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Gaziantep'in
/ Harikasi

Dillere destan mutfag, tarihi, turizmi, sanayisi, girisimciligi ve tiretken insamyla
adindan soz ettiren Gaziantep'in essiz ozelliklerine bir yenisi ekleniyor... ICONOVA.
7 kuleden olusan bu olaganiistii proje Gaziantep'in yeni simgesi olacak.

Bu harika kulelerin gizemini cozmeye hazir misimiz?
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Sektorin lider markalan Eryap’tan...

Eryop, 2000 °den bu yana givenilir, soglikh ve konforlu yosom
LS alanlan iin yiksek kalilede dis cephe ve yalihm Orinker
geligtiryor. Denayimin ve uzmanbfing vizyonu ve iler
feknolafisi ile bidaestiryvor; yenilike yaldosimada vapi sekidnine
YN vesiyor
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EDITOR

OCUKLUGUM-
DAN bu yana
GAGIAD’In icinde
olan ve bu dernekle
biiyliyen birisi ola-
rak, bu giizel goreve
gelmek beni fazla-
styla onurlandirdi.
Bu ailenin iginde ve gagiad
okulunda olmaktan dolay1 gu-
rurluyum
Oniimiizdeki dénem de bu ké-
sede beraber olacagiz. Sizler
i¢in iyi ve giizel seyler sunmaya
gayret edecegiz. Bu goreve bas-
larken; Geg¢mis donemlerdeki
basin yayin komisyonlarma ve
dergi editorlerine ¢ok tesekkdir
ediyorum. Onlarin yaptig1 giizel
caligmalarin iizerine daha ¢ok
caligmamiz gerekliligi bilinciyle
sizlere 38. Sayimizi hazirladik.
Bu saymin en o6nemli konu-
su tabii ki; Gagiad 11. Olagan
Genel Kurulu oldu. Gagiad’in
geemis donem baskanlart liyele-
rimiz bu genel kurul heyecanina
ortak olmak i¢in hep bir araday-
dik.

Yapti81 giizel ¢aligmalar ile yeni-
den segilen ve Giiven tazeleyen
Baskamimiz Taner Ozdurak’in
Genel Kurul’da yaptig1 konus-
madaki  “Evrensel degerleri

on planda tutan, kadin haklari,
demokrasi ve insan haklar1 ve
toplumsal biitlinliigii her zaman
savunan bir dernegiz.” climlesi
bu sayimizin en 6nemli mesajt
olacaktir.

Bu giine kadar oldugu gibi bu-
giinden sonrada Gagiad, her za-
man fark yaratmaya ve ilklere
imza atmaya devam edecektir.
Giiciliniiz Giiciimiizdiir! felsefe-
siyle hareket eden basin yayin
komisyonu olarak sizlerin yap-
mis oldugu etkinlikleri sdylesi-
leri ve ziyaretleri Geng¢ Cizgi
Dergimizde paylasmaya calistik.
Temennimiz, yaptigimiz calig-
may1 begenmeniz ve keyif ala-
rak okumanizdir.

Dergimizin igeriginin olusturul-
masinda emegi gecen kiymetli
basin ve yayin komisyonu iiye-
lerine ¢ok tesekkiir ederim.

Ramazan Ayr’nin sizlere {ilke-
mize bereket, huzur getirmesini
kardesligin ve barisin egemen
oldugu bir donem olmasi te-
menni ederim.

Her tiirlu goriis ve dneriniz i¢in
basin@gagiad.org.tr adresinden
bizlere ulasabilirsiniz.

Saygilarimla.
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Genel Egitime ve
Kurulu istihdama §
daha ¢ok tnem
yapildi vermeliyiz

VAN : Gagiad Fas'a BIZDEN Gagiad ve
Is Gezisinde Angiad’dan
Bulundu Is’te Kardes
Heth: ankiye-FasA is iliski- PI‘OjeSi
lerini, yatirim imkanlari ve Gaiad ve Angiad
yeni ihracat pazarlari, ekono- g WD : dgla ve“ ry1g1a .,
mik igbirlikleri konularinda L = f arasinda “lyte Kardes

: temaslarda bulundu protokolii imzaland.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEGI

BASKAN'DAN B (9

ERHABALAR,

Gagiad’imizin 10. Donemini bitirip
11. Donemine bagladik. Tempolu bir
sekilde basladigimiz yeni donemimiz-
de aramizdan ayrilan gorev arkadasla-
rimiza ve Kadinlar Kurulu Baskanima ve Uyelerine
calismalarindan ve katkilarindan dolay1 tesekkiir ede-
rim. “’Gagiad Bir Okuldur” kiiltiirii ile bugiin birgok
kurumda, siyasette 6nemli gorevlerde bulunan derne-
gimize, sehrimize ve iilkemize bilylik katkilar sagla-
yan Onceki Dénem Yénetim Kurulu Baskanlarima da
ayrica siikkranlarimizi sunarim.

TUGIK segimlerini gegtigimiz Mart ayinda gercekles-
tirdik. TUSAF Yonetim Kurulu Bagkanligi, birgok Si-
vil Toplum Platformlarinda gorevi olan ve son olarak
da 1 Mart TUGIK Genel Kurulu sonucunda TUGIK
Yiiksek Istisare Kurulu Baskanligi gérevini secilen
Gagiad 4. ve 5. Dénem Yonetim Kurulu Bagkanim
Sayin Erhan Ozmen’e yeni gérevinde basarilar diliyo-
rum. Kendisiyle beraber gorev yapacak olmak benim
icinde ayr1 bir deneyim olacak.

Mart ay1 sonunda yapilan genel kurulumuzla, 2 yil
olan gorev siliremizde yonetim kuruluna yeni katilan
arkadaslarimizla dernegimiz ve iiyelerimizden aldigi-
miz gii¢le ¢aligma ve faaliyetlere bagladik. Bu donem
komisyonlarimizla daha koordineli ¢alismak esas he-
defimiz.

Gectigimiz y1l ilkini diizenledigimiz Kentsel Giig, Kii-
resel Rekabet programinin gectigimiz giinlerde ikin-
cisini diizenledik. Efsane Eko Diyalog’un degerli ko-
nusmacilarii da kattigimiz programimizda sehir, tilke
ve diinya ekonomisinde ki gelismeleri degerlendirdik.

TANER 0ZDURAK

Gaziantep Geng is Adamlari Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani

Bu programda tiyelerimiz; 13 altin sponsor,21 giimiis
sponsor olarak katki sagladi. Bu konuda bizlere katki
saglayan tiim iiyelerimize tesekkiir ederim. Ipekyolu
kalkinma ajansi ile s6zlesmesini imzaladigimiz *’Ya-
tirnmcilar Fizibilite Hazirlamanin Onemini Anliyor”
projesini hayata gegirip, bu proje kapsaminda 5 fark-
It sektdr belirleyecegiz. Bu sektorlerin fizibilitelerini
hazirlanip yatirimcilara rehber olacak raporlar hazir-
layacagiz. Amacimiz; yatirim yapilirken yatiriminin
ne kadar fizibil oldugunun arastirilmasi gerektigini
vurgulayip, yatirimeilart dogru yatirimlara yonelt-
mektir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayra-
minda Kadinlar Kurulumuzla ortak yiiriittiigiimiiz Bii-
yiik Kalpler, Minik Egyalar projesi ile 200 yetistirme
yurdunda kalan ¢ocugumuzun ihtiyaglarin1 giderdik.
Unutmamaliyiz ki ¢ocuklar i¢in atilan kii¢iik bir adim
bile onlarin gelecegine biiyiik etkiler birakir.

Her alanda gelisen biilyliyen sehrimiz 2023 hedefle-
rine yiiriiyor. 2014 Ocak -Nisan aylarinda gecen yila
gore ihracatimiz % 7.7 oraninda bir artig gostermistir.
Gaziantep olarak 177 iilkeye ihracat yapiyoruz. Seh-
rimizde iretilen her {iriin bence kendi sektorlerinde
birer markadir ve var olan markalarimiza yenilerini de
eklememiz gerekiyor. 6.5 milyar dolar ihracat yapan
sehrimiz Ulusal ve uluslararasi rekabette ne kadar ¢ok
giiclenirse hedeflerine de ulagmasi o kadar kolay olur.
Soma maden kazasinda hayatlarin1 kayip eden tiim
kardeslerimize Allah’ tan Rahmet, ailelerine sabir dili-
yorum. Gegtigimiz giinlerde kutladigimiz gelecegimi-
zin emanetgileri tiim genglerimizin 19 Mayis Genglik
ve Spor Bayramimi kutluyor; huzurlu, mutlu ve bere-
ketli bir ramazan ay1 gec¢irmenizi diliyorum.

Sayg1 ve Sevgilerimle...

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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GAZIANTEP GENQLﬁADAMLARI DERNEGI
11. OLAGAN GENEL

KURULU YAPILDI

e V
GAZIANTEP GENG i§ AL "' "1 DERNEGI

GENEL KURULA GAZIANTEP MILLETVEKILI NEJAT KOCER, GAZIANTEP SANA-
Yi ODASI MECLIS BASKANI MUSTAFA TOPCUOGLU, GAZIANTEP SANAYi ODASI
(GS0] YONETIM KURULU BASKANI ADIL KONUKOGLU GAZIANTEP TiCARET ODASI
BASKANI EYUP BARTIK, GAGIAD ONCEKiI DONEM YONETIM KURULU BASKANLARI
YASAR ERTURHAN VE ERTUGRUL TEYMUR, KADINLAR KURULU UYELERI VE GA-
GIAD UYELERI KATILDI.

Gaziantep Geng Isa-
damlar

(GAGIAD)
merkezinde yapilan 11.

Dernegi’nin

dernek

Olagan Genel Kuru-
lunun Divan Baskanligini Mustafa
Topguoglu, divan iiyeliklerini GA-
GIAD 9. Dénem Yénetim Kurulu
Bagkani Ertugrul Teymur ve 8. D6-
nem Yonetim Kurulu Bagkani1 Yasar
Erturhan yapt1.

GAGIAD’m biiyiik bir aile ve bir

okul oldugunu vurgulayan GSO
Meclis Bagkan1 Mustafa Topguoglu,
bundan 6nceki donemde caligan tiim
iiyelere cani goniilden tesekkiir ede-

rek, yeni doneme basarilar diledi. Top-
cuoglu, “Dernek aym heyecan, ayni
coskuyla Gaziantep’in sosyal hayatina

damga vuran, fikir tireten, 6rnek bir

kurum olmaya devam edecektir” dedi.

Yapilan secimde, Taner Ozdurak
yeniden GAGIAD Yonetim Kurulu
Baskani olarak se¢ildi.

GENC CizGi

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Nejat Koger

NEJAT KOCER:

“GAGIAD HER ZAMAN FARK
YARATTI VE ILKLERE iMZA
ATTI”

GAGIAD’In 2. dénem baskanli-
gin1 yapan Gaziantep Milletvekili
Nejat Koger genel kurulda yaptig
konusmada dernegi 1993 yilinda 44
kurucu iiye ile kurduklarini animsa-
tarak, sunlar1 sdyledi: “GAGIAD’1n
1993 yilinda temelleri atilan birlik-
telik ruhunun bugiin devam ediyor
olmasi bizim i¢in, Gaziantep i¢in,
cocuklarimizin gelecegi igin ¢ok
anlamli. Emegi gecen herkese yii-
rekten tesekkiir ediyorum. Kurucu
arkadaslarimiz ve sonradan iiye olan
arkadaglarimiz i¢inde kaybettigimiz
dostlarimiz var. Onlara rahmetle
aniyorum. GAGIADin 21. yilinda
bugiin yine hep berabersek, birlik
beraberlik i¢indeysek, bu dernegi ge-
lecege tasimak i¢in ayni ruh ve ayni
inan¢ igindeysek bu en biiyiik basa-
ridir. Bu Tiirkiye’ye de 6rnek olacak
bir durumdur. GAGIAD her zaman
fark yaratan ve ilklere imza atan bir
dernek oldu, bundan sonra da Oyle
olacak.”

ADIL SANi KONUKOGLU:

“GAGIAD BUYUK BiR OKUL,
BU OKULDAN MEZUN OLAN-
LAR BASARILI GOREVLERDE
BULUNMAKTADIR”

Genel Kurulda konugma yapan Ga-
ziantep Sanayi Odasi Bagkanm ve
GAGIAD Kurucu Baskan1 Adil Sani
Konukoglu ise; Gaziantep Geng Isa-
damlar1 Dernegi’nin sehrin ekono-
misinde ve idaresinde Gnemli yere

sahip oldugunu vurgulayarak, “Su
ana kadar tiim arkadaslar GAGIAD
icin canla bagla caligti. Yonetime

yeni gelenler de ayni1 biling gerceve-
sinde GAGIAD’1n ¢itasim daha da
yukari ¢ikaracagina eminim.” dedi.
Genel Kurulun dernege hayirli olma-
smn1 dileyen GSO Baskani Konukog-
lu, GAGIAD’m bir okul oldugunu,
buradan mezun olan isadamlarinin
sehrin birgok 6nemli konumunda y6-
neticilik yaptigini sdyledi. Dernegin
Kadinlar Kurulunda yer alan {iyele-
rin sehrin sosyal hayatinda daha ak-
tif rol almasini isteyen Konukoglu,

DERNEKTEN HABERLER W 11

Tiirkiye’nin 2023 yilinda kisi bagina
25 bin dolarlik milli gelir hedefine
ancak kadinlarin ekonomiye daha
fazla katilmasiyla ulasilacagim kay-
detti ve GAGIAD fiyelerinin sehrin
sanayisinde, ekonomisinde, ihraca-
tinda 6nemli pay1 bulundugunu be-
lirtti.

EYUP BARTIK:

“GAGIAD BASARILI BiR DER-
NEK VE GAGIAD’IN BASARI-
SI BIZLERI GURURLANDIRI-
YOR”

Gaziantep Ticaret Odasi Bagka-
n1 Eylip Bartik ise konusmasinda
GAGIAD’m 6nemli bir dernek ol-
dugunu belirterek; “GAGIAD her
gecen gilin basarilarina basart kata-
rak oncii bir dernek olarak yoluna
devam ediyor. GAGIAD’in bugiin
birgok iiyesi 6nemli kurumlarda aktif
ve basarili gorevlerde. Bu dernegin
iiyesi olmaktan gurur duyuyorum
ve yeni yonetim kurulunda gorev
arkadaglarima

yapacak basarilar

diliyorum.”dedi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Taner Ozdurak

GAZIANTEP GENGC IS ADAMLARI DERNEG

TANER OZDURAK:

“11. DONEMDE HEDEFiMiZ
CITAYI DAHA’DA
YUKSELTMEK?”

GAGIAD Yoénetim Kurulu Baskani
Taner Ozdurak ise yaptig1 konusma-
da, lilkemizde son yaganan olaylarla
bir kez daha birliktelik, giiven ve
istikrarin 6neminin ortaya ¢iktigini
belirterek, Cumhuriyetin ilkeleri ve
Atatlirk’in gdsterdigi muasir mede-
niyetler seviyesine ulagmak i¢in ¢ali-

san GAGIAD 1n bagkani ve iiyesi ol-
maktan her zaman gurur duydugunu
belirtti. “Evrensel degerleri 6n plan-
da tutan, kadin haklari, demokrasi,
insan haklar1 ve toplumsal biitiinlii-
gii her zaman savunan bir dernegiz”
seklinde devam eden Ozdurak, “10.
donemin dernegimiz icin gayet iyi,
gayet basarili gectigini digiiniiyo-
rum. 11 dénemde iizerimizde daha
da biiyiik bir sorumluluk olacak, cita-
y1 daha da yiiksege tasimak i¢in daha
fazla ¢alismamiz gerekecek.” dedi.

Taner OZDURAK (Yén. Kur. Bsk.), BoraTEZEL (Yon. Kur. Bsk. Yrd.) Zeki ZORKIRISCI (Yon. Kur. Bsk. Yrd.) Alper BURNUKARA (Uye)
Serkan ATMAZ (Uye) Tayfur OZYASAR (Uye) Cihan KOCER (Uye) Dogan MAZICIOGLU(Uye) M. Zeki SAHIN (Uye)

Aylin  BURNUKARA(Baskan), Eda OZDURAK (Baskan Yardimcisi),
Seda OZYASAR (Uye), Giil ZORKIRISCI (Uye), ipek KULEKCI (Uye), Emine MAZICIOGLU (Uye), Gamze SAHIN (Uye)

Fitnaz ATAZ(Baskan Yrd.), Miige TEZEL (Uye),

GENCCizGi |
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GAGIAD VE KOSGEB
ISBIRLIGI PROTOKOLU
IMZALANDI

ER tiirlii egitim ve hiz-
met isgbirligini dngdren
protokol KOSGEB Ga-
ziantep Hizmet Merkezi
Midiiriic Gokhan Dogan

ve GAGIAD Yénetim Kurulu Baska-
m1 Taner Ozdurak arasinda imzalandi.

Imza toreninde konusma yapan
KOSGEB Gaziantep Hizmet Mer-
kezi Miidiirii Gokhan Dogan sunla-
1 kaydetti; “KOBI’lerimize biiyiik
onem veriyoruz. Bu baglamda gerek
ulusal gerekse uluslararasi piyasalar-
da etkili olabilmeleri i¢in KOSGEB
olarak KOBI’lerimize bircok destek-
lerimiz mevcut. Gegtigimiz y1l KOS-
GEB olarak girisimcilerimize 2.5
milyon TL hibe verdik. GAGIAD da
girigsimcilik projelerinde onemli or-
taklarimizdan. GAGIAD’in vermis
oldugu girisimcilik egitimi sonucun-
da girisimcilik sertifikasi alan firma-
larm % 15’1 kurumumuzdan hibe al-
maya hak kazandi. Bu GAGIAD’mn
ve kurumumuzun 6nemli bir basari-
sidir.  GAGIAD’dan egitim alarak
bizlere hibe basvurusunda bulunan
35 firma kaydimiz var ve bu firmalar
toplamda 1milyon TL hibe almis bu-
lunuyor. GAGIAD girisimcilerimi-
zin ve girisimci adaylarinin destek-

GAGIAD VE KOSGEB ARASINDA UYGULAMALI
GIRISIMCILIK EGITIMI PROTOKOLU iMZALANDI,

lenmesine 6nem veren ve bu konuda
oldukea duyarli olan bir kurum. Ku-
rumumuz ve sivil toplum kuruluslar
arasinda bu tip is birliklerinin artma-
sin1 temenni ediyoruz.” dedi.

GAGIAD Yonetim Kurulu Bagkan1
Taner Ozdurak ise; “KOBI’ler eko-
nomiye yon veren dnemli igletmeler-
dir. Biz bu protokolle dis ticaret ve

yatirimlarla ilgili konulardaki bilgi
akisini saglayip egitim programlari,
toplantilar diizenleyerek girigimci
adaylarimiza daha da yardimci ol-
may1 hedefliyor, KOSGEB’in de-
gerli hizmetlerinden daha da efektif
olarak faydalanmayi ve tiim iiyeleri-
mizi KOSGEB’in sundugu imkanlar
konusunda yakindan bilgilendirmeyi
iimit ediyoruz.” dedi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR |
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TUGIK KONGRESINDEYIZ

TUGIK'IN ANKARADAKI
GENEL KURULUNA

TURKIYE'NIN DORT BIR
YANINDAN YUZLERCE
ISADAMI KATILDI. YONETIM
KURULU BASKANIMIZ
TANER OZDURAK'IN
DIVAN UYELIGI YAPTIGI
GENEL KURULDA
TUGIK BASKANLIGI'NA
YENIDEN ERKAN
GURAL SECILIRKEN,
YiK BASKANLIGINA DA

SN. ERHAN OZMEN VE
YiK UYELIGINE TANER
0ZDURAK SECILDI.

ry
TUmEIYE
LIRS -

TUGIK 6.YIK UYELERI

1 Erhan Ozmen (Yiiksek Istisare Konseyi Bsk.)

2 Alper Giirsoy (Bagskan Vekili)

3 Temel Aycan Sen (Baskan Yardimcist )
4 Ferhan Ademhan (Bagkan Yardimcisi )

5 Abbas Tasdemir (Genel Sekreter)
6 Vicdan Eraslan (Sayman)

7 Taner Ozdurak

8 Aydin Toksoz

9 Levent Tellioglu

URKIYE GENC iSADAM-
LARI KONFEDERASYO-
NU (TUGIK)’nun TOBB ikiz
Kuleleri’nde gergeklestirilen
genel kuruluna konfederasyo-
na baglh GIAD ve federasyon-
larin yoneticileri biiytik ilgi gosterdi.

Genel Baskan Erkan Giiral, genel kurul
konusmasinda ise Tiirkiye’'nin dig poli-
tikasindaki dinamizminin ve yeni viz-

120

GENEL KURUL TOPLANTISI
e 1] 1200 AR :

Lo bl

10 M.Zeki Peker

11 Nurhayat Giildiiren
12 A.Sirn1 Yircali

13 Yilmaz Giirciim

14 Levent Ozden

15 Edip Aktas

16 M.Demokan Eren
17 Kerem Alkin

18 Niliifer Koyliioglu
19 Sakire Kural

yonunun kendilerine heyecan verdigini
soyledi. TUGIK olarak Tiirk girisimcilere
yeni pazarlar bulmak i¢in yogun ¢aba sarf
ettiklerini anlatan Giiral, “Kiiresel piya-
salardaki is diinyasinda sz sahibi olma
¢alismamiz da bu yiizdendir. Zira kiiresel
cografyada is yapmanin 6n kosulu kapi-
lar1 zorlamaktir. Arkasinda, Tiirkiye nin
marka degerini ve vizyonunu hisseden
girisimcimiz igin, tiim diinya cazip bir pa-
zara doniisecektir dedi.

.DONEM YONETIM KURULU
. Erkan Giiral (Genel Bsk.)

. Fatma Semiz

. O.Faruk Sakarya

. Abdulkadir Akboz

. Serkan Can Zengin

. Engin Ategsonmez

. Begiim Ozdogularli

. Efsun Erkemen

. Gizem Celiker Akandere

O 001N N W —
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GAGIAD FAS'A I$
GEZISINDE BULUNDU

GAZIANTEP GENG ISADAMLAR| DERNEGI
(GAGIAD) FAS’A IS GEZISI DUZENLEDI. 15
GAGIAD UYESININ BULUNDUGBU IS GEZI-
SINDE HEYET; TURKIYE-FAS IS ILISKILE-
RINi, YATIRIM IMKANLARI VE YENI IHRA-
CAT PAZARLARI, EKONOMIK iSBIRLIKLERI
KONULARINDA TEMASLARDA BULUNDLU.

GENCCizGi | www.caGiAD. 0RG.TR
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OLDUKGA VERIMLI BiR ORTAMDA GEGEN GEZIDE HEYET, FAS’DA CASABLANKA, RABAT,
MARRAKECH SEHIRLERINDE BULUNDU. 3 GUN SUREN GEZIDE HEYET CASABLANCA
TICARET VE SANAYi ODASI BASKANI HASSAN BERKANI, TURKIYE CUMHURIYETI RABAT

BUYUKELGISI UGUR ARINER iLE RESMi GORUSMELER YAPTI.

GAGIAD HEYETININ iLK DURAGI CASABLANCA
TICARET VE SANAYi ODASI BASKANI HASSAN

BERKANI;

“FAS’IN TURKIYE iLE

ILISKILERINI  GELIS-
TiRMEK iLK HEDEFi-
MiZDIiR.”

Ulkedeki sanayi, ticaret ve
yatirim olanaklar1 konusun-
da goriismelerde bulunan
heyet Casablanca Ticaret ve
Sanayi Odast Baskani Has-
san Berkani bir araya geldi.
Goriismede Tirkiye ile is
iligkilerini gelisgtirmek igin
calismalarda bulunduklarini
belirten ve yatirim olanak-
lar1 hakkinda bilgi veren
Kazablanca Sanayi ve Ti-
caret Odas1 Bagkani Hasan
Berkani, Tiirk firmalarindan
hammadde tretimi tekstil,
ve ihracat konusunda destek
alarak Fas’daki firmalar ile
yeni igbirlikleri olugturmalari
gerektigini vurguladi. Tiir-
kiye ile Fas arasindaki ticari
iliskilerin gelismesi gerekti-
gini belirten Berkani, “Tiirk
firmalarmimn Fas’ta yatirim
yapmalarini ve Fasli firmalar
ile ortakliklar olusturmalarini
bekliyoruz ve bunun iginde
birgok destege haziriz.”dedi.
Gagiad Yonetim Kurulu

Baskan1 Taner Ozdurak ise;
“Fas ile ekonomi alaninda
ikili iligkilerimiz stirekli ola-
rak gelismektedir. Tiirk fir-
malarmin, Fas’ta son yillarda
ingaat ve altyap1 sektorlerin-
de ¢esitli ekonomik ve ticari
sirketlerin isletme haklarini
almiglardir ve bu sirketlerin
isletme haklar1 toplami 1,4
milyar Dolar1 civarindadir.
Son yillarda Fas ozellikle ta-
rim, tarima dayal1 sanayi, ara
mallar {ireten sanayi sektor-
lerinde gelismeler yagamistir.
Ulkemizde de bu sektorlerde
ciddi gelismeler yasanmak-
tadir. Tiirkiye ve Fas bu sek-
torlerde de basarili isbirlikle-
rine imza atabilirler. Fas son
yillarda girisimcilerin  dik-
katlerini {izerine g¢ekiyor ve
Fas’da ¢ok genis ihracat pa-
zar1 var ve yatirim imkanlari
da oldukga iyi.” dedi.
Toplantt  Gagiad  Yone-
tim Kurulu Bagkani Taner
Ozdurak’in, Casablanca Ti-
caret ve Sanayi Odasi Bas-
kan1 Hassan Berkani’ye
Gaziantep’te 0zgli hediye
takdimi ve hatira fotografinin
¢ekilmesiyle sona erdi.

GAGIAD HEYETi RABAT BUYUKELGISI
UGUR ARINER ILE BIRARAYA GELDI

“TURKIYE ILE FAS iLISKILERI DAHA
DA ILERIYE GOTURULMELIDIR.”

Heyet Tiirkiye Cumhuriyeti Rabat Biiyiikelgisi
Ugur Armer ziyaret ederek Tiirkiye-Fas iliski-
leri hakkinda goriistiiler. Ziyaretten mutluluk
duydugunu belirten Ugur Armer,” Tirkiye
ile Fas, 16. ylizyila kadar uzanan derin tarihi
dostluklarin1 gelistirerek gilinimiize tasiyabi-
len iki kardes iilkedir. Tiirkiye ile Fas arasin-
daki ekonomik ve ticari iliskiler de her alanda
hizla gelismektedir. Tirkiye ile Fas arasinda
2006 yilinda yiiriirliige giren serbest ticaret
anlagsmasinin 6nemli bir roli oldugu agik olup,
ticari ve ekonomik iligkilerimizin Gniimiizde-
ki donemde de gelisme egilimini siirdiirmesi
beklenmektedir.” dedi.

Tiirkiye Cumhuriyeti Rabat Biiyiikelgisi Ugur
Arner ‘in misafirperverliginden dolay1 tesek-
kiir eden Yénetim Kurulu Baskani Taner Ozdu-
rak ise goriismede;” Globallesen diinyada artik
iilkeler arasi iligkiler siirekli gelisiyor. Tiirkiye
ve Fas’in tarihten de gelen bir¢cok ortak yoni
var. Is iliskilerinin yami sira aslinda gelisen
kiiltiir, turizm ve sosyal alanda da iliskilerimiz
gelisme gostermektedir. Bizler de isadamlari
olarak Tiirkiye ve Fas arasindaki her tiirlii ilis-
kilerin gelismesinde destege hazirizdir.” dedi.
Gorisme Tiirkiye Cumhuriyeti Rabat Biiyii-
kelgisi Ugur Ariner’e hatira hediyesi verilme-
siyle son buldu.

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Taner Ozdurak

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI

GAGIAD UYELERI
YEMEKTE BIR ARAYA GELDI

AZIANTEP Geng Isadamla-
1 Dernegi GAGIAD iiyeleri
ile aksam yemeginde bulus-
tu. Istanbul Orkestrasinin
sahne aldig1 gecede Gagiad
Gold {iyelerine ve Onceki

donem yonetim kurulu tiyelerine plaket,
yeni iiyelerine rozet takdim toreni yapildi.

Secil Gidemezoglu Aylin Burnukara Serhat Gidemezoglu | Ertugrul Teymur

Gecede konugma yapan Yonetim Kurulu
Baskam Taner Ozdurak sunlar kaydetti;
“Biiyiik ailemiz bugiin 21 yasinda. Uye-
lerimizden aldigimiz giicle her gegen giin
daha da ileriye gidiyoruz. Bir Onceki
donem yonetim kurulumuzda gorev alan
tiyelerimize tesekkiir ediyorum.” dedi.

GENcCizai |
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0zge Balik

Selim Balik

Abdullah Ozsever

GENc Cizai
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ISTANBUL ORKESTRASININ SAHNE ALDIGI GECE GOLD UYELERE PLAKET
TAKDIMi, YENi UYELERE ROZET VE ONCEKi DONEM YONETIM KURULUN
UYELERINE PLAKET TAKDiMi TORENI iLE DEVAM ETTI.

Ali Konukoglu 0zge Konukoglu

d
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TUGIK BULUSMASI
lia,g::;::;m

TURKIYE GENC ISADAMLARI KONFEDERASYONU'NUN DUZENLEDIGI
FEDERASYON VE DERNEK BASKANLARI BiR ARAYA GELDIGI
TOPLANTIYA YONETIM KURULU BASKANIMIZ TANER OZDURAK KATILDI.

Toplantida TUGIK ’e bagli federasyon
ve derneklerin faaliyetleri ve proje-
leri hakkinda goriisiilirken TUGIK
kurumsal yapist ve yeni calismalar
hakkinda istisare yapildi. Toplant1 esli
yemek aksam yemegi ile devam etti.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GENCCiZGi
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AYSEGUL TEKEREKOGLU
MAKINA MUHENDISI

SANAYIDE ENERJI
VERIMLILIGI...

NERJI az ya da gok her alan-

da kullanilan bir kaynaktir ve

ozellikle iiretim maliyetleri

icerisinde agirlikli bir yer tut-

maktadir. Gliniimiizde ener-

jiye olan talep her gegen giin
artmaktadir. Bugiin diinya genelinde
enerji ihtiyacinin biiyiikk bir bolimiini
karsilamakta olan fosil yakitlarin re-
zervleri hizla tiikkenmektedir. Bir yandan
tiikenen fosil yakitlarin yerine alternatif
enerji kaynaklar: aranirken diger yandan
da mevcut kaynaklarin etkin ve verimli
bi¢cimde degerlendirilmesi glindeme gel-
mektedir.

Bilindigi gibi iilkemizde enerji kullanim
sanayi, binalar (ticari ve konut) ve ulag-
tirma olmak iizere {i¢ ana grupta gercek-
lestirilmektedir. Bunlardan sanayi sek-
torti, iilkemizdeki nihai enerji tliketimi
icindeki yaklasik %36 ve elektrik tiiketi-
mindeki %55 diizeyindeki pay1 ile 6nem-
li bir yere sahiptir. Enerji tiiketimindeki
oranin 2010-2020 yillar1 arasinda %45-
%355 arasinda olmasi beklenmektedir. Bu
istatiksel oranlara paralel olarak yazimda
sanayi firmalarma yonelik enerji tiiketi-
mindeki yasalar, zorunluluklar, tesvikler
ve firsatlardan bahsetmek istiyorum.

FOSIL YAKITLARIN
REZERVLERI HIZLA
TUKENMEKTEDIR.
BIR YANDAN
TUKENEN FOSIL
YAKITLARIN YERINE
ALTERNATIF ENERJI
KAYNAKLARI
ARANIRKEN DIGER
YANDAN DA MEVCUT
KAYNAKLARIN ETKIN
VE VERIMLI BiGIMDE
DEGERLENDIRILMESI
GEREKMEKTEDIR.

GENcCizai |
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DUNYADA ENERJI
VERIMLILIiGI

Diinyada, sanayide enerji verimliligi
ile ilgili pek ¢ok basarili ¢aligmalar
yapilmis ve bu amagla yonetmelik-
ler hazirlayarak uygulamaya konul-
mustur. Sanayinin enerji kullanimini
azaltma gereksinimi 1970°1i yillarin
basinda baslamistir.

Enerji verimliligi politikalarini te-
tikleyen en onemli faktor, 1970’li
yillarda yasanan enerji krizi ve
buna bagli gelisen petrol artislar
olmustur. Piyasalardaki sert rekabet
firmalar1 tiretim maliyetlerini diisiir-
meye zorlamistir. Yeni teknolojik
geligsmeler eski teknolojiyle iiretim
yapan ckipmanlarin yerine daha az
enerji tilkketen makinelerin kullanil-
masina onciilik etmistir. Diinyada,
enerji verimliligi ile ilgili olarak en
siki Onlemlerin alindigr 1973-1985
yillar1 arasinda galismalarin yiiriitiil-
digi ilkelerde GSYH %32 civarin-
da biiyilirken ayn1 donemdeki enerji
tiiketimi artig1 sadece %5 olmustur.
Bunun sonucunda birim GSYH ba-
sina enerji tiketimi %25 civarinda
diismiistiir. Bu durumda ekonomi-
deki yapisal degisikliklerin yani sira
enerji verimliligindeki iyilestirmele-
rin etkisi de biiyiilk olmustur.Enerji

verimliliginin artmasi, bu donemde
devletlerin kararli politikalar1 yii-
rirlige koymasi ve yliksek enerji
fiyatlarinin etkisi ile bu politikalarin
hayata gegirilmesinde halkin istekli
davranmasindan kaynaklanmistir.
Bu dénemden sonra enerji verimlili-
gi caligmalar1 ve c¢abalarinda, diigiik
seyreden enerji fiyatlar1 sebebiyle,
bir durgunluk donemine girilmistir.
Bununla birlikte son senelerde diin-
yada biiyliyen atmosfer kirliliginin
azaltilmasi i¢in, miimkiin oldugunca
daha az enerji tiikketilmesinin ¢oziim-
lerden biri oldugu uluslararasi plat-
formlarda vurgulanmaktadir. 1990’11
yillarla birlikte enerji ve g¢evre po-
litikalar1 iginde, enerji verimliligi
caligmalar1 tekrar Oncelik almaya
baglamistir.

ULKEMIiZ VE  SANAYIDE
ENERJI VERIMLILIGI

Ulkemizde sanayide enerji verim-
liliginin arttirilmas1 amacina yone-
lik bir yonetmelik ve bunu izleyen
iki duyuru s6z konusudur. 5 Mayis
2007 tarihli ve 5627 sayili Resmi
Gazete’de yaymnlanan “Enerji Ve-
rimliligi Kanunu” ve “’Enerji Kay-
naklarmin ve Enerjinin Kullanimin-
da Verimliligin Artirilmasina Dair
Yonetmelik” ile Sanayide Enerji

Verimliligi ¢alismalarinda 6nem-
li bir adim atilmistir. Yonetmeligin
yaymnlanmasindan sonra, iilkemizde
“Enerji Yoneticisi” kavrami ortaya
¢ikmis, “Sanayide Enerjide Yonetim
Sistemleri”nin kurulmasi giindeme
gelmistir.

Kanuna Gore;

1.Yillik Enerji Tiiketimleri 1000
TEP ve {izeri olanlar igletmelerde
enerji yoneticisi bulundurulmasi

2.[sletmeye  belirli  peryodlarda
Enerji Verimliligi Etiitlerinin yapil-
mas1 ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligina hazirlanan raporlarin
gonderilmesi

3.Enerji yogunlugu degerinin diisii-
rilmesi zorunlu hale gelmistir.

Yapilan caligmalar sanayi sektorii-
niin enerji tasarruf potansiyelinin
yiiksek oldugunu gdstermistir. Re-
kabetin artmasi ve lretim maliyet-
lerinin  distirtilmesi gerekliliginin
de sektorde baski olusturmasi sonu-
cunda iilkemizdeki enerji verimliligi
caligmalar1 sanayide baglamis olup
basarili 6rneklerin sayist her gecen
giin artmaktadir. Fakat bu ¢aligma-
lara ragmen sektdrde hala biiyiik bir

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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tasarruf potansiyeli bulunmaktadir.
Sanayi sektoriinde enerji verimliligi
calismalarinin basariyla sonuglandi-
rilmasi, konutlarda ve ulasim sekto-
riinde yapilacak enerji tasarruflarina
gore rakamsal olarak ¢ok daha bii-
yiik enerji tasarrufu saglayacag: dii-
stiniilmektedir.

Isletmelerde enerjiyi verimli kulla-
narak elde edilecek kazanglar, dog-
rudan kar olarak diisiiniilebilir.

Ulkemizde enerji yogunlugu, OECD
iilkelerinin 2, Japonya’nin ise 4 ka-
tidir. Yani birim mal veya hizmet
iretmek igin OECD iilkelerinde kul-
lanilanin 2 kati, Japonya’da kullani-
lan enerjinin 4 kati enerji sarf edil-
mektedir.

GEREKSIZ HARCANAN ENERJI, KAYBEDILEN EMEKTIR.

ISLETMELERDE ENERJI VE-
RIMLILIGI ETUT CALISMA-
LARI YAPILMALL.

Giliniimiizde isletmelerin enerji ve-
rimliligini arttirmak amacgli hazirla-
nan, yukarida bahsedilen yasalar ve
kanunlar dogrultusunda isletmeler
icin zorunlu hale gelen etiit raporlari,
sadece Enerji Bakanligi tarafindan
yetkili Enerji Verimliligi Danisman-
lik (EVD) sirketleri tarafindan ya-
pilabilmektedir. Enerji etiitleri; veri
analizi, yerinde inceleme, enerji tii-
ketim karakteristiginin belirlenmesi
ve enerji tasarruf olanaklarmin de-
gerlendirilmesi olarak dort asama-
dan olusur.

Sanayi kuruluslarindaki etiit sonu-
cunda ortaya c¢ikan bazi enerji ve-
rimlilik uygulamalar1 hi¢ yatirim
yapmadan sadece bazi aligkanlikla-
rin degistirilmesiyle de saglanabilir.
Bu uygulamalar tesisin siireglerine
ve teknolojisine bagl olarak % 3—10
arasinda tasarruf saglayabilir. Daha
uzun vadeli ve baz1 yatirnmlarla ger-
ceklesecek enerji tasarruf uygulama-
lar1 da vardir.

Bu yatirimlarin geri dénme siiresi
6 ay ile 2 yil arasinda degisebilir.

Diinya’da yatirimin geri doniisii-
niin 4-5 yil oldugu durumlarda da
uygulama  gerceklestirilebilmekte-
dir. Enerji verimlilik caligmalar1 ve
enerji etiitleri, disaridan katilacak bir
enerji verimlilik danismani ile bir-
likte, fabrikada ¢alisan ve fabrikanin
biiyiikliigiine bagl olarak 1 ile 3 ki-
silik tecriibeli mithendislerin beraber
calismasi ile yapilabilir. Firmanizda
yapilacak olan enerji etiit calismalari
i¢in bir ¢ok kurumdan mali destek de
bulunmaktadir.

VERIMLILIK ARTIRICI PRO-
JELER iCiN BAKANLIK DES-
TEGI..

EVD Sirketinden firmaya yapilan
etlitler sonucunda gerekli goriilen
noktalar i¢in Verimlilik Artiric1 Pro-
jeler hazirlanabilir. Endiistriyel tesis-
lerde hazirlanabilecek VAP baslikla-
rindan bazilarini;

¢ Yakma sistemlerinde yanma kont-
rolii ve optimizasyonu ile yakitlarin
verimli yakilmasi,

e Isitma, sogutma, iklimlendirme ve
1s1 transferinde en yiiksek verimin
elde edilmesi,

¢ Sicak ve soguk yiizeylerde 1s1 ya-
Iittimmin standartlara uygun olarak
yapilmasi, 1s1 lireten, dagitan ve kul-
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lanan tiim {initelerin yalitilarak isten-
meyen 1s1 kayiplarinin veya kazang-
larmin en aza indirilmesi,

* Atik 151 geri kazanimi

e Isinin ise doniistiiriilmesinde ve-
rimliligin arttirilmas,

* Elektrik tiiketiminde kayiplarin 6n-
lenmesi,

« Elektrik enerjisinin mekanik enerji-
ye veya 1stya doniisiimiinde verimli-
ligin artirilmasi,

¢ Otomatik kontrol uygulamalart ile
insan faktoriiniin en aza indirilmesi,
e Kesintisiz enerji arzi saglayacak
girdilerin se¢imine dikkat edilmesi,
* Makinelerin enerji verimliligi yiik-
sek olan teknolojiler arasindan, stan-
dardizasyon ve kalite giivenlik sis-
teminin gereklerine dikkat edilerek
sec¢ilmesi,

« Istenmeyen 1s1 kayiplar1 veya 1is1
kazanglart en alt diizeyde olacak
sekilde projelendirilmesi ve uygula-
manin projeye uygun olarak gercek-
lestirilmesinin saglanmasi,

olarak siralayabiliriz.

Firma icin Hazirlanan Verimlilik

Artirict1 Projelerin (VAP) uygu-

lanmasina yonelik Enerji ve Tabii

Kaynaklar Bakanhginin Tesvikle-

ri;

Miiracaat: Her yi1l Nisan ay1

Her firma i¢in en fazla 2 VAP

+ Geri Odeme Siiresi <5 Y1l

+ EVKK Onay1 ve EiE ile sézlesme

+ Oncelik: Geri Odeme Siiresi Kisa

Projeler

* Projenin Uygulama Siiresi 2 Y1l

* Destekleme: Uygulama Sonrasi
Bedeli en fazla 500.000 TL olan

VAP’lar en fazla % 20 oraninda

GONULLU ANLASMALARIN
DESTEKLENMESI

* Miiracaat: Her y1l Ocak ay1

» Taahhiit: Ug yil igerisinde enerji
yogunlugunu en az ortalama % 10
azaltma

+ Oncelik: Son Bes Yillik Ortalama
Enerji Yogunlugu Yiiksek Olan En-
diistriyel Isletmeler

« EVKK Onay1 ve EIE ile goniillii
anlagma

* Yiriirliige girmesi: Anlagsmanin
imzalanmasini takip eden yilin Ocak
ay1

» Destekleme: Ug y1l sonra Anlasma-
nin yapildig1 yila ait enerji giderinin
% 20°’si ve en fazla 100.000 TL
Gaziantep Sanayi Odas1 Isbirligi ile
Kurulan Bolgenin Tek EVD Sirketi,
Kulugka Merkezi

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bas-
kanlig1 tarafindan, Birlesmis Millet-
ler Kalkinma Programi’nin teknik
destegi ile yiiriitiilen, Gaziantep Sa-
nayi Odas1 ve Gaziantep Universite-
si igbirligi ile “Giineydogu Anado-
lu Bolgesi’nde Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin Kullanimi ve Enerji
Verimliligi’nin Arttirilmasi Projesi”
kapsaminda Boélge’de enerji verim-
liligi danismanlhigr sirketlerinin ku-
rulumunu  kolaylastirmak ve
sektorde teknik is giicii
kapasitesinin art-

tirtlmasina
katkida
bulun-
mak

amaciyla; Gaziantep’te bir Enerji
Verimliligi Danismanligi  (EVD)
Kulugka Merkezi kurulmaktadir.
Merkezin, sanayi sektoriinde ve bi-
nalarda enerji verimliliginin iyiles-
tirilmesi kapsaminda, tim Bolge’ye
hizmet vermesi amaglanmaktadir.
Merkezde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 tarafindan uzmanlk yet-
kisini almis 9 miihendis, sanayideki
firmalara enerji etiidii ve tesvikler-
den faydalanma konusunda destek
verecektir.

Organize Sanayi Bolge Midiirliigi
binas1 yanindaki binada hizmet ve-
recek olan merkez Temmuz 2014
tarihinden itibaren hizmet vermeye
baglayacaktir.

Enerji giderlerini azaltan sanayi ku-
ruluslarinin diger kuruluslarla
rekabet etme sanslart yiiksektir, bu
nedenledir ki sanayi kuruluglarinda
enerji verimliligi ¢alismalarinin ya-
pilmasint dnemsiyoruz ve Oneriyo-
ruz.

Kaynaklar:

Heinrich Boll Stiftung Dernegi (Enerji Verimliligi Teknik Kitapgik)

Endiistrivel Enerji (Enerji Etiitiiniin faydalari)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 5627 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Enerji Verimliligi Kanunu”

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig *’Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirlmasina Dair Yonetmelik”
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08 M BiZDEN HABERLER \

GAGIAD VE ANGIAD’DAN

IS’TE KARDES PROJESI

A

DERNEGIMIZ VE
ANKARA GENC
|SADAMLAR]
DERNEGI ARASINDA
“'IS'TE KARDES™

NKARA’ DAN Yo-
netim Kurulu ile
Gaziantep’e  gelen
AGIAD Uyeleri bu-
rada GAGIAD Bas-
kam Taner Ozdurak ve Aylin
Burnukara tarafindan Kkarsi-
land1. Her iki dernek iiyeleri-
nin ve yonetim kurulunun ka-
tildig1 toplanti gergeklestiren
dernekler burada yaptiklar
caligmalar1 anlatan sunum yap-

PROJESI IS
PROTOKOLU
IMZALANDI.

YONETIM KURULU BASKANIMIZ TANER OZDURAK VE ANGIAD YONETIM KURULU
BASKANI FATMA SEMIZ TARAFINDAN IMZALANAN IS’ TE KARDES'* PROJESI ILE
DERNEGIMIZ VE ANKARA GENG ISADAMLARI OLARAK YURUTMEYi HEDEFLEDIGIMIZ
IKi DERNEK ARASINDA UYE ILISKILERININ GELISTIRILMESI VE YENI IS BIRLIKLERININ
ORTAYA CIKMASI TEMEL AMACTIR. GAZIANTEP EKONOMISININ HIZLA BUYUMESI VE
BUGUN COK ONEMLI BIR NOKTAYA GELMESI BU PROJENIN CIKIS NOKTASIDIR.

GAZIANTEP GENG i$ ADAMLARI DERNEGI

KURULUS

1993

tilar. Acilis konusmasini yapan
Gaziantep Geng Is Adamlar
Dernegi (GAGIAD) Baskani
Taner Ozdurak, “Bugiin burada
bilgi alis verisi yaptiktan sonra
Fatma hanim eli bos gelmemis
Gaziantep’e. Bilgileriyle bir-
likte gelmis onlar1 dinleme-
miz gerekli. Ondan sonra ne-
ler yapabilecegiz, GAGIAD,
ANGIAD is birliginde bunlari
konusacagiz, insallah dogu ile

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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giineyi yakinlastiracagiz. Bakacagiz iyi isler
yapabilecek miyiz, bunu degerlendirmemiz
lazim. Ben burada sahsim ve yonetim kurulu
iiyelerim adma Saym ANGIAD baskanimiza
geldikleri, bilgilerini bizimle paylastig1 i¢in ¢ok
tesekkiir ediyorum” dedi.

Gagiad Kadinlar Kurulu Baskan1 Aylin Burnu-
kara ise Tiirkiye’deki Giad’lar icerisinde Kadin-
lar Kurulunu kuran ilk dernek olan Gagiad’da
ylriittiikleri proje ve ¢alismalardan bahsetti.
ANGIAD ilk kadin baskani olan Fatma Semiz
ise, « Ilk olarak Gaziantep’te ¢cok giizel bir ev
sahipligi yaptiginiz i¢in tesekkiir ediyorum,
kadin genel kurulu ile ilk defa karsilastigimiz
bir toplant1 suan. Gaziantep 2013 yilinda 6,5
Milyar ihracat yapmis, hedefleri ¢ok biiyiik bir
sehir 2023 hedeflerine 30 Milyar gibi bir hedef

icerisinde Gaziantep, buda gurur verici ve is-
tekli bir kent oldugunu ortaya ¢ikariyor. Bizde
sahsim ve yonetim adina bu 2023 hedefindeki
rakamlara Gaziantep’in ilerlemesi i¢in elimiz-
den gelen gayret ve cabay1 gisterecegiz. Bugiin
yapilacak goriismelerimiz sonu arzu ediyoruz
ki bir proje hazirlayip bu hedeflerimize ulas-
mak icin bir birimize destek oluruz. Ben tekrar-
dan bizi sicak bir ilgi ile karsilayan GAGIAD
yonetimine tesekkiir ediyorum” diye konustu.
Yapilan konusmalarin ardindan her iki dernek
iiyeleri bir birileriyle fikir alig verisinde bulun-
duktan sonra karsilikli hediyeler takdimi ile
toplant1 ve ziyaret son buldu.

’ = i W
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GAGIAD VE ANGIAD HEYETI BUYUKSEHIR
BELEDIYE BASKANI

FATMA SAHIN’LE
BIRARAYA GELDI

GAZIANTEP'IN BILHASSA SANAYI ALANINDA GELISTIGINI iFADE EDEN SAHIN, BIZLER
GAZIANTEP VE ULKEMIZE HiZMET YAPMAY! GOREV EDINDIK. GAGIAD BIiZLER iGN
DEGERLI BIR DERNEKTIR. ANGIAD’LA DA TANISMAK GUZEL.”DEDI.

UYUKSEHIR Bele-
diye Bagkani Fatma
Sahin  Gaziantep’in
sanayi alaninda ge-
listigini  vurgulaya-
rak sunlart kaydetti; 21 yildan
bu yana Sivil Toplum Kurulusu
olarak gorev yapan GAGIAD in
nasil bu sehrin kalkinmasinda
¢oziim odaklt yol gosterdigini
ve c¢aligmalar yaptigin biliyoruz.
Bu gorevi yerine getirebilmeleri
icin sayisal istlinliik kadar ice-
rik, nitelik ve nicelik unsurlarinin
birbirlerine tamamlayic1 olmasi
gerekiyor. Ozellikle bunu geng
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arkadaglarimizin alana girmesi
kendilerini bu alanda yetistir-
meleri, sivil toplum isi goniil-
liltik isteyen bir is. Emek, biri-
kim, zaman vermek gerekiyor”
dedi.

GAGIAD  Yénetim  Kurulu
Baskant Taner Ozdurak ise
Gaziantep’in hizla gelisen ve
bliyliyen bir sehir oldugunu
vurgulayarak; Sayin Belediye
Bagkanimizla 10 yildir millet-
vekilligi doneminde de ciddi
calismalarimiz oldu. Bizlere her
projemiz ve her calismamizda
destek verdi. Gaziantep’in ilk
kadin Belediye Bagkani olma-
st bizler i¢in umut verici. Artik
kadinlarimiz toplumda ve is

diinyasinda aktif. Gaziantep’in
iilke ekonomisine bircok kat-
kilar1 var. Sehrimiz hizla bii-
yiiyen ve ilerleyen dinamik bir
sehir. Bizler birer sivil toplum
kurulusu olarak sehrimize ve
tilkemize hizmet etmeyi hedef-
leyen dernekleriz.” dedi.

ANGIAD Baskani Semiz go-
rismede Gaziantep gezisinin
amac1 hakkinda da bilgi ver-
di. ANGIAD olarak en temel
amaglarinin Tirk ekonomisine
katki saglamak oldugunu vur-
gulayan Baskan semiz, “Bu
ama¢ dogrultusunda bugiin
buradayiz. Yildiz1 her gecen
giin parlayan ve Tirkiye’de
Oonemli bir ticaret merkezi olan

Gaziantep’e de isbirligi imkan-
larin1 arttirma amaciyla geldik.
Gaziantep sanayisinin gii¢lii ve
dinamik yapisini Ankara’nin i
tecrilbesi ve pazar zenginligi
ile bulusturmayr hedeflemek-
teyiz. Bu ama¢ dogrultusunda
ANGIAD olarak ‘Iste Kardes
Projemizi’ Gaziantep’te hayata
gecirmeye  geldik. Gaziantep
Geng Isadamlari Dernegi ve
ANGIAD’in  birlikte hareket
ederek daha biiylik bagarila-
ra imza atacagl 1nanc1nday1z
diye konustu. ANGIAD lye-
leri, Gaziantep ticaret gezisi
kapsaminda, resmi temaslardan
arta kalan zamanlari, sehrin ta-
rihi ve turistik yerlerini gezerek
degerlendirdi.
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GTO’DAYIZ

GAGIAD ILE BIRLIKTE GAZIANTEP TICARET ODASINI [(GTO] ZIYARET EDEN ANGIAD,
GAZIANTEP TICARET ODASI YONETIM KURULU BASKANI EYUP BARTIK ILE
DEGERLENDIRMELERINI PAYLASTILAR.

YUP  BARTIK
GAGIAD benimde
lye oldugum
ve c¢okta Onem
verdigim bir
dernektir. GAGIAD biiyiik bir
okuldur bizlerde bu okuldan bu
gorevlere geldik. “ANGIAD’1

bizler de yakmen takip
ediyoruz. Gaziantep gelismis
sanayisi ile yatirnma oldukga
uygun bir sehir, hep birlikte
bliylimeye devam edecegiz.
Sehrimize Hos geldiniz.” dedi.

Son derece verimli ve samimi

bir havada gergeklesen bu
ziyaretin ardandan ANGIAD
Baskant Fatma Semiz ve
beraberindeki  heyet, eski
Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani, Gaziantep Biiytiksehir
Belediye Bagkani Fatma Sahin
ile bir araya geldi.
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GAGIAD VE ANGIAD UYELERI

OSB’YE ZIYARETTE

BULUNDU

TUSAF BASKANI ERHAN OZMEN, ANKARA GENC S ADAMLARI DERNEGSI [ANGIAD)
YONETIM KURULU BASKANI FATMA SEMIZ VE GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI
DERNEGI (GAGIAD) YONETIM KURULU BASKANI TANER GZDURAK ORGANIZE SANAYI
BOLGESI YONETIM KURULU BASKANI CAHIT NAKIBOGLU'NU ZIYARET ETTI,

NKARA’DAN
yonetim kurulu
ile Gaziantep’e
gelen  ANGI-
AD Uyeleri ile
GAGIAD iiyeleri Gaziantep
Organize Sanayisini ziyaret
ederek Yonetim Kurulu Bas-
kan1 Cahit Nakiboglu’ndan
bilgi aldu.

Heyete Gaziantep Organize
Sanayisi hakkinda bilgiler
veren Bagkan Nakiboglu,

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GENCCiZGi
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GAZIANTEP
ORGANIZE SANAY]
BOLGESI YONETIM
KURULU BASKANI
CAHIT NAKIBOGLU;

GAZIANTEP BASARILI

BIR KENT VE BU
BASARI BIRLIK
VE BERABERLIK
ICERISINDE DAHA DA
BUYUYECEKTIR.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI

OSB’de 120 bin is¢inin istih-
dam ettigini, ihracat rakami-
mizin 2013 yilinda 6,5 milyar
dolar oldugunu vurguladi.
Sanayicilerin KDV’si yliksek
tiriinlere ragbet etmesi gerek-
tiginin altini ¢izen Nakiboglu,
“Gaziantep tek basina kat etti-
&1 bu yolda basariyla ve emin
adimlarla yiiriiyor. Bu basari
birlik beraberlik igerisinde
daha da biiyiiyecektir”dedi.
ANGIAD Baskam1 Fatma
Ozalp Semiz ise bu sehrin
sanayisini ve sanayicisini ya-

kindan tanimis olmaktan ve
Gaziantep gibi miitesebbis bir
sehirde olmaktan ¢ok mutlu
olduklarimi ifade etti. Semiz,
Hizla biiyliyen bu sehrin ve
sanayisinin Ornek alinmasi
gerektigini de sozlerine ekle-
di.

Toplant1 sonunda Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Ku-
rulu Bagkani1 Cahit Nakibog-
lu, ANGIAD Baskani1 Fatma
Semiz’e yoresel bir hediye
takdim etti.

GENCCizGi |
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CALISMA GRUPLARIMIZ
YENi DONEM

TOPLANTILARINA BASLADI

CALISMA GRUPLARIMIZ YENI DONEM TOPLANTILARINA BASLADI
GAGIAD ViZYON VE MISYONLARI BOGRULTUSUNDA OLUSTURULAN VE AYNI ZAMANDA
KENDI BUNYELERINDE OLUSTURDUKLARI PROJE, FAALIYET VE ORGANIZASYONLARI
HAYATA GEGIRMEK AMACIYLA DERNEGIMIZIN YAPISINDA ONEMLI KATKILAR
BULUNAN CALISMA GRUPLARIMIZ YENI DONEM TOPLANTILARINA BASLADI.

Basin Ve Yayin Calisma Grubu;

Dernegimizin yayin organi olan Geng Ciz-
gi Dergisi yeni sayisi i¢in yeni ¢alisma gru-
bu tiyeleri caligmalara basladi.

Cihan Kocer baskanliginda, Eray Burnuka-
ra, Hasan Ozmermer,[brahim Kara,Ibrahim
Ongun Irem Baharoglu,Buket Mutafog-
lu ,Muzaffer Goren, Zeynep Duran, Or-
han Akkaya, Zergiin Ozyetkin, Taner
Budeyri,Emine Mazicioglu, Dilek Kaleog-
lu, Ozge Ataoglu, Selin Akcan’dan olusan
gahsma grubu toplantida Geng Cizgi yeni
sayist i¢in fikir alis verisinde bulundular.

Sanayi ve Ticaret Calisma Grubu ;

[k toplantida bir araya gelen g¢aligma
grubu iiyeleri kendi biinyelerinde ca-
lisma grubu baskanmi belirledi. Bag-
kanligina Nejmettin Memis’in se¢ildigi
Sanayi ve Ticaret Calisma Grubun da
Bagkan Yardimciligina Serkan Ay segcil-
di. Komisyon {iyeleri olarak da Osman
Ertugrul Ural, Ahmet Tiitiinciiler, Hay-
dar Baydik, ibrahim Evyapan, Mehmet
Can Tugsuz, Salih Eruslu, Serdar Dogdu
gorev aldi. Yonetim Kurulumuzu temsi-
len toplantiya Bora Tezel ve Zeki Sahin
katild1.

Toplantida ¢aliyma grubu tyeleri sanayi
ve is diinyasina yonelik ortak proje ve
caligmalar iizerinde goriismeler yapip fi-
kir aligverisinde bulundular.
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Egitim ve Cevre Calisma Grubu;

Toplantida bir araya gelen Egitim
Ve Cevre Calisma Grubu iiyeleri
baskanliga Erkan Duran’t secti.
Bagkan Yardimciligina ise Tuncay
Ozmermer secildi. Calisma Gru-
bu iiyeleri Enes Ozkarsh, Dinger
Ugurluer, Ali Mert Ozsoy, Ibra-
him Toprake1,Ozgiir Muslu,Kaya
Severoglu olarak belirlendi.Yo-
netim Kurulu temsilcisi olarak Al-
per Burnukara ve Tayfur Ozyasar
katildi. Gagiad’in egitim ve ¢evre
alaninda yaptig1 basarili calisma
ve projeler degerlendirilerek egi-
tim ve cevre alaninda Gagiad ve
Gaziantep’e katki saglayacak yeni
proje ve ¢aligmalar hakkinda gorii-
stildii.

BiZDEN HABERLER W 37

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Calisma Grubu;

Toplantida bagkanlik sec¢imi yapilirken bagkanliga
Gokhan Mengiic secildi. Bagkan yardimciligina ise Bii-
lent Komiircii onerilerek kabul edildi. Komisyon {iiye-
leri de Merter Tiimer,Ogiin Bulut,Fadil Binici,G6khan
Uckun, Kerem Sahin,Ali Konukoglu Ibrahlm Olcal,
Nurettin Ay olarak belirlendi.Yonetim Kurulumuzu
temsilen ve Calisma gruplar1 Yonetim Kurulu koor-
dinasyonu amaci toplantiya Zeki Zorkiris¢i ve Dogan
Mazicioglu katildi. Toplantida Gagiad Sosyal ve Kiil-
tiirel Etkinlikler faaliyetleri c¢ercevesinde sosyal ve
kiltiirel alanda yapilmasi planlanan organizasyon ve
faaliyetler hakkinda goriisiilerek Yonetim Kuruluna
Oneriler sunuldu.

Is Kadwnlari Calisma Grubu

Kadinlarin is diinyasinda daha fazla
yer almasi i¢in olusturulan Is Kadim-
lar1 Calisma Grubu tiiyeleri toplantida
bir araya geldiler. Bayan {iyelerimiz-
den olusan calisma grubunda Burcu
Topguoglu Kara Baskanliga; Demet
Dogdu, Segil Ogiicii, Birgiil Ozyasar
[rem Baharoglu,Ozge Ataoglu, Be-
giim Unal, Didem Buyukbese Dilek
Kaleoglu, Zergun Ozyetkin iiye ola-
rak belirlenerek. Proje ¢alismalarina
basladi.
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VALI ATA; EGITIME VE
iISTIHDAMA DAHA COK ONEM
lYiZ

GAGIAD YONETIM KURULU BASKANI TANER OZDURAK VE YONETIM
KURULU UYELER| ERDAL ATA'YI MAKAMINDA ZIYARET ETTI.

ORUSMEDE  Vali
Erdal Ata 11. Dénem
Yonetim Kurulu iiyele-
rini yeni dénemleri i¢in
tebrik etti.

GAGIAD’m &énemli bir dernek ol-
dugunu vurgulayan Erdal Ata, “Ul-
kemiz 2023’de 500 milyar dolarlik
ihracat, Gaziantep ise 30 milyar do-
larlik ihracat hedefi koymustur. Bu
hedeflere ulagmak sadece ticaretin,
sanayinin gelismesi ile tek bagina
saglanamaz. Egitime ve istihdama
daha ¢ok 6nem verilmesi gerekiyor.
Ozelliklede egitim tiim sorunlarin
¢Oziim kaynagi. Egitime 6nem ve-

rilmesi sosyal hayatin, ekonomik
hayatin, kiiltiirel hayatin refahi icin
onemlidir. Tim bunlarin yaninda
teknolojiye de onem verilmesi ve
artik hem iilkemiz hem Gaziantep’in
kendi teknolojik iiriinlerini tiretmesi
gerekiyor. Bu hedefe ve bu basari-
lara her alanda gelisim gostererek
ulagabiliriz. Bu konuda is adamlari-
miza, sivil toplum kuruluslarma ve
is diinyasina 6nemli igler diisiiyor.”
dedi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Taner
Ozdurak ise; Gaziantep giiclii bir
sehir bunun yaninda iilke ekonomi-
sine ciddi katki saglayan 6nemli bir

sanayi kenti. Sehrin gerek egitim,
gerek isgiicii gerekse sosyal alanlar-
da sikintilarinin olacagin belirterek
sozlerine soyle devam etti;”” Gazian-
tep biiylik bir sanayi sehri ve siirekli
goc altyor. Buda birgok soruna yol
aciyor. Bizler iilkemize ve sehri-
mize deger katmay1 gorev edindik.
GAGIAD olarak egitime katki sag-
lamak, istihdam alninda ¢6ziimler
iiretecek proje ve faaliyetleri gorev
haline getirdik. Sehrimizi ve {ilke-
mizi gelistirmek hepimizin elinde
aslinda.*’dedi.

Goriisme hatira fotografi c¢ekilme-
siyle sona erdi.

GENcCizai |
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GAZIANTEP GENGC IS ADAMLARI DERNEG

9. ZIRHLI TUGAY KOMUTANI

TUGGENERAL KAHRAMAN GUNES’TEN

GAGIAD A ZIYARET

. GAGIAD YONETIM KU- |

RULU, GAZIANTEP EM-
NIYET MUBURLUGUNE
ATANAN ALI GEZER'E
ZIYARETTE BULUNDU.
HAYIRLI OLSUN DiLEK-
LERINI ILETEN GAGIAD
YONETIM KURULU
BASKANI TANER 0Z-
DURAK GAGIAD HAK-
KINDA BiLGI VERDI.

GAZIANTEF
GENC |5 ADAMLARI
DERNEG]

ORUSMEDE
Emniyet Miidiirii Ali
Gezer, Gaziantep’in
hizla gelisen ilerle-
yen bir sanayi kenti
oldugunu belirterek
sozlerine soyle de-
vam etti;’29 yildir gérev yapiyorum
gectigimiz ay itibari ile Gaziantep’e
atandim. Gaziantep hizla gelisen bii-
yiik bir kent. Sehrin tabiyki sorunlari
olacak. Gaziantep’in en biiyiik avan-
taj1 sanayi sehri olmasi ve ig imka-
n1 sunabilmesi bu konuda sansli bir
sehir. Bu ilin huzur ve giivenligi i¢in

5. ZIRHLI TUGAY
KOMUTANI
KAHRAMAN GUNES
GAGIAD YONETIM
KURULU BASKANI
TANER 0ZDURAK VE
YONETIM KURULU
UYELERINE NEZAKET
ZIYARETINDE

BULUNDU.

gdrevimizi yapacagiz.” dedi.

Gagiad Yonetim Kurulu Bagkani
Taner Ozdurak ise Gaziantep’in eko-
nomide etkin bir kent oldugunu be-
lirterek; “’Sehrimiz ekonomik sosyal
ve kiiltiirel alanda siirekli bir geligim
icerisinde bunun yaninda Gaziantep
stirekli go¢ alan bir sehir. Bugiin sa-
nayimizin en biiylik sorunu is¢i bul-
ma bu konuda ¢6ziim iiretilmesi ve
ozelliklede igsizlik maas1 konusunda
yeni yaptirimlar gerekiyor.” dedi.
Ziyaret hatira fotografi ¢ekilmesiyle
sona erdi.
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ZIYARETLER m:

SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANI RIDVAN FADILOGLU;

“GAZIANTEP SUREKLI
BUYUYEN BIR SEHIR”

- -

RIDVAN FADILOGLU; GAZIANTEP'| DAHA DA KALKINDIRMAK VE
ILIMIZE FAYDALI OLMAK HEPIMIZIN ELINDE”

ORUSMEDE
Sehitkamil Beledi-
ye Bagkani Ridvan
Fadiloglu, belediye
caligsmalar1 ve pro-
jeleri hakkinda bilgi verdi.

Ozelliklede sehrin  kalkin-
masina deginen Fadiloglu;
“Gaziantep stirekli biiyiiyen
bir sehir. Gaziantep’i daha da
kalkindirmak ve ilimize fay-
dali olmak hepimizin elinde.
Bu konuda elimizden geleni

hep beraber yapmali, isbirligi
icinde olmaliy1z. Bu baglam-
da GAGIAD ile isbirligine,
destege her zaman acigiz.”
dedi.

Sehitkamil Belediye Bagka-
n1 Ridvan Fadiloglu’na yeni
baskanlik doneminde basa-
rilar dileyen GAGIAD Y6-
netim Kurulu Baskani Taner
Ozdurak ise “Bizler bu sehir
icin c¢aligan, bu sehre fayda
saglamay1 hedef edinen is in-

sanlarty1z. Hepimiz tasin alti-
na elimizi koyarsak giiglii ve
kalkinan bir sehir elde ederiz.
Gaziantep her agidan biiyiik
ve dinamik bir sehir. Bu sehri
kalkindirmak ve katki sagla-
mak i¢in STK olarak her za-
man her ¢alismaya, iizerimize
diiseni yapmaya ve projeye
iiretmeye variz.” dedi.

Goriisme hatira fotografi ¢e-
kilmesiyle sona erdi.
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GAGIAD YONETIM KURULU UYELERI
9. ZIRHLI TUGAY KOMUTANI

TUBGGENERAL KAHRAMAN
GUNES'i ZIVARET ETTi
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AGIAD  Y§-

netim  Kuru-

lu  dyelerine

hayirli  olsun

dileklerini ile-

ten Tuggeneral
Kahraman Gines ; *’ Gazian-
tep her alanda gelisen biiylik
bir sehir. Sehrin ve {ilkenin
kalkinmasi sosyal ve kiiltiirel
hayata, ekonomik hayat nasil
etki ediyorsa bizim alanimi-
za da biiyiik katkilar sagliyor.
Giiglii ekonomi demek giig-
li teknoloji giiglii savunma
demektir.”dedi. GAGIAD
faaliyet ve caligmalar1 hak-
kinda da distincelerini be-
lirten Giines;” GAGIAD’in
calismalarini ve faaliyetleri-
ni takip ediyorum ve ¢ok ba-
sartli buluyorum. GAGIAD
bu sehre deger katan 6nemli
isler yapiyor.”dedi.

Yonetim Kurulu Bagkani
Taner OZDURAK ise, bir
sehrin bir ilkenin kalkin-
masmin sadece ekonomik
ve sosyal alanlarda degil de
o ilke ve sehirdeki yoneti-
cilerin ve dnemli gorevlerde
bulunan yetkililerin ciddi
katkis1 olduguna deginerek
sozlerine soyle devam etti;
Bizler is insanlar1 olarak her
alanda ¢alismalar yapmaya
ve sehrimizi kalkindirmaya
Ozen gosteriyoruz. Ancak
bu tek basma olmuyor. Siz-
lerden aldigimiz destek ve
giiven sehrimiz ve iilkemizi
kalkindiracak en onemli et-
kendir. ’dedi.

Goriisme GAGIAD faaliyet-
leri hakkinda bilgi verilmesi
ve hatira fotografi ¢ekilme-
siyle sona erdi.
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GAZIANTEP
GENC IS ADAMLARI
DERNEGI

wig,

EMNIYET
MUDURUMUZ
DERNEGIMIZDE

ECTiGiMizZ giin-
lerde Emniyet Hafta-
s kutlayan teskilat
icin Ali GEZER; tiim
birim olarak bu tarz
kutlamalar1 5 yilda bir
yaparak hem tasarruf
saglayacaklarint hem de daha kap-
saml1 bir organizasyon hazirlayacak-
larii séyledi. Ozellikle Gaziantep
halkinin emniyet Tegkilatindan bek-
lentilerini, yaptiklar1 c¢alismalarin
degerlendirilebilecegi bir platform

GEZER ZIYARETINDE, GAZIANTEP'TE GOREVE BASLADIGI GUNDEN BU GUNE KADAR
SEHRIN ASAYISIICIN EMNIYET TESKILATI OLARAK TITiZLIKLE CALISTIKLARINDAN
BAHSETTI. SEHRIMIZDE KONTROL MEKANIZMASININ %45 ORANINDA ARTTIRILDIGINI
BUNA BAGLI OLARAK KESILEN CEZALARIN %25 ORANINDA AZALDIGINI iFADE ETTI.

olusturmak istediklerini belirtti.
Gaziantep’te  yasayan yaklasik
2 milyon kisinin can giivenliginden
sorumlu oldugunu vurgulayan Em-
niyet Midiirii, sehrimizde yasanan
tiziicii olaylar ve dezavantajli grup-
lar i¢in ¢aligmalar yapilmali, toplum
olarak birlik ve beraberlik ruhu ile
destek saglanmasi gerektigini belirt-
ti.

Yonetim Kurulu Bagkani Taner
OZDURAK da hem iilke hem sehir

-

e

GAZIANTEP
GENC IS ADAMLARI
DERNEGI—~

=
Py
N ‘

olarak 6nemli bir dénemi; se¢im sii-
recini geride biraktiklarini ekonomik
verilerde de bunun etkilerinin g6-
rildiigiinden bahsetti. Gaziantep’in
hizli bir sekilde biiyiidiiglinii ifade
eden OZDURAK, sehrimiz ve Em-
niyetimiz i¢in her tlirli destegi sag-
lamaktan memnuniyet duyacaklarini
belirtti.

Ziyaret hatira fotografi ¢ekilmesiyle
sona erdi.

ZIYARETLER H
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FIKRET EROL;
PERSONEL EGITIMLERINE

ONEM VERIYORUZ

AP Giimrik ve Ti-
caret Bolge mi-
diirligic.  caligmalari
hakkinda bilgi veren
EROL,Gaziantep’in
2013 yil1 ocak ay1 ih-
racat rakaminin 382
Milyon Dolar iken 2014 yili ocak
aymda 426 Milyon Dolara yiikselt-
tigini belirterek ihracat rakamlarinda
% 12 oraninda ciddi bir artigin ger-
ceklestiginden bahsetti.Bu baglamda
Tirkiye genelinde basarinin arttigi-
n1 vurgularken, Giimriik ve Ticaret
Bolge Midiirliigli olarak gerekli
altyaptr ve fiziki sartlar1 gelistirerek
caligmalarint siirdiirdiiklerini belirt-
ti.Eksikliklerin tamamlanmas1 hu-
susunda ¢alismalarin devam ettigini
, bu konuda personelin egitimlerine
onem verdiklerini ve isadamlarimi-
zin ihtiyaclarina cevap vermek tizere
yonlendirildigini belirtti.

GAGIAD Yoénetim Kurulu Baskani
Taner OZDURAK da bir sanayici
ve isadamu olarak yapilan iyilestiri-
ci faaliyetlerin farkinda olduklarini,
hem il hem bolge olarak geldikleri
noktanin memnun edici oldugunu

belirtirken bizler i¢in 6nem arz eden
pazarlarda daha da iyi noktalara gel-
memiz gerektigini vurguladi.Bunun
da lojistik altyapinin giiclendirilme-
sinde yetismis insan giicliyle miim-
kiin olacagini belirtti.

YASLILARI KORUMA DERNEGINDEN

GAGIAD’A ZIYARET

ASLILARI KO-
RUMA DERNE-
Gi onursal bas-
kan1 Meral Dai,
Yonetim  Kurulu
Bagkani  Fatma
Rezzak  Giizel-
bey den olusan yonetim kurulu
iiyeleri dernegimize ziyarette
bulundu

GENCCizGi |
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EHIR yasamnin, sag-

ladig: kolayliklarin
yaninda; trafik, hava
kirliligi  gibi  yasam

konforumuzu diistiren

bazi negatif yonleri de
yok degil. Ozellikle biiyiik sehir-
lerde trafik baslibasina bir sorun
olmaya basladu.

Gaziantep gibi, niifus artisinin
cok hizli arttig1 kentlerde; motorlu

TANER BUDEYRI

BASIN VE YAYIN KOMiSYON UYES]

TRAFIK ISIKLARINDA
BEKLEMEYE SON!

kara tasitlarinin sayisi da her gecen
giin artiyor. Sehir merkezlerinde-
ki mevcut yollar1 genisletmek pek
miimkiin olmuyor. O halde iki ana
¢Oziim var. Bunlardan ilki toplu
tasimanin oransal olarak artmasi;
ikincisiyse mevcut yollarin ve kav-
saklarin daha verimli kullanilmasi.
Bu makalemizde mevcut yollarin
ve kavsaklarin daha verimli kulla-
nilmasi konusunu ele alacagiz.

Bu noktada ekonomik gelismis-
liklerini Tiirkiye’den daha Once
tamamlamis batili ilkelere bir
bakmak lazim. Ingiltere, Hollanda,
Fransa gibi motorlu kara tagitlarinin
cok oldugu iilkelerdeki kavsaklari
inceledigimizde donel kavsaklarin
oransal olarak ¢ok fazla kullanildi-
gin1 gormekteyiz. Ingiltere’deki ilk
donel kavsak diizenlemesinin 1909
yilinda yapildig1 biliniyor. Bu d6-
nel kavsaklar ¢ok biiyiik oranda hig
151ks1z veya ic¢inden rayli sistemle-
rin gectigi kavsaklarda kismi 1siklt
olabiliyor.

Peki nedir bu donel kavsak. Donel
kavsak, trafigin dairesel olarak di-
zayn edilen bir adanin etrafinda tek
yonde hareketini saglayan kavsak-
tir.

Donel kavsaklarin, kavsak verim-
liligini artirmanin  (bekleme sii-
resini azaltmasi) yani sira, diger
en 6nemli islevi de kaza sayilarini
ve Oliimciil, yaralanmali kazalari
azaltmasidir. Isikli kavsaklardaki
kazalara genellikle kirmizi ve sar1
1sikta gecen soforler sebep oluyor.
Kavsak yaklasim ve gegisinde hiz
diistiriilmesi gerekirken, kirmizi 151-
ga yakalanmama diislincesiyle hiz
artirthiyor, bu da 1sikli kavsaklar-

GENcCizai |
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daki kazalarin daha agir bir sekilde
sonuglanmasina sebep oluyor. Oysa
donel kavsaklar yapisi geregi ya-
vaglamay1 gerektiriyor. Kavsaktan
dogru gececek ara¢ bile kismi de
olsa bir daire yay1 ¢cizmek zorunda
kaliyor.

Donel kavsaklarin, dénel olmayan
kavsaklara gore bazi istatistiksel
verileri su sekildedir.

Oliimciil kazalarin say1s1 %90 daha
az.*

Yaralanmal1 kazalarin sayist %76
daha az. **

Tiim kaza sayilarinda %35.%*

Donel kavsak kullanim kurallarini
yedi maddede 6zetleyebiliriz.

1. Donel kavsaga yaklastiginizda
hiziniz1 azaltin.

2. Donel kavsak i¢inde birden fazla
serit varsa, sola doniiste sol seridi,
saga donecekseniz sag seridi, et-
rafinda donecekseniz tiim seritleri
kullanabilirsiniz, aksi belirtilmedigi
siirece.

3. Yaya ve bisikletlilere yol verin.

4. Donel kavsak igindeki trafige yol
verin.

5. Donel kavsak iginde kendi seridi-
nizde seyredin ve kavsaktan ¢ikaca-
giniz zaman sag sinyalinizi yakin.

6. Unutmayin ki kamyon, tir gibi
biiyiikk araglar daha fazla doniis
alanina ihtiya¢ duyarlar o nedenle
kavsak i¢cinde onlar1 gegmeye kalk-
mayin.

7. Acil araglarmin gegmesi igin do-
nel kavsagi bosaltin.

Yapilan istatistiksel ¢alismalara
gore, donel kavsaklarda, 151kl veya
dur isaretli kavsaklara gore bekle-
me %13-89*** arasinda azalirken,
karbon monoksit salinimi da %15-
45**** aras1 bir oranda disiiyor.
Ayn1 zamanda kavsaktaki yakit tii-
ketimi de %23-34***** oraninda
azaliyor.

Asagidaki semadan da anlasilacagi
gibi Tiirkiye gibi trafigin sagdan se-
yir ettigi iilkelerde donel kavsaklar-
da doniis yonii, saat doniis yoniiniin
tersi yoniinde oluyor.

Sehrimizde de, 6zellikle Ibrahim-
li taraflarinda yeni yeni yapilmaya
baglanan bu 1siksiz donel kavsak-
larin ¢ogalmasi, sehir igi trafigimi-
zi bir hayli rahatlatacaktir. Ancak
bu kavsaklar yapilirken bir yan-
dan da siirticiilerimiz 1s1ksiz donel
kavsaklarm kullanimi1 konusunda
egitimden gecirilmeliler. Otobiis,
halk otobiisii, taksi ve dgrenci ser-
vis soforlerinin Biiyiliksehir Bele-
diyesi biinyesinde acacak mecburi
ve sinavli trafik kursunda ve diger
siiriiciilerin de gerek billboard ge-
rekse basilt brosiirler yardimiyla
egitilmeleri gerekmektedir. Donel
kavsak kullaniminin en 6nemli ku-
rali olan kavsak icindeki araca yol
verme kural, ters tiggen trafik isa-
retinin lizerine konulacak bir lev-
haya yazilmak suretiyle siiriiciiler
uyarilmalidir.

Sehir yasaminda, daha diizenli bir
trafik, daha mutlu bir toplum de-
mektir. Giinliik hayatimizin, daha
stressiz ve daha huzurlu olmasi i¢in
yol ve kavsaklarimizin fiziksel ola-
rak rehabilitasyonunun yaninda,
kurallara uyan, saygil siiriiciiler en
onemli islevi istleneceklerdir.
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G,“AGiAD 7.ve 8 Donem Bagkanhgini yapan Yasar Erturhan ve esi
Onceki D6nem Kadinlar Kurulu Bagkanimiz Yesim Erturhan’in
evlerine konuk olduk

“GAGIAD : GAZIANTEP’IN

GELECEK VIZYONU”

GAZIANTEP'TE GENG ISADAMLARI SOSYAL IHTIYAGTAN BiR ARAYA
GELMISLERDIR. AMACLARI BILGI VE BIRIKIMLERINI TOPLUM
YARARINA KULLANMAKTIR.

agiad baskanhgniz siireciniz
nasul gelisti,gagiad sizin icin ne
ifade ediyor?

GAGIAD’IN kurulus yili 1993

yilina dogru gidip,oncelikle o
yillar1 analiz etmek gerekecektir.Bu yillarda
Gaziantep’in veTirkiye’nin ekonomik,sosyal
ve siyasal panoramasi GAGIAD’IN kurulus
amaglarinida ortaya ¢ikaracaktir.

Geligmis bati iilkelerine baktigimizda demok-
rasi gegmisleri en az yiiz, yiizelli,ikiyiiz yil
oncesine dayanmaktadir. Tiirkiye ise 1923 yil-
larinda kiillerinden dogmus geng bir Cumhuri-
yettir. Bu gen¢ Cumhuriyet demokrasi yolunda
ilerlerken bir yandan da ekonomik olarak gelis-
mek zorunda idi.

Demokrasi yolunda ilerleyen Tiirkiye’de de-
mokrasi su veye bu sebeble 2-3 kez kesintiye
ugramistir. Bu da Tirkiye’nin tam demokra-

tik lilke olma siiresini oldukg¢a uzatmustir.Ve
bunun dogal sonucu olarak iktisadi gelismede
sekteye ugramistir ve hatta ugratilmistir.

1990 yillarin basi ve GAGIAD’1n kurulus yili
1993 yili; Tiirkiye’de Sivil Toplum Orgiitii bi-
lincinin yeni yeni olugsmaya basladigi ve yasak-
larin yeni yeni kalkmaya bagladig1 donemdir.

Ekonomik olarakta rahmetli Cumhurbagkani-
miz Turgut OZAL'IN attig1 temeller ve yaptig
reformlar sayesinde piyasa ekonomisinin artik
geri doniilemeyecek sekilde oturmaya bagladi-
&1 donemdir.

90’11 yillarin bas1 Gaziantep’in kobi 6l¢eginde
kalkinmaya gecis donemidir.Bugiin Gaziantep
ekonomisinin lokomotifi iiretim isletmeleri o
yillarda kurulmustur.

Iste bu yillarda yiizde yiizii aile isletmesi olan
bu isletmeler de ikinci kusak gdrev almaya
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BASKANLIK YAPTIGIM DONEMDE EN FAZLA EGITIM SORUNLARI UZERINDE
CALISMALAR VE PROJELER GERGEKLESTIRDIK, CUNKU INANCIM SUDUR-
Ki; ULKEMIZIN TUM EKONOMIK, SIYASAL, SOSYAL SORUNLARININ TEME-

LINDE EGITIM SORUNU YATMAKTADIR.

baslamigtir. Yurticinde ve yurt-
disinda egitim goéren bu ikinci
kusak i¢cin Gaziantep’te sosyal
imkanlar yok denilecek seviye-
lerde idi.Gaziantep’in ilk bes
yildizli oteli 1993 yilinda ku-
rulmustur.Bu dénemde geng-
lerin gidebilecegi bir cafeterya
bile bulunmamakta idi.

Iste bu ortamda GAGIAD fik-
ri dogmustur ve Saym Adil
Konukoglu’nun kurucu bagska-
ni olarak attig1 saglam temeller
iizerinde bugiinlere gelmistir.

Geng isadamlar1 sosyal bir ih-
tiyagtan bir araya gelmislerdir.
Bilgi ve birikimlerini toplum
yararina kullanmaya baslamis-
lardur.

Bugiin gelinen noktada
GAGIAD’IN  i¢ dinamikleri
ve Gaziantep ekonomisinin di-
namikleri dikkate alindiginda
GAGIAD’IN iistlendigi mis-
yon Gaziantep igin gelecek viz-
yonu olmaktadir.

GAGIAD’ a iiye olduktan yak-
lasik 6 ay sonra Sanayi ve Ti-
caret komisyonu bagkani segil-
dim. Bir nevi yiizme bilmeyen
bir insan1 havuzun ortasina at-
maya benziyordu o glinler. Ama
bir siire sonra anladimki GA-
GIAD balik yemeyi degil balik
tutmay1 6gretiyor. GAGIAD’IN
okul niteligide buradan gel-
mektedir.

Daha sonra ayni donemde Ba-
sin-Yayin komisyonunda gorev

aldm.O giinlerde Geng¢ c¢izgi
Dergisi’nin bu formatta 2’nci
sayisin1 ¢ogunlugu bayanlar-
dan olusan komisyonda Saym
Ataman Serbetgi bagkanliginda
¢ikartik.Geng ¢izginin birinci
sayist dort sayfalik gazete ola-
rak ¢ikmisti.

GAGIAD’da 2001-2010 yil-
lar1 arasinda Yonetim Kurulu
Uyeligi,Baskan  yardimcilig
ve iki donem baskanlik olmak
iizere toplam dokuz y1l yonetici
olarak gorev yaptim.

Yani anlatmak istedigim ve al-
tin1 onemle ¢izmek istedigim
konu, Baskanlik siireci komis-
yonlarda baglamistir ve tiim de-
taylar komisyonlarda saklidir.

GENcCizai |
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Baskanlik yapugimiz dénemde hangi
projelere imza attiniz, ne gibi calismalar
yiiriittiiniiz?

Bagkanlik yaptigim donemde en faz-
la egitim sorunlari lizerinde calismalar
ve projeler gergeklestirmistik. Ciin-
kii inancim  sudurki;Ulkemizin tiim
ekonomik,siyasal,sosyal sorunlarinin te-
melinde egitim sorunu yatmaktadir.

Toplumun genel egitim seviyesini hizla
yiikselttigimizde ekonomik kalkinmamiz-
da hizli olacaktir.Buna bagli olarak siyasal
ve sosyal sorunlarin ¢éziimiide kolaylasa-
caktir.

Gaziantep’in egitim alanindaki sorunlari-
nin karmasik bir konu ama ¢dziimil gii¢
ve imkansiz bir konu olmadigina inandik
ve o donemde Gaziantep’in egitim soru-
nun bir pargasi olarak Okul Oncesi Egitim
‘in gelistirilmesi kapsaminda “Okul On-
cesi Egitimle degisen hayatlar” projesini
ortaya koyduk.

Bu proje ile Gaziantep’te Okul Oncesi
Egitim smifi yani Anasinifi olmayan Dev-
let Okulu kalmamistir. Anasinifi olmayan
Devlet Okullarinin anasiniflar1 tegrifatt
yapilmis,bu okullara Gaziantep Valiligi ve
Milli Egitim Miidiirligii kanali ile 6gret-
men tayinleri yapilmis ve bu 6gretmenlere
egitimler verdirilmistir.

Devlet Okullarindaki sinif 6gretmenlerine
Gaziantep’te yerlesik Ozel Okul Ogret-
menleri tarafindan egitimler verdirilerek
tam bir toplumsal bir dayanisma Orne-
gi sergilenmistir.Gaziantep Universitesi
Ogretim Uyeleri de bu projede goniillii
olarak bulunmuslardir. Anasinifi olmayan
Devlet Okullarinda anasinifi donamininda
ki bu say1 100’{in iizerindedir ve tamami
GAGIAD Uyeleri tarafindan finanse edil-
mistir.

Bu donemde Universite Sanayi isbirli-
gini gelistirmek icin GAUN Rektorliigii
ile ortaklasa Gaziantep’te ilk Universite
—Sanayi isbirligi komisyonu kurulmus-
tur.11 kisilik komisyonda; 5 is adam1 ve
Universite’nin farkli boliimlerinden 5 Og-
retim tiyesi bulunuyordu.

Bu komisyon ilerleyen zamanlarda birgok
projeye temel olmustur.

YASAR ERTURHAN

Gaziantep’te dogmustur.Lise egitimini Gaziantep Lisesi'nde
tamamlamistir.LisansegitiminiMarmara Universitesi;iktisadi
ve idari Bilimler Fak(iltesi isletme baliminde tamamlamustir.

Yiiksek Lisans Egitimini Marmara Universitesi Banka-
cilik ve Finans Enstitlist’'nde tamamlamistirYiksek Lisans
Egitimi boyunca ihracatin finansmani (zerine calismalar
yapmistir.”lhracaat Kredi Sigortasi ve Turkiye Uygulamasi *
konulu kitabi yayimlanmistir.

GAGIAD ‘da 2001-2010 yillari arasinda; Yénetim Kuru-
lu Uyeligi, Baskan Yardimcihigi ve iki donem Baskanlik olmak
tzere, toplam 9 yil yonetici olarak bulunmustur.

Halen kimya sektériinde faaliyet gosteren YILDIZ POLI-
MER firmasinin Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Muduirt olarak
is yasamina devam etmektedir.
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BiZDEN SONRA GELEN ARKADASLARIMIZ BAYRAG!
VE CITAYI HERZAMAN BIiZDEN DAHA YUKARIYA
KOYMUSLARDIR.BUNDAN BUYUK BIR MUTLULUK
DUYDUBUMU BELIRTMEK ISTERIM.ISTE BiziM
GAGIAD RUHUNUN FARK| BURADA YATMAKTADIR,

UC KELIME
ILE GAGIAD :

GAZIANTEP’IN
GELECEK
ViZYONU

Gagiad’in iistlendigi misyon hakkinda
neler soylemek istersiniz

GAGIAD Kurulusunda temelleri saglam
atildig1 i¢in gegen 21 yil iginde ¢ok ciddi
bir kurum kiiltiirii olugmustur.

Kurum kiiltiirtide belirli bir disiplin anla-
yis1 getirmistir.Dolayisiyla GAGIAD’da
Dernegin devami ve bekasi esastir.Ve
kisilerle yiiriiyen ama kisilere bagli ol-
mayan Tiirkiye’de 6rnegi az bulunan yo-
netim yapist vardir.Bu yapida yeni yeni
yoneticilerin ve liderlerin dogmasina im-
kan saglamaktadir.

Bizden sonra gelen arkadaslarimiz bay-
rag1 ve ¢itay1 herzaman bizden daha yu-
kartya koymuslardir.Bundan biiyiik bir
mutluluk duydugumu belirtmek isterim.
Iste bizim GAGIAD ruhunun farki bura-
da yatmaktadir.

Bizler herzaman arkadaglarimzin ve
dostlarimizin basarilartyla gurur duymu-
suzdur. Toplum bilimcilerde gelismisli-
gin gostergesi olarak zaten bunu goster-
mektedirler.

Genel olarak ekonomimizin gidisat
hakkinda ne diigiiniiyosunuz?

2001 Yilinda Tiirkiye; Cumhuriyet tari-
himizin en bilyiik ekonomik krizini yasa-
di1.Bu dénemde ¢ok biiyiik ekonomik ser-
vet kaybi olustu.13 yil dnceki bu krizde
17 yasinda lise 6grencisi olan gengler bu-
giin 30 yasinda.Bankaci,iskadini,isadam
1,sanayici.Birde simdi yiiksek enflasyon
gérmemis kusak yetisiyor.2005 yilindan
beri iilkemizde enflasyon tek haneli.Bu
yiizden ekonomik analiz yapilirken gec-
misinde oncelikle hatirlanmasinda yarar
vardir.
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BOLI YILLARDA MIKRO
ISLETMELER OLARAK BASLAYAN
GAZIANTEPIN  URETIM-IMALAT
GIRISIMI  2000°LI  YILLARDA
UST KOBI KATEGORISINDE COK
ONEMLI BIR BASARI 0YKUSU
OLMUSTUR. S0’LI YILLARDAN
ITIBAREN TURKIYE'DE YASANAN
EKONOMIK KRIZLER, GAZIANTEP
ISLETMELERIN] IHRACATC
YAPMISTIR. [HRACAT'DA FiRMA

OLCEKLERININ  VE

SAYISININ

ARTMASINA SEBEP OLMUSTUR.

Makro ekonomik olarak 2001 yi-
lindan 2008 sonunda kadar Tiirkiye
ekonomisi son derece istikrarli bir
sekilde hem yaralarin1 sardi hemde
biiytidii.

Ulke kalkinmasmin temeli dis sati-
ma dayanmaktadir.Dis satim yapma-
yan, yapamayan iilkelerin kalkindi-
&1 goriilmemistir.

2009 yilinda Amerikan  Merkez
Bankasi’nin para politikalarina bag-
It olarak ve Tiirkiye’de enflasyonun
yiikselmesinden endise duyan eko-
nomi yonetiminin politikalar birles-
tiginde tilkemizde son iki {i¢ yildir
i¢ tiketim ve ithalat artmistir.Yani
ilkemiz son dort yildir i¢ tiiketime
dayali olarak biiyiimektedir.Bu da
istenen bir durum degildir. Ekonomik
biiyiimenin ihracata dayandirilma-
st gerckmektedir. Zaten kisi basina
milli gelirin on bin dolar’in istline
¢ikamamast da i¢ talebe dayali bii-
yludigiimiiziin gostergesidir.

Bu yiizden kisa donemde ihracati
tesvik ediici ve 6zendirici; uzun do-
nemde katma degeri yliksek iiriin-
lerin ihracatina yonelik 6zendirici
ve tesvik edici politikalar uygulan-
malidir. Ayrica Tirk Lirasinin asirt
degerlenmesine izin verilmemesi
gerekmektedir.

Gaziantep sanayisini gelecekte ne-
ler bekliyor? Sanayimizin hedefi ne
olmalr?

Gaziantep Sanayisi gercekte bir
basar1 Oykisidiir.  60°l1  yillarda
mikro isletmeler olarak baslayan
Gaziantep’in liretim-imalat girisimi
2000’li yillarda st kobi kategori-
sinde ¢ok 6nemli bir basar1 ykiisii
olmustur. 90’11 yillardan itibaren
Tiirkiye’de yasanan ekonomik kriz-
ler, Gaziantep isletmelerini ihracatgi
yapmustir. Thracat’da firma dlgekle-
rinin ve sayisinin artmasina sebep
olmustur.

Gaziantep Sanayisi’nin bugiin geldi-
&i noktadan daha ileriye gidebilmesi
i¢in 6ncelikli konu kurumsallagsma-
dir. Kurumsallagsma; tamamu aile gir-
ketleri olan isletmelerin hem girket
i¢i kurumsallasmas1 hemde aile ici
kurumsallasmas1 olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu konularda sanayi
isletmelerimiz ¢ok ciddi potansiyel
sorunlara sahiptir.

Diger bir konu gectigimiz elli yilda
yeterli sermaye birikimi olmadan
yazilan bu basar1 dykiilerinin deva-
mi i¢in katma degeri yiiksek,ytiksek
teknoloji tiriinlerinin Giretiminin artik
zamani gelmistir.Ciinkii bugiin Gazi-
antep Sanayisi’nin yeterli olmasada
belirli bir sermaye birikimi olusmus-
tur.

P
rih -

o

Yogun is temponuzdan kendinize
vakit aywrabiliyormusunuz , hobile-
riniz varmi?

Yeryiiziinde yasayan tiim insanlarin
biyolojik Thtiyaclar1 disinda sosyal
ihtiyaglarida vardir. Biyolojik ih-
tiyaglar giderilmedigi zaman nasil
saglik sorunlar1 yastyorsak, sosyal
ihtiyaglarimiz da giderilmedigi veya
kargilanmadiginda bu da yine bagka
saglik sorunu olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.

Aktif gorevlerim bitene kadar GA-
GIAD benim igin sosyal ihtiyagclari-
mi giderdigim yegane yer ve aragti.
Bunun disinda okumak ve yazmak
hayat boyu en temel hobilerim oldu.
Aslinda burada ¢ok 6nemli bir konu
var. O da insanin yaptig1 isi sevmesi.
Insan gercekten yaptig1 isi seviyorsa
,kisa veya uzun donemde mutlaka
¢ok basarili olacaktir.Sevdigi isi ya-
pan insan i¢in;is bir nevi hobi oluyor.
Tabi burada is bagimlisi asosyal in-
sanlarla isini seveni birbirinden kesin
cizgilerle ayirmak gerekiyor.Zaten
igin hilesi de diiriistliiktiir. Rahmetli
Haci Sani Konukoglu'nun ¢ok be-
gendigim ve kendime ilke edindigm
bu sozi ile bitirmek istiyorum.
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DERNEKLERDE CALISMAK TAMAMEN GONUL iSIiDIR. BIR
GOREV ALINDIGINDA SEVEREK, ISTEYEREK YAPILIYORSA
ISTE 0 ZAMAN ORTAYA GUZEL SEYLER CIKAR.

Yesim hanim iki donem kadinlar
kurulu baskanlig1 ayrica yasar
beyle Gagiad’a birlikte gorev
yaptimiz Gagiad’in hayatinizdaki
yeri nedir?

GAGIAD’IN hayatimdaki yeri
cok biiyiik. GAGIAD’daki yapti-
gim calismalar benim hayatimda
iyiki yapmisim dedigim bir do-
nem olarak her zaman 6zel ka-
lacak. GAGIAD “daki en biiyiik
kazanimlarimizdan biri dostlukla-
rimizdir. GAGIAD biiyiik bir aile.
Oylesine giizel dostluklar kuruldu
ki bu eslerden ¢ocuklara kadar
ilerledi. Gorev yaptigimiz siirede
birlikte c¢alisgtigimiz arkadaslari-
miz son derece Ozverili ¢alistilar.
Hepsine buradan tekrar tesekkiir
ediyorum. Derneklerde ¢alismak
tamamen goniil isidir. Bir gorev
alindiginda severek ,isteyerek ya-
piliyorsa iste 0 zaman ortaya giizel
seyler ¢ikar. Arkadaglarimda ben-
de hep bu bilingle elimizden ge-
lenin en iyisini yapmaya g¢alistik.
Yonetim Kurulumuz da bizden
destegini hig esirgemedi.

Kadinlarin is hayatindaki énemi-
ni hakkinda neler diisiiniiyorsu-
nuz?

Kadinlarin is yasaminda bulunma-
st konusu Tiirkiye’nin en temel so-
runlarindan birisi olmakla birlikte
Anadolu’da ve Gaziantep’te sorun
daha da biiyiik bir 6nem tagimak-
tadir. Gaziantep’teki sanayi islet-
melerinin tamami aile isletmele-
rinden olugsmakta. Kisa dénemde
Gaziantep’te yasayan kadinlarin
i yasaminda daha aktif gorev al-
malart i¢in aile isletmeleri 6nemli
bir firsattir. Genel olarak ailelerin
erkek ¢ocuklari sirkette gorev al-
maktadirlar. Ama Universite bitir-
mis iyi egitim almig bir¢ok kadin

aile isletmelerinde cesitli neden-
lerden dolay1 gorev alamamakta-
dir. Bu ylizden aile igletmelerinde
evlenmis olsa bile aile ferdi kiz
¢ocuklarinin - kadinlarinda, erkek
cocuklarla beraber esit gorevler
almalari, kadmin is yasaminda
bugiinkiinden daha fazla ve etkin
olmasina sebep olacaktir.

Is Yasami disindaki  Yasar
Erturhan’t bize anlatirmisiniz?

Yasar Bey is yasami1 diginda sakin
ve huzurlu bir insandir. Diizenli
yasamay1 sever. Ekonomi kitap-
larin1 okumay1 ve yine ekonomi
ile ilgili televizyon programlarini
hi¢ kacirmaz. Her seyden once iyi
bir es ve iyi bir babadir. Her za-
man giiler yiizlii ve pozitif bir in-
sandir. Cocuklariyla iliskileri cok
iyidir. Her zaman onlarla sohbet
edip kendi 6grencilik hayatindan
ornekler verir, deneyimlerini pay-
lagir. Bu da g¢ocuklari ¢ok mutlu
eder. Aile bireyleriyle bir araya
geldigimizde giizel vakit gegci-
ririz. Biiyilk oglumuz Hiiseyin
Istanbul’da okudugu icin ancak
o geldiginde tam kadroyu sagla-
yabiliyoruz. Biz ailece spor yap-
maktan hoslandigimiz i¢in ,bizi en
mutlu eden seylerden biri de bir-
likte yaptigimiz uzun yiiriiyiisler-
dir. Ayrica rutin tatiller disinda y1l-
da en az bir kez mutlaka yurtdisi
gezisi yapariz. Farkli kiiltiirleri ve
yasam bicimlerini gérmek ama-
ctyla ve Yasar Bey’in deyimiyle;
cocuklarin ve bizim yeni vizyon
kazanmamiz amaciyla bu yurtdist
gezilerini mutlaka yapariz. Bu ¢o-
cuklar i¢ginde her yil bir ingilizce
smavi niteligi tasir. Ciinkii otel-
lerde olsun, aligverislerde olsun
yabancilarla ¢ocuklarin iletisim
kurmasini saglamaya calisiriz.
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BASIN VE YAYIN KOMISYON UYESI

'S SAGLIGI VE

IS GUVENLIGI

o0
LKEMIZDE is sagl-
g1 ve giivenligi hususu
4857 sayil Is Kanunu
ve buna bagli mevzuat

hiikiimlerince  diizen-
lenmekteydi.  Ancak
Tiirkiye’nin  Uluslararast Caligma

Orgiiti’niin -~ (ILO) Is Saghigi Gii-
venligi ve Calisma Ortamina Iliskin

. L
V*

I I
i
R

Sozlesmesi’ni  onaylamasi, diger
yandan Avrupa Birligi iiyelik siire-
cinde verilen taahhiitler dogrultu-
sunda mevzuatin yetersiz kalmasi,
Tiirkiye ile Avrupa Birligi kanun-
larinin uyumlastirilma ¢alismalart
sonucu is sagligi ve giivenligi ko-
nusunda daha kapsamli bir yasanin
hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

Bu nedenle 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete
‘de yaymmlanarak 01 Ocak 2013 tari-
hinde yiirlirliige girmistir.

6331 sayili Kanunun amaci is yer-
lerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve gii-
venlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
igveren ve ¢alisanlarinin gorev, yet-
ki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliik-
lerinin diizenlenmesidir.

Kanun; kamu ve 06zel sektore ait
biitiin islere ve isyerlerine, bu isyer-
lerinin igverenleri ile igveren vekil-
lerine, ¢irak ve stajyerleri de dahil
olmak {izere tiim ¢alisanlarina faa-
liyet konusuna bakilmaksizin uygu-
lanir. Kanunun bu uygulamasinin is-
tisnalar1 da mevcuttur. (Ornek: MIT
Miistesarlig1 faaliyetleri, ev hizmet-
leri gibi)

Kanunun uygulamasi i¢in dncelikle
igyerlerinin tehlike siniflandirilma-
sinin ¢alisan sayisi ile birlikte tespi-
tinin yapilmas1 gereklidir. Isyerinin
az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifta olmasina goére Kanunu’nun
yiirlirlik  zaman1  degismektedir.
Nitekim 50°den fazla calisan olan
igyerleri i¢in tehlike sinifina bakil-
maksizin Kanun, 01 Ocak 2013 ta-
rihinde, 50°den az ¢alisan1 olan ¢ok
tehlikeli ve tehlikeli smifta yer alan
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igyerleri igin 01 Ocak 2014 tarihinde
yiriirliige girmisken, 50’den az ca-
lisan1 olan ve az tehlikeli smifta yer
alan igyerleri i¢in 01 Temmuz 2016
tarihinde yiirtirliige girecektir.

633 1sayili Kanun’un getirdikleri;

1. Risk degerlendirilmesinin yapti-
rilmasi,

Isveren, is saglig1 ve giivenligi kap-
saminda risk degerlendirmeleri yap-
mak ya da yaptirmak zorundadir.
Isveren, yapilacak risk degerlendir-
mesi sonucu almacak is sagligr ve
giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi
gereken koruyucu donanim veya
ekipman belirler. Risk analiz rapo-
runda belirtilen eksiklikleri tamam-
layarak kanuna uygun hale getirir.

2. Acil durum planlari, yanginla mii-
cadele ve ilk yardim,

Isveren caliyma ortami, kullani-
lan maddeler, is ekipmani ile ¢evre
sartlarin1 dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlart dnceden
degerlendirerek, calisanlar1 ve ¢alis-
ma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve
muhtemel acil durumlar1 belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici
ve sinirlandirict tedbirleri alir. Acil
durumlarin  olumsuz etkilerinden
korunmak iizere gerekli dlgim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum
planlarini hazirlar.

Acil durumlarla miicadele igin is-
yerinin biyiikligi ve tasidigr 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢ali-
san sayisi ile igyerinde bulunan di-
ger kisileri dikkate alarak; onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uy-
gun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida kisiyi gorev-
lendirir, ara¢ ve gerecleri saglaya-
rak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunma-
larint saglar.

3. Calisanlarin egitimlerini tamam-
lanmasi,

Isveren, calisanlarin is saghg ve gii-
venligi egitimlerini almasini saglar.
Bu egitim o6zellikle; ise baslamadan
once, calisma yeri veya is degisik-
liginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygu-
lanmast halinde verilir. Egitimler,

degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

4. Calisanlara kendi aralarinda tem-
silci atamalarinin yaptirilmasi,
Isveren; isyerinin degisik béliimle-
rindeki riskler ve calisan sayilari
gdz Onlinde bulundurarak dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla,
calisanlar arasinda yapilacak secim
veya secimle belirlenemedigi du-
rumda atama yoluyla ¢aligan temsil-
cisini gorevlendirir.

5. Isyerinde Is Saglig1 ve Is Giivenli-
gi Kurulu olusturulmasi,

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundu-
gu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig: igyerlerinde igveren,
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calig-
malarda bulunmak tizere kurul olus-
turur. Isveren, is saghg ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarimi
uygular.

6. Is yeri hekimi ve is giivenligi uz-
mant ¢aligtirilmast,

Isverenler isyerlerinde, Is Giivenligi
Uzmani, Isyeri Hekimi ve diger sag-
lik personeli gorevlendirmek zorun-
dadir. Caliganlar arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunma-
mas1 halinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglik ve gii-
venlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Eger isverenler, s
Giivenligi Uzmam ve Is Yeri Heki-
mini tam giin istthdam edeceklerse
ayrica “igyeri saglik ve giivenlik bi-
rimi” de kurmak ve igyeri hekiminin
yaninda ¢alismak iizere diger saglik
personelini de gorevlendirmek zo-
rundadir.

Son olarak;

SGK tarafindan kamuoyu ile payla-
silan is kazalarina iliskin son istatis-
tik 2012 yilina ait olup bu istatistiki
bilgiye gore 2012 yilinda is kazasi
sayisit 74.871, meslek hastaligi sa-
yist 395°tir. Kazalar sonucunda 744
kisi, meslek hastalig1 sonucunda ise
1 kisi olmak tizere toplamda 745 ca-
lisan hayatin1 kaybetmistir. Sadece
2012 yilina ait veriler 1s181inda dahi
Tiirkiye’nin 6331 sayili Kanun igin
ne kadar geg kaldig1 anlasilacaktir.

6331 sayili Is Kanunu karsisinda is-
verenlere diigen asil sorumluluk salt
Kanunu’nun 26. maddesinde yazili
olan idari para cezalarina muhatap
kalmamak i¢in formaliteden kagit
iizerinde yiikiimlilik ve sorumlu-
luklarint yerine getirmek degil; s6z
konusu olanin ¢aliganin hayati ve be-
den biitiinligii oldugu diisiiniilerek
tiim yiikiimliiliik ve sorumluluklarini
eksiksiz olarak yerine getirmektedir.
Gerektiginde ¢aligsanlara ragmen ¢a-
lisanlar i¢in Kanun hiikiimleri eksik-
siz ifa edilmelidir.

Calisanlar da is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin
bu konudaki talimatlar1 dogrultusun-
da kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diistirmemekle yiikiimlii-
diir.

Nihayetinde igveren ile ¢aliganlarin
ortak ¢alismasi, 6zeni ve kanunu ek-
siksiz uygulamasi ile is kazalari ile
meslek hastaliklarimin 6niine gegile-
bilecektir.

WWW.GAGIAD.ORG.TR

| GENC CizGi




B KADINLAR KURULU

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI

YAZAR UBUR KOSAR, GAZIANTEP GENG

ISADAMLARI DERNEGI (GAGIAD) KADIN

KURULU ILE BIR ARAYA GELDI.

EHITKAMIL

Kiltir ve Kong-
re Merkezi’nde
GAGIAD Kadin

Kurulu'nun diizenle-

digi soylesiye Yazar
Ugur Kosar katildi. Programin
acilist ney ¢aliarak yapildi. Ney
sunumun ardindan GAGIAD’in
kurulus ve yapisini anlatan si-
nevizyon gosterisi yapildi. Si-
nevizyon gosterisinin ardindan
konusan GAGIAD Kadin Kurulu
Baskan1 Aylin Burnukara, sunlart
sOyledi:
“Aldigmiz her bilet, katildiginiz
her organizasyon sosyal amagli

yardimlarimiza bir katki sagli-
yor. Ancak asla unutmamaliyiz
ki, yardimlarimiz1 ve onlara ulag-
mamiz1 bekleyen daha ¢ok insan
var. Biz kadinlar olarak daha aktif
daha girisimci olmaliy1z ki yar-
dimlarimiz daha biiyiik kitlelere
ulasabilsin. Istedik ki bugiin, ko-
nugmalariyla; unuttugumuz 6zii-
miizle tekrar bulusmamizi sagla-
yacak Ugur Kosar hocamiz bizi
bu konularda aydinlatsin, bize yol
gostersin.”

Yapilan agilis konusmasinin ar-
dindan Yazar Ugur Kosar, sahne-
ye ¢ikarak sOylesini yapti.

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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NAZAN ATA YA MISAFIR OLDU

KADINLAR
KURULUMUZ
GAZIANTEP VALISI
ERDAL ATA'NIN
ESI NAZAN ATAYA
ZIYARETTE
BULUNDU. YENI
DONEM KADINLAR
KURULUMUZUN
KENDINi TANITTIGI
7IYARETTE KADINLAR
KURULU BASKANIMIZ
AYLIN BURNUKARA
GAGIAD FAALIYETLERI
HAKKINDA BiLGI VERDI.

Kadinlar Kurulumuz Tuggeneral Kahraman Giines in esi Oksan Giines’e
ziyarette bulundu. Ziyarette yeni donem Kadinlar Kurulumuzu tanitan
Baskanimiz Aylin Burnukara Gagiad faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.
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KADINLAR KURULUMUZDAN EMNIYET MUDURUMUZUN ESI

SUHEYLA GEZER'E HOSGELDIN

KADINLAR KURULUMUZ EMNIYET MUDURUMUZUN ESi SUHEYLA GEZER'E
ZIYARETTE BULUNDU. HOSGELDIN DILEKLERINI ILETEN KADINLAR
KURULUMUZ GAGIAD VE GAZIANTEP HAKKINDA BiLGILER VERDI.

B s

.

Kadinlar Kurulumuzun diizenledigi ve Onceki Dénem Kadinlar Kurulu
Baskanlarimizin,Yonetim Kurulu Baskan Eslerimizin ve iiye eslerimizin katildig:
kahvalti etkinligimiz de Kadinlar Kurulumuz bir araya geldiler. Kadinlar Kurulu-
muz, tarihi bir mekanda ve yoresel lezzetlerle dolu kahvaltimizda olduk¢a eglenceli
vakit gecirdiler
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KADINLAR KURULUMUZDAN SOSYAL AMACLI

23 NISAN ORGANIZASYON

Gaziantep gen¢
Isadamlar1 Dernegi
Kadinlar  Kurulu
23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayrami dolayisiyla
sosyal amach bir
organizasyon
gerceklestirdi.

UYUK KALPLER MIiNiK ES-
YALAR PROJESI kapsaminda
Gaziantep’te bulunan ¢ocuk yu-
valarinda yasayan yaklasik 200
cocuk i¢in hediye paketleri ha-
zirlad1.

Bu Yuvalarda yasayan cocuklarin tek tek
beden oOlgiileri alinarak segilen kiyafet ve
ayakkabilar, oyuncaklar her birinin isimleri-
ne 6zel olarak hazirlanan paketlerle ¢ocuk-
lara, Kadinlar Kurulumuz tarafindan iletildi.

Kurumlarin idarecilerinden yuvalar hakkin-

|;lr
£

¥

P
|
o)

S

i

da detayli bilgi alan Kadinlar Kurulu Bas-
kant Aylin BURNUKARA, ihtiya¢ sahibi
cocuklara maddi ve manevi imkanlar dog-
rultusunda her tiirlii destegi saglamaktan
memnuniyet duyacaklarini belirtti.

Pek ¢ok sosyal projeye imza atan GAGIAD,
Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiza,
sadece 23 Nisan Cocuk Bayraminda degil
her zaman sevgi ile yaklasilmasi ve des-
teklenmesi gerektigi bilinci ile yil boyunca
cocuklar i¢in yiiriittiigii projelerine *’Biiylik
Kalpler Minik Egyalar”’kampanyasi ile bir
yenisini eklemis oldu.

GENcCizai |
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MEHPARE KILECI
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6. DONEM GAGIAD KADINLAR KURULU BASKANIMIZ

MEHPARE KILECI

GAGIAD
KOCAMAN BIR AILE

ehpare Sayan
Kileci’yi  sizden
dinlemek istersek,
kendinizi bize nasil
anlatirsiniz?

Giilmeyin ama Antep’ce deyisle
boyle bir soruya cevap verirken
“kiisiimleniyorum”

Bulundugu her yerde fayda sagla-
maya ¢alisan, iyi kalpli birisi deyip
bu soruyu hizlica gecelim isterseniz

GAGIAD ile yollariniz nasil kesis-
ti. Bizimle paylasir misiniz?

Evlenip Gaziantep’e gel-
digimde sudan ¢ikmis balik gi-
biydim. Yurtdisinda iyi bir egitim
aldiktan sonra Istanbul’a yerlesip
gelecek vadeden bir kariyerin ba-
samaklarin1 ¢ikmaya baslamisken
kendimi ailemden, c¢ok sevdigim
isimden ve Istanbul’dan uzakta
yeni bir aile, sehir ve ¢evreyle yapa-
yalniz bulmak biraz duvara toslama
etkisi yaratmisti. Ama imdadima
GAGIAD vyetisti. Sevgili esim Nec-
det KILECI’nin de o dénem yeni
iye oldugu bu dernekle beni tanis-
tirmasi, Omiir boyu siirecek kadim
dostluklarin ilk adimlarinin atil-
masina vesile oldu. Bir giin esimin
kuzeni sevgili Emine KOCER beni
dernegin Ekonomi Komisyonu’nun
bir toplantisina davet etti. Gelis o
gelig! Sonra ¢ok sevdigim Ferhan

SAGIM Baskan’mla tamstim. O
donem bana gosterdigi sicacik ab-
lalik ve arkadaslig1 asla unutamam.
Ferhan Hanim ile dyle ¢ok ve oyle
giizel anilarimiz var ki!...

- Is hayatiniza nasi basladiniz?

Is hayatin1 tamimaya ilk
olarak stajlarla basladim. ilk sta-
jim &zel bir sirketin muhasebe bi-
rimindeydi, heniiz 17 yasindaydim.
Orada ofis ortamiyla ilgili ¢cok sey
ogrendim. Daha sonraki iki staji-
min ilki Polonya’da bir yazilim fir-
masinda, ikincisi ise Yunanistan’da
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banyo donanimlari tireten bir fabri-
kanin dis ticaret birimindeydi. Ar-
dindan biiyiik bir yag fabrikasinin
insan kaynaklar1 biriminde stajla
baslayip profesyonel is teklifiyle
gelisen deneyimimde hayatimin en
dogru kararlarindan birini verdim.
Insanin sevdigi ve iizerinde egitim
gordiigii isi yapmasi kadar biiylik
bir sans ve verimlilik olanag1 yok
bence. Sansliydim. Tim o dene-
yimler bugiin GAP Danigmanlik’in
temelini atmamizda ve Gaziantep
merkez olmak iizere bdlgemizde
birgok giizel isler basarabilmemiz-
de kaynak yol gosterici oldu.

Basarili is kadinlart adina érnek
bir rol modelsiniz. Kadinlarin her
alanda basarabilecegini ispatladi-
nmiz bir anlamda. Calisma hayatin-
da kadin olmanmin avantajlari ve
dezavantajlari nelerdir?

Bu ¢ok islenmis bir konu artik. On-
celikle kadinin ve erkegin toplum-

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEG

sal cinsiyet algisindaki engelleri
kaldirmak lazim, gerisi kendiligin-
den geliyor. Dezavantaj anlamin-
da bunu sdyleyebilirim. Kadina
toplumda bigilen “yuvay: disi kus
yapar, erkek getirir kadin yetirir,
kadinin yeri evidir” anlayislarinin
kadinin ¢aligma hayatindan soyut-
lanmasi yoniinde yanlis yorumlan-
digimi diisiiniiyorum. Bu hassas bir
denge sonugta. Aile ve is dengesini
koruyarak da kadinin ekonomiye
katkis1 miimkiin. Bunun beraberin-
de getirdigi avantajlart da cabasi.
Bir kez ekonomik olarak aile biit-
cesine katkida bulunmak, bir sey-
ler iiretmek kadinin psikolojisini
olumlu yonde etkiliyor. Bos ve hat-
ta dolayli olarak zarar veren seyler-
le glinlinii gegirmedigi zaman daha
mutlu ve huzurlu bireyler oluyorlar.
Ayrica kadin elinin degdigi isler
daha estetik, daha detayci, duygu-
sal zekasit daha yiliksek sonuglar
alinmasma yardimci oluyor. Belki
de bu en 6nemli avantaj.

GAGIAD Kadinlar Kurulu’nda
Baskanlik gorevinde bulundunuz.
O dénem yaptiginiz calismalart
anlatir misiniz?

Tabii, hem de giiliimseye-
rek anlatirim zira o donem yonetim
kurulundaki arkadaglarimla Oyle
¢ok ve ardi ardina egitim diizenle-
mistik ki artik yeni bir baslik bul-
dugumuzda herkes ne diyecegini,
ne yapacagini ¢ok iyi biliyordu. O
donem {iyelerimiz disinda da kati-
lim kabul ettigimiz kadinlar i¢in gi-
rigimcilik kursundan tutun da NLP
ve Reiki kursuna, ahsap boyama-
dan, taki kursuna kadar uzanan ¢ok
genis bir yelpazede iiyelerimiz igin
egitimler diizenledik. Mutat ye-
meklerimizi, geleneksel balomuzda
Kadinlar Kurulu’nun emeklerini(o
zamanlar salonu siisleme gorevi
bizimdi ©), cesitli vesilelerle iiye
ziyaretlerimizi, gezilerimizi say-
miyorum bile. Giizel bir donemdi,
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ailece goriismelerimizin giiglenerek
hala devam ettigi ¢aliskan ve yara-
tict bir ekibimiz vardi.

Bircok dernek ve STK’da onemli
gorevler iistlenmis durumdasiniz,.
Bu alandaki calismalarinizdan
bahseder misiniz?

Sosyal sorumluluk projelerinde ¢a-
lismak bizim vatandaglik gérevimiz
olmali diye diisiiniiyorum. Siirekli
iiretmeyi, fayda saglayan isler yap-
may1 distur edinmis bir yapim var.
Misyonumu tamamladigimi diisiin-
diigiim STK gorevlerimi daha geng
arkadaglara devretmek bu anlamda
en dogru olani. Dolayisiyla Ya-
ln Enstitii Tiirkiye’nin Gaziantep
kurucu iiyeligi, AIESEC Ogrenci
Toplulugu Danigsmanlar Kurulu
iiyeligi, PERYON Dernegi Giiney-
dogu Anadolu Subesi YK Bagkan
Yardimeiligi, GAGIAD Kadimlar
Kurulu Bagkanligi goérevlerim hep
bu soziinii ettigim c¢izgide giizel
anlilarla geride birakmis oldugum
gorevlerim.

Su an TOBB Gaziantep Kadin Gi-
risimciler Kurulu Bagkanlig1 gore-

vim devam ediyor. 2009 yilindan
bu yana iki dénemdir onurla siir-
diirdiigiim, kadin girisimciligini ve
kadinin ekonomiye daha bilingli
katkisinin artirilmasini hedefleye-
rek harika bir takim calismasiyla
kurul iiyesi arkadaslarimla birlikte
birgok etkinliklere imza attigimiz
bu gorevimi de yakinda emin elle-
re teslim etmek istiyorum. Simdiye
dek birlikte giizel isler yaptik; ken-
di isini kurmak isteyen kadinlara
mikro kredi dagittigimiz etkinlikle-
rimiz, girisimcilik alaninda egitici
seminerlerimiz, gen¢ kizlarimizi
pozitif ayrimciliga tabi tuttugumuz
girisimcilik is fikri yarigmalarimiz,
iniversitelerle ve meslek liseleri-
mizle yaptigimiz isbirligi sonucu
ogrencilere verdigimiz girisimcilik
dersleri ve konferanslar, artik gele-
neksellesen yurtdisi gezilerimizle
iiyelerimiz i¢in yarattigimiz is bag-
lantis1 olanaklari bu islerden bazi-
lari. Tam bir goniilliillik esasiyla
calistyoruz ve koordinatdr odamiz
olan Gaziantep Sanayi Odasi bas-
ta olmak tizere diger tiim borsa ve
odalarimizin da tam destegini gorii-
yoruz.

Bunlarin disinda 2006 yilindan bu
yana yiiriittiigiim Italya Cumbhuri-
yeti Fahri Konsoloslugu gorevim
de var. Aktif ¢alismalarimdan do-
lay1 gorev alanim 2011 yilinda tiim
Glineydogu Anadolu illeri olarak
genisletildi ve yine ayni yil Ital-
ya Cumhuriyeti’nden Cavaliere
(Sovalyelik ve Dayanigma) Nisant
almaya layik bulundum. Bu nisa-
n1 almamdaki en Oncelikli neden;
Gaziantep mutfagina ait Sn. Ozden
Ozsabuncuoglu’nun yemek kitabi-
nin diinyada ilk kez italyanca dilin-
de yaymlanmasini saglamam oldu.
Iki iilke arasinda ticari ve kiiltiirel
iligkilerin artirilmasinda koprii ola-
bilmek giizel.

Calisma hayatimin  basarily ismi
Mehpare Hanim, evine adim atti-
g1 andan itibaren nasildw. Neler
yapar, ailede neler yapilir, bizimle
paylasir misiniz?

Eve girdigim andan itibaren is ya-
saminin ve diger gorevlerimin tiim
unvan ceketleri portmantoya asilir.
Ailem her zaman i¢in hayatimin
agirlik merkezi oldugundan o6nce-
likle annelik gelir. Cocuklarimin
okul durumlartyla yakindan ilgi-
lenirim. Is hayatinda profesyonel
olarak uyguladigim danismanlik,
kogluk ve egitmenlik rollerim ¢o-
cuklarimla birlikteyken daha eglen-
celi hale geliyor. Bu onlarin duygu
diinyalarmin beslenmesine ve okul
basarilarina da olumlu anlamda
etki ediyor. Yemek yapmayi g¢ok
seviyorum. Yeni tatlar denemek
flizyon mutfagina farkli ornek-
ler katmak hosuma gidiyor. Hatta
“MEKIi(Mehpare Kileci)Diiriimii”
adli bir atistirmalik hazirliyorum,
bizimkiler bayiliyor. Tarifini vere-
mem, bir giin misafirim olursaniz
memnuniyetle ikram edebilirim
(giliyor...). Bir de ev islerinden
itli yapmay1 seviyorum. Bu bir¢ok
insan i¢in garip gelebilir ancak {itii
yapmak bende terapi etkisi yarati-
yor. Tiim stresimi atip sakinlesiyo-
rum iitll yaparken.

3 kelimeyle GAGIAD?

Kocaman bir aile.
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GAZIANTEP'TE KONUT

ALANLARI, ALLEBEN
DERESININ DOGU
VE BATI YONUNDE
YARATTIGI DOGAL
SINIRLARI TAKIP
EDEREK VE DERENIN
GUNEYINDEN
BASLAYIP DOGU
VE GUNEYDOGU
YONLERINDE
GELISMISTIR.
ONCELIKLE KALE
CEVRESINDE
BASLAYAN KONUT
YERLESIMI, ZAMANLA
BELIRLI BIR SISTEME
BAGLI OLMADAN
YAYILMISTIR. BUNUN
YANI SIRA SOSYAL
PAYLASIM, DiNi
INANC ORTAKLIGI GiBI
NEDENLER KONUT
KULLANICILARININ
BIR ARADA BULUNMA
SEBEPLERINDENDIR.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI

BASIN VE YAYIN KOMISYON UYESI

ANTEP EVLERI

ERLESIMDE 6n-
celikle iklim etkili
olmustur. Bolge-
nin yazlart  sicak
ve kurak kislar1 ise
soguk ve yagish ol-
mast nedeniyle konutlar ¢ok sik
konumlanmis ve olusturulan dar
sokaklara tist katlarda yapilan ¢ik-
malarla koruyucu alanlar saglan-
mistir. Bolgeye kisin kuzey bati
yoniinde esen riizgarlarin hakim
olmast nedeniyle, konutlar ge-
nelde giineye dogru yonlenmistir.
iklim konutlarda miimkiin oldugu
kadar agik mekanlar yaratilmasini
gerekli
kilmigtir. Bu sebeple Livan (ey-
van) ve Hayat (avlu) gibi plan
ogeleri olugmustur. Kalin yapilan
tag duvarlar i¢ mekanlarin yazin
serin, kisin sicak olmasini sagla-
maktadir.

Sosyal yagamin en onemli yani
olan mahremiyeti koruma gabasi,
yapilarin plan ve cephe sistemle-
rini olusturmustur. Yiiksek hayat
duvarlar ile yapilar sokaktan ko-

parilmig ve hayatin tiim mekanlari
toplama 6zelligi ile apayri bir i¢
diinya olusturmas1 saglanmustir.
Zemin Kkatlarin sagir duvar, ist
katlarin sokaga bakan cephelerin-
de ise ¢ok az aciklik bulunmasi bu
durumun agik bir kanitidir. Kapal
kutu goriiniimii veren sokaklarin
etkisinin hafifletilmesi i¢in ko-
nutlarda ¢ikma ve kademelenme
yapilmis bdylece sokak dokusuna
hareket kazandirilmistir.

Gaziantep’in eski evleri kendileri-
ne 6zgill bir mimariye sahiptir. Bu
geleneksel evler havra veya key-
mih adi verilen yumusak kalkerli
taglardan insa edilirdi. Kentin eski
semtlerinde mevcut olan bu evler
genelde bir yada iki katlidir;iig
katl olanlarada rastlanir.Kalin du-
varlidirlar.zemin katlarin altinda
kayalarin i¢ine oyulmus mahsen-
ler bulunur. Mahsenlerde pekmez
ve zeytinyagi gibi yiyecekleri.

depolamak i¢in 6zel boliimler var-
dir. Biiylik dis kapidan eve giril-
diginde ilk olarak “hayat” denilen
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genis bahgeli alan goriiliir.

Hayatin degisik yerlerinde farkli
amaglar i¢in kullanilan odalar yer
alir. Evleri pencereleri sokak yerine
avluya acilar . Pencerelerin iizerinde
“kus tagas1” denilen kiiglik pencere-
ler bulunur. Evin havalandirilmasin-
da kullanilan bu pencereler odalarin
aydinlatilmasin dada etkilidir. Bu tiir
ozelliklere sahip geleneksel Antep
evleri bugiin sehir merkezlerinde,
Eyiiboglu, Tiirktepe, Tepebasi, Bos-
tanc1 ve Kozluca mahalleri ile Sehre
kiistii semti ve Kale civarinda bulun-
maktadir.

Konut yerlesiminde etkili olan bir
diger etkenin de topografya oldugu-
nu goriilmektedir. Mahalle konum-
larim1  inceledigimizde Miisliiman

kesim kale ¢evresindeki diiz bolge-
de, Hiristiyan kesim ise kent i¢inde
olugmus kii¢iik tepeciklerde konum-

lanmistir. St. Mary kilisesinin bu-
lundugu Tepebasi,Ermeni mahallesi
olarak bilinen Kayacik (Bey) mahal-
leleri bu durumu 6rneklemektedir.

Sonu¢ olarak, Antep evleri giini-
miizde Gaziantep’in konut ihtiyac-
larim1  karsilayamamaktadir bunun
nedenleri:

*Hizl1 biiylime

*Kentin go¢ almasi

*Sanayilesme

*Hizli kentlegsme

Degisen yasam kosullart ve giinii-
miiz ihtiyaglarina cevap veremeyen
yapilar, Antep evlerinin bulundugu
alanin yavas yavas terk edilmesine
neden olmustur. Alandaki birgok
konut ticari isletme veya bolinmiis
yapilar olarak yagamin siirdiirmeye
caligmaktadir.

Gaziantep ili Bey (Kayacik) Mahallesi gele-
neksel doku koruma ve gelistirme dnerisi te-
zinden yararlaninmgtir.
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ROPORTAJ WM 71

KASIBEYAZ LEZZET GRUBU KURUCUSU AHMET KASIBEYAZ

Ahmet Kasibeyaz kimdir?

1942 yilinda Gaziantep’te dogdum. 11 yagimda
gordiigiim riiya sonucunda kasimin beyazlama-
styla Kagibeyaz olarak anilmaya bagladim, bu
nisanin ugurunu bu zamana kadar tasidigima
inantyorum. Askerlik i¢in Samsuna gittim ve
rahmetli esim ile orada tanigtim askerden sonra
Samsun’a yerlestim. Murat ve Suat adinda iki
tane oglum var.

Kasibeyaz’in Tiirk Mutfaginda marka haline
gelmig bir lezzet grubu olmasini neye bagii-
yorsunuz?

Oncelikle kendim dahil calisan biitiin ekibim
bu isi severek icra ediyoruz. Her zaman is di-
siplinini ve diiriistce ¢aligmanin basar1 getire-
cegini gevreme asilamaktayim. isletmelerimiz-
de kullanmig oldugumuz biitiin iiriinlerin her

" HENUZ 5 YASINDAYKEN BAKLAVA IMALATINDA CALISAN BABAMIN
YANINDA BENIDE ISE GOTURMESINDEN BERI BU MESLEGIN
ICERISINDE YER ALMAKTAYIM. CALISKANLIGIM VE MESLEGIME
DUYDUGUM SAYGI, SEVGIYLE SU AN FLORYA DA 22 DONUM BAHGE
UZERINE KASIBEYAZ LEZZET GRUBUNU KURDUM.

R - reli— -

SERMAYE YALNIZCA PARA DEMEK DEGILDIR,

ONEMLI OLAN HAYAL ETMEK

T

zaman en iyisini ve en tazesini kendine 6zgii
yoresinden bulup isletmelerimizde misafirleri-
mize sunmaktayiz. Personelimin uzun yillardir
Kagibeyaz Lezzet Grubu biinyesinde calistig1
icin, lezzet ve hizmetin esdeger olarak yiiksek
kalitede sunulmasi bizi zamanla misafirlerimi-
zin takdirleri dogrultusunda marka siirecimizi
tamamlamamiza yardime1 olmuslardir.

Meslege baglama Oykiiniizii bizimle paylagir
misiniz?

Heniiz 5 yasindayken Giilliioglu baklava ima-
latinda g¢alisan babamin yaninda ise gotiir-
mesinden beri bu meslegin igerisinde yer al-
maktayim. Daha o yaslarda bu meslege goniil
verdim, ustamdan 6grendigim is disiplini haya-
tim boyunca basarilarimdaki en 6nemli etken
olarak gormekteyim. Gaziantep’te babamla
birlikte actigimiz baklava diikkani basarili is-
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ler ¢ikarmasina ragmen babamin vefatiyla
diikkan1 satmaya karar verdim. Daha sonra
Istanbul’a gitme karar1 alarak uzun bir serii-
venin baslangicint yapmis oldum. Daha 17
yasimdayken caligkanligim ve becerilerim-
le namim yayilmaya bagladi,1959 yilinda
Istanbulda Bilgeoglu Baklavacisinda ise
basladim.1962 yilinda askerligimi yaptigim
Samsunda meslegimin burada olmadigini
fark ettim ve Kagibeyazin ilk temellerini
1965 yilinda Samsunda attim.Daha sonrala-
r1 Samsuna sigmaz oldum “Bogulacaksan
biiylik denizde bogul”diyerek 1975 yilinda
Istanbula gelerek Aksaray da Mesihpasa da
10 masali bir restoranla hizmet vermeye
devam ettim.Caligkanligim ve meslegime
duydugum saygi,sevgiyle kisa zamanda bu
mekanda da bana yetmez oldu ve arayislar
sonucu 1987 yilinda su an Florya da 22 d6-
niim bahge iizerine Kasibeyaz Lezzet Gru-
bunu kurdum.

GENcCizai |

Antep mutfagindan hangi lezzetleri sunu-
yorsunuz, en ¢ok neler tercih ediliyor?

Antep yoresine 6zgli hemen hemen bii-
tin lezzetleri misafirlerimize sunmaya
0zen gosteriyoruz. En ¢ok tercih edilen-
ler basinda ise; Ali Nazik kebabi, Fistik-
It Kebap, Acili Antep Kebabi, Ana Kizl
Eksili Kofte, Yuvalama, Fistikli Kiinefe,
Katmer ve Baklava cesitleri gelmektedir.
Ayrica isletmelerimizde market boliimle-
rinde Gaziantep e 6zgii fistik, kuru dolma
cesitleri,baharat,tursu,nar eksisi, gibi bir
¢ok triin tercih edilmektedir.

Diinya mutfagini da yakindan takip eden
bir isim olarak, Gaziantep mutfagini, diin-
ya mutfagimin neresinde goriiyorsunuz?

Gaziantep giinlimiize kadar birgok mede-
niyete ev sahipligi yapmis bir kentimizdir.
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Bu nedenle de biinyesinde yiizler-
ce lezzeti barndirmaktadir. Fistik
Gaziantep’imizin 6ne ¢ikan iriini
olup, diinya mutfagindaki yeri de
¢ok onemlidir. Yemek olarak basi
¢eken Kebap cesitleri, Lahmacun,
Baklava ve Katmer denince akla
gelen ilk sehrin Gaziantep olmasi,
diinya mutfaginda ne kadar 6nemli
bir yer edindigimizi gdstermekte-
dir.

Caliskanhigimizin yanmu sira, yeni-
lik¢i bir isim oldugunuzu da duyu-
yoruz. Gecmisten giiniimiize mes-
leginizde ne gibi yeniliklere imza
ataniz?

Tiirkiye’de restoranlara ilk c¢ocuk
oyun alanini ben getirdim. Boyle-
likle restoranimiza yemek yemeye
gelen aileler, ¢ocuklarini oyun alan-
larina birakarak rahat bir sekilde
yemeklerini yediler ve bu durum-
dan olduk¢a memnun kaldilar. Bir
diger getirmis oldugum yenilik ise
garsonlara dagitmis oldugum pos
cihazlari. Dagitilan bu pos cihazlari
ile mutfak-servis arasindaki trafigi
ortadan kaldirarak daha kaliteli ve
hizli bir servis anlayist dogmustur.

Tiirk mutfaginin tanitimi nokta-
sinda calismalariniz var mi, varsa
nelerdir?

Gerek sahsim gerekse Kasibe-
yaz adi altinda gesitli festivallere,
kongrelere, soOyleyislere katilarak
Tiirk mutfagini ve Antep mutfagimn
diger cevrelere tanitimi noktasin-
da elimizden geldigince ¢alismalar
yaptigimizi sdyleyebilirim.

Gaziantep ile baglarimizi kopar-
madigimizt  biliyoruz. Gaziantep
sizin icin ne anlam ifade ediyor?

Gaziantep dogdugum biyidigim
topraklar, benim i¢in her zaman
yeri farklidir, Ata topragidir. Mes-
legimi 6grendigim her gittigimde
adeta yeniden dogdugumu i¢imin
huzurla doldugu hig¢bir zaman ko-
pamadigim ailem gibidir.Ben im-
kansizliklardan dolay1 yalnizca il-
kokulu bitirdim ,bu magduriyeti iyi
bildigimden bu sehrimize genglerin
okumasi igin Sar1 Giilliik beldesin-
de Rabbimin nasip etmesi ile Ka-
sibeyaz ilkogretim okulunu 1998
yilinda  yaptirdim.  Ogrencilerin
gonderdigi mektuplarla, siirlerle

ROPORTA] B /3

bana duygulu anlar yasatiyor. Bu
vesile ile gerek 6grenciler ile gerek-
se Gaziantep sehrimiz ile organik
ve manevi bagim her zaman devam
etmektedir.

GAGIAD 1 takip ediyor musunuz?

Yogun is temposundan firsat bul-
dukea, ne gibi ¢aligmalar i¢inde yer
aldiginiz1 gérmek i¢in takip etmeye
¢alistyorum.

Geng Isadamlarina ne gibi tavsiye-
lerde bulunacaksiniz?

Oncelikle her zaman sunu
kendime prensip edindim(Rabbim
bana galigsma azmi ver ama para hir-
st verme dedim)Biitiin geglerimizin
¢ok calisarak vazgegmeden, azimle
hayallerinin pesinde ama gercekei
projeler ve yeniliklerle belli plan
dahilinde, ekip ruhu ve emege say-
g1 ¢ergevesinde vatanina hizmet et-
melerini goniilden tavsiye ederim.
Sunu da belirtmeden ge¢mis olma-
yalim sermaye yalnizca para demek
degildir, onemli olan hayal etmek,
inanmak, ¢ok calisip sabirla hedef-
lerine ahlakli bir sekilde ulasmaktur.
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GAGIAD ISTISARE
TOPLANTISI YAPILDI

TOPLANTI DA YONETIM KURULUMUZ VE CALISMA GRUPLARI BASKAN-
LARIMIZ VE UYELERIMIZ BIR ARAYA GELEREK SEHRIMIZ VE GAGIAD
ADINA NELER YAPABILIRIZ HAKKINDA ISTISARE YAPTILAR.

ONETIM  Kurulu-
muzun ve calisma
gruplarimizin katildi-
81 genisletilmis istisa-
re toplantis1 yapildi.

Toplant1 giindemini belirttikten
sonra konusma yapan Y dnetim Ku-
rulu Baskanimiz Taner Ozdurak ;”
Gaziantep her alanda basarili bir
sehir biz bugiin dernegimize na-
sil faydali olacagimizi tartisirken
aslinda sehrimize nasil fayda sag-
layacagimiz goriisecegiz. Yeni do-
nemde faaliyete gegen tiim Calisma
Gruplarimiza basarilar diliyorum.
Calisma gruplart  dernegimizin

Taner Ozdurak
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ﬂARI Serdar Dogdu

- YAPILAN TOPLANTIDA CALISMA GURUBU BASKANLARI DONEM
PROJELERI HAKKINDA BILGI VERDILER

onemli birimleri arasindadir.
Ve bizler ¢alisma gruplari-
mizin proje ve ¢aligmalarina
katk1 saglayacak destege ha-
ziriz.” Dedi.

Toplanti Egitim ve Cev-
re Calisma Grubu Baska-
nt Erkan Duran, Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler Calis-
ma Grubu Bagskan: Gokhan
Mengii¢ ve Sanayi ve Ticaret
Calisma Grubu Baskani Nej-
mettin Memis’e vekaleten
caligma grubu iiyesi Serdar
Dogdu’nun proje ve calis-
malarinin anlatildigi sunum
ile devam etti.

&
g Erkan Duran
" —

Gokhan Menglic
| —

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GENCCiZGi




GENCCiZGi | Www.GAGIAD.ORG.TR



GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEGI

AKORT Fuarcilik Yénetim Kurulu Uyesi
Orhan Akkaya:

HAYALIM; GAZIANTEP’TE
ULUSLARARASI NITELIKTE
MUZIK, FILM VE TIiYATRO
FESTIVALLERININ HAYATA

GECIRILMESIDIR

GAZIANTEP'IMIZ, BIR DUNYA KENTI OLAN ISTANBUL'DAN SONRA
TURKIYE'DE FUARCILIK KONUSUNDA EN COK SOZU EDILEN KENTLERIN
BASINDA GELMEKTEDIR. BENCE SU ANDA KENTIMiZ GEREK OTEL
KAPASITESI VE FUAR-KONGRE MERKEZLERIYLE, GUCLU ULASIM
AGIYLA, GEREKSE HALIHAZIRDA DUZENLENEN FUARLARIYLA VE DIGER
TUM DINAMIKLERIYLE ‘FUARLAR KENTI" NITELIGINE SAHIPTIR.

ayin Orhan Akkaya;

Orhan Akkaya’yt bize anlatir misi-
niz?

1978 dogumluyum. Tekerekoglu
Anadolu Lisesi’nin ardindan 9 Eyliil Universitesi
Isletme Boliimii’nden mezun oldum. Askerlik go-
revimi tamamladiktan sonra aile sirketimiz olan
AKORT Fuarcilik’ta yonetim kurulu iiyesi olarak
goreve bagladim.

Gaziantep’te yilda kag¢ fuar diizenleniyor, Akort
yiizdesel olarak bu fuarlara hangi oranda imza

atiyor?

Her yil sehrimizde gergeklestirilen fuarlarin sayi-

st degiskenlik gostermekle beraber 8-12 araliginda
olup, bizim bu oran i¢indeki yiizdemiz seksendir.

Gaziantep’te diizenlenen fuarlar yeterli oranda
mi, Gaziantep icin “Fuarlar Kenti” diyebilmek
dogru bir tespit olur mu, sizce?

Gaziantep’teki fuarlar 6zellikle kentin iiretim po-
tansiyelinin gii¢lii oldugu ve pazar payimizin yiik-
sek oldugu sektorlerde diizenlenmektedir.

Bizim i¢in fuarcilikta 6nemli olan nicelikten ¢ok
niteliktir. Bana gdre sehrimiz fuarcilikta giiglii
bir kimlige ve pozisyona sahip olmustur. Gazian-
tep’imiz, bir diinya kenti olan Istanbul’dan sonra
Tiirkiye’de fuarcilik konusunda en ¢ok so6zii edilen
kentlerin basinda gelmektedir. Bence su anda ken-
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timiz gerek otel kapasitesi ve fuar-
kongre merkezleriyle, giiclii ulasim
agiyla, gerekse halihazirda diizen-
lenen fuarlariyla ve diger tiim dina-
mikleriyle ‘Fuarlar Kenti’ niteligine
sahiptir.

- ._]:r .

”

Gaziantep icin “mutlaka olmal
dediginiz, hayalini kurdugunuz ya
da eksikligi hissedilen bir organi-
zasyon var mi?

Hayalim Gaziantep’te uluslararasi

SHOES

g —
1B.Uluslarara5| Aya

13.!nternatinna| Footwear, Sli
Aalad) Sladial 9

kkabi, Terlik ve Yan | ganayi Y
ootwear Industry

=

Suppliers St
s o

CALY

nitelikte miizik, film ve tiyatro festi-
vallerinin hayata gegirilmesidir. Ay-
rica yeni stadimizda kupa finallerinin
organize edilmesi de sanirim hepimi-
zin hayalidir.

Fuarcihgin yami swra baska ne
gibi faaliyetlerde bulunuyorsunuz,
Akort’un sektoriindeki basarisini
neye baghyorsunuz?

Bizim amiral gemimiz fuarcilik ol-
makla birlikte bugiine kadar pek ¢ok
ulusal ve uluslararasi 6lgekli kong-
reler, sempozyumlar ve acilis orga-
nizasyonlar1 gerceklestirdik. Bizim
basarimizin sirr1 istikrarli ¢alisma,
giivene dayali ve miisteri odaklr yak-
lagimlarimizdir. Gelisime ve degisi-
me agik, dinamik bir yapiyla giiclii
ve giivenilir bir marka haline geldik.

Gaziantep” ve “Marka Kent” ke-
limeleri sizin icin ne anlam ifade
ediyor?

Marka Kent kavramimi Tiirkiye giin-
demine tagiyan ve bir model olarak
bu ifadeyi anlamli hale getirecek her
tiirli donanima ve kiiltiire sahip bir
kenttir Gaziantep.

GAGIAD dedigimizde akliniza ne
geliyor?

GAGIAD denince aklima, vizyon
sahibi, donanimli ve dinamik tye-
lerden olusan ve kentimiz i¢in ortak
akilla biiyiik hedeflere yiiriiyen bir
dernek gelmektedir.

GAGIAD’a ne zaman iiye oldunuz?
Size is ve sosyal yasaminiza neler
katti?

Gaziantep’e gii¢ katan ¢esitli ekono-
mik ve sosyal projelerde, farkli sek-
torlerdeki iiye arkadaslarimla uyum

GENCCizGi |
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ve igbirligi i¢inde ¢alismak benim igin degerliydi.

Is disinda vaktinizi nasi gegirirsiniz, hobileriniz ya da
ozel zevkleriniz var mi?

Spora ¢ok diiskiiniim. Haftada en az ii¢ giin spor yapi-
yorum. Para ve Gaziantep odakli fotokart koleksiyonla-
rimla ilgileniyorum. Antika objelere 6zel bir ilgim var.
Firsat buldukga doga ve kiiltiir turlarina katilirim.

Orhan Akkaya evinde nasildir?

Aileme ¢ok diiskiiniim. Is disinda vaktimin neredeyse
tamamini aileme ayiririm. Esimle ve iki kizimla birlik-
te keyifli vakit gecirmeye c¢aligir, dzellikle ¢ocuklarin
bireysel gelisimine yonelik egitici oyun ve faaliyetler
yapariz.

Tiim aile birlikteyken, en ¢cok yapmaktan hoglandigi-
niz sey nedir?

Ailece dogay1 ¢ok seviyoruz. Bu nedenle firsat bulduk-
¢a dogayla i¢ ice olabilecegimiz destinasyonlara gidi-
yoruz.

Is diinyasina Geng Cizgi araciligiyla vermek istedigi-
nizg bir mesaj var mi?

Fuarlar, giiniimiiziin en etkili iletisim, taniim ve satig
platformlarinin basinda gelmektedir. Fuarlarin biiyiik
firmalarin marka imajimin pekistirilmesine, kiigiik 6l-
¢ekli firmalarin da markalagsma siirecine katkilar
yadsinamaz. Bu baglamda, Gen¢ Cizgi araciligiyla is
diinyasin1 katilimc1 ve/veya ziyaretgi olarak fuarlarda
pro-aktif olarak yer almaya davet ediyorum.

GENGC CiZGi ARACILIGIYLA iS DUNYASINI
KATILIMCI VE/VEYA ZIYARETCI OLARAK
FUARLARDA PRO-AKTIF OLARAK YER
ALMAYA DAVET EDiIYORUM

X
| e
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MUZAFFER GOREN

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEG

BASIN VE YAYIN KOMISYON UYESI

CAGIMIZIN VAZGECILMEZ

INTERNET
BANKACILIGI
GUVENLIMI?

ANKACILIK islemle-
rini internet iizerinden
gerceklestirmek cogu
insan i¢in artik ¢ok do-
gal. Bunu desteklemek
icin finans kurumlari
ve bankalar kullanicilarina bir¢ok
kolaylik sagliyor. Insanlar internet
bankacilifi hizmetinden yararlan-
diklarinda bankaya kadar yorul-
mak, park yeri aramak gibi dertler-
den kurtuluyorlar. Sadece ¢ok ozel
durumlarda subeye bizzat gitmek
gerekebiliyor ki bu ¢ok nadir rastla-
nan bir durum. Tirkiye’de internet
bankacilig1 su an i¢in Avrupa’daki
kadar yaygin degil ama siirekli bir

gelisim i¢inde. Avrupa iilkelerinde
niifusun dortte ii¢li bankacilik islem-
lerini internet {izerinden yiiriitiirken,
Tiirkiye’de bu oran ¢ok daha az. Ta-
bii internet bankaciligi ve internet
iizerinden aligveris gibi kavramlar
her gecen giin daha da yayginlasin-
ca, giivenlik konusu 6nem kazanma-
ya bagladi. Bunun nedeni, gazete ve
televizyonlarda siklikla gordiigiimiiz
internet {izerinden yapilan soygun
haberleri. Bu tip vakalar da 6n plana
¢ikan fikir ise internet bankaciliginin
giivensizligi. Akla, “Kullanicilar hig¢
mi risk olusturmuyor?” sorusu gele-
bilir.

4

Sorunun cevabi: Kullanicilar zaten
¢ok az olan giivenlik kurallarina uy-
madikga, risk faktorii inanilmaz bo-
yutlara ulasabiliyor.

Bankalarin son yillarda ki internet
bankacilig1 sistemlerini daha giivenli
hale getirebilmek i¢in yapmis oldu-
gu sifrematik uygulamalari, giiven-
lik resimleri ve sadece sanal klavye
ile girilebilen parolalar gibi yon-
temlerinin yani sira kullanicilarinda
dikkatli olmasi ¢ok biiyiik dnem arz
etmekte aksi halde ¢ok giivenli oldu-
gu diisliniilen bankacilik sistemi bile
ise yaramayacaktir.

Almanya’da yapilan bir arastirma
cok ilging sonuglart ortaya cikart-
mis; Bankacilik islemlerini internet
iizerinden gerceklestiren kullanici-
larin ¢ogunun bilgisayar1 donanim-
sal olarak en giincel durumdayken,
giivenlik konusuna yeterince 6nem
verilmiyor. Bu arastirmadan da an-
lagilacag1 iizere gereken giivenlik
Onlemlerini almayarak dolandirici-
lara istemeden acik kapi birakmig
oluyoruz.

Modern dolandiricilar sadece inter-
netle siirli kalmiyor. Dolandiricilar
sanki bankacilik islemlerini yiirtittii-
giiniiz bankanin bir ¢alisaniymis gibi
sizi telefonla arayip kisisel bilgileri-
nizi ele gegirmeye caligabiliyor. Hat-
ta bununla ilgili olarak bir terim bile
dogmus.

GENcCizai |
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eccee Q‘“m_1
iPUCU: INTERNET UZERIND

PLANDA ACILMIS OLAN BIR WEB SITESI OLSA BILE, SiZ TAR

AVIETYT KAPATINGA OTOMATIK OLARAK KARANACAKTIR.

ACIN. BOYLE YAPARSANIZ iINTERNET-DOLANDIRICILARININ YENi YONTEMiNI-BQSA GIKARMIS OLACAKSINIZ. CUNKU'A

)

Adi; Olta (Phishing) saldirilar
(Phishing kelimesi “Password” ve
“fishing” kelimelerinin tiiretilmesin-
den dogmus) olan yontem, genellikle
size gonderilen bir e-posta ile giiya
bankanin bilgi islem departmaniy-
mis gibi sahte bir baglant1 kurulma-
styla gergeklesiyor. Bu yontem ile
kullanicidan Beklenen bu baglantiya
tiklamaniz ve biitiin kisisel bilgile-
rinizi ortaya dokmenizdir. “Liitfen
internet bankaciligi hesap bilgile-
rinizi giincelleyiniz” gibi isteklerle
kurbanlar hileli sayfalara gekiliyor.
Olta e-postalar alicida ciddi bir etki
yaratabilmesi i¢in ¢ok ustaca hazir-
lantyor.

Sizi oltaya getirmeye ¢alisan dolan-
diricilar her gegen giin kendilerini
daha da gelistiriyorlar. Kisisel banka
bilgilerinizi c¢alabilmek icin, ban-
kalarin web adreslerine benzer ad-
resleri kullaniyorlar ve yolladiklar
e-postalarda sanki bankada calisan
biriymis gibi sahte isimleri tercih
ediyorlar. Olta e-postalarindaki bag-
lantilar, genellikle yurtdisinda bir
sunucuya ulastyor. Ciinkii 6zellikle
gelismemis llkelerdeki sunucular
tizerinden bir sugun takibini yapmak
neredeyse olanaksiz.

Olta mafyasinin becerileri sadece
bunlarla da smirli degil. Dolan-
diricilar yeni bulduklari bir yolla
amaglarina daha kolay ulasiyorlar.
“Pencere ile oltacilik” adi verilen
yeni yontemde, dolandiricilar yeni
sayfada agilan web sitelerinin ige-
rikleri ile oynuyorlar. Eger bir olta
e-postasinda yer alan ve tiklamaniz
icin O6zenle hazirlanmis baglantrya
tiklarsaniz, bu web sitesi gizli bir se-
kilde arka planda yiikleniyor, siz ise
farkina bile varamiyorsunuz. Daha
sonra siz internet subesine girmek
icin bankanin sayfasindaki baglanti-
ya tiklayinca, aslinda daha 6nceden
acilmig ve arka planda calisan sahte
site ekrana geliyor. Siz de farkinda
bile olmadan tiim bilgilerinizi bura-
ya giriyorsunuz.

Olanlardan siz de sorumlu musu-
nuz?

Olta saldirilar1 internet ortaminda
uzun zamandir giindemde olsa da,
bu tiir vakalarda mahkemeler tara-
findan sugun nasil dagitildigi heniiz
kesinlik kazanmadi. Kredi kart1 kul-
lanim sézlesmelerine bakildiginda,
kart sahibinin ihmali sonucunda kart
sifresinin ti¢lincii sahislara verilmesi

LL] | mm

[}

durumlarinda kart sahibi sorumluluk
tasgryor.

Olta saldirilarinda gercek anlam-
da bir ihmal olup olmadig: tartisi-
lir. Cinkii kullanict farkinda bile
olmadan dolandiricilar tarafindan
bilgisayarina yiiklenen zararli bir
programdan etkileniyor, bu program
iizerinden sahte sitelerin IP adres-
lerine yonlendiriliyor ve bu sayede
bilgiler ¢alinabiliyor. Béyle bir du-
rumda tamamen kullanici hatasindan
s0z etmek imkansizdir. Siz ne kadar
bilgili ve donanimli olursaniz, inter-
nette o kadar giivenlidir. Asagidaki
kurallara uyarak internet bankacili-
ginin giivenli tarafinda yerinizi al-
maniz miimkiin

Giivenli Internet bankacihginin piif
noktalar:

- Isletim sisteminizi diizenli olarak
giincelleyin. Boylece giivenlik agik-
larinin olugmasini onlersiniz.

- Her zaman tarayicinizin en giincel
stirimiinii kullanin.

- Mutlaka bir anti viriis yazilimi kul-
lanin ve bu yazilimi diizenli olarak
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giincelleyin (otomatik giincelleme
secenegini tavsiye ediyoruz).

- Sisteminize bir giivenlik duvari ku-
run ve etkinlestirin.

- Internet subesine giris yaparken
kullandiginiz  kullanict adi, sifre
veya parola gibi bilgileri bilgisaya-
rinizda kayitli tutmayin, ezberleyin.

- Sadece giivenilir kaynaklardan te-
min ettiginiz yazilimlar1 kullanin.

- Internet bankacilig1 islemleri sira-
sinda bilgisayarinizdaki diger biitiin
programlar1 kapatin. Bu siire zarfin-
da Chat ve Sorf yapmayin, dosya in-
dirmeyin.

- Giivenli bir parola segin. Parolaniz
en az alt1 haneli olmal1 ve bir kelime
olusturmayacak harf, say1 ve isaret-
lerden olusmali.

- Bankanizin acil durum telefonunu
not edin. Bdylece mesai saatleri di-
sinda olusacak bir tehlikede de ban-
kanizla iletisim kurabilirsiniz.

- Diizenli olarak (en az ayda bir)
hesap hareketlerinizi ve bakiyenizi
gbzden gecirin. Siipheli iglemleri
derhal bankaniza bildirin.

Oturum acarken;

- Once agik olan tiim tarayici pen-
cerelerini kapatin. Daha sonra yeni

Kaynakga:

GAZIANTEP GENGC IS ADAMLARI DERNEG

bir pencere agarak internet subesine
baglanabilirsiniz.

- Bankanin adresini adres satirina
elinizle yazin, herhangi bir baglanti-
ya (linke) tiklamayn.

- Site adresinin “https://” ile basladi-
gindan emin olun.

- Tarayic1 penceresinin alt kisminda
kilit isareti goziikkmeli ve mutlaka
kapali olmali.

- Internet sitesinin giivenlik sertifika-
st olup olmadigini kontrol edin.

Oturum actiktan sonra;
- Bankacilik islemleri sirasinda bag-
ka bir tarayici penceresi agmayin.

- Karsiniza herhangi bir hata mesa-
j1 c¢ikarsa, derhal sistemden g¢ikin.
Daha sonra tekrar baglanin.

Oturumu kapattiktan sonra;

- Internet bankacihig1 sisteminden
“Cikis” veya “Logout” baglantisina
tiklayarak ¢ikin.

- Tarayicimizin bellegini ve gegici
klasorii bosaltin.

- Tarayict penceresini tamamen ka-
patin.

Kesinlikle yapmamaniz gerekenler
Saldirganlarin basarili olabilmeleri,

bilgisayariniza herhangi bir sekilde
sizabilmelerine baghdir. Siz inter-
nette sorf yaparken, e-postalardan
veya harici kaynaklardan (USB bel-
lek) bilgisayarmiza veri indirirken
sisteminize sizabilirler.

- Asla, telefon veya e-posta iizerin-
den banka hesaplariniza ve kredi
kartlariniza ait bilgileri paylasama-
yin. Higbir ciddi banka sizden boyle
bir talepte bulunmaz.

- Internetteki géz boyayici program
paketi tekliflerinden sakinin. Bunla-
rin ¢ogu vaat ettikleri fonksiyonlara
sahip olmadiklar1 gibi viriis, solucan
ve Truva at1 gibi zararlilar i¢lerinde
gizliyorlar.

- Bankanizdan bir e-posta aldiginizda
normalden daha fazla siipheci olma-
lisiniz. Tabii bu, gelen her e-postanin
dolandirma amagli oldugu anlamina
gelmiyor. Son zamanlarda bankalar
cok fazla reklam icerikli e-posta da
gonderebiliyorlar.

- Internet bankacihigi islemlerinizi
asla bilmediginiz yabanci bir bilgisa-
yarda ya da internet kafeteryalarinda
yapmayin.

- Gelen e-postalarda, “internet ban-
kaciligt  giivenlik  gilincellemesi”
yapmaniz isteniyorsa, kesinlikle
inanmayin. Bankalar giivenlik giin-
cellemelerini e-posta lizerinden talep
etmezler. Eger bir giincelleme varsa
bu bankanin ana sayfasindan duyu-
rulacaktir. Diizenli olarak internet
bankacilig1 ana sayfasini kontrol et-
meyi ihmal etmeyin.

- Tarayic1 penceresinin alt kisminda
“kapal1 kilit” simgesi yoksa, banka-
cilik islemlerini yapmayin ve sistem-
den hemen ¢ikin. Clinkii kilit isareti,
baglantinin  sifrelenmis oldugunu
belirtir ve internet bankaciliginda
her zaman sifrelenmis baglanti kul-
lanilir.

http://www.chip.com.tr/makale/
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84 M MAKALE

ZERGUN OZYETKIN

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI

BASIN VE YAYIN KOMiSYON UYESI

BIR DAMLA SU ICIN;
AKILLI YONETIM
FIKIRLERI

U, hayatta kalmamiz ve

saglikli yasamamiz igin

olmazsa  olmazimizdir.

Havadan topraga, kendi

viicutlarimizdan kiiresel

ekonomiye kadar her sey
su igerir. Aslinda ticaret yaparken bir
iriin, hizmet her alindiginda veya sa-
tildiginda, sanal bir su aligverisi olur.
Mesela sadece tekstil ve otomotiv den
orneklemek gerekirse; Pamuklu bir ti-
sortii iiretmek i¢in 2,5 metrekiip su ve
bir otomobili tiretmek ig¢in 147 metre-
kiip su gerekir. Suyu, hammaddeleri
islemek, triinleri imal etmek, elektrik
iretmek ve insanlar ile mallar1 tagi-
mak i¢in kullaniyoruz. Colde sehirler
inga etmek i¢in tuzundan arindirtyo-
ruz. Ve bu nedenlerden insanoglu, ilk
yasamdan beri her zaman, suyu yo-
netme kaygisi i¢indedir. Bu faaliyetler

nedeniyle dogal kaynaklarimiz baski
altindadir. Su kullaniminin suistimal
edilmesi ve degeri gittikge artan su
kaynaklar1 alanindaki rekabet son yil-
larda 6nemli 6l¢iide artmugtir. Siirekli
artan talepler karsilanirken sizce; Su
kaynaklar1 devamli olarak nasil yone-
tilebilir? Ozellikle hatirlatmak isterim
Bu y1l 6ngoriilen, son 50 yilin en kurak
donemlerini yasayacagimiz giinlerde,
kuraklik, 2014 yili icin karst karsiya
oldugumuz en 6nemli ¢evre sorunla-
rindan biridir. Yaz mevsimini kurak
gecirecegimizin ilk sinyallerini ise ba-
rajlarimizdaki diigiik su seviyelerinden
az ¢ok tahmin edebiliyoruz...

Akilli bir diinya i¢in, Su sorununun
cevabini ve ¢dziim Onerilerini beraber
arayacagiz.

KOMURLU TERMIK
SANTRALLERIN
NEDEN OLDUGU,

KOMUR ENERJISIYLE
OLUSAN ASIT
YAGMURLARI, SULAR]
DAHA DA ASIDIK HALE
GETIRIRKEN, GUNES
ENERJISINDEN
ELEKTRIK
URETILDIGIN
DE, ENERJIICIN
GEREKLI SU
MIKTARI DOGALGAZ
SANTRALLERINDEN
5 KAT, KOMUR
SANTRALLERINDEN
2 KAT DAHA AZ SUYA
IHTIYAC DUYULUYOR.

RUZGAR ENERJISI

ICIN SUYA IHTIYAC
DUYULMAZKEN,

JEOTERMAL ENERJI
ICIN KULLANILAN SU
TEKRAR KAYNAGA
VERILIYOR,.
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Bulundugumuz cografyadan dola-
y1, aslinda suyun ¢ok ucuz ve bol
oldugunu diisiincesi genelde hemen
hemen hepimizde hakimdir degil
mi? Ama maalesef mevcut su yone-
timi sistemlerimizin dogru olmamasi
nedeniyle, diinya iizerindeki her bes
kisiden biri yeterli miktarda giivenli
ve temiz igme suyuna sahip degildir.
Tiirkiye de ise yasami boyunca kisi
basina yaklasik bin 519 m3 su diisii-
yor. Diinyamiz iizerindeki toplam su
miktar1 higbir zaman degismese de,
suyun dogast degisiyor. Yagmurun
diistiigii yerden okyanuslarin kim-
yasal yapisina kadar her sey siirekli
degisim gecirir. Insan miidahalesi
olmadan, diinyanin su sistemi nere-
deyse miikemmel, kendi kendini yo-
neten bir dongii i¢indedir. ilkokulda
bize 6gretilenleri hatirlaymiz mese-
la: Deniz suyu buharlasir ve bulutlar
olusturur. Bulutlar karalarin iizerine
dogru siiriiklenir ve yagmur birakir.
Yagmur suyu géllere, nehirlere veya
yeraltt sularma karigir. Gollerdeki,
nehirlerdeki ve yeraltindaki sular
ya buharlasarak yeniden atmosfere
karisir ya da yeniden denize akarak
¢evrimi tamamlar. Ancak insanoglu
var olan bu diizeni bozmustur. Suy-
la her etkilesimimizde suyu degis-
tiriyoruz, yoninii degistiriyor veya
baska sekilde durumuna miidahale
ediyoruz.

INSAN  FAALIYETLERI SU
KAYNAKLARINI NASIL ETKI-
LIiYOR?

Su kaynaklar1 ciddi tehditlerle karst
karsiya kalmakta ve tiimiine belirti-
gimiz gibi, insan faaliyetleri neden
olmaktadir. Bunlarin igerisinde ¢ev-
re kirliligi, iklim degisimi, kentsel
biiyiime ve ormanlarin yok edilmesi
gibi kirsal degisimler bulunmaktadir.
Iyi yonetilmeyen ciftcilik, orman te-
mizleme, yol yapimi1 ve madencilik
gibi faaliyetler ¢ok miktarda topra-
gin ve havada kalan parcaciklarin
nehirlerde sonlanmasina yol agabilir.
Bu da su ekosistemine zarar verir,
su kalitesini bozar. Baslica kirletici
maddeler arasinda, 6rnegin atik su
tahliyesindeki organik maddeler ve
hastaliga yol agan organizmalar, ta-
rimsal alanlardan gelen giibreler ve
tarim ilaglar1, hava kirliligi sonucu
olusan asit yagmurlari, madencilik
ve endiistriyel faaliyetler sonucu aci-
ga cikan agir metaller bulunmaktadir.
Enerji iretim sistemlerinin %90’1
yogun olarak su kullaniyor.2035
yilinda kiiresel enerji kullaniminin
%>50,su tiiketiminin de %85 oranin-
da artmasi bekleniyor. Ancak takdir
edersiniz ki, iiretilemez bir varlik
olan suyun miktarinin orani bun-
larla beraber bir artis gostermiyor.
Her y1l yaklasik olarak 15-18 milyar
metrekiip tatli su kaynag fosil yakit
iretiminden dolay1 kirleniyor. Ener-

ji kaynaklarinin elde edilmesinde
de durum degigmiyor, yenilenebilir
enerjiyi su kullanim agisindan ele
aldigimizda acik ara farkla, daha
da cazip kiliyor. Ornegin komiirlii
termik santrallerin neden oldugu,
komiir enerjisiyle olusan asit yag-
murlari, sular1 daha da asidik hale
getirirken, giines enerjisinden elekt-
rik iiretildigin de, enerji igin gerekli
su miktar1 dogalgaz santrallerinden 5
kat, komiir santrallerinden 2 kat daha
az suya ihtiya¢ duyuluyor. Riizgar
enerjisi i¢in suya ihtiya¢ duyulmaz-
ken, jeotermal enerji i¢in kullanilan
su tekrar kaynaga veriliyor. Bu kisir
dongiiden ayrilmak igin &nce fosil
yakitlara bagimliligimizdan kurtulup
iklimi dengelemeli ve teknolojiyi
daha fazla su tiiketmek iizere degil
de, suyu az kullanma teknolojilerini
gelistirmek {izere kurgulamaliyiz.
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ARTAN SU TALEBi NASIL
KARSILANIR?

Devamli artan su talebini karsila-
mak, dogal degigkenligi telafi et-
mek ve mevcut kaliteyi ve miktari
gelistirmek icin ¢aba gerektirir.
Yagmur suyu binlerce yildir diin-
yanin birgok bdlgesinde, yeralti
kaynaklarm1 yeniden doldurmak
i¢cin kullanilmaktadir. Bu nispeten
daha az masraflidir Yiizey suyunu
yeraltina yonlendirme buharlagma
ile kayiplar azaltmaya, akistaki
degisimleri telafi etmeye ve
kaliteyi artirmaya yar-
dimci olabilir. Atik su

su an bir¢ok iilkede

farkli  amaglarla
yeniden kullanil-
maktadir ve bu
uygulamanin
artmas1  bek-
lenmektedir.
Biitin  diin-
yada i¢ilmez

su, sulama ve
endistriyel
sogutma igin
kullanilmakta-

GAZIANTEP GENGC IS ADAMLARI DERNEG

sagliga zarar verebilir ve gegim
kaynaklarini etkileyebilir. Su kay-
naklar1 yonetilirken, mevcut dogal
kaynaklarin artirilmasina, talep ve
kayiplarin azaltilmasia daha fazla
dikkat edilmelidir. Su igin artan ta-
lebe verilen genel tepki yiizeydeki
suyun barajlarda depolanmasi, akis
yoniiniin kuru bolgelere ¢evrilmesi
ve yeralti suyunun gekilmesiydi.
Simdi suyun yeniden kullanimi,
tuzun giderilmesi ve yagis iriin-

dir. Sehirler de
icme suyu kay-
naklarint artirmak
icin su islemedeki
gelismenin avantajini
kullanarak, suyun ye-
niden kullanimina bagvur-
maktadirlar. Tuzdan arindiril-

mis su — tath suya doniistiirilmiis
olan deniz suyu ve diger tuzlu sular
—sehirler ve endiistriler tarafindan
kullanilmaktadir. Halihazirda,
cogu su politikasi hala bilim ve iyi
yonetimin hesaba katilmadigi kisa
vadeli ekonomik ve siyasi kaygilar
ile yiritilmektedir. Su kaynakla-
rimizin durumunu degerlendirmek
i¢in, su dongiisiiniin —yagmur, bu-
zullarm erimis suyu vb. farkli par-
¢alarmin roliinii tamamen anlama-
miz gerekmektedir. Aksi takdirde,
yeterli koruma ve hafifletme stra-
tejisi gelistirmek zor olacaktir. Dii-
siik su kalitesi ve su kaynaklarinin
savunulamaz kullanimi bir iilkenin
ekonomik gelisimini kisitlayabilir,

lerinin

top -
lanmasi ile bu yontemlere giderek
daha fazla ilaveler yapilmaktadir.
Bazi {ilkelerde kentsel su dagitim
sistemlerinden talep ve kayiplari
azaltmak igin programlar bulun-
maktadir. Suyu korumak ve tale-
bi azaltmak i¢in sarf edilen bu tiir
cabalar sadece suyun kisith sag-
landig1 bolgelerde yararli olmakla
kalmaz, ayrica yagish bolgelerde
ekonomik faydalar da saglar.

NE YAPABILIRIZ?
Teknolojideki ilerlemeler sayesin-
de, kiiresel veya bireysel boyutta

su yonetimi saglamak mimkiindiir,
Mesela sehirlerde gelismis algila-
yic1 aglari, akilli sayaglar, ayrintilt
bilgi islem ve analitik ile su, daha
akilli bir sekilde yonetilebilir. Ne-
hirlerden ve rezervlerden, evle-
rimizdeki pompalara ve borulara
kadar tiim su ekosistemlerini izle-
nip, Olciilebilir ve analiz edilebilir.
Bireysel boyuttaki enerji kullanimi
kontrolii teknolojik buluglar saye-
sinde; Akilli Su Yonetimi sistemi
ile kiivet, dus ve lavabolardan top-
lanan gri suyu (foseptik igermeyen
su)aritarak;  rezervuarlarda,
bahg¢e sulamasinda ve ara-
ba yikamada kullanil-

mas1 miimkiindiir.
Takdir ederisi-
niz ki, su aritma
teknolojileri ge-
listirilmis olsa
da, igme suyu
ve atikk su
aritma mali-
yeti hala ¢ok
yiksektir,
dolayisiyla
bu teknolo-
jiler  heniiz
evlerde kul-
lanilmamak-
tadir. Yine de,
tercihlerimizle
de cevreye katki
saglayabiliriz. Me-
sela, evimizde ihtiyag
duydugumuz camasir
ve bulagik makinesi gibi ev
aletlerini satin alirken sadece
ucuz olmalarina bakarak karar ver-
mek yerine, Bu ev aletlerinin islet-
me maliyetini belirleyen, kullan-
diklar1 elektrik enerjisi ve su gibi
kaynaklar1 diistinmek biiyiik 6nem
tagir. Evlerimizdeki tuvalet rezer-
vuarlarmin her bosaltmada ne ka-
dar su tiikettigine dikkat etmeli ve
suyu verimli kullananlar1 tercih et-
meliyiz. Yiizlimiizii yikarken, ban-
yo yaparken, disimizi firgalarken,
sebze ve meyveleri yikarken dii-
siindiigiimiizden ¢ok daha fazla su
harcadigimizi ve bu suyun ¢esme-
den akip gittigi andan itibaren atik
suya doniistiigiinii unutmamaliyiz.
Suyu verimli olarak kullanmak,
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bulundugumuz ortamlarin hijyen
ve temizligini artirmakla kalmaz,
daha ekonomik isletme yapmay1
da miimkiin kilar. Bireysel su kul-
lanimindan ¢ok daha fazla miktar-
larda suya ihtiya¢ duyan sanayi ve
endiistrilere de ne kadar su tedarik
edilecegi gorev verdikleri alanlara
gore belirlenmelidir. Ozellikle ta-
rimla ugrasan sirketlerin ihtiyaglari
dogrultusunda, herhangi bir su sar-
fiyatin1 limitleyici ama ayni anda
sirketlerin bitylimesini miimkiin ki-
lacak esnekligi saglayan ve kullan-
diklart suyu geri doniistiirmelerini
tesvik eden bir sistem gelistirilme-
lidir.

Ozetle, Kuraklikla bas edebilmek
icin suyu ¢ilginca tiiketmek yeri-
ne, suyu daha evde aritarak tekrar
ve tasarruf yaparak kullanmali, en-
diistri ve tarimda da az ama verimli
kullanmali, aritarak geri doniistiir-
meliyiz. Fosil yakit bagimliligini
azaltarak; hem iklim degisikliginin
online gegebilir hem de cevresel
baskiy1 azaltarak su kaynaklarinin
korunmasma katkida bulunabili-
riz. Catillara yagmur suyu toplama
sistemleri ve giines panelleri yer-
lestirmeli, bu sistemleri yayginlag-
tirmaliy1z. Endiistri ve enerjide su
tiikketimini en aza indirmeli, bu si1-
nirli ama en 6nemli kaynagi dogru
kullanmaliy1z. Dogru bir su yone-

timi iklim degisikliginin yarattig1
kuraklik ve afet kosullarina uyum
saglanmasinda en 6nemli adim ola-
caktir. Bugiin ne kadar rahat yagi-
yorsak yasayalim, su sorunu er ya
da ge¢ bizi de etkileyecektir. Cok
yakin bir tarihte, bu degerli dogal
kaynak yliziinden diinya {izerin-
deki dengelerin beklenilenden ¢ok
daha hizli degisecegini gérmemiz
miimkiin. Ozellikle kiiresel iklim
degisikligi dogrultusunda artan si-
caklar yiiziinden normalden daha
hizli eriyen buzullar, atik su yone-
timi ve benzeri suyla baglantili so-
runlara getirilecek olasi ¢éziimlerin
aciliyetini arttirtyor. Temiz ve bol
miktarda su, ekonomimiz ve top-
lumumuz igin oldugu kadar diinya-
miz i¢in de ¢ok 6nemli. Bu yiizden
suyun ne kadar degerli bir kaynak
oldugunu g6z dniinde bulundurarak
suyu yonetmeye baglayalim. Cok
ge¢ olmadan, akilli bir diinya igin,
bizde yasadigimiz mekanlarda, su
kullaniminda akilli degisiklikler
yapalim.

Kaynaklar:

www.fao.org/nr/aquastat
www.greenfacts.org/en/water-resources/l-3/4-
effect-human-actions
www.ibm.com/smarterplanet/us/en/water_mana-
gement/ideas

Cnnturk / Yesil doga / Giiven Islamoglu

MAKALE @ 87

TEMIZ VE BOL
MIKTARDA SU,
EKONOMIMIZ VE
TOPLUMUMUZ ICIN
OLDUGU KADAR
DUNYAMIZ ICIN DE
COK ONEMLI. BU

YUZDEN SUYUN NE
KADAR DEGERLI BIR
KAYNAK OLDUGUNU
G0Z ONUNDE
BULUNDURARAK
SUYU YONETMEYE
BASLAYALIM
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36. ULUSLAR ARASI

23 NISAN COCUK SENLIGI
GAZIANTE

P'TE DUZENLENDI

DUNYA GOCUKLARI GAZIANTEP'TE

3 NISAN Ulusal Ege-
menlik ve Cocuk
Bayrami’'nin 94. yildo-
niimii kutlamalart kapsa-
minda TRT tarafindan bu
yil Gaziantep’te diizenle-
nen 36. uluslararasi 23 Nisan ¢cocuk
senlikleri, gala gecesiyle sona erdi.

Sahinbey Karatas Spor Salonunda
yapilan etkinlige Gaziantep protoko-
lii ve vatandaglar katildi. Etkinlikte
35 iilkenin ¢ocuklar1 dans gosterileri-
ni sergiledi. Bir birinden degisik dans
gosterilerine vatandaglar kimi zaman
alkis calarak eslik etti. Diizenlenen
etkinligi izlemeye gelen vatandaslar

telefonlar1, fotograf makineleri ile
iilkelerin dans gosterilerini an ve an
kayit ettiler. Program sonunda 35 iil-
kenin ¢ocuklari sahneye ¢ikarak Su-
riyeli cocuklar adina dans etti.

TRT’ye tesekkiir eden Gaziantep Va-
lisi Erdal Ata, “TRT’ye tesekkiir ede-
rim 36. uluslararas1 23 Nisan ¢ocuk
senliklerini ilimizde yaptiklart igin.
35 iilkeden 700°e yakin ¢ocuk katil-
di. Cok giizel bir 23 nisan kutlama-
st oldu. Emegi gecen herkesi tebrik
ederim” dedi.

TRT tarafindan bu yil, 36 iilke-
den gelen c¢ocuklarmn katilimryla

Gaziantep’te gerceklestirilen “36.
Uluslararast 23 Nisan Cocuk Sen-
ligi” kapsaminda Sahinbey Spor
Salonu’nda yapilan kutlama tdreni-
nin ardindan Dedeman Hotel’de ka-
panig galasi diizenlendi.

Gala sirasinda, 36. Uluslararasi 23
Nisan Cocuk Senligi’ne destek veren
kurum temsilcilerine tesekkiir plaketi
dagitildi.

TRT Yonetim Kurulu Bagkan Yar-
dimcist Prof. Dr. Coskun Cakir,
Gaziantep’te diizenlenen senliklere
katki saglayan biitiin kurumlara te-
sekkiir etti.
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GAZIANTEP SANAYISININ

TIM GURURU

GAZIANTEP SANAY]
ODASI (GSO]) YONETIM
KURULU BASKANI ADIL

KONUKOGLU, 2013
YILINDA TURKIYE'NIN

EN BUYUK 1000
IHRACATCISI ARASINA
BAZIANTEP'TEN
GIREN 67 FIRMAYI
KUTLAYARAK,
“TURKIYE'NIN 2023
IHRACAT HEDEFINE
ULASMASINDA
GAZIANTEP LOKOMOTIF

SEHIR MISYONUNU
SURDURMEYE DEVAM

EDECEK” DEDI.

ONUKOGLU, Tiir-
kiye Thracatcilar
Meclisi’nin (TIM)
acikladigi 2013
Tiirkiye’nin 1k 1000
Ihracat¢i Firmasi Aras-
tirmas1” listesine gore, 41 Gazian-
tepli firmanin en fazla ihracat yapan
ilk 500 arasinda, 26 firmanin da
ikinci 500 firma arasinda yer aldigi-
n1 hatirlatarak, Gaziantep’ten 2013
yilinda yapilan 6 milyar 473 mil-
yon dolarlik ihracatin ylizde 66°lik
kismina karsilik gelen 4 milyar 279
milyon dolar1 bu listede yer alan 67
firmanin gergeklestirdigine dikkat
gekti.

[ller bazinda firma sayisinin dagili-
mi incelendiginde; Gaziantep’in 67
firma ile Istanbul ve Izmir’in ardin-
dan igiincli sirada geldigine isaret
eden Konukoglu, biiyiik azim ve
Ozveriyle ¢alisarak bu basariya imza
atan Gaziantepli ihracatcilar tebrik
etti.

Gaziantep’in ihracatinin bu yilin Ni-
san ayimnda yiizde 6 artisla 592 mil-
yon 245 bin dolara ve Ocak-Nisan
doneminde gegen yilin ayni done-
mine gore yiizde 7,7 oraninda artigla
2 milyar 216 milyon dolara ulas-
tigin1  hatirlatan Adil Konukoglu,
“’Tiirkiye’nin 2023 ihracat hedefine

ulasmasinda Gaziantep lokomotif
sehir misyonunu siirdiirmeye devam
edecek. Ulke ekonomisinin daha
hizli ve siirdirilebilir biiylimesi
icin ihracatin 6neminin farkindayiz.
Ihracat artik daha fazla Anadolu’ya
yayiliyor. Anadolu firmalari ile giig-
leniyor.

Gaziantepli isadamlari olarak da
rotamizi tim dinya llkelerine ¢e-
virdik ve ihracat ¢itamizi ¢ok daha
yukarilara tasimaya odaklandik. Sa-
nayi Odas1 olarak her zaman ihracat
yapan firmalarimizin yanindayiz,
destekgisiyiz. Ulkemiz igin daha
katma degerli tirlinler tireterek, ihra-
cat atitlimin siirdiirecegiz” dedi.
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TURKIYE’'DEN HABERLER

GAZIANTEP GENGC IS ADAMLARI DERNEG

SECIM SONRASI TURKIYE
TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI (TiM) BASKANI MEHMET BUYUKEKSI,

SECIM SONRASI BELLI BIR GUVEN VE iSTIKRAR ORTAMI OLUSTUGUNU
VURGULAYARAK, TURKIYE'NIN RISK GORUNUMUNUN AZALDIGINI BELIRTTI.

URKIYE IHRACAT-
CILAR  MECLISI
(TIM) Baskam1 Meh-
met Biiyiikeksi, nisan
ay1 ihracat rakamlarini
Kastamonu Ticaret ve
Sanayi Odasi’nda diizenlenen basin
toplantisinda agikladi.
Eksi, nisan ayinda ihracatin, gecen
yilin ayn1 ayina gore yiizde 11,5 ar-
tigla 13 milyar 153 milyon dolar ola-
rak gergeklestigini belirtti.
Ihracata “bahar havasi” yasandigimni
belirten Biiyiikeksi, yilin ilk 4 ayin-
daki toplam ihracatin ise yiizde 9.5
artigla 53 milyar 428 milyon dolar
oldugunu kaydetti.

TIM Baskani’nin degerlendirmesi
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Bagskan1 Mehmet Biiyiikeksi de,
“Kiiresel ekonomi ve talebe iliskin
gelismeler, 2014’iin Tiirkiye i¢in fir-
sat yil1 oldugunu gdsteriyor, ihracat-
¢imiz da bu firsati degerlendiriyor”
dedi.

Biiytlikeksi, Nisan ay1 ihracat ra-
kamlarinin degerlendirilmesi ama-
ciyla Kastamonu Ticaret ve Sanayi
Odasi’nda diizenlenen basin toplan-
tisinda, mart aymmda Cumhuriyet ta-
rihinin rekorunun kirildigini, nisanda
da artisin siirdiigiini, ihracatin bu yil
yiizde 10 artig temposunu yakaladi-
gini1 soyledi.

1 Mayis Emek ve Dayanisma
Giinii’ni kutlayan Biiyiikeksi, “Ar-
tig performansin devami halinde,

2014 yili hedefi olan 166,5 milyar
dolarlik ihracata ulasabilecegimizi
diistiniiyorum. Déviz kurlan ve faiz-
lerin gevsemesi, siyasetin gdlgesinin
ekonominin {izerinden kalktiginin
gostergesi. Son 12 aylik ihracat, yiiz-
de 1,6 artigla 155 milyar 765 milyon
dolara yiikseldi” diye konustu.

Dis ticaret rakamlarinin agiklandi-
g1 Kastamonu’nun son 10 yilda ih-
racatin1 6 kat artirdigini ifade eden
Biiytikeksi, “Kastamonu Tiirkiye
ekonomisi ve sanayisi i¢in onemli
isadamlari yetistirmis bir ilimiz. Kas-
tamonu 6nemli altyap: yatirimlariyla
ulasim agini gelistirirken ekonomik
potansiyelini de canlandirma yolun-
da 6nemli adimlar atiyor” seklinde
konustu.
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“Kiiresel ekonomi canlaniyor”

Tirkiye ve diinya ekonomisinde-
ki geligmelere deginen Biiyiikeksi,
kiiresel ekonominin kademeli ola-
rak canlandigini, IMF’nin en son
tahminlerine gore diinya genelinde
biliylimenin yiizde 3,6 olacagini ha-
tirlatti.

“Hizli biiyliyen Avrupa, Tiirkiye i¢in
her zaman avantaj demektir” diyen
Biiyiikeksi, “FED’in faizlerle ilgili
aldig1 kararla ekim ayinda beklenen
faiz arttiriminin 2015’e ertelenebi-
lecegi beklentisi olustu. Diinya tica-
retinin 2014 yili i¢in artig beklentisi
yiizde 4,5’ten yiizde 4,7’ye c¢ikartil-
di. 2015 ise yiizde 5,3 olarak revize
edildi.

Dolayistyla diinyadan gelen haber-
ler, 2014’tin Tirkiye igin firsat yili
olabilecegini gosteriyor” ifadesini
kullandi.

ABD ile AB arasinda devam eden
Serbest Ticaret Anlasmasi (STA) mii-
zakerelerinin Tiirkiye agisindan one-
mine dikkati ¢eken Biiyiikeksi, Giim-
rik Birligi {iyesi olan Tiirkiye’nin,
bu anlagmalara dahil edilmemesinin
haksizlik oldugunu, bunu her plat-
formda dile getirdiklerini vurguladi.

Biiyiikeksi, ABD ve AB’nin yeni ne-
sil STA’y1 imzalama asamasina gel-
digini belirterek, sunlar1 kaydetti:
“Tiirkiye muhakkak ABD ile STA im-
zalamali. Aksi durumda Tiirkiye bu
durumdan zarar gorecek. Avrupa’nin
Rusya’ya kars1 gelistirdigi politika-
lar, dogalgaz fiyatlar1 iizerinde etkisi
oldu. Avrupalilarin, hem Suriye hem
de Ukrayna konusunda Rusya’ya
kars1 giiclii bir politika gelistirmesi
zor gozikiiyor. Tiirkiye ise petroliin
biiyiik kismimi iran’dan aldig1 igin
Iran’la yakin olmak zorunda.

Rusya’ya karsi durmasi da zor. Do-
galgazin dnemli kismi1 oradan geliyor.
Azerbaycan ile yeniden yakinlagma-
y1 da bu agidan iyi degerlendirmek
gerekiyor. Clinkii Azerbaycan’in Gii-
ney Gaz Koridoru Projesi bizim i¢in

biiyiik onem tasiyor. S6z konusu pro-
jede kilit rol Tiirkiye’ye ait.

“Merkez Bankasi’nin kademeli bir
faiz indirimi gerceklestirmesini bek-
liyoruz”

Yerel se¢imlerin ardindan,
Tiirkiye’nin risk gériiniimiiniin azal-
digina isaret eden Biiyiikeksi, ocak
ve subat aylarinda sanayi {iiretim
rakamlarmin arttigini, kapasite kul-
lanim oranindaki hizlanmanin da
olumlu gelismelerin 6nciisii oldugu-
nu soyledi.

Biiyiikeksi, doviz kurlar1 ve faizlerin
gevsemesinin, siyasetin gdlgesinin
ekonominin iizerinden kalktiginin
gostergesi olduguna vurgu yaparak,
sOyle devam etti:

“Istihdamda giiclii artis devam edi-
yor. Ocak ayinda igsizlik orani yillik
0,5 puan diisiisle yiizde 10,1 oldu.
Ekonomideki bu olumlu gelismelerle
birlikte faizlerin daha da gerileme-
si bizim en biiyiikk temennimiz. Bu
noktada Merkez Bankasi’nin gerekli
aksiyonlar1 optimum zamanlama ile
alacagina inaniyoruz. Se¢im sonra-
st belli bir gliven ve istikrar ortami
olustu, 6zel sektdr yatirimlarinin art-
maya devam etmesi, sanayinin reka-
bet¢iliginin etkilenmemesi igin Mer-
kez Bankasi’nin kademeli olarak, bir
plan dahilinde faiz indirimini diisiir-
mesini anlamli buluyoruz.” Giigle-
nen dis taleple kurlarin etkisinin yilin
ikinci ¢eyreginden itibaren ihracata
yansimaya basladigin1 ifade eden
Biiyiikeksi, “Ihracatimiz 2014 yilina
son derece giizel bir baslangi¢ yapti.
Boylece rekabetci kur seviyesi ile ih-
racatcilarimizin daha iyi performans
sergiledigi bir kere daha kanitlandu.

Nitekim Tiirkiye’nin mal ihracati ilk
dort ayda yiizde 7.2 artti. Diinyanin
ilk 70 ihracat¢1 iilkesinin ortalama ar-
tig orani ise ilk iki ayda yiizde 1,6’da
kaldr” ifadesini kullandi.

“En fazla ihracat otomotivde”
Cumhurbagkanligi segimlerine de
deginen Biiyiikeksi, se¢cim sonrast si-

TURKIYE’'DEN HABERLER

yasi tansiyonun diismesini bekledik-
lerini belirtti.

Thracat ve iiretim temelli bakis aci-
st ile yabanci sermayenin Onemine
dikkati ¢eken Biiytiikeksi, “Sadece i¢
pazara odaklanarak bir yere kadar gi-
debiliriz. Dengeli, siirdiiriilebilir bii-
ylimenin yolu ihracattir. Nisan ayinda
en fazla ihracati, 2 milyar 97 milyon
dolar ile Otomotiv sektorii yaparken,
Hazir-Giyim ve Konfeksiyon sektorii
1 milyar 549 milyon dolar ihracat ile
ikinci sirada, Kimyevi maddeler sek-
torii ise 1 milyar 481 milyon dolar ile
iclincii sirada yer aldu.

Nisan ayinda en fazla ihracat artigimni
ylizde 161 ile Gemi-yat sektorii, yiiz-
de 32 ile Su Uriinleri ve Hayvansal
Mamiiller sektérii ve yiizde 27 ile
Siis Bitkileri sektorii yakaladi” sek-
linde konustu.

“Nisan ayinda ihracatta 6ne ¢ikan {il-
keler”

TIM Baskam Biiyiikeksi, konusma-
sini soyle stirdiirdii:

“Nisan ayinda Malta’ya ihracat yiizde
625, Ekvator’a ylizde 240, Vietnam’a
yiizde 200, Dominik Cumhuriyeti’ne
ylizde 186, Kolombiya’ya yiizde 185
ve Gabon’a yiizde 177 artig gosterdi.
Nisan aymnda AB’ye ihracat yiizde
22 artarak 5 milyar 884 milyon do-
lara yiikseldi. Orta Dogu {ilkelerine
ihracati yilizde 17 artarak 2 milyar
574 milyon dolara yiikseldi. En fazla
ihracat yapan ilk 10 il arasinda ihra-
catim1 en fazla artiran il yiizde 100
artisla Sakarya oldu.”

TUIK tarafindan diin aciklanan 14,8
milyar dolarlik mart ay1 ihracatinin,
ayni zamanda aylik bazda Cumhu-
riyet tarihinde yapilan en biiyiik ih-
racat rekoru olarak tarihe gectigine
dikkati ¢eken Biiyiikeksi, “Veriler,
ihracatta gelismelerin olumlu yonde
oldugunu ortaya koyuyor. Nisan ay1
ihracat rakamlari ile birlikte bu per-
formansin devami halinde, 2014 yili
hedefimiz olan 166,5 milyar dolarlik
ihracata ulasabilecegimizi diisiiniiyo-

’
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GAZIANTEP GENGC IS ADAMLARI DERNEG

ROYAL HALI GAZIANTEP,

AVRUPA UCUN

cusU

K =
A

TURKIYE'YI FIBA EUROCHALLENGE KUPASI DORTLU FINALI'NDE TEMSIL
EDEN ROYAL HALI GAZIANTEP, 3. LUK MACINDA MACARISTAN'IN SZOLNOKI
OLAJ TAKIMINI UZATMADA 87-75 YENEREK UCUNCU OLDU.

IBA EuroChallen-
ge Kupast  Dortli
Finali’nde Royal Hali
Gaziantep, turnuvanin
son giiniinde Macar
Szolnoki Olaj karsisin-
da normal siiresi 68-68 tamamlanan
mag1 uzatmalarda kazanarak biiyiik
seving yasadi. Royal Hali Gaziantep,
ilk yarty1 geride kapatmasina rag-
men oyundan kopmadi. Ikinci yari-
da rakibini yakalayan ve 6ne gegen
Royal Hali Gaziantep, rakibin son
saniyelerdeki basketlerine engel ola-
mayica ma¢ uzatmaya gitti. Uzat-
madaki iyi bir performans sergileyen
Royal Hali Gaziantep, miicadeleden
12 sayi1 farkla 87-75 galip ayrilarak

iclinciiliik kupasini kazandi.

BASKAN UZER: “BURAYA KA-
ZANMAYA GELMISTIiK”

Royal Hali Gaziantep Basketbol
Bagkani Metin Uzer ise buraya ka-
belirterek,
“Zor bir magtan sonra gelen 3’lincii-
lik de biiylik bir basar1 ancak bizim
goziimiiz yiikseklerde. Oyunculari-

zanmaya  geldiklerini

miz, teknik kadromuz ve yonetimi-
miz tek amag etrafinda kenetlendi.
Bu amag, Royal Hali Gaziantep Bas-
ketbol takimini zirveye tasimaktir”
diye konustu.

ASBASKAN DAGCI: “GURUR
VE SEVINCI BiR ARADA YASI-
YORUZ”

Royal Hali Gaziantep’in Asbagskan
Cihan Dagc1 ise ¢ok mutlu oldugunu
ifade ederek, “Ilk kez katildigimz
bu onemli organizasyonda takimi-
mizin elde ettigi bu basari ile gurur
ve sevinci bir arada yastyoruz. Biz-
leri bu turnuvada yalniz birakmayan
taraftarlarimiza, oyuncu ve teknik
kadromuza tesekkiir ediyoruz. Dort-
li finale kalmak bile biiyiik bir ba-
sarl. Bu basarimiz gelecek yillarda
elde edecegimiz bagarinin 6n haber-
cisi. Birlikte Tiirkiye’ye c¢ok daha
onemli zaferler yasatacagimiza emi-
niz” dedi.
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TURIZM GELIRI
ILK CEYREKTE ARTTI

URSAB yerli tu-
rist sayisinda he-
defin 15 milyona
ulasmak oldugunu
acikladi. Tirkiye
Seyahat Acenteleri
Birligi (TURSAB) Baskani Ba-
saran Ulusoy, Tiirkiye’nin tu-
rizm gelirinin y1lin ilk ¢ceyregin-
de, gegen yilin aym1 donemine
gore yiizde 3,4 artarak 4 milyar
807 milyon 836 bin dolar olma-
sina iliskin, “2014 yilina iyi gir-
dik. ilk ¢eyrekte rakamlar gayet
giizel. Ikinci ¢eyrekte daha faz-
la toparlayacagiz” ded.i.
Yalniz yurt disindan gelenler
degil, kendi vatandaslarina da
tatil  yaptirdiklarii ~ belirten
Ulusoy, gegen yil 13 milyona
ulasan rakami bu y1l 15 milyo-
na ¢ikarmayr hedeflediklerini
belirtti.
Tiirkiye Istatistik Kurumu’ nun,
yilin ilk ¢ceyregine iliskin turizm
istatistiklerini ~ degerlendiren
Ulusoy, sunlar1 kaydetti:

“Yil sonunda 39 milyonu asa-
cagimiz tahmin ediyorum”
“2014 yilina iyi girdik. 11k cey-
rekte rakamlar gayet giizel.
Ikinci geyrekte daha fazla to-
parlayacagiz. Clinkii kruvaziyer
ve kongre turizmindeki gelis-
meler, faaliyetler ikinci geyrek-
te biraz daha fazla yliziimiizi
giildiirecek. Sene sonu itiba-
riyle 39 milyon 500 bin kisiyi
bulacagimizi tahmin ediyorum.
Kisi basi geliri de bin ile bin 25
dolar bandinda olacagini hesap
ediyoruz. Tirkiye’nin gelecegi
turizmdir.”’ dedi.

i
i
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NASIL BIR 2014

GELISMEKTE OLAN DIGER EKONOMILER GiBi TURKIYE DE OZELLIKLE
MAYIS 2013 FED (AMERIKAN MERKEZ BANKASI] KARARLARINDAN SONRA
HEM KUR, HEM DE FAiZ YUKSELISI OLDU,

URKIYE
Mayis’ta baglayan gezi
olaylar1 ve Aralik sii-
reci de Tirkiye’deki
kur ve faiz yiikselisini

Ozelinde

hizlandirdi. Kur bir
yandan enflasyonu beslerken, bir
yandan da ihracati artiriyor. Yiiksek
faiz de borglanarak is yapma mali-
yetlerini artirirken diger yandan da
cari ag181 disiiriiyor.

2013 yilinda Tiirkiye %4
biiyiidii. Bu biiylime oraniyla Tiir-
kiye, tiyesi oldugu 34 OECD (Eko-
nomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
iilkesi arasinda birinci oldu. Ayrica
2014-2016 Orta Vadeli Program’da
(OVP) dngoriilen yiizde 3,6’lik oran1
da ast.

Biiylime oranlarinin yaninda ihracat
verileri de kuskusuz en 6nemli eko-
nomik gostergelerden birisidir. Ihra-
caatinin agirhikli kismini, Avrupa ve
Orta Dogu iilkeleri ile gerceklesti-
ren Tirkiye, Orta Dogu’daki siyasi
belirsizlik ve catisma oramindan ve
Avrupa’daki kriz sebebiyle cesit-
lendirmek zorunda kaldigi ihracat
destinasyonlarinin  faydasi gordil.
Tiirkiye’nin en biyiik ticaret ortagi

olan Avrupa iilkerinin ekonomilerin-
de goriilen iyilesmeler, elbette eko-
nomik bilylimemizdeki ihracatin ro-
lilii artiracaktir. 2012 yilinda 152.5
milyar dolar olan ihracatimiz, binde
dortliik bir diisiisle 2013 yilinda 152
milyar dolar olarak gergeklesti ancak
2012 yilinda 236.5 milyar dolar olan
ithalatimiz yiizde altilik bir artisla
2013 yilinda 252 milyar dolar olarak
gerceklesmistir. Thracattaki azalma-
nin Kuzey Afrika ve Orta Dogu’da-
ki olumsuz siyasi gelismelerden ve
[ran’a olan altin ticaretimizdeki 10
milyar dolarlik diisiisiin de etkisi ol-
mustur.

Ekonomimizi bir de Gaziantep &ze-
linde ele alalim. Gaziantep 2013 y1-
linda toplam 6.5 milyar dolarlik ih-
racatiyla bir 6nceki yila gore yiizde
10.2 “lik bir artig yakalamistir. Bu da
Tiirkiye’de ihracatini en ¢ok artiran
dordiinci il olmasint saglamustir.
Genel anlamda Gaziantep, ihracat
rakami siralamasinda altincr il olma
Ozelligini de siirdiirliyor. Gaziantep,
2013 yilinda agilan iki yeni aligveris
merkeziyle, ¢ok yiiksek katli konut
projeleriyle, yeni yapilan hastane
ve otel yatirimlariyla da bolgenin

ekonomik olarak da cazibe merkezi
oldugunu kanitliyor.

Zorlu gecen bir yildan sonra 2014’te
ekonomizi nelerin bekledigi herke-
sin merak konusu ancak TIM ( Tiir-
kiye Thracatgilar Meclisi) tarafindan
iiyeleri arasinda 2014’tin ilk ¢eyre-
ginde yapilan ihracatgi egilim anket
sonuglari, 2014 yilinin nasil gege-
cegi konusunda yol gosterici olarak
kabul edilebilir. Thracatcilarin 2014
yil sonu dolar/TL kur tahmini 2.27;
Euro / TL kur tahmini ise 3,12 oldu.
Enflasyon tahmini 8.76 olurken, yil
sonu biiylime beklentisi 3.9 oldu.
Ihracatgilarin yilin ikinci geyreginde
ekonomi, talep ve iretim anlamin-
da pozitif beklentisi artiyor. Siparis
alma oranlari ise son 16 ¢eyregin zir-
vesine ¢ikti.

Tim bu ekonomik veri ve tahminler
1s18inda 2014 yili Tirkiye ekonomi-
si agisindan son yillardaki biiyiime
basarisini devam ettirecegi bir yil
gibi goriiniiyor tabi ki oniimiizdeki
stiregte tilkemizdeki, bolgemizdeki
ve diinyadaki siyasi ve ekonomik
gelismelerin, ekonomimize olabile-
cek etkileri de yadsinamaz.

Derleyen: Taner Biideyri
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“SELFIE” NiZ YOK MU?

KILLI cep telefonlari-

nin hayatimiza girme-

siyle birlikte hepimiz

icimizdeki fotograf

sanatgiligini sosyal

medya sayesinde agiga
cikardik. Onceleri gekilen aile resim-
lerinin, manzara resimlerinin, dost
meclisinde oliimsiizlestirdigimiz
neseli anlarin yerini cep telefonu-
muzun kamerasina basimiz sigacak
sekilde yerlestirdigimiz, bu arada
gillimsemeyi ihmal etmedigimiz
“’Selfie” resimleri aldi. Son olarak
o meshur Oscar torenlerinin birinde,
bir telefon markasinin iiriin yerlestir-
mesinde kullanilarak c¢ekilen, Julia
Roberts’tan Brad Pitt’e pek c¢ok iin-
liiniin ayn1 kadrajdaki selfie’sini El-
len Degeneres’in paylasmasi ile aldi
yiiriidii bu ¢ilginlik. Camide gekilen
selfie resimleri mi dersiniz, cezaevi

tahliye sevinci sonrasi selfiesi mi
dersiniz?

Onemli bir ana taniklik ediyormus-
casma havada, karada, yerde gokte
kadraja bakan giilen yiizler artik ¢ok
moda. Ekrana yapigtirilarak ¢ekilen
bu yiizleri gérmeyi, bizler aslinda
¢ok begenildigini diigiinerek mi sos-
yal medyada paylastyoruz?

Sahi nedir bu selfie ¢ilginlig1? Bi-
zim i¢in eglenceli bir paylagimmis
gibi gorlinen bu selfielerde aslinda
neyi ifade ediyoruz?

Sosyal medyada paylasilan selfieler
aslinda son yillarda yasanilan tekil
sosyallik kavramina isaret ediyor.
Heniiz Tirk Dil Kurumu’nda bir
anlam karsiligi bulunmayan fakat
Agustos ayinda Oxford sozliigliniin

internet sitesine eklenen “Selfie”
sozcligii kelime olarak “self- exp-
ression” yani kisinin kendi portre
fotografiyla kendini sosyal medyada
ifade etmesi anlamina geliyor. Ayna
kargisinda ¢ekilmis portreler ya da
akilli cep telefonlarinin 6n kamera-
styla verilmis pozlar bu giinlerde bir
fenomen haline geldi. Sosyal med-
yada paylasilmazsa biiytik bir kismi
hayatimizdan silinip gidecek kareler
var. Dijital alblimlerimiz, toplu ¢eki-
len aile resimlerinin yerine kadraja
yakin ¢ekilmis, yalniz insan resim-
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leri ile dolu. Bunun nedeni insanla-
rin birlikte daha az zaman gegirmesi
mi? Yoksa fotograflarim gektirecek
kimseleri dahi olmadigindan mudir
bilinmez. Ama bu selfie c¢ilgmlig:
kesinlikle sosyal medyay1 sarmig du-
rumda.

Psikiyatrist Prof. Dr. Kemal Sayar
“Insanlarin sosyal medyada, adeta
bir sovdaymiscasina siirekli ken-
dilerini paylagmalar1 ve bu payla-
simlardan gelecek yorumlara 6nem
vermeleri ciddi bir ego sorununa
isaret ediyor” diyor. Kendi benli-
gimizi idealize ettigimiz bigimde
gosterirken takipcilerimizin bizim
her hareketimizi merak ettigi ya da
onayladig1 gibi tuhaf bir yanilsama
icerisine girebiliyoruz. Sosyal med-
yada edinilen takipgi sayisini ya da
begenileri sosyal bir statii olarak al-
gilayabiliyoruz. Bir kisinin koydugu
fotografa verilen begeni sayis1 arka-
daslar arasinda rekabet bile olustu-
rabilirken edinilen takipgi sayisi ile
birlikte kisinin popiilerligi artiyor.
Baskalarinin goziinden onay alirsak
mutlu oluyoruz. Onaylanmak, bege-
nilmek, sevilmek igerigi ne olursa
olsun bize kendimizi iyi hissettiriyor.
Like verirken karsiligimi da bekli-
yoruz tabii. Daha ¢ok begeni almak
icin dogru saati bekleyenler bile var.
Kimi like butonuna daha resmi bile
gormeden basarken, kiminin bu ko-
nuda eli sik1. O yiizden like’ lar1 daha
degerli, her seyi begenmiyorlar. Yeni
dijital ortamin psikolojisi bu; likelar-
la yastyoruz.

Bugiinkii selfie akimina bakildigin-
da, bu fenomenin hem psikolojik bir
buhran oldugu, hem de felsefi olarak
insanin kendini yalmizliga hapset-
mesi gelecek yillarda sosyolojik bir
sorun olarak goziikmektedir” diye
ekliyor Profesor Doktor Sayar.

Ayni baglamda; Amerikan Psiko-
loglar Dernegi, Chicago’ daki yillik
yonetim kurulu toplantisinda bu du-
rumu “’Selfitism” olarak adlandi-
riyor ve kendi fotografini glinde 3
kereden fazla ¢ekip sosyal medyada
paylasmanin obsesif kompulsif bir
egilim ve oOzgiiven eksikligini gi-
dermenin bir yolu olarak tanimliyor.
Giinde 3 kereden fazla kendi resmini
cekip, sosyal medyada paylasan ya

da paylasmayan kisiligin bir buhra-
nin esiginde olduguna isaret ediyor.
Insanin kendisi ile bu kadar mesgul
olmasinin narsizime kadar ilerledigi-
ni belirtiyor.

Tipki Yunan mitolojisinde anlatilan
Narcissus’un suya bakarak kendi
yansimasina asik olma hikayesindeki
gibi, bugiinkii insanlik da biitiin gii-
nilinli sadece aynaya bakarak, hangi
acilardan daha giizel goriindiigiini
kesfetme ¢abasi igerisinde.

Her ne kadar yadirgasak da, cogumuz
kendimizi giizel buldugumuz anlari-
miz1 sosyal medyada paylagmaktan
cekinmiyoruz. O anin iginde yasa-
maktansa o atmosferi paylagmayi
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yegliyoruz. Eglenmeye baslamadan,
hatta yemegin tadina bile bakmadan
once resmini paylasiyoruz. Diislin-
meden filtreleyip sosyal medya du-
varina astyoruz. Bu resimlerde as-
linda ¢ok mutluyuz ¢ok egleniyoruz
imaj1 ¢iziyoruz. Narsist oldugumuz
ya da sevilmeye ihtiya¢ duydugumuz
i¢cin koymuyoruz sosyal medyaya bu
resimleri, biz buradayiz ve yastyoruz
diyoruz. Topluma bir iist benligimizi
tanitirken, bir ¢esit kendi kisiligimi-
zin de marka yiizii oluyoruz. Onca
giizel yan1 olmasina ragmen, sosyal
medyanin bir resim yiginina dondi-
gii su giinlerde “Selfie” tiikketimi ¢il-
ginlig1 bizi hangi noktaya getirecek
bilinmez ama liigatimiza yeni bir
sozciik eklendigi kesin.

A
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Ali KONUKOGLU kimdir? Kendinizi tanitir misiniz?

1981 Gaziantep dogumluyum. Cankaya Universitesi,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 2004 mezunuyum.
Sanayiciyim, evli ve 2 ¢cocuk babasiyim.

Is yasamina nasil basladiniz?

Cocuk yasta tiim tatil zamanlarimda aile isinde ¢alistim
diyebilirim. Mezuniyet sonrasi vatani gorevimi tamam-
ladiktan sonra 2006 yilinda dncelik iiretim olmak tizere
kendi sirketimizde bir fiil galismaya bagladim. Daha
sonra pazarlama ve ihracati devralarak, halen Bilkon
A.S’de yonetim kurulu iiyesi olarak meslegime devam
etmekteyim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su
anki durumu hakkinda neler diigiiniiyorsunuz?

Tirkiye’de tekstil sanayi ve ihracati Ozellikle
Gaziantep’te olmak iizere hizla biiyiimekte, tekstil yati-
rimlar1 her gegen giin artmaktadir. Iginde bulundugum
sektor tekstil sektoriiyle paralel ilerledigi i¢in i¢ Pazar
ve uluslararasi pazarlarda hareketlilik oldugunu diisii-
nilyorum. 2008 krizi ile beraber %100 olan i¢ piyasa
pazarimizi, piyasa ¢esitliligi yaratabilmek igin ihracata
yonelttim. Yaklasik 15 iilkeye ayri ayri ihracat yapmak-
ta olup, iretimimizin %60’ 11 diinyaya pazarlamakta-

yiz.

Yeni projeleriniz var mi? Hedefleriniz nelerdir?

ileriki zamanda, bulundugumuz isi daha da gii¢lendir-
mek ve yenilemek i¢in {iriin yelpazemizi ve kalitemizi
gelistirmek oncelikli projelerimiz arasinda. Bunun yani
sira Pazar payimizi1 artirmak da ilk hedeflerimiz arasin-
dadur.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin geligimin-
de sizin gibi geng girisimcilerin rolii nedir?

Her zaman, her ticari kurulusun atalardan gelen tecrii-

GAGIAD HER GECEN GUN YENI

UYELERI iLE GUCLENIYOR

£

ALi KONUKOGLU

beyle kuvvetli olduguna inandigim kadar, taze kan ve
dinamik gen¢ zihniyetin de, biiyiime yolunda etkili bir
giic olduguna inaniyorum. Geleneksel ve yeni nesil is
giicliniin ortak sinerjisiyle biiyliyen Gaziantep ticaret
ve sanayi hayati, bunu babadan ogula gegen giiglii bir-
liktelige ve is agkina borgludur.

GAGIAD a iiye olma amaciniz nedir?

Birlikten kuvvet dogar ideolojisiyle yola ¢ikmak, hem
biz isadamlarina hem sehrimize ve iilkemize fayda sag-
lar diye diisliniiyorum. Gagiadin gaziantep sanayi ve is
diinyasinda 6nemli bir yeri oldugu asikar. Birliktelik-
ten dogan bu is diinyasindaki sinerjiden faydalanmak
ve faydali olmak i¢in katiliyorum. Farkli sektorlerde
birgok basarili geng girisimcileri bir ¢ati altinda topla-
yan gagiada, iistlenecegim sosyal sorumluluklarla fyda
saglayacagim inancindayim.
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Altug COLAK kimdir? Kendinizi tanitir mistniz?

20/01/1976 Gaziantep dogumluyum, ilk, orta ve lise
egitimimi Gaziantep’te tamamladiktan sonra {iniver-
siteyi idealim olan Izmir Dokuz Eyliil Universitesi
Mimarlik B6liimii’ nde tamamladim ve 1999 yilin-
da mezun olarak Gaziantep’ e dondiim. Ogrencilik
yillarimda okul basketbol ve voleybol takimlarinda
oynadim, lisede tiyatro grubu kurarak il genelinde
liseler arasi yarismalara katildik ve ilk y1l 2., ikinci
yil 1. Olduk. Son 2 dénemdir Gaziantep Mimarlar
Odas1 yonetiminde sayman iiye olarak gorev almak-
tayim.

Is yasamina nasil basladiniz?

1999-2003 yillar1 arasinda bir mimarlik-insaat fir-
masinda g¢alistiktan sonra kendi ofisimi kurdum. O
tarihten bugiine konut, AVM, fabrika binasi ve idari
bina ¢izim ve uygulamalar1 alaninda faaliyet goster-
mekteyiz.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektéoriin su
anki durumu hakkinda neler diigiiniiyorsunuz?

Konut sektdriinde yeni bolgelerin imara agilmama-
st sebebiyle fahis konut ve arsa fiyatlariyla kars
karstyayiz ve bundan kimsenin memnun oldugunu
diistinmityorum. Yeni imar alanlar1 ile daha saglikl
rakamlara ulasilacagini umuyorum, organize sanayi
bolgesinde ise dzellikle yerel se¢cimler doneminden
sonra gozle goriliir bir hareketlilik s6z konusu.

Yeni projeleriniz var mi? Hedefleriniz nelerdir?

Organize sanayi bolgesinde baglayacagimiz fabrika
ve idari binalar var. Konut projelerimiz her zaman
bulunmaktadir, hali hazirdaki 72 konut insaatimizi
yil sonunda teslim edecegiz bu arada yeni konut pro-
jeleri i¢in arsa arayigimiz devam etmektedir.

ALTUG COLAK

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin geligi-
minde sizin gibi geng¢ girisimcilerin rolii nedir?

Gaziantep ticari hayatiyla drnek bir gehir. Girigim-
cilik ruhu, cesareti, ¢aligkanliligi 6rnek alinmasi ge-
rek. Bizler de bu ruhla hareket ederek sehrimizi ¢ok
daha ilerilere tasiyabiliriz. Zaman ¢ok hizli akiyor
ve bir an Once harekete gecmek lazim diye diisiinii-
yorum.

GAGIAD a iiye olma amacimiz nedir?

Gagiad her zaman takip ettigim, sosyal sorumluluk
projeleri ve aktiviteleri ile takdir ettigim bir dernek.
Sehrimiz ve tlilkemiz i¢in faydali isler yapiyor. Ben
de 3 yillik oda yoneticiligim esnasinda STK’ larda
gorev almanin 6nemine bir kez daha sahit oldum ve
Gagiad’ a iiye olmaya karar verdim.
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Yilmaz ATAY kimdir? Kendinizi tamitir misiniz?

ilkokulu Ozel Giiney Firat Kolejinde okuduktan sonra
ortaokul ve lise 6grenimimi Tekerekoglu Anadolu Lise-
sinde tamamladim.2006 y1linda Dogu Akdeniz Univer-
sitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun oldum. Askerligimi
ve Avukatlik staj egitimimi tamamladiktan sonra aktif
olarak Avukatlik meslegini yapmaya basladim.Evli ve
bir ¢ocuk babasiyim.

Is yasamina nasil basladiniz?

2007 yilindan itibaren kurmus oldugum Atay Hukuk
Biirosunda, Avukat arkadaslarimizla beraber, sirketle-
re Avukatlik ve Hukuk Danigmanlig1 hizmetlerini ver-
mekteyiz.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su
anki durumu hakkinda neler diigiiniiyorsunuz?

Her gecen y1l aramiza yeni katilan arkadaslarimizla be-
raber meslegimizde genel anlamda rekabet ve kalite ile
ilgili bir takim sorunlarin ortaya ¢ikacagini diisiiniiyo-
rum. Ancak kurumsal hukuk biirolarinin kurulmasi ve
her avukatin belirli konularda uzmanlagmasi zihniyeti-
nin geligsmesiyle birlikte meslegimiz adina daha giizel
giinlerinde gelecegine inantyorum.

Yeni projeleriniz var mi? Hedefleriniz nelerdir?

Degisen mevzuatlari siirekli takip ederek kendimizi ye-
nilemek ve kariyer gelisimine bilyiik 6nem veriyorum.
Bu anlamda meslegim adma giizel ve faydali islere
imza atmay1 her zaman hedefliyorum.

Gaziantep ticaret hayatimin ve sanayisinin gelisimin-
de sizin gibi geng girisimcilerin rolii nedir?

Herkesin yaptig1 isi en iyi ve dogru sekilde yaparak, fi-
kirlerini ve enerjisini paylasmasi halinde Gaziantep’in

sanayisinin ve ticari hayatinin gelismesinde faydali ve
onemli islere birlikte imza atilacagina inaniyorum. Biz-
ler almis oldugumuz egitimle, bizden dnceki girisim-
cilerin tecriibelerini birlestirip 6nemli projelere imza
atmaliy1z.

GAGIAD a iiye olma amaciniz nedir?

Sehrimizin ve iilkemizin sorunlarinin ¢éziimiinde kat-
ki saglayan, ayn1 zamanda sehrimizin ileriye gitmesi
icin caba sarf eden sivil toplum kuruluslarinda gorev
almamiz gerektigine inaniyorum. Gagiad ‘da durusu
ve yapmis olduklariyla her zaman saygi duydugum bir
dernek olmustur. Bu itibarla Gagiad biinyesinde yer
alarak beraber giizel hizmetlere ve projelere imza at-
may1 hedefliyorum.
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azer Lipoliz Nedir ?

Plastik cerrahlar tarafin-

dan, yag aldirma islemle-

rinin bir lazer yardimu ile

gercgeklestirilmesine La-

zer Lipoliz denilir. Vii-
cudu sekillendirmek, viicuttaki yag
fazlaliklarindan kigileri kurtarmak
icin yapilan estetik yontemlerden
biridir. Lazer Lipoliz ile yag aldirma
yonteminde, yaglarmmizin kolay bir
sekilde parcalanmasi igin bir lazer
cihazi kullanilir. Lazerle yag aldirma
estetik ameliyatlarinda, plastik cer-
rahin, deri elastikiyeti ve yag alimi
konusunda tecriibesi ¢ok 6nemlidir.
Deneyimli bir cerrah, viicudu sekil-
lendirmek i¢in ameliyat planlamasi
yaparken, yag depolanmalarin1 bir
biitiin olarak degerlendirir.

Fazla Kilolardan Lazer Lipoliz ile
Kurtulun

Stirekli rejim ve spor yaparak faz-
la kilolarindan kurtulmaya c¢aligan
fakat ne yaparsa yapsinlar bu kilo-
lardan kurtulamayanlar “Lazer Li-
poliz” uygulamasi ile istedikleri ve
hayallerini kurduklar fiziksel 6zel-
liklere sahip oluyorlar. Diger estetik
uygulamalara goére ¢cok daha biiyiik
avantajlar saglayan lazer lipoliz
uygulamasi, viicuda lokalize olan
yaglarin giderilmesi igin kullanilan
son derece ideal bir yontemdir. Er-
genlik donemi sonrasinda viicutta
sabit kalan yag hiicreleri, beslenme
aligkanliklarimiza gore boyut degis-

OPR. DR.

LAZER LIPOSUCTION

tirmektedirler. Kilomuzdan memnun
olmamiza ragmen bazi bolgeleri-
mizde 6zellikle basenlerde, kollarda,
kalgalarda, gidi bolgesinde, bacak-
larda istemedigimiz yag fazlaliklar
olabilmektedir. Her ne kadar spor
yaparsak yapalim yada egzersiz ya-
parsak yapalim bu bolgede ki yag-
lardan kurtulamayiz. Son zamanlar-
da oldukga popiiler olan lazer lipoliz
uygulamasi ile bu istenmeyen bol-
gesel yaglardan son derece hizli ve
kolay bir sekilde kurtulmak miim-
kiindiir.

Lazer Lipoliz ile Klasik Liposuction
Arasindaki Fark

Lipsuction yaptigimiz basen ya da
karin yaglarina, sadece yag hiicrele-
rine etkili dalga boyunu iireten lazer
cihaz ve ucunda kirmizi bir 11k olan
Immlik bir fiber ug ile lazer uygu-
layarak yaglarin pargalanmasini sag-
ltyoruz. Liposuctiona nazaran daha
ince bir u¢ oldugundan daha az trav-
ma tik. Ayni zamanda kanama riski
lazer lipoliz ile daha az. Bu sebeple
ameliyat sonrast morluklarin daha az
olmasini sagliyor. Lipoliz islemini
yaparken cilde etki eden 2. bir dalga
boyu ile cildin gerilmesini sagliyor.
Aslinda bu lazer lipolizin en énemli
avantajlarindan biri diyebiliriz. Me-
sela kollarinda yaglanma ve sarkma
olan bir bayanin tedavisinde daha
once liposuction ile koldaki yaglar
almip cilt germe islemi yapilirdi.
Hastanin kollar1 3-4 hafta siser, kol
altinda ¢izgi seklinde bir iz kalirdi.
Lazer lipoliz teknigi ile artik germe

islemi yapmadan hem yaglar yok
edilebilir hem de ciltte kesi yapma-
dan sikilagma saglanabilir.

Lazer Lipoliz Sonrast Ayni Bolge-
lerde Yeniden Yaglanma Olur mu?

Lazer Lipoliz ile bu yag hiicreleri
pargalanarak yok edilir. Yok, edilen
hiicrelerin oldugu bolgelerde yag-
lanma olmaz. Bu ylizden tekrar yeni
kilo alim1 olmaz.

Lazer Lipoliz Nasu Uygulanir?

Lazerle Yag Aldirma, kisiler uya-
nikken yapilan estetik cerrahi uygu-
lamasidir. Lokal Anestezi ile yapi-
lir. Hijyen agisindan, ameliyathane
kosullarinda gergeklestirilmektedir.
Uygulama yapildiktan sonra kisiler
ayni giin taburcu edilir. Bir lazer
yardimi ile uygulama bolgesindeki
yag depolanmalart parcalanir. Par-
calanan yag hiicreleri, zamanla sivi
halde serbestlesir. Bu sivi zamanla
viicut tarafindan atilir. Lazerle uy-
gulama yapilirken, uygulama ya-
pilan bolgede yag hiicrelerinin zar
biitiinliigi zarar goriir ve bozulur.
Viicut dogal yollardan, bozulan yagi
disar1 atar. Lazerin avantaji saye-
sinde kanama goriilmesi engelle-
nir. Morarma olugmamasi saglanir.
Ayrica lazerin 6zellikleri sayesinde
kollajen sentezi uyarilmis olur. Yeni
bag dokusu olusumu saglanmis olur.
Bu etkiyle, lazer uygulamasi yapilan
bolgelerde deride sikilagma ve to-
parlanma elde edilir.

\
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Motorola Moto 360 akilli saat
Temmuz da satisa cgikabilir
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OTOROLA Android Wear kapsaminda hazirla-
dig1 akilli saati Moto 3601 temmuz ayinda satisa
sunabilir. Fransiz web sitesi Journaldugeek’te
yer alan habere gore, Moto 360'in Avrupa’da-
ki fiyat etiketinde 249 avro yazacak. Heniiz bu
¢ikis tarihini ve fiyatt dogrulamak miimkiin ol-
masa da, akilli saat pazarindaki alternatiflerin
artmasini bekleyenler i¢in bu iddialar kulaga
oldukga heyecan verici geliyor.

Yuvarlak dokunmatik bir ekrana, farkli saat
araylzlerine, siyah, gri ve acik mavi ¢ikarilabi-
lir kayis segeneklerine sahip olan Moto 360'ta
kullanicilar Motomaker’t kullanarak kendi
saatlerini tasarlayabiliyor. Es zamanli olarak
aciklanan diger Android Wear akilli saatlerinde
oldugu gibi, Moto 360'ta da kullanicilar sesli
komutlar1 kullanarak bilekleri {izerinden bilgi-
ye erigebiliyor.

MICROSOFT, KULLANICILARI
“TABLET Mi ALSAM, YOKSA
LAPTOP MU” DIYE SORMAKTAN
KURTARACAGINI IDDIA ETTIGI

la ptopla Il bltl reCEk ml? SURFACE PRO 3'U TANITT!.

Firmanin New York’taki etkinliginde tanitilan Surface Pro 3, Microsoft’a gore “laptop’u-
nuzun yerini alabilecek bir tablet”. Incelik géz 6niinde bulundurularak tasarlanan tabletin
profili 9.1mm, agirlig1 ise 800 gram. En iist seviye Intel Core i7 islemciyi ¢alistiracak kadar
cesaretli oldugu gozlenen tablet, Microsoft’a gore bir dnceki Surface Pro’dan yiizde 10 daha
yiiksek islem giiciine sahip. Cihazin Surface Pro 2’den yiizde 38 daha biiyiik, 12 ing¢’lik
biiyiik ekrani, 2160x1440 gibi yiiksek bir ¢6ziiniirliik sunuyor. 3:2’lik ekran orant,
Microsoft’a gore kagidi taklit etmek iizere segilmis. 64GB ile 512GB arasinda
degisen depolama secenekleri sunan Surface Pro 3, 4GB veya 8GB RAM

ile geliyor. Hoparlorleri selefinden yiizde 45 daha yiiksek ses iiretebilen
tablet, ayaklig1 sayesinde neredeyse dikey agida bile durabiliyor.
Fanlardan yoksun olan Surface Pro 3’iin iizerinde bir USB 3.0
portu, bir Mini DisplayPort ve bir microSD kart slotu da bulu-
nuyor. Tabletten 4K goriintii ¢ikis1 almak miimkiin. Microsoft’a
gore tablet, son Surface Pro’ya gore yiizde 20 daha uzun, bir bagka
deyisle 9 saat dayanabiliyor.
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KARIYER VE

VAROLUS

Kitabin Yazar:
Danis Navaro
Sayfa Sayisi: 336
Baski Yihi: 2014
Yaymn Evi: Elma Yayimevi

Caligsma sorunu varolusgsal bir sorun-
dur ve insanin kendisiyle hesaplasma-
simi1 gerektiren dnemde ve uzunlukta
bir yasam donemini kapsar.

Kariyer ve Varolus, mesleginin zirve-
sinde bir ig insaninin, ¢aligma, insan,
meslek, kariyer ve is hayati {izerine
diisiincelerini felsefi bir diizlemde ak-
tardig, sasirtict ve zihin agan bir ca-
lisma. Alaninda, Tiirkiye’de yazilmis
bir ilk olma 6zelligi tastyor. Uluslara-
rast bir grubun Tirkiye Bagkani olan
Danis Navaro tarafindan kaleme ali-
nan bu eser, basta, meslek se¢imi ve
kariyer yolculugunun baslangicinda
olan gencler ve orta ve iist diizey yo-
neticiler olmak tizere ¢alisma hayati-
nin tiim bireylerine hitap ediyor.
Kitapta s6zii gegen tiim kavramlar, ol-
gular veya olaylar, yazarin is yasami
boyunca deneyimledigi, tanik oldugu,
hissettigi, sorguladigi gercekliklerden
temel aliyor. Giindelik olaylardan, is
yasamindan, spordan, sanattan drnek-
lerle, deneyimlerle zenginlesen bu
benzersiz ¢alisma, her insanin ¢aligma
hayatinin gesitli donemlerinde karsi-
lasabilecegi somut durumlari, sadece
pozitif bilimlerin bakis agisiyla degil,
ama ayn1 zamanda Insan ve Varolus
felsefelerinin kavramlar1 ve ogretile-
riyle iligkilendirerek anlatiyor.

Kitabin Adu:

Her Sey Ekonomi Degil

Kitabin Yazarlari:

Yalin Alpay - Emre Alkin

Sayfa Sayisi: 280 Baski Yili: 2014
Dili: Tiirkce Yaymnevi: Goa

HER SEY
EKONOMI DEGIL

Prof. Dr. EMRE ALKIN
YALIN ALPRY

UCIiZE COZUM YOK-
TUR, sadece senin aklina
gelmemistir...  Sozlerinde
ve tavirlarinda tutarli, akil-
c1 ve kararli oldugun siirece
kahramana ihtiyacin yok...
Kimseyi goziinde biiylitme... Tecriibeyi din-
le... Yeni fikirlere acik ol... Yine de kararlarin sana ait olsun... Bagkasina
degil....” PROF. DR. EMRE ALKIN, 2 Temmuz 1969da dogdum. O giinden
beridir hayal ettiklerimin pesinden kosuyorum. Bir¢ogunu gergege doniis-
tirmeyi basardim. Kolay olmadi... Sporculuk, miizisyenlik, Akademisyen-
lik, Is Diinyas1, Devlet gorevleri derken birgok deneyimi gengken yasadim...
“Cok siikiir” dedim hep... Kendi tahtim i¢in kimsenin bahtin1 yakmaya ¢alig-
madim... Once insan olmaya ¢alistim... Bana boyle dgrettiler... Simdi oldum
45... Artik anlatabilirim her seyi... Ne varsa... Hepsini....

YALIN ALPAY, 1980 yilinda istanbul’da dogdu. Okumay1 ve yazmay1 2,5
yasinda 6grendi, ilkokula birinci ve ikinci sinift atlayarak ii¢lincii siiftan
basladi. Alpay’in, Tiirkiye Ekonomi Tarihi, Tiirkiye’nin Zenginlesme Proje-
si: Afrika ve Geng Mustafa adli ii¢ kitab1 vardir. Bunun yani sira cesitli aka-
demik dergi ve kitaplarda pek cok makalesi yayinlandi. Alpay halen Soyut
Analiz dergisinin editoriidiir.

IS HAYATINDA
MOTIVASYON

Kitabin Adi: s Hayatinda Motivasyon
Kitabin Yazar: Uzeyir Garih
Sayfa Sayisi: 159
Baski Yili: 2013
Yaynevi: Hayat Yayinevi

UZEYIR GARIH
==

IR kurumda en énemli unsur insandir. Kurumun verimli bir sekilde
caligabilmesi, insanin unsurunun en etkin sekilde yonetilmesine ve
kisisel verimliliklerinin artirilmasi baghdir. Kisisel verimliligin arti-
rilmasinda ise motivasyon 6énem kazanmaktadir.

Ucret, sayginlik, 6zel oda, 6zel sekreter, araba, seyahat, tatil, 6zel
sigorta gibi motive edici unsurlarin yaninda ¢ok daha 6nemli olan;
caligilan kuruma duyulan giiven ve kurum igindeki birlik-beraberlik, yardimlagsma
ruhu, karsilikli sevgi ve saygidir. Buna bir¢ok kurumda “sirket ruhu” ad1 verilmek-
tedir. Bir kurumda sirket ruhunun yerlestirilmesi kolay degildir.

Bu ruhun yerlesmesi ancak yillar igerisinde yonetimin inangli, tutarl ve sabirli dav-
ranmasi, bu tavri her diizeyde belirgin bir gekilde ortaya koymasi ile miimkiindiir.
Bu bakimdan her bir yonetici, kisilerin deger yargilarina, yaradilis 6zelliklerine
ve karaktere gére motivasyonun degisken oldugu gbz oniinde bulundurarak
birimindeki bireylerin ayn1 zamanda egiticisi ve gozeticisi olmalidir.
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GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEG EGITIM VE CEVRE FONU W 107

BAGIAD EGITIM VE GEVRE FONU SERTIFIKALARI TASARIMI YENILENDI... OZEL
GUNLERINIZDE SiZ DE EGITIME VE GEVREYE KATKIDA BULUNUN, FARK YARATIN.
0ZEL GUNLERINIZDE EGITIM VE CEVRE FONU SERTIFIKASI GONDERMEK ICIN
DERNEK MERKEZIMIZ ILE IRTIBATA GEGEBILIRSINIZ.
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Yeni nesiller icin saglam bir gelecek...

' HOLDING

www.mb.com.tr

,“rn“;,r-
Vi A6 -

9 BALPA e EALTA -

[y ,lru-l P-4 byt Gamargs
Tiewrm sl Bl A

@m ‘

ra- Erwey Cungrn Tonm v |
Blwksric Urashn 45 ° = T -\. = .'\.i. Sads e ag- /




o W f P
-

a et WOy
1l | S

-.:.«. :#

KASMIR HALL

“"Dokusunda moda var” www kasmirbali.com
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