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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

ENC is insanlar1 olarak gelisen
Gaziantep’in, gelisen iilkemizin hizli tem-
posuna ayak uydurmak i¢in var glictimiiz-
le ¢alistyoruz. insanlarin hedefleri olmali,
hedeflerine ulasacagi hayaller...

Son 20 yilda hayatin tiim alanlarinin A’dan
Z’ye geldigi noktay1 géz onitine aldigimizi, hayalleri-
mizin ufuk ¢izgisini ne kadar uzaga koymaliyiz, 6lcii
ve sinir yok.

Gelisme ve biiylime bir¢ok sorunu da beraberinde ge-
tiriyor, sorunlarin ¢éziim noktasinda el birligi ile be-
raber ¢aligmasi kagimilmaz. Sivil toplum orgiitleri bu
¢6ziim noktasinda devreye girmektedir. Sivil toplum
orgiitlerinin sorunun ¢dziim noktasinda katkilari, iiye-
lerinin katkilarryla biiyiimektedir.

Ulkemizin ilk ii¢ sorunu; egitim, terdr, ekonomi.
Esasen egitim biitiin sorunlarin temeli ve anasi. Egi-
tim yil1 birgok soru isaretiyle beraber acildi. Bir Cin
atasoziinde:

“1 yilda verim almak istiyorsan piring,

10 yi1lda verim almak istiyorsan agac,

100 yilda verim almak istiyorsan insan yetistir.”
diyor.

Atasozii sorunun ¢oziimiinii kendi i¢inde sunmaktadir.
Cehalet tiim kotiiliiklerin merkezine yerlesmis konum-
da el birligi ile sokiip atmamiz gerekiyor. Ramazan
bayraminda terdr ¢irkin ve acimasiz yiiziinii sehri-
mizde gosterdi. Disi ¢cikmamis bir bebegin sehit edil-
mesi acaba hangi insan haklarinda yaziyor. itidal ve
sagduyu cagrilar1 galip gelerek Gaziantep’te yasayan
tiim insanlar belki de 6nce kurgulanan terér orgiitiiniin
oyununu bozdu. Teroriin ¢oziim noktasinda dili, 1rki,
dini, rengi ne olursa olsun sagduyulu olan herkesin

BASKANDAN H

TANER 0ZDURAK

Gaziantep Geng is Adamlari
Dernedi Yonetim Kurulu Bagkani

terorii desteklemedigini ¢ikip belirtmesidir. Mehmet-
¢igimizin akan kanmin durmasi i¢in sorumluluk alma
zamanidir.

2012’nin ilk {i¢ ¢eyregini geri de biraktik. Elimiz-
de tgciincii ¢eyrek verileri yaymlanmamasindan otii-
rii yok. Ik iki ceyrege baktigimiz zaman hedeflenen
noktada olmasa dahi 3.2 ve 2.8 biiyiime rakamlarimiz
mevcut. AB iyeleri biiyiimezken ve komsularimizin
durumu ortada iken gayet memnun edici bir durum.
Ancak biiylimemiz de ihracatin destegi ¢ok fazla ic pa-
zardan daralma cari acig1 kapatabilmek adina devam
ediyor. I¢ Pazar dinamiklerinin harekete gegmesi hem
uretici hem tiiccar hem de hizmet sektorii agisindan
oldukca degerli. MB politika faizlerini diisirmesini
ve ekonomi yonetiminin kontrollii bir sekilde ayagini
frenden biraz cekmesini bekliyoruz. Ugiincii ¢eyrek-
te de daralma olacagmin sinyalleri ¢cok giiglii biiyiime
icin en biiyiik destek yine ihracattan gelecek. 4. Cey-
regi kurtarmak mimkiin. Gazi sehrimiz Eyliil ayinda
ilk kez Ankara’y1 gecerek 5. siraya oturdu. Daris1 yil
bazinda 5. Siraya oturmasinda. Emegi gecenlere tesek-
kiirler...

Bu ay gen¢ Cumhuriyetimiz 89. Yasmi kutluyor. is-
tiklal Savasi’nin zaferi 29 Ekim 1923 tarihte, TBMM
tarafinda yonetim seklinin “Cumhuriyet” olarak ila-
niyla taclandi. 29 Ekim oturumuyla devletimizin yo-
netim sekli belirlendi, Cumhuriyet ilan edildi ve Gazi
Mustafa Kemal {lk Cumhurbaskanimiz oldu. Nice 89.
Yillara Tiirkiyem hep gen¢ ve dinamik kal...

Kurban Bayramimizi ve 29 Ekim Cumbhuriyet Bayra-
minizt kutluyor, basarilarin ve sagligmn daima sizler
olmasini diliyorum.

Sevgi ve Saygilarimla.
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08 W BiZDEN HABERLER GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI

IKINCI 500 BUYUK SANAYI

KURULUSU SIRALAMASINDA
9 GAGIAD’LI FIRMA

ISO’NUN DUZENLEDIGI 2011 TURKIYE'NIN IKINCI 500
BUYUK SANAYi KURULUSU ARASTIRMASI ACIKLANDI.
2011 TURKIYE'NIN IKINCI 500 BUYUK SANAYi KURULUSU
ARASTIRMASINDA 24 GAZIANTEP’Li FIRMA ICERISINDE 9
GAGIAD’LI FIRMA YER ALIYOR.

2011 Turkiye’nin ikinci 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu arasinda yer alan Gaziantep’li ve
Gagiad’h sirketlerimizi basarilarindan

dolay: kutlariz.
. URETIM
SIRA FIRMA SATISLAR
26 Sayinlar Gida Mad. San. ve Tic. A.S. 152.567.615

107 Kasmir Hali San. Ve Tic. A.S. 131.165.633
145 Mutlu Makarnacilik San. Ve Tic. A.S. 122.519.944
188 Canan Tekstil San. Ve Tic. A.S. 119.960.343
397 Tat Makarnacilik San. Ve Tic. A.S. 85.229.432
Zeki Mensucat San. Ve Tic. A.S. 84.662.131
403 Unal Sentetik Dokuma San. Ve Tic. A.S. 84.207.422
460 Ritas Kimya Ve Tekstil San. Ve Tic. A.S.  77.195.611

467 Ipek Yem Ve Gida San. Ve Tic. A.S. 75.580.596

IAD.ORG.TR



GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

BiZDEN HABERLER W
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GAGIAD’LI FIRMALARIMIZIN

BASARILARI DEVAM EDIYOR

ISTANBUL SANAYI ODASI (iS0) TARAFINDAN YAPILAN 2011 YILI “TURKIYE'NIN ILK
500 BUYUK SANAYI KURULUSU” AGIKLANDI. SIRALAMADA SEHRIMIZ, BIR ONCEKI
YIL GORE FIRMA SAYISINI 16 DAN, 19'A YUKSELTTI.

Iso’nun diizenledigi
Tiirkiye’nin
500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu
siralamasinda
19 Gaziantep’li
Firma icgerisinde
11 GAGIAD’LI
Firma yer ahiyor.
Gaziantep’li
ve GAGIAD’I1
sirketlerimizi
basarih
calismalarindan
dolay: kutlariz.

iR FiRMA iy
64 Sanko Tekstil Isletmeleri San. Ve Tic. A.S. 1.025.063.603
108 Giilsan Sentetik Dokuma San. Ve Tic. A.S. 634.594.016
121 Tiryaki Argo Gida San. Ve Tic. A.S. 572.400.050
128 Naksan Plastik Ve Enerji San. Ve Tic. A.S. 555.276.119
151 Merinos Hali San. Tic. As. 476. 476.419.901
202 Stiper Film Ambalaj San. Ve Tic. A.S. 378.669.505
301 Koksan Pet Ve Plastik Ambalaj San. Ve Tic. A.S. 263.562.068
RIS Selcuk Iplik San. Ve Tic. A.S. 213.075.486
387 Sireci Tekstil San. Ve Tic. A.S. 198.806.411

406 Oba Makarnacilik San. Ve Tic. A.S. 192.521.311

407 Akteks Akrilik Iplik San. Ve Tic. A.S. 192. 344.230

|
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ZIYARETLER

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

SAHINBEY BELEDIYE BASKANI’NA ZIYARET

GAGIAD YONETIM KURULU BASKANIMIZ VE YONETIM KURULU
(YELERIMIZ GAZIANTEP SAHINBEY BELEDIYE BASKANI MEHMET
TAHMAZOBLU'NU MAKAMINDA ZIYARET ETTI.

ONETIM Kurulumuzun kendisi-
ni tanitmasiyla baslayan ziyarette;
Gaziantep Sahinbey Belediyesinin
caligmalarindan ve projelerinden
bahseden Mehmet TAHMAZOG-
LU; son yillarda Gaziantep’te be-
lediyecilik ¢alismalarinin 6rnek gosterilecek
boyutlara geldigini ve Sahinbey Belediyesinin
basarili projelerinden bahsetti.

Gaziantep’te uygulanmaya baglayan kentsel
doniisiim projesinin oldukga basarilt bir proje
ve siire¢ oldugunu ve bu projeyle sehircilik an-
lay1gimin degistigini vurgulayan Y 6netim Kuru-
lu Bagkanimiz Taner OZDURAK; belediyeci-
lik glin gectikce gelisiyor, sehrimizde sanayide,
ticarette yasanan gelismelerin egitim ve sehir-
cilik anlaminda da yaganmasi ve bu alanlarinda
gelismesi gerekiyor diyerek son yillarda bele-
diyecilikte yasanan bu hizli degisimin sebebini
merak ettigini belirtti.

Sahinbey Belediye Baskant Mehmet TAHMA-
ZOGLU; belediyecilikte yasanan bu degisimin
sebebinin standartlarin yiikselmesine bagl ol-

dugunu belediyecilik anlayisinin artik degis-
tigini belirterek sozlerine sdyle devam etti;
Artik her sey hizmet odakli, belediyeler arasin-
da hizmet yaris1 baslatildi bunun da en biiyiik
tesvikgileri Genel Merkez ve Basbakanlik artik
yapisal degil de sosyal belediyecilik gelisiyor.
Bunun yani sira kurumsallagmak, ekip anlayisi
da 6nemli.” dedi. Sohbetin ardindan hatira fo-
tografi gekilerek ziyaret son buldu.

GENCCizGi | www cacinp orG.TR



GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI ZIYARETLER

CHP iL BASKANLIGI, YONETIM KURULU
BASKANIMIZ TANER 0ZDURAK’ LA GORUSTU

YONETIM KURULU BASKANIMIZLA GORUSME YAPAN CHP iL BASKANI VE BAZI YONE-
TIM KURULU UYELERI; ULKEMIZIN VE SEHRIMIZIN SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK
DURUMU HAKKINDA DEGERLENDIRMELER YAPTILAR.

ULz )

UCUI’I‘Zdur‘

ZELLIKLE terér ve komsumuz
Suriye de yasanan olaylar hak-
kinda karsilikli goriis aligverigin
de bulunuldu. CHP il Baskani
Mehmet GOKDAG yasanan son
olaylardan {iziinti duydugunu

ilgilendiren her konuda her tiirlii destege ve
calismalara hazir olduklarini belirtti. Ulke-
mizde ve son olarak sehrimizde yasanan te-
ror olaylarmin son bulmast ve bu sorunlarin
elbirligiyle ¢oziime ulastirilmasi gerektigini
vurgulayan Ozdurak, sézlerine soyle devam

iilkemizin birlik ve beraberliginin bozulama-
yacagm belirterek; gerek iilkemiz gerekse
sehrimiz i¢in egitme yatirim yapilmasi gerek-
tigini belirtti.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Taner Ozdurak
da egitimin iilkemiz ve bdlgemiz i¢in dnem-
li ve oncelikli oldugunu ve bir sivil toplum
kurulusu olarak da bu konuda ve iilkemizi

etti;”” Ulkemizin birliginin, beraberliginin bo-
liinemez bir gergek oldugu agiktir ve iilkemiz
bunu defalarca kanitlamistir. Huzur ve Barig
Kenti Gaziantep’imiz tarihinden aldig1 kuv-
vetle yasanan terdr olaylarina karsi sagduyu-
lu davranmis gerekli cevabi vermistir. Bu tiir
olaylarinin yasanmamasini temennimizdir.
Terdriin ¢6ziim merkezi TBMM’dir” dedi.
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ZIYARETLER

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

AZIANTEP’TE
STK’larin  giin  geg-
tikge daha fazla 6nem
kazandigini vurgulayan
Hiirsiad Yonetim Kuru-
lu Baskan1 Kasim FIN-
CAN; Yonetim Kurulu Baskanimi-
za ve Uyelerimize calismalarinda
basarilar diledi.

Gagiad Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Taner OZDURAK ise,
Yonetim Kurulumuzu tanitarak;
Gagiad faaliyetlerinden bahsetti.
Gagiad ve Hiirsiad’in ortak iiyele-
rinin bulunduguna da deginen ve
ortak fikirle c¢aligmalar yapildigi
takdirde kazananin her zaman seh-

ZIRVE UNIVERSITESIi GENG
ISADAMLARI KULUBUNDEN,
BASKANIMIZA ZiYARET

ZIRVE UNIVERSITESI GENG ISADAMLARI
KULUBU, YONETIM KURULU BASKANIMIZ
TANER OZDURAK'| ZIYARET ETTI,

ZIiRVE UNIVERSITESI isletme boliimii 2.
Smif dgrencilerinden olusan klub tiyeleri fa-
aliyetlerinden ve planlarindan bahsettiler. Klu-
biin projelerini ve ¢aligmalarini degerlendiren
Yoénetim Kurulu Baskanimiz Taner Ozdurak
ogrencilere tecriibelerinden bahsetti.

zo““‘o GAZIANTEP
& GENG IS ADAMLARI

M > q_zauici

HURSIAD’DAN ZIYARET

HURSIAD YONETIM KURULU BASKANI VE YONETIM
KURULU UYELERI, YONETIM KURULU BASKANIMIZ VE
YONETIM KURULU UYELERIMIZE ZIYARETE BULUNDU.

rimiz ve iilkemiz olacagini belirten
OZDURAK;”Ortak sesin her za-
man faydasi var.”’dedi. Gagiad’in
egitime verdigi oneme de deginen
Yonetim Kurulu Baskanimiz; “’Egi-
timdeki eksiklikler sadece gorsel ek-
siklikler degil, 6gretmenlik meslegi

konusunda iyilestirmeler yapilmali-
dir dgretmenlik meslegi de eskiden
oldugu gibi ve bazi meslekler gibi
sayginligi daha da arttirilmalidir. ”
Dedi.

Ziyaret; hatira fotografi ¢ekilmesiy-
le son buldu.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

ZIYARETLER

ISKUR IL MUDURU SIRAG EKIN’DEN,
YONETIM KURULU BASKANIMIZA
NEZAKET ZIYARETI

GAZIANTEP
ISKUR MUDURU
SIRAG EKIN,
YONETIM KURULU
BASKANIMIZ
TANER OZDURAK'I
a ZIYARET ETTI. _

(

J

i
P
—
—

[

ORUSMEDE Sira¢ EKIN,
yeni dénemde Iskur olarak
sehrimiz i¢in hazirladiklart
projelerden soz etti. Gazian-
tep istihdami, isveren ve isgi
sorunlari i¢in ¢alisma yaptik-
larint ve bu konu iizerindeki calistiklart
projeleri anlatan EKIN, Gaziantep’in is-
sizlik azaltmak i¢in ¢alismalarin var gii-
cliyle devam ettigini belirtti.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Taner Ozdu-
rak ise; lilkemiz de yasanan isci isveren
probleminin; is arayanla isverenin dogru
platformda bir araya gelememesi oldugu-
nu belirterek sozlerine soyle devam etti;”

o~

t

Istihdam; sermaye, iiretim, kapasite gibi
etkenleri i¢inde barindiran ekonomi igin
oldukg¢a 6nemli bir fonksiyondur o yiiz-
den ig arayanla, isveren dogru platform da
bir araya gelmelidir. Iskur bunun i¢in dog-
ru merkezdir. Iskur il Miidiirliigiimiiziin
daha aktif olacagina inantyorum”dedi.
Goriismede ; Yonetim Kurulu Baskani-
miz Taner OZDURAK’ la fikir aligveri-
sinde bulunan Sira¢ EKIN, Gagiad ve Ga-
ziantep Is Kurumu’yla yapacaklar1 ortak
projelerden de bahsettiler.ve Gaziantep s
Kurumu’yla yapacaklar1 ortak projeler-
den de bahsettiler.
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ZIYARETLER

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

Cumburyegibn
liyetcilin
s
L o T

GAGIAD URKIYE’NIN altinct  bii-

z i yiik sehri olan Gaziantep igin
YONETIM birlikteligin ve beraberligin
KURULUMULZ, 6nemli oldugunu sadece sa-
GAZIANTEP nayi ticarette ve ekonomide
CHPIL BAS KAN| degil de egitim ve sosyo-kiil-

tiirel alanda da sehrimizin gelismesi ge-
AV. MEHMET rektigini vurgulayan CHP il Bagkani Av.
GOKDAG’A  Mehmet GOKDAG, “Calismayan saat
ZIYARETTE dahi giinde iki kez dogruyu gosterir bu-
radan yola ¢ikarak daha fazla ¢aligmamiz
BULUNDU. gerekmektedir. CHP Gaziantep il orgiitii
olarak yeni calismalarimiz da ilimizde
ki odalar ve derneklerle
igbirligi artiracaklarini be-
lirti, Sivil toplum kurulus-
lar1 bizim oncelikle ¢alig-
ma alanlarimiz igerisinde
olacaktir.”dedi.
Gagiad’in  Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Taner
OZDURAK dernek faali-
yetlerimiz hakkinda bilgi
verdi. Egitim ve sosyal
alanda sehrimizin gelis-
mesi gerektigi konusu-
nun 6nemli oldugunu ve

'GAZIANTEP CHP iL BASKANINA ZiYARET

e
i ¥

sorunun ¢oziimsiiz bir sorun olmadigi
belirten ve vurgulayan Yonetim Kuru-
lu Bagkanimiz, “dogru yapilan her isi
desteklersek yanlis veya eksik yapilan
islerde seviyeli bir seklide elestirirsek
birbirimizin diigiincelerine saygi duyarak
asilamayacak hic¢bir sorunumuz yoktur.
ileri Demokrasi farkli seslerinin ortak
payda bulusmasiyla olacaktir.” dedi.

Baskan Ozdurak CHP Il Baskani Awv.
Mehmet GOKDAG basarilar dileyerek
sozlerini tamamladi.
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GAZIANTEP GOGSUMU

KABARTIYOR

GAZIANTEP DEYINCE BIRDEN GOGSUM KABARIYOR. TAM OLARAK
NEDENINI BILMIYORUM. BELKI GAZIANTEPLILERIN COGUNLUKLA
MERT, CALISKAN, YASAMAYI SEVEN INSANLAR OLMASINDAN. BELKI
DE DOGDUGUM, BUYUDUGUM SEHIR OLMASINDAN.

aziantep’te  ¢ocuklugunuz,
gencliginiz nerelerde gecti,
anillarimiz ve bugiinkii hayati-
niza nasil katkilari oldu?
Gaziantep’te Kilingoglu sem-
tinde iki katli bir Antep evinde
dogdum. On yagma kadar orada yasadim.
O zamanlar Kilingoglu genellikle orta halli
insanlarin yasadigi bir semtti. On yasimda
Kozluca’ya tagindik. Pisirici Kasteli’nin he-
men yaninda, bahgeli bir Antep evine. Saha-
ne bir ¢ocukluk yasadim diyebilirim. Cilinkii
dedemin “tutlugu” vardi, yani kocaman bir
bahge. Yazlart orada yasardik. Giines, toz
toprak, haraf, envai ¢esit meyve... Bir ¢cocuk
icin muhtesem bir hayat.
Gengligimiz ise oldukga hizliydi. 12 Mart
Darbesi’nin hemen ardindan yiikselen po-
litik hareket bizi de etkilemisti. Kendimi
politik genglik hareketinin i¢inde buldum.
Orta 6grenimimi Atatlirk Lise’rde siirdiir-
diim. Okulumuz, bir tiniversite kadar politik
bir yapidaydi. Cok sert, acimasiz olaylar ya-
sadik. Bugiin keske olmasaydi diyebilecegi-
miz olaylar, ama bu olaylar beni vaktinden
once olgunlastirdi da diyebilirim. Insanlari
daha yakindan tanima firsatt buldum. Bir
biitiin olarak Antep’te gecirdigim 18 yila
bakarsak, efsane gibiydi diyebilirim. Haya-
timin mutlu bir donemi.

Gaziantepli olmak sizin icin ne demek?

Gaziantep deyince birden gogsiim kabari-
yor. Tam olarak nedenini bilmiyorum. Belki
Gazianteplilerin ¢gogunlukla mert, ¢aliskan,
yasamay1 seven insanlar olmasindan. Belki
de dogdugum, biiyiidiiglim sehir olmasin-
dan. Ama son zamanlarda sehrimizin tarihi-
ni 6grendikge bu gururun bosuna olmadigi-
n1 da anliyorum. Gergekten olaganiistii bir
tarihimiz var. Hititlerin 2. baskenti Karka-
mis bizim smirlarimizda, Roma’nin 6nemli
kentlerinden Zeugma biz de... Uzun yillar
Ermeniler, Rumlar, Yahudilerle din ayrimi
yapmadan birlikte yasamisiz. O birlikte ya-
sam bizi ¢ok kiiltiirlii bir sehir yapmis. Buna

EKONOMIK GELISMEMIZ HER-
KESIN DE KABUL ETTIGI GBI
OLDUKCA iYi. TIPKI KURTULUS
SAVASI'NDA OLDUGU GIBI KENDI

OLANAKLARIMIZLA KALKINMAYI
BASARABILIYORUZ. AMA KULTU-
REL GELISMEMIZ ICIN AYNI SEYi
SOYLEMEK OLDUKCA ZOR.
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.

¢ok dnem veriyorum. Simdi de
sehrimizin kiiltiire daha fazla
sarilmasi, bu alandaki a¢igimizi
kapatmamiz gerekiyor.

Gaziantep ile ilgili aklimzda
kalan carpic1 bir ammmz bi-
zimle paylasir misiniz?

Valla ti¢ yil kadar onceydi,
sanirim bu kadar taninmiyor-
dum. Bir baklavaciya girdim,
Istanbul’a gotiirmek igin fistik,
kuru baklava gibi seyler aldim.
Sira parayr ddemeye gelince,
kasadaki delikanli Ahmet Abi
siz den para almayiz dedi. O
delikanli tek bir kitabimi bile

okumamistt ama televizyonlar-
da beni gormiis, Antepli oldu-
gumu bildigi i¢in de bana bir
jest yapmak istemisti. Para kis-
m1 tartigmaya bile degmez ama
o hemsehrimin bana gosterdigi
sevgiyi unutamiyorum. Zaten
bu, Antep’in dogasinda var.
Hatir bilir, insani sayar, saygida
kusur

etmez.

Gaziantepten cikisinizla bu-
giine gelisiniz arasindaki sii-
reci kisaca anlatir misimiz?

Gaziantep’ten {iiniversite oku-
mak i¢in ayrildim. Giiya Mar-

mara Universitesi’nde siyaset
okuyacaktim. Giiya dedigime
bakmaymn finiversiteyi de bi-
tirdim ama siyaset okumaktan
¢ok siyaset yaptim. Fakat bir
giin i¢cimdeki yazarlhk yetenegi
kabardi ve yazmaya bagladim.
Benim hayatimi degistiren iste
o sozciikler oldu. Aslinda Tiir-
kiye gibi yazara pek de 6nem
verilmeyen bir lilkede, kitabin
¢ok az ilgi gordigl bir kiltiir-
de yazar olmak zor istir. Ama
sans mi1 desek, yetenek mi,
veya Antep’li olmanin getirdigi
girigkenlik ruhu mu, bir mucize
oldu ve ben oldukg¢a taninan bir
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BENCE HERKES
KENDISI

GiBI OLMAYA
CALISSIN. YANI
SECTIGI ISTE
MUTLU OLMAYI
HEDEFLESIN.
BEN SEVDIGIM
ISI YAPTIGIM
ICIN MUTLUYUM,
BUNUN iGIN

NE YAPTIM,

COK CALISTIM,
YENI OLANI
YARATMAYA
CABALADIM,
YAZDIKLARIMIN
INSANLARA
BILGI VERMESINI
HEDEFLEDIM,
SAMIMI VE
CESUR OLDUM

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DER NEBI

yazara doniistim. Ulkemizin bugiin giin-
demde olan ¢ogu yazaramiza baktigimizda,
genelikle Istanbul’lu varlikl ailelerin ya da
entellektiiel ailelerin ¢ocuklaridir. Benim
Antep’ten ¢ikip bu kadar yaygimn bir tani-
nirhk ve okunurluk kazanmam da elbette
dogdugum sehrin biiyiik bir katkisi olmasi
gerekir.

Gaziantep’in ekonomik gelismesi yanin-
da Kkiiltiirel gelisimini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Ekonomik gelismemiz herkesin de ka-
bul ettigi gibi olduke¢a iyi. Tipki Kurtulusg
Savasi’nda oldugu gibi kendi olanaklarimiz-
la kalkinmay1 basarabiliyoruz. Ama kiiltiirel
gelismemiz i¢in ayni seyi soylemek oldukca
zor. Elbette sevindirici gelismeler var. Basta
Biiytiksehir belediyemiz olmak tizere tarihi-
mize daha duyarli ve derin bir bakis hakim
olmaya basliyor. Ama hala sanata, kitaba,
bilime duyulan ilgi yeterli degil. Bunun i¢in
universitelerimiz ile sanayimizin ve yerel
kurumlarin igbirligi 6nem kazanmaktadir.
Universitelerdeki dinamizm sehrin kiiltiirel
yasamina kazanilabilirse oldukc¢a iyi so-
nuglar elde edilebilir. Eskisehir bu konuda
olumlu bir 6rnek olarak ortaya ¢ikiyor.

Antepli olup da Ahmet Umit gibi olmak
isteyenlere tavsiyeniz?

Bence herkes kendisi gibi olmaya caligsin.
Yani sectigi iste mutlu olmay1 hedeflesin.
Ben sevdigim isi yaptigim i¢in mutluyum.
Bunun i¢in ne yaptim, ¢ok calistim, yeni

olani yaratmaya c¢abaladim, yazdiklarimin
insanlara bilgi vermesini hedefledim, sami-
mi ve cesur oldum. Ve yillar siiren ¢abam
sonunda meyvesini verdi. Ama bu kadar ta-
ninmasiydim da, yazdigim icin yine mutlu
olacagimi da hemen eklemeliyim.

Gaziantep kiiltiir, gelenek ve gorenekleri
hakkindaki diisiincelerinizi alabilir mi-
yiz?

Gaziantep’in binlerce yillik bir tarihi var.
Elbette bu kadar yil varolabildigimize gore
yarattigimiz kiiltiir bizi gelistiren, yenileyen
ozellikler tagiyor olmali. Ama Gte yandan
biraz muhafazakar oldugumuzu soyleye-
bilirim. Ekonomi de teknolojiye bu kadar
acik bir sehir, sanatta da agik olmali. Bunu
basarabilirsek diinya kiiltiirleriyle cok daha
kolay entegrasyona girebiliriz ve bu bizim
ekonomik gelisimimiz i¢in daha olumlu so-
nucglar dogurabilir. Fazla erkek egemen ve
mago kiiltirden uzaklasmak, kadinlarimi-
zin, kizlarimizin hayata daha fazla katilimi-
n1 saglamamiz gerektigini de diisiiniiyorum.
Babi-esrar da Konyada ,istanbul hatira-
sinda ve son romaniniz sultam 6ldiirmek
istanbulda yasanarak anlatihyor, Gazian-
tep icin boyle bir roman olabilir mi?
Aslinda Patasana romanimda biraz gi-
zel sehrimizden bahsettim ama tiimiiyle
Gaziantep’i anlatacagim bir roman yazmak
da hedeflerim arasinda. Boyle bir romani
yazmay1 hem bir gérev hem de bir zevk ola-
rak goriiyorum. Hayat izin verirse, en giizel
kitaplarimdan birinin o roman olmasi igin
elimden geleni yapacagim.
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DILEK KALEOGLU
GAGIAD UYESI

KURUMSALLAS !

KURUMSALLASMANIN CEKIRDEGINDE, iSLETMENIN YONETICI-
LERI DEGISSE BILE DEVAMLILIGINI SURDUREBILMESI DUSUN-
CESININ OLDUGU GOZ ONUNDE BULUNDURULDUGUNDA YONE-
TIMIN DEVRININ ONEMI DAHA iYI ANLASILIYOR.

[
sletmeler hepimizin bildigi gibi
gelisen, gelistikge karmasik
yapilara biirlinen yasayan bir
organizmadir. Hal bdyleyken
gelisimini adim adim belirli bir
seviyede gergeklestiren ve artik
biiyiik adim atmasi gereken ya da heniiz
gelismekte olan, su an i¢in kii¢iik olupta
gelecekte biiyiik ilerlemeler vaad eden
isletmenize destek ¢ikarak biiylime ve
gelisme stirecinde ortaya ¢ikan sorun-
lara ¢6ziim olusturan yonetim teknikle-
rinden faydalanmak istiyoruz.
Peki bu nasil yapilmali? Nasil planlan-
mali? Cevaplanmasi gereken ilk ve en
o6nemli sorular arasinda: NEREDEN
BASLAYACAGIZ? Benimsedigimiz
yonetim sekilleri gergekten isletme-
lerimizin problemlerine ¢6ziim teskil
ediyor mu? Bu tekniklerin isletmemize
gereklilik derecesi nedir? Gergekten ku-
rumsallagmaya ihtiyacimiz var m1 yok-
sa mevcut yonetim sistemimizin giin-
cellenmesi ve elden gegirilmesi yeterli
mi? Peki kurumsallasma nedir? Biitiin
isletmeler kurumsallasmali midir?

KURUMSALLASMA...
“Isletme kendi belirledigi 6z ilke ve
degerlerden olusan isletme kiiltiirtiniin

faaliyetlerini sistematik hale getirilerek,
firma kaderini yonetici ve personelleri-
nin var olusundan bagimsiz hale geti-
rerek, faaliyetlerini siirekli ve diizenli
olarak, sistematik bir sekilde kisilerin
nitelik ve kabiliyetine bagl organizas-
yon ve islevlerinden arindirilmasini
saglamaktir.”

Hepimizin de bildigi gibi iilkemizde ve
diinyada birgok kii¢lik ve orta boyutlu
isletmelerimiz (KOBI) karsilastiklari
sorunlarla bas edemeyerek ortalama ku-
ruluslarinin 5. Yilinda faaliyetlerine son
vermek zorunda kaliyor. Tabii ki higbir
firma sahibi bin bir zahmet ¢ekerek ve
emek vererek kurdugu ve devamliligi
i¢in birgok problemle basa ¢ikmak zo-
runda oldugu isletmesini bir giin kapat-
mak amaciyla kurmamistir. Sorunun
temelinde, igin nasil yapilacagini ¢ok
iyi bilen, alaydan yetigme ustalarimizin
isletme kurduklarinda yonetim bilgisi
eksikliklerinden dolayr zaman zaman
sikintilarla karsilasmalar1 ve bunlara
¢Oziim bulamamalar1 yatmaktadir. Ge-
nel olarak kobilerin 6mriiniin bu kadar
az bir zamanda dolmasmin sebepleri
distinildiigiinde; en basta yonetimde
olusabilecek sorunlara ¢6ziim yaratma
bilgisine sahip olmamak ve en 6nemli-
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ISLETMELERIN ETKILESIMDE BULUNDUGU GEVRELERDE VE iC GEVRESINDE
MEYDANA GELEN TUM DEGISIM VE GELISMELERE PARALEL OLARAK KURUM-
LARIN SONRAKI KUSAKLARA AKTARILABILMELERI DE ULUSLAR ARASI DUZEY-
DE DUNYA OLCEGINDE KENDINE YETEBILEN ISLETMELER HALINE GELEBILME-
LERI ICIN KURUMSALLASMA BIiR GEREKLILIKTIR.

si yonetimin belli bir standarda oturmamasi, ka-
fadan alinan kararlarin, is siireglerinde devamli
degisiklige yol asmasi sonucu, isletmeyi aksat-
mas1 olusturuyor. Isletmelerdeki 100% yasanil-
mis tecriibelere dayandirilan ve teknik yonetim
bilgisi eksikliginin oldugu yonetim sekillerinin
yani sira kurucusunun vefati sonucu tek sesliligi
basaramayan, ¢ok baslt yonetim diizeni kobilerin
devamliligini tehdit eden bir baska unsur. Bu yiiz-
den isletmelerde yonetimin bir sonraki donemde
kime devredileceginin belirlenmesi ve devir orta-
minin kosullarinin belirlenmesi oldukg¢a énemli.

Kurumsallasmanin ¢ekirdeginde, isletmenin yo-
neticileri degisse bile devamliligini siirdiirebil-
mesi diislincesinin oldugu g6z 6niinde bulundu-
ruldugunda yonetimin devrinin 6nemi daha iyi
anlasiliyor. Aslinda birgok igletmenin bahsetmek-
ten ¢ekindigi ve konusulmasi hos karsilanmayan
konular arasinda bulunan mevcut yonetimin ve-
fati durumunda ve ya yonetimin bir sekilde dev-

redilmesi gerektigi bir durumda isletmeyi kimin
devir alacagmin belirlenmesi ¢ok 6nemli bir de-
taydir. Isletmelerimiz A’dan Z’ye tikir tikir isle-
yen sistemler olmak zorundalar. Bu da ancak is-
letmenin kendine 6zgii ihtiyaglari dogrultusunda
olusturulacak planli, diizenli bir yonetim sistemi
ile gerceklesebilir.

BUTUN iSLETMELER
KURUMSALLASMALI MIDIR?
Kurumsallasma ve derecesi kiigiik ve ya orta
Olcekli firmalarda firmanin is hacmine gore de-
giskenlik gosterebilir. Kurumsallagma isletme-
lere biirokrasi ve daha fazla is ve evrak yiikiini
beraberinde getirir. Kii¢iik dlgekli firmalarda bu
biirokrasi ve is yiikii isletmenin temel hedef ve
amaci olan asil isin yapilmasimi giiclestirebilir.
Bu isletmelerde pratikligin azalmasma ve asil
isin gecikmesine sebep olabilir. Bahsettigim bu
faktorlerden otiirii kurumsallagma kiigiik 6lgekli
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firmalar i¢in gereklilik degildir, hatta firmalarin asil
hedeflerinden sapmalarina temel hazirlayabilir. Fa-
kat biiyiik 6l¢ekli firmalarda durum daha farkli, isle-
rin kisilerin varligindan ve bu kisilerin niteliklerinden
bagimsiz halde devamli yiiriitiilebilmesi, biitiinliigiin
saglanmasi ve biliylimenin siirekliligi i¢in zorunludur.

b
Y 4

liclincii kusak ve sonrasi devam edenlerin sayist ise
ancak ve ancak %4 olabilmektedir. Aile sirketlerinin
global ekonomideki aktif rollerine ragmen uzun dmiir-
lii olmamalari, ortalama &miirlerinin diinyada 4 nesil
iilkemizde ise ilk nesil ile kalmasinin sebebi isletme-
lerimizin faaliyetlerine kisilerin varliklarindan ve ka-

“BIR SIRKET, KURUCUSUNUN GiZDiGi GEMBER ICINDE SIKISIP KALIRSA, KURUCUSU

OLDUGUNDE SIRKETTE OLUR!” ISHAC ADIZES

O halde biitiin isletmelerin kurumsallagmas1 gerektigi
dogru degildir. Belirli bir biiyiikliige ulasmis isletme-
lerin faaliyetlerini devam ettirebilmesi ve hayatta ka-
labilmesi igin bilyiikliikleri derecesine gore kendilerine
Ozgii gereklilikler dikkate alinmak kosulu ile kurum-
sallagmalar1 saglanmak zorundayiz.

Isletmelerin etkilesimde bulundugu cevrelerde ve i¢
¢evresinde meydana gelen tiim degisim ve gelismele-
re paralel olarak kurumlarin sonraki kusaklara aktari-
labilmeleri de uluslar arasi diizeyde diinya dlgeginde
kendine yetebilen isletmeler haline gelebilmeleri igin
KURUMSALLASMA bir gerekliliktir.

“BiR SIRKET, KURUCUSUNUN CizZDiGi CEM-
BER iCINDE SIKISIP KALIRSA, KURUCUSU
OLDUGUNDE SiRKETTE OLUR!” ISHAC ADi-
ZES

Diinyada gergeklestirdikleri faaliyetleri ile ekonomi-
ye katkisi olan isletmelerin %70 ile %90°1 {ilkemizde
ise %951 aile isletmelerinden olusuyor. Tirkiye’de
kobi 6zelligi gosteren firmalarin bircogu ayni zaman-
da aile sirketi olma 6zelligi tasiyor. Amerika Birlesik
Devletlerinde yapilan bir aragtirmaya gore birinci ku-
sakta faaliyetlerine devam edebilen aile sirketi sayisi
oran1 %20, ikinci kusaga ulasabilenlerin sayis1 %16,

biliyetlerinden bagimsiz devam edemiyor olmalaridir
diyebilir. Ulkemizde ¢ogu aile sirketi kurucusunun
vefatt ve akabinde yonetim devrinin dnceden belirlen-
mis ve planlanmis bir sekilde yapilamayiginin sonucu
firmada yasanan kaos ortaminin isleri aksatmasi so-
nucudur. Bunun dnlenebilmesi i¢in yine temelde ayni
noktaya vardigmi soyleyebiliriz KURUMSALLAS-
MA ya da aile sirketlerinde kurumsallagamama. Aile
sirketlerinin faaliyetlerine devam edememesi biiyilik
Ol¢iide disiplinli, sistematik ve planli hareket etme ve
ya uzun vadeli stratejiler gelistirme aliskanliklarimin
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Gelecek kusakla-
ra aktarilacak olan ve gelecek vaad eden isletmelerde
bu bilincin olusturulup yerlesmesi i¢in kurumsallagma
stirecini dogru bir sekilde yonetmek gerekmektedir.
Yonetim devrinin isletmeler i¢in kaos yaratan bir kriz
donemi oldugu disiiniiliirse bu siirecin planli, belir-
li bir ¢erceve ve kurallar biitiinii igerisinde organize
edilip yonetilmesi olduk¢a dnemlidir. Kurumsallagma
stirecini ve bu siiregte isletmemizin uygulayacag: kural
ve stratejiler biitiiniin yazili bir sekilde ele alinmasi ve
giincellenmesi gerekiyor. Bu siirecin ¢ergevesini ve sii-
re¢ yonetimine dair her tiirlii detay olusturulacak olan
Aile anayasasinda yer almalidir.
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AYCA GUDEMEZOGLU
BASIN YAYIN KOMISYON UYESI

KUCUK BIR OYKU BU

BIR HUCRE ILE BASLASA DA BU HIKAYE, ICIMIZDE 0 MESSEKKATLI
UZUN BEKLEYIS ILE DUNYAYA GOZLERINI AGARAK, MUTLU ETTINIZ BizI,
DUNYADA HICBIR SEYE DEGISMEYECEGIMIZ O SAC TELINE SAHIP, TEK

VARLIK OLARAK GELDINIZ NE KADAR DA SANSLISINIZ...

EN DOKUZ vyasinda kiiciik bir
oglan ¢ocuguydum. O zamanlar ne
anlardim paradan puldan. Tek der-
dim futbol oynamakti sokakta. Oysa
disar1 ¢ikmak bile yasakti bana. An-
nem gizli gizli bakarken beni yaka-
lar.

- Cekil oglum camdan derdi.

Sonra tatl tatli giilimserdi. Babam ise okuldan
eve gelirken, mutlaka cama tiklar beni korkut-
maya calisirdr. 3 katli bir binanin zemin katinda
oturuyorduk. Annem bagkalarinin bebeklerine
orgii orer, dikis diker bazi giinler ise fazla isledi-
gi orgiileri pazarda satmaya giderdi. Genelde de
eli bombos donerdi, hepsini satmis olarak. An-
nem anne gibi, babam ise baba gibiydi. Bizde et-
rafimizdaki her aile gibi fakirdik, kisin yakacak
komiir az, pisen yemekte et olmazdi. Ama alin
teri derdi babam alin teri.

Ben o oynayan gocuklara bakarak biiyiidiim. ip
atlayan kizlarin oyunlarint kazidim aklima. Ki-
¢lik maketler vard oynadigim bagka bir ¢ocugun
eski oyuncaklart, lizerinde Emir yazan. O kirmig-
t1 ¢ogunu. Ben daha yenisini bilmezken, o alir
almaz kirtyordu.

Emir annesi ile bize gelirdi. Ben de ona degisik
gelen tek sey bana aldiklar tekerlekli arabaydi
oysa her geldiginde ona binmek ister beni iize-
rinden indirmek zorunda birakirdi. Belki de be-

nim gibi olmak istiyordu.

Yok yok Benim gibi olmayi nasil isterdi ki. Ben
kosamazdim, ben yiirilyemezdim, ben hoplaya-
mazdim ve ben iki bacagi olan her canlinin yapa-
bildigini yapamazdim. Emir neden bana 6zensin
ki.

Oysa onun istedigi bir seyi yapmadigimda catik
kaslarinin altindan bakan kizgin goézlerle kulagi-
ma

-araba benim derdi ne zaman istersem geri ali-
rim.

Bende korkar ve o ne isterse yapardim. Camur
yedim, esek gibi anirdim, delirmis gibi yaptim,
sirf tekerlekli sandalyem gitmesin geri almasin
diye. Annene soylersen de alirim derdi. oysa ona
zaten sOyleyemezdim. Alirlarsa ne yapabilirdi ki.
Bir giin arkadasim Recep eve bir poset dolu
mavi kapakla geldi.

Bak Kerim artik senden sandalyeni alamayacak

TUM MAHALLEININ COCUKLARI SEFERBER
OLDU. 0 KAPAKTAN GIRDIKLERI HER DELIKTEN
ISTEDILER, ALDILAR, COPLERI KARISTIRDILAR,

KiMi DIZANTERI OLDU KiMi ZAATURE, KiMi
OKULUNDAN GERI KALDI, KiMi DERSLERDEN
AMA HEPSI TUM VAR GUCU ILE CALISTI.
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¢iinkii biz sana sandalye alacagiz hem de en afillisinden.Once anlamadim ama
sonra dgrendim ki;

Xlzger birileri bu kapaktan 2500 tane toplarsa tekerlekli sandalye veriyorlar- BiZ 0 KAPAKLAR

Tiim mahalleinin ¢ocuklar1 seferber oldu. O kapaktan girdikleri her delikten SAYESINDE O SENE
istediler, aldilar, ¢pleri karistirdilar, kimi dizanteri oldu kimi zaatiire, kimi ISINDIK, KARNIMIZI
okulundan geri kaldi, kimi derslerden ama hepsi tiim var giicii ile galisti. Tam i i

2450 kapakla uyuyor, onlari hergiin saytyordum sonra 2455 sonlara dogru top- D QYU ROUKI EMIR
layan sayisi azalinca bu daha da dayanilmaz bir hal aldi sadece 45 tanecik GORSE SAS"AR :
kalmisti, 9 taneyi avuglarima koyan Recep 1 goren Emir meraktan catlamisti KALIRDI.... USTELIKTE
ve sonunda dayanamayip , in 1 il

- Bunlar ne diye sordu. ikimizde giildiik. Recep in de babasi garson oldugun- EN AF Ll._l SINDEN

dan en ¢ok kapagi o bulup getiriyordu. Emir’in her gelisi azapa doniisiirken YEPYENI OYUNCAK
son giinlerimi ona gicik vererek gecirmek ise ruhumu oksuyordu. ALDIK HEM BANA HEM

Rityamda kosuyor, hopluyor zipliyordum RECEP E

- Alsin basina ¢alsin sandalyesini diyor ve her sabah mutlulukla kalkiyordum.
Emir bu durur mu? dayanamadi tabi ki

- Ne igler geviriyorsun anlat bakalim kiigiik ¢iyan benden ve Recepten 2 yas
bliyliktii. Recep’ e gore gii¢ ve kuvvet bakimindan ¢ok atakti karate dersi aldi-
gin1 biitiin mahalle gelse hepsini yere serebilecegini sdyliiyordu. Ne garipti ki
biz de ona inantyorduk. Ciinkii biz ger¢ekten ¢ok masumduk.

Recep’in kivrilan kolu actyordu. Ama Recep yilmadi ve ona karsi koymadan
kahkaha atmaya onu daha da hiddetlendirmeye niyetliydi. Bende igeri de anne-
si olanlar1 duymasin diye sessizligimi koruyor. Recep e de sus recep diyordum.
Ama o Emir i daha da sinir ediyordu. Ogrenemeyeceksin

Emir bu sozlerle daha da sinirlendi. En ciliz en pasif en aciz ¢gocuga dondii ve
omzumu stkarak

-Hadi bakalim &t sakat oglan

Biraz korkudan biraz da artik 36 adet kaldigini ve niha sona yaklasti§imdan
kapaklardan bahsettim. Recep in kolunu hala kiviriyordu ben konusunca bi-
rakti. Recep

-ne yaptin neden soyledin

- Ne olacakti ki sonunda 6grenecek dedim.

Emir hisimla annesinin yanina gitti oturdu.

annesi Emir’in benim i¢in yeni Emir i¢in ¢oktan eskimis kirik oyuncaklart ve
bir kag parca giyisiyi posetten ¢ikardi. Kucagima koydu. Onun eskileri benim
yliziimii giildiirmiiyordu. Benden geri alma korkusu ile yasamak istemiyor-
dum. Ama kapaklarda i¢imdeki o hiiznii alip gotiiriiyordu. Son 30...

Emir yine geldi eve. bu kez her zamankinden farkli olarak daha iyi daha yufka
yiirekli olarak.

Oysa iginde bana karsi sakladigi kinin 6fkenin farkinda olmadan ona inandim.
Oyun oynadim, kurallarini ¢ignemedim. ona 1sindim da sonra beni sokakta
birakti ve gitti. hemde hig bir sey sdylemeden.

Eve geldigimde annem elinde mendil goziinde yasla bana géziimiin igine ba-
kiyordu. Ben evde yokken bir pazarlik yapilmis annem dogru karari vermisti.
Kapaklarimi1 Emir’in annesi satin almusti. Ikinci bir sandalyeye ihtiyag yoktu.
Onun yerine bana palto kisin yakacak komiir alinmaliydi. Agladim haykirdim
solugum kesildi higkiriklarim her bir yandan duyuldu, annem bana sarildi ku-
cagina aldi, yanagimdan siiziilen yaslari sildi yine yine 6ptii. Dudaklari aralan-
d1 6ziir dileyecekti belli ki, izin vermedim ¢iinkii o dogru olan1 yapmistt. 1000
lira benim gozyaslarim i¢in makul bir paraydi.

Komiir, palto, et almak i¢in. Emir bir daha hi¢ gelmedi.

Sonradan 6grendim Emir’in babasi iflas ettigi i¢in intihar etmis. Ama biz o
kapaklar sayesinde o sene 1sindik, karnimizi doyurduki. Emir goérse sasar ka-
lirdu.... Ustelikte en afillisinden yepyeni oyuncak aldik hem bana hem Recep
€ ....
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009 y1l1 yaz kararnamesinde Kirklareli Cum-
huriyet Bagsavciligindan Gaziantep Cum-
huriyet Bassavciligina atanan Esat Semerci,
2011 yaz kararnamesi ile Gaziantep Bolge
Adliye Mahkemesi Cumbhuriyet Bagsavci-
ligina ataniyor. Bagsavcr Esat Semerci ile
gerceklestirdigimiz sohbette is diinyasini yakindan ilgilen-
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

Gaziatep Cumhuriyet Bolge
Bassavcisi Esat Semerci lle

GENC CIZGIi’YE OZEL

YENI KURULAN BOLGE ADLIYE MAHKEMELERI GAZIANTEP CUMHURIYET BOLGE
BASSAVCILIGINA ATANAN ESAT SEMERCI GENC GiZGI'YE OZEL ACIKLAMALARDA BULUNDU.

diren ¢ek yasasini, Gaziantep halkinin refahini ve yeni ku-
rulan Bolge Adliye Mahkemesi hakkinda giizel bir sdylesi
gergeklestirdik.

ESAT SEMERCI
2009 yili yaz kararnamesinde Kirklareli Cumhuriyet Bag-
saveiligindan Gaziantep Cumhuriyet Bagsavciligina atan-
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GAZIANTEP'IMIZ GER-
CEKTEN BUYUYEN VE
GELISEN BIR KENT.
BEN HER ASAMADA VE
HER KOSULDA GAZIAN-
TEP'IMIZIN SANAYILES-
MESI KONUSUNDAKI
GEREKLI CABASINI VE
SUANDA Ki KONUMUNU
GORDUM. GAZIANTEP-
Li HEMSERILERIMI O
KONUDA TAKDIR VE
TEBRIK EDIYORUM.

dim. 2 yil Gaziantep Cumbhuriyet
Bassavciligi gorevini infa ettikten
sonra 2011 yilinda Gaziantep’te B6l-
ge Adli Mahkemesi kuruldu. Ha-
kimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
karari ile bu kararmn sonrasinda 2011
yaz kararnamesi ile Gaziantep Bolge
Adliye Mahkemesi Cumhuriyet Bas-
savciligina atandim. Halen bu gorevi
yiirlitmekteyim. Bir nevi Gaziantep
Bolge Adliye Mahkemesi Cumbhuri-
yet Bagsavciligt kurucularindanim.
Gaziantep’imize ve tim ulusumuza
yeni mahkememizin hayirlt olmasini
diliyorum.

Yeni kurulan Bolge Adliye Mah-
kemesi hakkinda bizleri aydinlatir
misiniz?

Yeni mahkememiz bolge itibari ile
Gaziantep, Adiyaman, Sanliurfa, Ki-
lis ve Kahramanmaras illerini kapsi-
yor. Burada ki ilk derece mahkeme-
lerine verilen kararlarin itiraz merci
olacak. Bir nevi istinaf mahkemesi
gorevini Ustlenecek. Halk tabiri ile
yerel, kiigiik bir Yargitay olacak ile-
ride. Tabi ileride Gaziantep Bolge
Adliye mahkemesi hayata gegtigi
zaman Gaziantep ilimize biiyiik bir
canlilik getirecek. Cilinkii saydigim
bu 5 ili, il merkezleri ve ilge merkez-
lerinde bulunan adliyelerde ki dava-
larin itiraz mercisi olacak. Buraya
genelde davaya taraf olanlarin avu-
katlar1 gelecek. Taraflar gelebilecek.
Bu baglamda Gaziantep’in hizmet
sektorii canlanacak. Ornegin oteller,
lokantalar, aligveris merkezleri ha-
reketlenecek. Bunlardan nasiplerini
alacaklar. Zaten Gaziantep’imiz ge-
lisen ve biiyliyen bir kent. Bu bdlge
olmasi itibari ile ayni sekilde bolge
idari mahkemesi de ayn1 sekilde 5 ili
kapsiyor. Suanda bizim bolge adliye
binamiz adliye binasinin igerisinde
ki bos alanda olusacak. Bolge adliye
mahkememizin teknik projesi de-
vam ediyor.

Bolge Adliye Mahkemeleri bekle-
nildigi él¢giide Yargitay’n is yiikiinii
hafifletti mi?

Mutlaka bir hafifleme olacaktir. Su-
anda verilen kararlarin timii bdlge

ROPORTAJ

adliye mahkemelerine gelecek. Bol-
ge adliye mahkemelerinde verilen
kararlarin yiizde 80 orani kesin hii-
kiim mahiyetinde olacak. Sanirim
sadece yiizde 20’sine tekabiil eden
boliimii Yargitay’a gidebilecek. Bu
baglamda Yargitay artik istiharat
mahkemesi gorevini gorecek. Zaten
bolge adliye mahkemeleri sayet ha-
yata gegmedigi takdirde su asamada
yiiksek Yargitay’imizin is yiikiiniin
azalmasi miimkiin degil.

Bildiginiz gibi Gaziantep iilkemizin
en onemli sanayi sehirlerinden bi-
risi. Gagiantep sanayisi hakkinda
neler soylemek istersiniz? Sizin dii-
siinceleriniz nelerdir?

Gaziantep’imiz gergekten biiyiiyen
ve gelisen bir kent. Ben her agama-
da ve her kosulda Gaziantep’imizin
sanayilesmesi konusundaki gerek-
li ¢abasini ve suanda ki konumunu
gordiim. Gaziantepli hemserilerimi
o konuda takdir ve tebrik ediyorum.
Gergekten  Gaziantep’imiz  sana-
yilesme konusunda makds talihini
kirdi. Suanda ¢ok giizel bir yerde.
Tabi goniil isterdi ki Gaziantep’imiz
diger branglarda da makis talihini
kirmig olsun. Ornegin egitim alanin-
da. Egitim alaninda o basarty1 yaka-
layamadik. O konuda saym valimiz
basta olmak tizere tiim milli egitim
diinyast ve tim STK’lar1 basta GA-
GIAD olmak iizere gerekli ¢abay1
sarfetmeye c¢alisiyorsunuz. Bende
sizlerden ve tim STK’lardan Gazi-
antep ilimizin egitimi ile ilgili gerek-
li hassasiyeti gostereceginizi hayata
gegirmenizi  diliyorum. Gergekten
¢ok onemli. Diigiinebiliyor musunuz
suanda sanayilesme konusunda Ga-
ziantep’imiz ilk 6 il icerisinde ama
egitim siralamasinda maalesef en
sonlardayiz. Bu beni ger¢ekten iizii-
yor. Ben Gaziantepli olmama ragmen
kendimi Gaziantep’in bir hemserilisi
olarak goriiyorum ve Gaziantep’i se-
viyorum. Gaziantep’inde suanda ki
egitim sikintisini da en kisa zaman-
da ¢ozecegine inaniyorum. Bu tek
basina olmaz. Birlik ve beraberlik
icerisinde egitimin sikintisint da at-
latirsak gelecegi olan, vizyonu olan
bir sehir olacagiz.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

GENG IS ADAMLARIMIZ GERGEKTEN GOK
CESUR. GENG GIRISIMCININ ViZYONU GOK
ONEMLI. GAZIANTEP'TE Ki GENG IS ADAMLA-
RIMIZIN GERGEKTEN ViZYONLARI COK GENIS.
YANI HEP DAHA ILERIYE GITMEK ISTIYORLAR.

Gaziantepli sanayici ve is adamlarinin gi-
rigimciligi ile ilgili siz ne diisiiniiyorsunuz?

Gaziantepli is adamlart ¢ok cesur insanlar.
Yoktan var ediyorlar. Gegen giin hali fuari-
na gittim. Orada ¢ok kisa ve 6zlii bir sekilde
hali fuarinin girisini anlattilar bana. 5. yili-
n1 doldurmasina ragmen 27 bin metre kare-
lik kapal1 alan Gaziantepliler yetmemis. Bu
yiizden 6niimiizdeki y1l 40 bin metre karelik
kapali alan yapilacak. Bunun anlami nedir
biliyor musunuz? Bunun anlami, Gaziantep-
li sanayicinin, ihracat¢inin veya {ireticinin,
sonsuz ufkunun olusu, caliskanlig1, cesareti
ve erdemidir. O yiizden sizin araciliginizla
tiim sanayici isadamlarina tesekkiir ediyor
ve basarilar diliyorum.

Gaziantep’te sizin kurumunuzun da katki
sundugu “Ortak Akil” ve bunun sonucun-
da ortaya ¢ikan bir gii¢ birliginden soz edi-
lir. Gaziantep’in menfaatleri dogrultusun-
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da hareket eden bu giic birligi hakkinda
neler soylersiniz?

Gorevim nedeni ile hemen hemen biitiin
Tirkiye’de ki tiim bdlgelerde gorev yap-
tim. Gorev yaptigim illerde ki ortak akilla
hareket etme diistincesi ile Gaziantep’te ki
ortak akilla hareket etme mantalitesi ¢ok
farkli. Gergekten Gaziantep’te dnemli olan
Gaziantep’in menfaati. Gaziantep ilinin
menfaati oldugu takdirde burada iktidar ya
da muhalefet gdzetmeksizin tiim siyasiler,
tim is adamlari, tiim sivil toplum orgiitleri
diisiince ayrimi gozetmeksizin Gaziantep’in
ilerlemesinde, Gaziantep’in belli bir konuma
gelmesinde veya Gaziantep halkinin refahi
ile ilgili refah toplumundan pay almasiyla
ilgili diistinceleri bir ortak akilda toplaniyor.
Amag, refah toplumundan maksimum fayda
elde etme. Ben baska illerde bu sekilde bariz
bir diistince gérmedim. Dilerim tiim illerimiz
suanda ki Gaziantep’imizin ortak akilla hare-
ket etme mantalitesini diger illere yansitma-
lar1 ve 6rnek olma konusunda ki diisiincem
ve dilegim budur.

Gaziantep’in sanayi sehri olmasinin yani
stra huzurlu bir kent olmast da bizim icin
onemli. Bu huzuru saglamak icin giiven-
lik kurumlari iizerine diisen gorevi yerine
getirebiliyor. Siz is adamlarimiza ve vatan-
daglarimiza bu konuda neler soylemek is-
tersiniz?

Gaziantep’imiz son 15-20 yil icerisinde ol-
dukga biiylidii. Niifus itibari ile oldukca bii-
yudi. Bundan 15-20 yil énce 600 bin olan
niifus suanda 1 milyon 400 bin. Hemen
hemen yiizde 100°den fazla biiyiidii. ilimizi
Dogu’dan ve Giineydogu’dan ¢ok gog aldi.
Gelen gocler genelde kalifiye eleman degil.
Yani meslek sahibi olmayan, genelde vasif-
siz elemanin yogun oldugu bir gogle karst
karsiya kaldik. Boyle olunca Gaziantepli
sanayici ve is adamlarim tebrik ediyorum.
Bu siire zarfinda Gaziantepliler devamli ca-
ligarak, iireterek Dogu ve Giineydogu’dan
gelen vatandaglara istihdam sagladilar. Bazi
imkanlar sundular. Bu imkanlar sonucunda
da Gaziantep’e gelen vatandaglarimiz bura-
da oturmaya, buray1r mesken edinmeye, yani
Gaziantepli hemserimiz olmaya 6zen gos-
termeye calistilar. Gaziantep halkinin yasam
bicimine uyum saglamaya calistilar. Yani
bir nevi absorbe ettiler. Ee tabi bu siire zarfi
icinde gelen vatandaslarin ¢ogu daha once
anlattigim sekilde Gaziantep’teki sosyal ya-
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sama adapte oldu ve bir kismi adap-
te olamadi. Bundan dolay1 sug¢ orant
yiikseldi. Asayis olaylar1 da ¢ogaldi.
Bu baglamda sizlerden, Gaziantep
halkindan giivenlik kuvvetlerimize
yardimer olmamiza, adaletin hayata
gecirilmesi konusunda, adaletin ger-
¢eklesmesi konusunda bize yardimci
olmaya Gaziantep halkini davet edi-
yorum. Nasil diyeceksiniz? Ornegin;

karsiligim1 6demeyen kisi hakkinda
hiirriyeti baglayic1 ceza getirilmisti.
Bu evrensel hukuk kurallarina aykirt
oldugu i¢in bizim TBMM’miz 1990’11
yillarda Avrupa Insan Haklar1 Sozles-
mesinde ki uyum yasalarina imza at-
masina ragmen biraz gecikti. Tlrkiye
Cumhuriyeti olarak Avrupa’ya s6z
vermistik. Tabi bu uyum biraz uzun
siirdii. Suanda bu Avrupa’da ki yasa-
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ceksiniz ki bu yeterli mi? Degil. Fakat
gercekten bir seyler yapmaya caligi-
yorlar. Benim STK’larindan dilegim,
istegim halka inmeleridir. Kendileri-
nin yapmis oldugu eylem ve iglerle il-
gili bilgileri halkla paylagmalari. Hal-
kin ilgisini ¢ekmeleri. Sayet halkin
ilgisini ve sevgisini destegini alirlarsa
STK’lar her asamada ve her kosulda
kendilerine diisen fonksiyonu rahat-

SANAYICI ARTIK GEK KABUL EDERKEN, TICARI HAYATTA KIYMETLI EVRAK TEDARRURU YA-
PILIRKEN YANI ALIP VERILIRKEN ARTIK TACIR, IS ADAMI VEYA ESNAF GEK KABUL EDERKEN
COK DIKKAT ETMELI. BANKALARIMIZA GEK KARNELERI VERIRKEN COK [Yi ANALIZ EDIP ONA
GORE GEK KARNESI VERMELERI LAZIM. BIR DE GEK KARNESINi VEREN BANKALARA BANA

GORE BUYUK YUKUMLULUKLERDE VERMEK LAZIM. HER NE KADAR YENI GEK YASASI| BAZ|
YUKUMLULUKLER GETIRDIYSE DE BEN BUNLARIN YETERLI OLDUGUNA INANMIYORUM. CEK
KOCANI VEREN BANKALARIN MESULIYETLERININ DAHA DA YUKSELTILMESI KONUSUNDA
GEREKLI CALISMANIN YAPILMASINI PARLAMENTO UYELERIMIZE SOYLUYORUM.

diyelim ki bir olay oldugu zaman
vatandaglarimiz tanik olmamaya ca-
listyorlar. Yani tanikliktan ¢ekiniyor.
Veya beni 1sirmayan yilan bin yasasin
misali genel manada olaylara uzak
duruyor. Ama bu durum ileride daha
da biiyliylip daha tehlikeli olabilir.
Vatandaglarimiz ve is adamlarimiz
bizlere yardimci olursa ¢ok daha iyi
olacaktir.

Cek yasasimin is hayatina yansi-
malarini degerlendirecek olursaniz
eger...

Cek kanunu bizim Avrupa’dan filke-
mize giren bir yasadir. Cek demek
para demektir. Cekin vadesi olmaz.
Ayrica Avrupa Insan Haklar1 Mahke-
mesi ve biitlin iilkelerde bir insanin
borcundan dolay1 veya iktisadi veya
ekonomik isleminden dolay1 Tiirki-
ye harig, ¢ek yasasinin hapis ile ilgi-
li maddesi kalkincaya kadar Tiirkiye
hari¢ higbir iilkede baglayici ceza ile
cezalandirma yontemi yoktu. Yani bir
insan kendi borcundan dolayr hiir-
riyetinden yoksun birakilamaz. Bu
genel kaidedir. Ama Tirkiye’de g¢ek
yasast 2012 yilinin ocak ayma kadar
ozel ¢ek kanunu araciligiyla cekin

lara paralel sekilde uyguluma yapildi.
Cekle ilgili, ¢ekin 6denmemesi duru-
munda hapis cezasi tamamen kaldi-
rildi. Ben buna taraftarim. Mantikli
diistinelim, bir bor¢lu ¢ekteki miktari
6deyemiyor. Odeyebilse zaten hapsi
goze alabilir mi? Simdi kisiyi aldik
hapse attik. Bu kisi hapiste iken na-
sil 6deyecek bu borcu? Benim meslek
hayatimda gordiigim kadariyla g¢ek
yasasina muhalefet oldugundan do-
lay1 hapisteyken borcunu ddeyen c¢ek
muhatabi vatandas sayisi ¢ok az. Kim
odiiyordu? Akrabalari ddityordu ve o
sekilde hapisten ¢ikabiliyordu. Benim
kanaatimce yapilan son diizenleme
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin
istahatlarina uygun, evrensel hukuk
kaidelerine de uygundur. Ciinki para
ile 6zgiirlik mukayese edilemez.

Gaziantep’te ki STK’lar hakkinda ki
diigiinceleriniz nelerdir? Calismala-
rint nastl buluyorsunuz?

Gaziantep’te ki tim STK’1 beni ya-
kindan taniyor. Onlarin ¢alismalarini
yakinen takip ediyorum. Kendile-
rinin aylik dergilerini sag olsunlar
bana gonderiyorlar. Oradan ve yerel
basindan takip ediyorum. Ama diye-

likla basarabilir ve kendilerine en {ist
diizeyde temsil edebilme konumuna
erigebilirler. Kendi gorevleriyle ilgili
olan kendilerine verilen gorevi zaferle
taclandirirlar.

GAGIAD in projelerini ve ¢alisma-
larimt bizim icin degerlendirirseniz
eger...

Geng i3 adamlarimiz gergekten gok
cesur. Geng girisimcinin vizyonu ¢ok
onemli. Gaziantep’te ki geng is adam-
larimizin  gergekten vizyonlart ¢ok
genis. Yani hep daha ileriye gitmek
istiyorlar. Suan ki konular ile yetin-
miyorlar. Daha yiiksege gitmeye ca-
listyorlar. Giderken de beraberlerinde
daha onceki agabeylerini veya gorev
yapan arkadaslarindan da feyiz ali-
yorlar. Miimkiin mertebe arastirmact
ve tevazu sahibi bir isadami dernegi
GAGIAD. Ben onlar tebrik ediyo-
rum. Mitevazilik ¢ok biiyik bir er-
demdir. Bu bir zafiyet demek degildir.
Zaten Gaziantep’in en biiyiikk kazan-
c1 budur. Sanayicisi ile STK’lar1 ile,
geng is adamlart ile birlikte her konu-
da tevazu gostererek ortak akil yardi-
miyla bugiine geliyor.
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TUGBA 0ZSEVER

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

BASIN YAYIN KOMIiSYON UYESI

BiZiM ORANIN
ADETLERI

DUGUR GEZMEK VE
KIZ iSTEMEK

Erkek anneleri ogullarini evlendirme-
ye karar verince kiz aramaya baglarlar.
Aile buyiikleri ile birlikte digiir gez-
meye baslanir. Bazen bir yakini tara-
findan soylenmis bir kiza gidilirken
bazen de kapisi calmarak —bu evde
kiz var mi- diyerekten cat kapi gidilir
ve Tanr1 misafiri oldugunu sdyleyerek
iceri girerlerdi. Kiz evi ve gelin ada-
y1 tam bir incelemede gecirilirdi. Ev
sahibi kim oldugunu sorarsa oglan
evi ser verir sir vermezdi. Eger kizi
isteme durumu olmaz ise isimlerinin
ortada gezmemesi i¢in bdyle bir yon-
tem izlenirdi. Gelin aday1 6n elemeyi
gegerse istemeye gidilir. Kiz evi kah-
veyi sekerli ikram ederse kiz1 verecek-
leri, sade kahve ikram edilirse bu igin
olmayacagi dolayli bir sekilde ifade
edilirdi.

SOZ KESME
(SIRINCELIK)

Sirincelik, nisandan once yapilan s6z
kesmedir. Sirincelikte oglan evi kiz
evine tatl, meyve, mesrubat gibi yi-
yecek ve icecekleri gonderir, kiz ta-
rafi da i¢li kofte, siitlag ile ikramlari
tamamlar. Sirincelik 6nemlidir; oglan
evinin “alma-satma huyunu, dardma

vesilesidir.” Yillar sonrasinda bile kiz
tarafi “sah1 mahra mahra Gteberi mi
getirdiniz” diyerek Omiir boyu —bas
kahinci- olabilir. Daha eski zamanlar-
da ytiztikler takildiktan sonra kiz evin-
den istekleri sorulur, aile biiytikleri ¢e-
kise cekise pazarlik yapar ve orta yolu
bulurlarmis. Yapilacak takilarda bu pa-
zarlik sonucu karara baglanir ve sonra-
sinda evlilik hazirliklar1 baslarmus.

NISAN — NISAN ARKASI

Her iki ailenin biiytikleri ve sdzlenen
yeni ¢ift birlikte carsiya cikar, kiya-
fet, ic ¢amasiri, makyaj malzemesi,
ayakkabi, canta ve elbiselik kumaslar
alinir. Nisan toreninde giyilmek iizere
kiyafet ve altin avadanlikta alindiktan
sonra nisan hazirliklart baslar. Daha
onceleri nisan sadece kadnlar arasin-
da yapilan bir torenken simdi aile ara-
sinda yapilmaktadir.

GAZIANTEP'DE EVLILIK
SURECINE BAKTIGIMIZDA
ATILAN HER ADIMIN
CEVREYLE PAYLASILDIGINI,
MISAFIR AGIRLAMANIN NE
DENLI ONEMLI OLDUGU
VE IMKANLAR DAHILINDE
HICBIR MASRAFTAN
KAGINILMADIGI GORULUR.
ISTE ADIM ADIM EVLILIGE
GIDEN YOL;

CEYIZ ALMA ESNASINDA KADINLAR MA-
NILER SOYLEYEREK KIZI VE ANNESINI
YUCELTIR. ISTE BIRKAC ORNEK;

AL YAGLIK, YESIL YAGLIK
KIZ ANASININ ELINE SAGLIK
ASMALAR UZUM OLDU
AYSE'DE BiziM OLDU




GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

Nisan sonrasi 6nce oglan evi gelin adayina alinan esyalari boh-
calayip stisleyerek zilgitlar ve maniler esliginde kiz evine getirir.
Nisanli kizin akrabalar1 kiz evinde toplanir ve alinan esyalar tek
tek acilarak herkese gosterilir. Daha sonra bu ritiiel kiz evi tara-
findan gergeklestirilir ve nigan arkasi tamamlanir. “Yanit” olarak
bilinen ise; her iki tarafin yakin akrabalarina kumas, kravat, men-
dil, ¢corap gibi hediyelerin alinmasidir.

YUN YIKAMA

Simdilerde ¢ok kalmasa da ¢eyizlerin vazgecilmezi olan yiin yi-
kamasi oldukca zahmetli bir istir. Evlerde su bol olmadigi i¢in su
kenarlarma (Alleben deresi) gidilir ve orada giin boyu yikanir,
serilerek kurutulurdu. Yemek yenip ¢alinip oynanmasi bu zah-
metli isi bir nebze olsun eglenceye doniistiiriirdd.

YATAK BICME

Kizin ¢eyizi olarak hazirlanan yiin yatak (dosek) , yorgan gibi
esyalar mitil (astar) ile kapandiktan sonra oglan evi tarafindan
getirilen kumaglarla kaplanirdi. Yatak bicmeye her iki tara-

fin yakinlari istirak eder ve o giin tiim yatak ve yor-

ganlar kaplanirdi. Malhefeler (nevresim) dikilir

kiz evi tarafindan yapilan yemekler yenir,

zilgitlar esliginde oyunlar oynanirdi.

CEYIiZ

Oglan evi ¢eyiz alma giliniinde
akrabalarini, damadin arka-
daslarin1 ¢agirir, yenilir, icilir,
oyunlar oynanir, yahlar cekilir
ve ceyiz tasinmaya baslanir.
Kiz evi gelenlere c¢ikolata,
mesrubat ikram eder, mendil,
corap gibi hediyeler verir.

Ceyiz sandigina gelinin kar- V4
deslerinden biri oturur ve \
bahsisini almadan inmez.
Boylelikle paketlenip siisle-
nen kizin ¢eyizi baba evinden
tasinir. Bu arada ceyizi tasi-
yanlar kiz evinden begen-
dikleri esyalar1 alma hakkina
sahiptir. Ceyiz alma esnasin-
da kadinlar maniler soyleye-
rek kizi ve annesini yiiceltir.
Iste birkag 6rnek;

Al yaglik, yesil yaghk

Kiz anasmin eline saglk
Asmalar iztim oldu

Ayse’de bizim oldu

EV DIiZME

—_—

Gelinin ¢eyizi geldikten sonra kiz evi
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ve oglan evi hep birlikte yemekler yi-
yerek zilgitlar galarak kizin ¢eyizini
yerlestirir. Bu yerlestirme daha ¢ok
¢eyizin sergilenmesine yonelik olur.
Onceleri gelinin sadece bir odada ol-
mas1 sebebiyle gelin odasi tiim esya-
larla tefris edilirken simdilerde evin
tamamu dizilmektedir.

KINA

Kina gecesi kizin yakin arkadaglari ve
oglan evinden gelen kadinlar arasinda
yapilir. Calgili ¢engili bol oyunlu bir
gecedir. Onceleri oglan evi tarafindan
simdi ise kiz evinin hazirladig: siisle-
tilmis ve mumlar yakilmis kina tepsi-
si getirilir. Kiz ortaya almir ve bekar
kizlar tarafindan elden ele gezdirile-
rek gelin adaymnin etrafinda dontiliir.
Kinay1 6rnek evliligi olan birisi yakar.
Kiz elini agmaz onceleri kayinvalide
hediyesini takar ve kina yakilir. $Sim-
dilerde kina yakma zamani1 damat ve
arkadaslar1 da geceye katilmaktadir.

GELINCI

Simdilerde kalmamis olan bir adet-
tir, gelingi. Oglan evinden kiz evine
gelini almak {izere gidenlere gelingi
denilirdi. Gelin koca evine getirilir ve
evlerin hayatlarinda yapilan eglence-
ye gelinci denirdi.

DUGUN

Digiinler evlerin bahgelerinde ve
yemekli olarak yapilirdi. Dograma,
kabaklama, mevsimine gore fasulye
gibi yemekler pisirilir ve ¢alinip sdy-
lenirdi.

Daha sonralar1 sadece kadinlarin
katildig1 salonlarda giindiiz yapilan
diigiinler vardi. Bu diigiine damat
katilmazdi. Mizisyenler kadinlar ra-
hat etsin diye bir perdenin arkasinda
calardi. Bir de “saz kizli” diigiinler
vardi. S0z heyetinin Oniinde oturup
diigiinii  senlendirmek igin tutulan
kizlar dans eder, zillerle misafirleri
eglendirirdi.

GELINE BAKMA

Diigiinden sonra sergilenen ¢eyizi

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

gormek i¢in misafir kabul edilir. Ge-
lin bir koltukta oturur ve gelenlere
kolonya ve seker ikram eder. Once-
leri misafirin arzu ettigi serili olan
kiyafetlerden gelin giyerdi. Kiz veya
oglan evini tanimasa da her isteyen,
gelin gormeye gelebilirdi. Simdilerde
ise siirdiiriilen bu gelenek birtakim
degisikliklere ugramistir. ikramlardan
sonra gelin evi gezilir, kaymnvalide-
lere ellerinize saglik diyerek geline

GELIN ADAYI ON ELE-
MEYi GEGERSE IS-
TEMEYE GIDILIR. KIZ
EVi KAHVEY] SEKERLI
IKRAM EDERSE KIZ|

VERECEKLERI, SADE
KAHVE IKRAM EDILIRSE
bakmadan ayrilinir. BU |S|N OLMAYACAGI
EL OPME DOLAYLI BIR SEKILDE
IFADE EDILIRDI.

Diiglinden sonra kiz evi yeni ¢ifti ve
her iki tarafinda akrabalarini davet
eder. Yemekler yenilir ve kizin aiesi -
el 6pme- heiyesi verir. Bu hediye tele-
vizyon, hal, taki olabilir. Onceleri kiz
baba evine ilk olarak el 6pme olarak
giderken simdilerde sembolik olarak
yapilmaktadir.

KOSK ALTI

El opmeden sonra oglan evi, kizin
akrabalarint ¢agirr, yenilir, igilir ve
aile biiyiliklerinin yeni ¢iftin evlerini
gormesi saglamir. Onceleri ise geline
bakmanin son giinii — kosk alt1 —
yapilirdi. Gelinin akrabalari
cagirilir, yemekler yeni-

lir, ¢alinir, oynanir ve
¢eyiz toplanirdi.

GELIN
HAMA -
MI

Gelin hama-

mi1 diigiinden

40 giin son-

ra yapilirdi
Oglan tarafi

iki ailenin ya-
kinlarini davet
ederek  calgily,
yemekli bir eg-
lence tertiplenirdi.
Maddi durumu iyi
olan aileler hamamin
tamamini  kapatirdi.
Boylelikle iki aile bir-
birini daha iyi tanima firsati
bulurdu.

-

GENCCizGi | www cacinp orG.TR



Nm 1- '."J arc:lmmdaA}rnhL yun, viscon,
polyester, polyamid, mohdair, alpaca ve
benzei uzun elyaf hammaddeler ile her
turit die tiko ve yuvariak orgu makineler
icin tek ve cok katl iplik Gretimleri
yvapimalktadir Tum imalat
uygulamalannin yani sira fiko icin elastan
ozellikler iceren ve icermeyen polyamid
ve polyester bazl flament ipliklenn bukum
oncest uygulamalan da yapilabilmekte
dynca cile ve bobin boyama teknikleri de
kullanimakiadi

www._canantekstil.com.tr

."r

_/)__./,IJ — _..-)'-../I

1.8inif Hammadde ve Boya
Musteri Bazinda Renk
Calsmalan ve Onerileri
Sinirsiz Renlkc Altematifien
Solmayan Renkler
(UV ve Diger Katki Malzeme Secenekier)
DIEX ARALIGI:
1200-3200 1ply/ 2ply / 3ply
FLAMENT:
60-100-135-200
BUKUM:
60-240
KULLANIM YERLER:
Hall, Paspas

YILLIK DENEYIM VE BASARI OYKUMUZ,
GURURUMUZDUR.

2. Organize Sanayi Bolgesi 3.Bati cad. No:11 Baspinar Sehitkamil/GAZIANTEP
Tel: 490 342 337 26 65 (PBX) - Fax: +90 342 337 26 62

canan@canantekstil.com.tr

tekstil

EL OR 5U YUNLERI

Akrilik, yun, viscon, polyester,
polyamid, mohair, alpaca ve
benzen uzun elyaf hammaddelen
kullanarak, farkh boyama tekniklen
uygulanarak hem degisik kansim
oranlannda hemdle %100 olarak;
0.80-20 Nm aralginda tek kat ve
cok kath 30 gr. ile 450 gr. araliginda
yumak yapabilime kabiliyetimze
istenilen tuselerde

supersoft ve nomdl tuselerde
Uretimler yapiimakiadir

candn

textile
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GAGIAD’DAN EGITIME

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

DESTEK

“EGITIME HEP BIRLIKTE NASIL BIR TUGLA FAZLA KOYABILIRIZ” SOZUNU
EGITIM KONUSUNDA iLKE EDINEN GAZIANTEP GENG ISADAMLARI DERNEGI
(GAGIAD] TASIMA MERKEZLI KOY OKULU OLAN BURG ILKOGRETIM OKULU-

NUN IHTIYAGLARINI KARSILADI.

KULUN istek ve ihtiyaclarinin
hassasiyetle giderilmesini sagla-
yan Gaziantep Geng Isadamlari
Dernegi (GAGIAD), okula tam
donanimli fotokopi makinesi ar-
magan etti ayrica okul bahgesin-
de bulunan, zaman igerisinde yipranan, bakim
ve onarimi yapilamayan Atatlirk Biistii’niin de
tadilatin1 Gstlenerek okul bahgesinde ki biistiin
yenilenmesi saglandi.

Gagiad’in; Burg ilkogretim Okuluna yaptig
desteklerden dolayr Yonetim Kurulu Bagkani
Taner OZDURAK’1 ziyaret eden Okul Miidii-
rii ve Ogretmenleri okulun ihtiyaglarinin kar-
stlanmasindan dolay1 tesekkiirlerini belirterek
Ozdurak’a tesekkiir plaketi sundu.

Gaziantep’in egitimde de gelismesi, lilkemizde
gelecege giivenle yiiriiyen, bilgili ve donanimli
bireyler yetigsmesi i¢in yapilacak her tiirli yar-
dim ve projelere Gagiad olarak her zaman des-
tek olacaklarini vurgulayan Yonetim Kurulu

Baskam1 Taner OZDURAK egitim konusunda
desteklerinin ve projelerinin devam edecegini
belirtti. Sozlerine sdyle devam eden Ozdurak;
“Gaziantep Valiligi’nin Onciiliigiinde baslatilan
“Gelecegimize Bir Tugla da Sen Koy, Bir Okul
Bin Gelecek” projesi kapsaminda kampanyaya
destek amagli olusturulan 4027 kisa mesaj ser-
visine desteklerimiz devam ediyor ve bu proje
sehrimiz adna egitimi desteklemede ¢ok iyi bir
firsattir.”” dedi.

GENCCizGi | www cacinp orG.TR




GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

DERNEKTEN HABERLER B 35

GAGIAD’DAN EGITIME

DESTEK DEVAM EDIYOR

SARIT
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EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI SAGLAMAK iCIN HER TURLU DESTE-
GI SAGLAYAN GENC IS ADAMLARI DERNEGI EGITIM YUVALARININ
SARTLARINI IYILESTIRMEK VE EKSIKLIKLERINI GIDERMEK AMACIY-
LA DESTEKLERINI SURDURMEYE DEVAM EDIYOR.

AGIAD, Kenan Evren Tlkogre-

tim Okulu’nun konferans salonu

ve Sarit {lkdgretim Okulunun

Atatiirk Kosesi talebini de geri

cevirmedi.

Okullarda seminer, panel, anma
torenleri gibi pek ¢ok faaliyette ihtiya¢ duyu-
lan Konferans Salonu Gaziantep Geng Isa-
damlar1 Dernegi destegi ve 60 kisilik oturma
diizeniyle Kenan Evren {lkdgretim Okulu icin
tefris edilmis ve okulun hizmetine sunulmus-
tur.

Bizleri gelecek nesillere tagiyacak olan 6g-
rencilerin Atatiirk ilke ve inkilaplarina sadik
birer birey olarak yetismeleri i¢in de Sarit

W

[Ikogretim Okulu igerisine Istiklal Marsi,
Genglige Hitabe ve Atatiirk Ilkelerinden olu-
san bir kose, Fen sinifi, Sosyal Bilgiler Sinifi
ve Matematik Sinifi tanzim edilmistir.

Ayni zamanda okul bahgesinde bulunan za-
manla yipranan ve bakimi yapilamayan Ata-
tiirk Bistii de onarilarak bir egitim kurumuna
layik hale getirilmistir.

Kenan Evren {lkégretim Okul Miidiirii Musta-
fa SOYLEMEZ ve Sarit ilkégretim Okul Mii-
diirii Mehmet KILIC yapilan bu desteklerden
dolayr memnuniyetlerini bildirirken bizler de
GAGIAD olarak “’Egitime Bir Tugla”daha
koymus olmanin mutlulugunu yasamaktayiz.

KENAN EVREN
ILOGRETIM OKULU
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KOSGEB PROJESI

GAZIANTEP GENC
ISADAMLARI DERNEG
(GAGIAD) VE KOSGEB
ISBIRLIGI ILE DUZEN-

LENEN 1. KOSGEB
GIRISIMCILIK EGITI-

Mi PROJESI ‘NASIL
GIRISIMCI OLURUM?’
EGITIMINDE BASARI
GOSTEREN YAKLASIK
55 KURSIYERE SER-

TIFIKALARI TAKDIM

EDILDI.

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

AGIAD dernek mer-
kezinde gergeklesen
sertifika  tOrenine,
GAGIAD Yénetim
Kurulu Bagkani Ta-
ner Ozdurak, KOS-
GEB Miidiirii Gokhan Dogan ile
¢ok sayida kursiyer katildu.
Girisimcilik ~ kursu  hazirla-
yan GAGIAD’a tesekkiir eden
KOSGEB  Midirii  Dogan
“Gaziantep’te bu ilk etkinligimiz.
Insallah aldigimz sertifikalar so-
nuca ulasir. s planmizi hazirlar.
Bizlere de en kisa zamanda des-
tek bagvurularmizi bekliyoruz.
Oncelikle GAGIAD’a baskani-
miz nezdinde tesekkiir ediyorum.
Ciinkii boyle bir kurs agmaya
bilir ve sizlerle de tanismayabi-
lirlerdi. Boyle bir inisiyatif alip
Gaziantep’in gelecegine hizmet
etmeye de bilirlerdi. Suanda ¢o-
Iugu ve ¢ocuguyla da vakit gegi-
riyor olabilirlerdi. Bunlarin hepsi

birer fedakarliktir. Ben bu nokta-
da KOSGEB ile girisimcilik kur-
sunu gelistirmede emegi gegen
GAGIAD Baskamimiza ¢ok te-
sekkiir ediyorum” diye konustu.

Programda bir konusma yaparak
kursiyerleri basarilarindan dolay1
kutlayan Ozdurak, girisimciligin
oneminden bahsetti. Girigim-
ciligin tek bir kavramda deger-
lendirilemeyecegini dile getiren
Ozdurak, bundan sonraki siirecte
de daima kursiyerlerin yanin-
da olacaklarini ifade etti. Bu tiir
egitim faaliyetlerini siirdiirecek-
lerini vurgulayan Ozdurak, “iki
gurup olarak degerlendirdigimiz
ve KOSGEB ile birlikte diizen-
ledigimiz girisimcilik kursunu
tamamlanmasi dolayisiyla serti-
fika toreni gerceklestirecegiz. Gi-
risimcilik temel anlamda bakinca
bir tek kavrama sigdirma s6z ko-
nusu degil. Girisimciligi sadece
is diinyasinda degerlendirmekte
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KOSGEB PROJESI

PROGRAMDA BIR KONUSMA YAPARAK KURSIYERLERI BASARILARINDAN DOLAYI
KUTLAYAN 0ZDURAK, GIRISIMCILIGIN ONEMINDEN BAHSETTI. GIRISIMCILIGIN TEK
BIR KAVRAMDA DEGERLENDIRILEMEYECEGINI DILE GETIREN OZDURAK, BUNDAN
SONRAKI SURECTE DE DAIMA KURSIYERLERIN YANINDA OLACAKLARINI iFADE ETTI.

miimkiin degil. Insan kendi aile yasantisindan,
sosyal yasantisindan, okul hayatina kadar bir-
cok noktada girisimci olmasi gerekiyor. Onder
olmasi gerekiyor. Girisimciligin biraz daha ke-
lime kokenine indigimiz zaman eski dilde mii-
tesebbis olarak degerlendirilmektedir. Suanda
hepiniz birer miitesebbissiniz. Yani Tiirkiye i¢in
bir degersiniz. Eger siz almis oldugunuz egitim-
lerle bu degeri ve kazanimla-
riniz1 kendi {ilkenize harcadi-
giniz zaman o degerin farkina
bir seyler irettiginiz zaman
varacaksiniz” dedi.

“Bizler Gaziantep cografya-
sinda yastyoruz. Gaziantep’in
her zaman girisimcilik ruhu-
nu degerlendiriyoruz” diyen
Ozdurak sézlerini soyle siir-
diirdii: “Gaziantep cografya-
sma baktigimiz zaman yer
alt1 ve yer iistli kaynaklarimiz
yok. Suyumuzda disaridan
geliyor. Verimli topragimizda
yok. Bizim sadece caligkan
insanlarimiz var. Kursiyerle-
rimize baktigimiz zaman ba-
yanlarin ¢ok daha fazla olma-
st bizim i¢in art1 bir degerdi.
Ciinkii biz bayanlara pozitif
ayrimcilik yoniinde Oncelik
veriyoruz. Bayanlarin is giicii
hayatina girmelerini ¢ok isti-

yoruz. Ayrica bayanlarin sadece evde ev isiyle
ugrasan insanlar olarak degil, Tiirkiye’nin eko-
nomik giiciine katki yapan insanlar olarak gor-
mek istiyoruz. Toplumda bugiin yasanan bazi
yozlagmalarinda bu sekilde oniine gegilebilece-
gine inantyorum.”

Konusmalarin ardindan Ozdurak ve Dogan kur-
siyerlere sertifikalarini takdim ettiler.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

BUYUK AILEMIZIN IFTAR
YEMEGI BEREKETI

Keyifli sohbetlerin edildigi tasavvuf miizigi
esliginde gerceklesen iftar yemeginde Gagiad
ailesi birlikte olmanin giizellikleri hep birlikte
yasadi. Her yil geleneksel olarak gerceklesen

IFTAR YEMEGINE AILELERIYLE BIRLIKTE KATILAN ONCEKI DONEM YO-
NETIM KURULU BASKANLARIMIZ, GOLD UYELERIMIZ VE UYELERIMIZ,
GUZEL BIR RAMAZAN AKSAMINDA BIRLIKTE ORUG AGMANIN BEREKETINI
VE COSKUSUNU HEP BERABER YASADILAR.

iftar yemeginde katilimin yogunluguyla nese-
lenen ve bereketlenen gecemizde, sehrimizin
ve dernegimizin gelecegi ¢ocuklarimizin ata
binme goriintiileri goriilmeye degerdi.
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DERNEGIMIZ IFTAR CADIRINDA

TOPLUMSAL VE SOSYAL DAYANISMANIN EN
GUZEL ORNEKLERININ YASANDIGI RAMAZAN
AYINDA GAGIAD; ATA PARKIN ICERISINDE
YER ALAN IFTAR CADIRINDA IFTAR YEMEGI
VERDI. YAKLASIK 1300 KiSININ BULUNDU-
GU CADIRDA DORT CESIT YEMEK DAGITILDI.
IFTAR CADIRINDA YONETIM KURULUMUZLA
BERABER BAZ| UYELERIMIZ VE HEMSERI-
LERIMIZ KATILDILAR. BEREKET VE BERA-
BERLIK AYI OLAN RAMAZAN AYININ MILLE-
TIMIZIN EN GOK IHTIYAC DUYDUGU BIRLIK,
BARIS VE HUZURU GETIRMESINI DILIYORUZ.

DERNEGIMIZIN GELENEKSEL HALE
GETIRDIGI SAHUR GECESI UYELERI-
MiZi BIR ARAYA GETIRDI.

YORESEL lezzetlerle donatilmis 6zel menii ile sahur
yapan tiiyelerimiz, esleri ve cocuklar icin c¢esitli et-
kinlikler de diizenlendi. Tiyatro gdsterisiyle baslayan
gecede iiyelerimiz kendi aralarinda oyunlar oynayarak
eglenceli bir sahur gecirdiler. Pamuk Prenses ve pal-
yaco esliginde oyunlar oynayan ve ilizyon gosteriler
izleyen ¢ocuklara gece sonunda hediyeler verildi.
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GAGIAD-ISKUR iSTIHDAM GARANTILI
YONETICIi ASISTANI KURSU

GAZIANTEP GENG ISADAMLARI DERNEGI, TURKIYE IS KURUMU ISBIRLI-
Gi ICERISINDE TURKIYE'DE ORNEK TESKIL EDEN iSTIHDAM GARANTILI
YONETICI ASISTANI YETISTIRME KURSU PROJESINE BASLIYOR.

ROGRAMIN amaci, 25 Yoneti-  Cozme Becerisi, iletisim ve Dinleme, Pro-
ci asistan1 adayinin mesleklerin-  tokol ve Gorgii Kurallari, Ofis Yonetimi ile
de daha aktif ve basarili olabil-  Toplant1 Diizenleme ve Yonetme Becerileri,
meleri i¢in ihtiya¢ duyacaklar1  Yazisma teknikleri ve Rapor Yazma, Dosyala-
bilgi ve tecriibeyi kazandirarak  ma, Biiro Yonetimi dersleri alacaklardir.
is imkani yakalayabilmelerine ~
yardimer olmak. Egitim siiresi 344 saat olup, ks
egitim siiresince aday- '
lar, Yonetici Asis-
taninin Fonksiyo-
nel Nitelikleri,
Yonetici  Asis-
taninin Problem

y,

- . 23
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

DreamON’un disariya acilan yuzler

0ZGUR - ONUR KARUSERCI

IKI KARDES VE BIR AILE SIRKETI. 0ZGUR - ONUR KARUSERCI KARDESLERDEN
BAHSEDIYORUZ. ONLAR DREAMON'UN DISARIYA AGILAN YUZLERI.

974 yilinda kiigiik bir

diikkanda baglayan

bir seriiven. Yillar

gectikce biiyiiyen ve

Tirkiye’nin en biiyilik

gelin magazasinin ve
DreamON markasmin sahipleri.
Bir aile sirketi. Ailenin tim fert-
lerinin ortak fikirleri ile alinan
kararlarla bugiine gelmis Tiirkiye
ve diinya c¢apinda bir marka ada-
y1 DreamON. Bu sirketin ihracat
bacaginda, disariya acilan yiizle-
rinde ise Ozgiir — Onur Karuserci
kardesler gorev aliyorlar. Geng
Cizgi dergisi olarak Ozgiir — Onur
Karuserci ile DreamON’un hizli
ve emin adimlarla ilerleyen basari
seriiveni ve 6zel hayatlarina dair
giizel bir sohbet gergeklestirdik.
ilk olarak dinamik yapilarryla dik-
kat ¢eken bu iki kardesi tanimak
istiyoruz.

OZGUR KARUSERCI

1979 Gaziantep dogumluyum.
Gaziantep Anadolu Lisesi ve daha
sonra Fen lisesinde egitimim al-
dim. Daha sonra AFS degisim
programi ile 1 yil Amerika’ya
gittim. Yildiz Teknik Universitesi
Endiistri Miihendisligi boliimiin-
den mezun oldum.

ONUR KARUSERCI

1981 Istanbul dogumluyum. Ulu-
dag Universitesi Isletme Fakiiltesi
mezunuyum. Yiksek Lisansimi da
Gaziantep Universitesi’nde Sosyal
Bilimler Fakiiltesi’'nde tamamla-
dim. Ondan 6nce AFS’nin 6grenci
degisim programi ile Amerika’da
kaldim. Daha sonra Gaziantepli
ig sahibi her ailenin ¢ocugu gibi
kendi is yerimizde is hayatimiz
basladi.

DreamON’un olusum siirecinden
giiniimiize kadar olan siirecten
bahseder misiniz?

OZGUR - ONUR KARUSERCI
DreamON bir aile sirketi. 1974°te
sirket olarak kurulmus, 1989’da

gelinlik tiretimine baslamis bir sir-
kettir. Yalnizca perakende bir ma-
gaza ile baslamig olan bir girket.
2000°1i yillara kadar agabeyimle
ben Amerika’ya gidip geldikten
sonra ve iiniversiteden gelene ka-
dar olan siireg icerisinde ¢ok ufak
toptan1 olan kendi perakendesi
olan, Gaziantep’e hizmet eden bir
firma idi. Bizle beraber bu hizme-
tin ihracat ayagi olustu. 20°den
fazla iilkeye aktif miisteri ziyaret-
lerinden tutun fuarlarda stant ac-
maya kadar yapilacak bir¢ok seyi
yaptik. Son donemde biraz daha
Tiirkiye icerisinde magazalagmaya
yoneldik. Gegtigimiz yil icerisinde
7 tane yeni DreamON magazasi
acild1. Bundan 3 hafta 6nce Istan-
bul, Bagdat Caddesi, Erenkoy’de

0ZGUR KARUSERCI “BIR SEKILDE BERABER KURUP GE-
LISTIRMEYE CALISTIGIMIZ IHRACAT BOLUMU VAR SIRKE-
TIMIZIN. BU BOLUMU KARDESIM ONUR KARUSERCI ILE BizZ
YONETIYORUZ. BIR BAKIMA DREAMON’UN ULKENIN DISINA

ACILAN YUZUYUZ. 22 ULKEYE YAPTIGIMIZ IHRACATTA, Ki
TUM URUNLERIN HEPSI GAZIANTEP'TE URETILIYOR, SON
10 YILDIR DA DUZENLI OLARAK BU ULKELERE ZIYARETLER
GERCEKLESTIRIYORUZ. FUARLARA KATILIYORUZ” DIYOR.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

yeni bir DreamON magazas1 acildi. Ile-
ride de Tirkiye’de magazalagsma olarak
devam edecegiz. Yurtdiginda da genel an-
lamda distribiitdrler ve ajanslarla yayilmis
durumdayiz. Bu ¢alismalarimiz son hizla
devam ediyor.

Ozgiir ve Onur Karuserci’nin DreamON
markasinda ki gorevleri nelerdir? Nasil
bir gorev dagilhiminiz var?

OZGUR KARUSERCI

Tiirkiye igerisindeki 11 magazamizin tim
perakende isleyisi bana bagli, bu magaza-
larin genel koordinesi, hedefler ve kam-
panyalarindan sorumluyum.

ONUR KARUSERCI

Ben daha ¢ok ihracat ve toptan satisla il-
gileniyorum. Aslinda her seyi hep beraber
yapiyoruz ama kurumsallagsma yolunda
ilerledigimiz i¢in ihracatta ki tim goriis-
meler benim kontroliimde yapiliyor.

Nasil bir yénetim anlayisiniz var?

ONUR KARUSERCI

Aslinda ¢ok demokratik bir sekilde isle-
ri idare ediyoruz. Aile sirketi oldugumuz
i¢in kisilerin bolimleri ve gorevleri, aile
o konu iizerinde ortak bir karar aldig: tak-
dirde devreye giriyor. Hep beraber yapi-
yoruz ¢ogu seyi. Tek basina ihracatta, ma-
gazacilikta son tiiketiciye hitap ettigimiz
i¢in ¢ok vakit alan ve ¢ok detay1 olan isler.
Bunlarin yonetiminde de hep ortak karar-
larla birbirimize yardimci olarak hareket
ediyoruz. Bu da ortak akilla hizli, dogru
bir karar almamiza neden oluyor.

OZGUR KARUSERCI
Bizim sirkette kararla ortak aliniyor. Bi-
zim sOyle bir kuralimiz, herkes ikna ola-

ONUR KARUSERCI “SIRKETIN IHRACAT MACERAS! UNIVERSITE YILLARIMIZDA KENDI GABALA-
RIMIZLA BASLADI. OGRENCIYKEN ILK OLARAK AGABEYIMIN AMERIKA'YA ZIYARETIYLE iHRACA-
TIMIZ BASLAMISTI. UNIVERSITE 1. SINIFTAYKEN ALMANYA'DA BiR FUARA KATILDIK. YALNIZCA O
FUAR ICIN ILK KATALOGUMUZU GIKARTMISTIK. YALNIZCA PERAKENDE VE TOPTAN SATIS YAPAN
FIRMAMIZI IHRACATA BASLATMISTIK. SONRA COK SAYIDA FARKLI YABANCI UZMANDAN DANIS-

MANLIKLAR ALARAK BUGUNE KADAR GELDIK. SUAN DREAMON 22 ULKEYE IHRACAT YAPIYOR.
BU YAPIYI AGABEYIM 0ZGUR KARUSERCI iLE BERABER KURDUK VE UNIVERSITE DONEMLERI-
MIZDEN BERI DEVAM EDIYOR. SUAN TURKIYE'DE 11 DREAMON MAGAZASI VAR. FRANCHISE DA
VERIYORUZ. ANA BINAMIZ DA 3 BIN METRE KARE, 7 KATLI TURKIYE'NIN EN BUYUK GELINLIK
MAGAZASI GAZIANTEP'TE. BU DA BIZE GURUR VERIYOR” DIYOR.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

ONUR KARUSERCI “GAZIANTEP'TE GELINLIK SEKTORU DENILDIGI ZAMAN DREAMON’U
HERKES BILIYOR. YURTDISINDA DA BELIRLI SEHIRLERDE VE BOLGELERDE DE BU SE-
KILDE. YALNIZCA ITALYADA 153 FIRMA ILE CALISIYORUZ. SUAN ICIN BUNLARIN HEP-
Si SATIS NOKTASI. ESAS AMAC SUANDA TURKIYE'DE VE SONRA YURTDISINDA SATIS
NOKTALARINDAN COK DREAMON MAGAZALARI OLUSTURMAK. TURKIYE'DE BUNUN ILK
AYAGINI COK DOGRU GERCEKLESTIRDIGIMIZI DUSUNUYORUM. BASLANGIC ICIN 11 MA-
GAZA COK TA AZ DEGIL. KISA VADE DE AMACIMIZ TURKIYE'DE 30 MAGAZAYA CIKMAK.
YURTDISINDA DA BELLI YERLERDEN BASLAYARAK YINE KENDI MAGAZALARIMIZI ACA-
CAGIZ VE FRANCHISE’LAR VEREREK DEVAM EDECEGIZ” DIYOR.

cak. Ve ikna olana kadar bir kisi
savunmak zorunda bir kisi de anti
tezini savunmak zorunda. Ta ki ko-
nuyu herkes derinlemesine iyice
anlayip arastirip, o konuda karar
birligine varana kadar. Bu sonugta
herhangi bir aldigimiz kararda hata
da yapmis olsak hi¢ kimse birbirini
suclamadan bilakis bu karar1 ortak
almistik, hata da yapabiliriz diye-
rek daha da dogru ilerliyoruz.

Is yasaminda basariya giden yolda
en biiyiik etkenin ne oldugunu dii-
siiniiyorsunuz? Olmazsa olmazla-
rumiz nelerdir?

ONUR KARUSERCI

Calismak, plan kurmak, hedef koy-
mak ve sonrada onlar1 gergeklestir-
mek icin ¢cok ¢caligmak. Olmazsa ol-
maz diyebilecegim, bir is yapilmasi
icin 6nce o isin planmin yapilmasi
lazim. Plani olmayan isin dogru
ilerlemeyecegini  disliniiyorum.
Elinizde haritaniz yoksa higbir yere
gidemezsiniz.

OZGUR KARUSERCI

Ben de Onur’un sdylediklerine ka-
tiltyorum. Basar1 bence tamamen
matematiksel bir durum. Hedefi
dogru planlayacaksiniz ve ¢ok ina-
nacaksiniz. Tabil ki belli bir oranda
sans faktorii sizi destekleyecek ama
temeli calismaktir.

Sirket yapimizin yeteri kadar ku-
rumsal oldugunu diisiiniiyor mu-
sunuz?

OZGUR KARUSERCI
Kurumsallagsma konusunda her fir-

manin eksigi vardir. Bizimde belli
eksikliklerimiz var ama beni ¢ok
sasirtan bir sey yasamistim; biz
2003 yilinda italyan bir danigman
getirtmistik. Sirketimizde ihracati-
miz var ve ihracatimizi diizenleye-
lim diye getirtmistik. Biz kendisi ile
2011’in Aralik ayina kadar galistik.
[lk sirketi analiz ettiginde 3 yillik is
planlart gergevesinde ayri depart-
manlarimiza ayr1 plan ve hedefler

Bu soruya hem evet, hem de hayir
cevabini veriyorum. Sonugta bir
aile sirketiyiz. Tasarim ve iiretim
olarak kiz kardesim Cagnur Karu-
serci gorev aliyor. Ben ve agabeyim
Ozgiir Karuserci pazarlama olarak
miisterinin beklentilerini Cagnur
Karuserci’ye anlatiyoruz. Bu ko-
nuda fikir olarak yardimci oluyoruz
ama sonugcta karar1 kendisi veriyor.
Uretim boliimiinde annemiz Serpil

0ZGUR KARUSERCI “GELINLIGIN IHRACATINDAN TUTUN
DA, KUMAS ITHALATINA, URETIMINDEN TOPTAN VE PE-
RAKENDE SATISINA, URUNUN UZERINDEKI HER DETAYINA
KADAR HER SEYi ILE ILGILENIYORUZ. IHRACAT OLARAK

22 ULKE ILE GALISIYORUZ. BU 22 ULKENIN BAZILARIN-
DA DISTRIBUTORLERIMIZ VAR. BAZILARINDA ISE BIRE BIiR
BUTIKLERLE CALISIYORUZ. ASLINDA SEKTORUN HER YE-
RINDEYiZz” DIYOR.

hazirladik. Biz bu 3 yillik hedefle-
ri 6 ay igerisinde gergeklestirdik.
Ve bizim Italyan danigman bize bu
kadar hizli gitmememizi ve bura-
da bir sorun olabilecegini soyledi.
Benim gelip size tekrar danisman-
lik vermem gerekiyor. Fakat onun
analizlerinin sonucunda 45 yildir
calisan ve diinyanin dev sirketleri
ile ¢alisan bir insan olarak kendisi-
nin bize sodyledigi bizim sirketimiz
kadar planli bir sekilde ilerlemeye
ve kurumsallagsmaya calisan bir fir-
ma gormedigini sdyledi. Siz firma-
nin boyutuna gore fazla programli
ilerlemeye calistyorsunuz demisti.
Bu beni o donemde ¢ok sasirtmisti.

ONUR KARUSERCI

Karuserci var. Elemanlarin ne ya-
pacagindan, her tiirlii sorunlarinda
tek yetkili kisi o. Finans boliimiin-
de babamiz Abdullah Karuserci
var. Herkes yaptig1 iste karar mercii
oldugu i¢in ve sirketinde boliimlere
ayrilmis olmast biraz kurumsallag-
tigimiz1 gosteriyor. Ama kurum-
sallagsma bitmeyen bir siireg. “Aile
sirketlerinde bu kurumsallagsma
stireci ne zaman biter?” sorusuna
cevap olarak; tiim ortaklar yalniz-
ca kar pay1 ortaklart olursa ve tiim
calisanlar profesyonel olursa o za-
man tam anlamiyla kurumsallagsma
olur diyebiliyorum. Bizim su anda
dogru bir kurumsallasma pozisyo-
numuzun oldugunu disiiniiyorum.
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STK’larinin girisimcilik ve is diinya-
st iizerindeki etkileri hakkinda neler
soylersiniz?

OZGUR KARUSERCI

Toplumun olmazsa olmazi iken yeter-
li 6nem verilmiyor. Bunu sadece top-
lumun bireyleri agisindan sdylemiyo-
rum. Hiikiimet yetkilileri tarafindan
da yeterli ilgi verilmiyor. STK’lardan
destek ve fikir almadan alinan kararlar
ve ¢ikarilan kanunlar genellikle eksik
kaliyor ve sonradan degistirilmeleri
gerekebiliyor.

ONUR KARUSERCI

Sivil Toplu Orgiitleri, bati demokra-
silerine baktigimizda ¢ok 6nemli bir
yer aliyor. Ulke bazinda baz1 kararlar-
da ¢ok dnemli degisimlere neden ola-
biliyorlar. Ulkemizde STK larin daha
kat etmesi gereken ¢ok yol oldugunu
disiiniiyorum. STK’larin dinlenilme-
si lazim. Politikacilarin halkla bulus-
masini saglayan kurumlardan biridir
STK’lar. Ciinkii tek basimiza hi¢ bi-

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

Gaziantep’teki en giiclii STK’lardan
biri. GAGIAD 1n bir pargasi olmak ta,
bundan dolay1 giizel. Daha 6nce, bun-
dan 1 veya 2 donem once ben sosyal
gezi ve komite baskaniydim. Orada
cok sey yapryorsunuz ama en biiyiik
sikint1 iyelerin islerinin yogun olmasi
nedeniyle katilim problemi yagsanma-
stydi. Genelde de herkes GAGIAD’la
bir arada olmaktan ¢ok mutludur. Ve
bir seyler yapmak ister. Ama islerimiz
cok vakit aldig1 i¢in ¢ok fazla katilim
saglayamiyoruz. Aslinda bu emegi
veren ¢ok kisi var. Ben bu neden-
le GAGIAD’1 ¢ok dnemsiyorum ve
GAGIAD’da goniilden destek veren
bu insanlar1 bir kere daha tebrik edi-
yorum.

Gaziantep’te ki marka sayist ve mar-
kalasma ¢alismalarint nasul buluyor-
sunuz?

OZGUR KARUSERCI
Bence bu calisma biraz yavasladi. Bir
donem daha hizli ilerliyordu. Son kul-

son kullanictya daha iyi fiyat ve daha
iyi kalite de sunmus olacaksiniz. Her-
kesin aradig1 ortak bir sey vardir. En
iyisini en uygun fiyata alabilmek.

ONUR KARUSERCI

Biz hazir giyim sektoriinde oldu-
gumuz i¢in bizim oldugumuz taraf-
tan bakinca durum agabeyim Ozgiir
Karuserci’nin dedigi gibi goriiniiyor.
Ciinkii Gaziantep’te hazir giyimde
markalagsmanin ¢ok fazla drnegi yok.
Ancak belli sektorlere baktigimizda,
mesela hali sektoriine veya gidaya
baktigimizda ¢ok ciddi markalagan
firmalar var. Bunlarin Gaziantep’ten
markalastigin1 gérmek gergekten ¢ok
gurur verici bir durum.

Ulusal ve uluslar arasi bir marka ol-
manin sizce temel kriterleri nelerdir?

OZGUR KARUSERCI

Giiven olusturmaniz lazim. Her yerde
bulunabilir olmaniz lazim. Televiz-
yonda milyon dolarlik reklam yapabi-

0ZGUR KARUSERCI “TASARIMCILARIMIZ VAR. HER YIL iSPANYOL TASARIMCIMIZ EYLUL - EKIM AY-
LARINDA GELIYOR, ARALIK AYINA KADAR BIZIMLE GALISMALARIMIZA KATILIYOR. ITALYADAN BIR
TASARIMCIMIZ VARDI. KIZ KARDESIMIZ DE 2 YIL MILANG, 2 YIL LONDRA'DA DUNYANIN EN PRES-
TiJLi MODA OKULLARINDAN OLAN iSTITUTO MARANGONI'DE MODA TASARIM UZERINE EGITIM ALDI.

ANNEMIZ SERPIL KARUSERCI, KIZ KARDESIMIZ VE DIGER TASARIMCILARIMIZIN TASARLADIKLARI
GELINLIK, NISAN TUVALETLERI, GECE KIYAFETLERI ILE DREAMON MARKASI OLARAK YOLUMUZA
DEVAM EDIYORUZ” DIYOR.

rimiz bir anlam ifade etmezken bir
araya geldigimiz zaman ayni sorun-
lar1 yasayan insanlar sesini daha ko-
lay duyurarak bu sorunlarin fark edil-
mesini sagliyorlar. Demokrasi adina
¢ok dnemli oldugunu diisiniiyorum.
Tiirkiye’nin bu yolda daha uzun bir
stireci var diye diistiniiyorum.

GAGIAD’da  iiyelikleriniz  var.
GAGIAD’la ilgili, ¢alismalarinizla
ilgili neler soyleyebilirsiniz?

OZGUR - ONUR KARUSERCI

GAGIAD neden énemli? Ilk olarak
onu sdylemek gerek. Is diinyas1 olarak
bakarsak hepimiz is yapiyoruz. GA-
GIAD is diinyas1 agisindan bakarsan

lanictya yonelik iiriin sayimmizin art-
mast zorunlu. Katma degeri en yiiksek
iriin aslinda son kullaniciya ulastir-
digmiz triindiir. Bizim sektoriimiiz
icinde ayni sey gecerli. Bircok sektor
icinde gecerli. Gaziantep’te ¢ok bii-
yiik, ¢ok giiclii firmalar var. Nedense
hep ara tretimden kazandiklari igin
bu sekilde devam edeceklerini zan-
nediyorlar. Ama bir yerden sonra bu
devam edemez. Biz kendi agimizdan
neden magazalasmaya yoneldik, ¢lin-
kii sektor degisiyor, piyasa degisiyor.
Gittikge kar oranlart diisiiyor. O za-
man yapmamiz gereken en dogru sey,
birgok biiylik firmanin yaptig1 gibi
aradaki bazi aracilar1 ¢ikarip son kul-
laniciya ulasabilmek. Ciinkii o zaman

lirsiniz ama raflarda yeriniz yoksa bu
reklam bosa gidiyor.

ONUR KARUSERCI

Bu durum sektdre gore degisir. insan-
larin triine ulagabilir olmasi, marka
olarak alma istegi yaratan bir imaj
ortaya koyulmasi gerekir. Bu ikisini
sagladiginiz zaman ¢ogu seyi bitirmis
olursunuz.

Ozgiir — Onur Karuserci ézel haya-
tinda nasu insanlardir? Neler yapar-
lar?

OZGUR KARUSERCI
Genelde is yogunlugundan arta ka-
lan siiregte esim, kizim ve ailemle
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"KARARL/—\R'UY COKLUGU ILE ALINMIYOR, QY BIRLIGI ILE ALINIYOR”
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vakit geciririm. Gegen zamanlarda
Offroad’a merak sarmistim. Hala
Offroad aracimiz durmaktadir. Son 1
senedir yapamiyoruz. 2 yasinda bir
kizim var. Onunla zaman gegirmem
gerekiyor. Kendi 6zel hayatima ayir-
mam gereken zamanimi ben kizim
ve esimle gecirmeyi tercih ediyorum.
Fazla aragtirmaciyimdir. Cok caligka-
nimdir. Sikicilik derecesinde arastir-
digimu soylerler.

ONUR KARUSERCI

Ben okumay1 ¢ok seven bir insanim.
Haftada bir veya iki haftada bir mu-
hakkak bir kitap bitiririm. Genelde
roman okurum. En biiyiik keyfim
odur. Yakin arkadaglarim vakit gegir-
meyi severim. Onlarla bir¢ok aktivi-
te yapiyoruz. Karikatiir ¢izerim. Cok
eskiden 2 tane ufak capl sergim ol-
mustu. Benim arkadas gurubum ¢ok
hareketlidir. Bir ara fotografa merak
sardik. Cok amator olarak fotogra-
fa baglamigtim. Bir ara hep beraber
Offroad’la ugrastik. Sakin bir insa-
nimdir. Genelde giiler yiizliiytimdiir.
Inatctyimdir ve benim icin 6nemli
olan bir seyden asla kolay vazgec-
mem. Ben hep bir seyleri farkli yapip,
kendi yasamima kalite katma amacin-
dayim diyebilirim.

Hedefleriniz ve yeni yatirimlariniz-
dan bahsedecek olursaniz eger...

OZGUR KARUSERCI

Suan 11 olan magaza sayist 2014
yilina kadar 30 magazaya ulagmak.
2015’ten sonra Avrupa’daki ya-
yilma baglayacak. Ik magazamizi
Milano’da agacagiz. Tabi bunlar akli-
mizda ki planlar dogru islerse gercek-
lestirecegimiz yatirimlar ve hedefleri-
mizdir.

ONUR KARUSERCI

Hedefleri ve yatirimlari dncelikle bo-
l[iim boliim ayirmak lazim. Tirkiye ile
ilgili bir hedefimiz var. O hedefimizde
18 ay igerisinde 30 magazaya ulas-
mak var. Bunun disinda yurtdist ih-
racat devam ediyor. Distribiitorler ve
ajanslarla gittigimiz iilkeler var. Fuar-
lara katiliyoruz. Ama esas amacimiz
yurtdiginda da magazalasmak. Bunun
ilgili hedeflerimize ulasabilmek ic¢in
ilk olarak Tiirkiye i¢in gergeklestir-
mek istediklerimizi yapmamiz lazim.

Geng girisimciler olarak, “Girigimci-
lik” denince akliniza ilk ne geliyor?

OZGUR KARUSERCI
Girisimcilik denince ilk aklima gelen
cesaret oluyor.

ONUR KARUSERCI

Girisimcilik denince aklima ilk olarak
planl bir sekilde risk alabilmek geli-
yor.

Firmalarin yeni kusak temsilcilerini
nasil buluyorsunuz?

OZGUR KARUSERCI

Yeni kusak daha iyi egitimli. Disa
daha aciklar. Ve bu vizyonla bir¢ok
sirketin daha hizli yol almasini sag-
layacaklar. ikinci kusak geldiginde
ilk bir siire bocalamanin ardindan
sirketler ¢ok hizli yol aliyorlar. Bunu
Gaziantep’te birgok sirketlerde gore-
biliyoruz.

ONUR KARUSERCI

Diinya ile daha barisik buluyorum.
Onceki kusaga gore daha global in-
sanlar olarak goriiyorum. Bundan
10-15 y1l 6nce yalnizca liretim yap-
maniz yeterli idi. Bugiin bizim jene-
rasyonumuz yalnizca iiriin yapmanin
yeterli olmadigini biliyor. Clinkii her
sektorde inanilmaz bir rekabet var. O
ylizden interneti de, farkli kanallari
da kullanarak diinyanin her bolgesi-
ne mal satmaya c¢alisiyorlar. Gazian-
tep’teki bu kusagin 6zellikle is konu-
sunda ¢ok dogru bir kusak oldugunu
diistiniiyorum.
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COP AYRI MOP AYRI

SEHITKAMIL BELEDIYESI, MOP GERI KAZANIM PROJES] KAPSAMINDA KUR-
DUGU TESISLE DAHA YESIL VE YASANABILIR BIR GEVRE OLUSTURUYOR.

UYUK ILGI goren
MOP temali kampanya-
lar ile tanitimi yapilan
proje ‘Geri doniisimii
miimkiin olan atikla-
rm COP kutusu yerine,
kentin her yerine konulan MOP ku-
tularina atilmasi ve bu bilincin halkta
aligkanlik haline getirilmesi” esasina
dayaniyor. Baskan Fadiloglu, “Bu
proje, cevreye ve dogal kaynakla-
ra zarar verilmesini dnliiyor, hem de
alan ve enerji tasarrufu sagliyor” dedi.

5 DONUMLUK TESIS GUNDE
120 TON AYRISTIRMA
YAPABILIiYOR

Sehitkamil Belediye Baskani Ridvan
Fadiloglu, Gaziantep’te glinlerce me-
rak konusu olan MOP’{i anlatti. MOP
icin kurulan kat1 atik ayristirma tesi-
sini gezerken basin mensuplarina te-
sis ve proje hakkinda bilgiler aktaran
Baskan Fadiloglu, geri doniisiimiin
gelecek nesillere daha giizel ve mo-
dern bir yasam saglayacagma dikkat
cekti. Tirkiye’de belediyeler igerisin-
de bir ilk olan, 5 bin metrekare alan
iizerine kurulan tesis ¢ok yonlii fay-
dalar sagliyor. Cevre dostu olan tesis,
stirdiirtilebilir tasarrufta da Onemli
misyon {iistlenecek. Tesisin tamamen
Tiirk yapimi olduguna dikkat geken
Fadiloglu, tesiste yer alan makinele-
rin Avrupa fiyatlarmin ¢ok altinda bir
rakama Konya’da yaptirildigini da
konusmasina ekledi. Ozel sirket tara-
findan galistirilan, ilk etapta 27 isci ve
7 arag ile hizmet veren tesisin 1 tril-
yon 700 bin TL’ye mal oldugu, aylik
KDV harig 38 bin TL’ye ihale yoluyla

EVLERE POSET, SOKAKLARA
AYRISTIRMA KUMBARASI
Tesisin tek vardiyada (8 saat) 40 ton

ayristirma yaptigini dile getiren Bas-
kan Fadiloglu, ‘havamizi, suyumuzu
ve topragimizi birlikte koruyalim’
mesaj1 verdi. Geri doniigiim i¢in ka-
gitlarin, plastiklerin, metallerin ve
camlarm ayr1 kutulara konulmasi
gerektigini sOyleyen Fadiloglu, her
eve MOP poseti dagitilacagini, kamu
kurumlarina, okullara, hastanelere ve
sokaklara ise ayristirma kumbarala-
11 konulacagini dile getirdi. Poset ve
geri doniisiim kumbaralart dagitim-
larma baslandigini s6zlerine ekleyen
Fadiloglu, halkinda projeye duyarli-
lik gosterecegine inandigmi belirtti.
Fadiloglu ayrica, bu projenin gelecek
nesillere yasanabilir bir ¢evre birak-
mak i¢in ‘olmazsa olmazlardan’ oldu-
gunu ifade etti.

GERi DONUSUMDE

ALMANYA MODELI

MOP’iin aslinda iki y1l 6nce ilkdgre-
tim okullarinda baslatilan ayristirma
projesiyle bagladigini belirten Bagkan
Fadiloglu, proje siiresince Alman-
ya ve Amerika’daki kati atik ayrig-
tirma tesislerini gezdigini ve gesitli
incelemelerde bulundugunu sdyledi.
Sehitkamil’de kurulan tesisin tama-

i5¢ BASLAMADAN

g | GUVENLIK
“;u;.cg‘ SiGARA TEDBIRIN AL
el ICILMEZ

men Tirk yapimi oldugunu hatirlatan,
Almanya ve Amerika’daki tesislerden
¢ok daha ciizi bir iicrete yaptirdikla-
rint  vurgulayan Baskan Fadiloglu,
tesis maliyetinin kati atik ayristirma-
styla saglanan gelirle 3,5 yilda amorti
olacagima dikkat ¢ekti. MOP tesisinin
belediyeye gelir saglayacagini yinele-
yen Fadiloglu, projeyle ilgili ticari bir
kaygi yasamadigimi, MOP’le birlikte
toplumsal duyarliligi 6n plana g¢ikar-
tarak dogay1 korumay1 amagladiklari-
n1 soyledi.

“KATI ATIKLARDA GERI DO-
NUSUM MUHTESEM OLACAK”
Kati atiklarin sagladigi tasarruf ve
ekonomik degerlere deginen Fadi-
loglu, sunlart soyledi: “1 ton plastik
atagin geri doniisimii ile yiizde 95
oraninda enerji tasarrufu, 1 ton cam
atigmin geri doniisiimii ile 100 litre
petrol tasarrufu saglanmaktadir. Sade-
ce bir metal icecek kutusunun geri d6-
nistimiinden tasarruf edilen enerjiyle
100 watt’lik bir ampul 20 saat calis-
maktadir. 1 ton kagit-karton atigindan
geri dontigiim ile 17 agacin kesilmesi
onlenmektedir.”
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ASIRLIK GELINLIKLER
SERGILENDI

GAZIANTEP KULUBU TARAFINDAN DU-

ZENLENEN “GECMISTEN GUNUMUZE,

ANNEMIZDEN KIZIMIZA” KONULU GE-
LINLIK SERGISI TORENLE ACILD!.

Gaziantep Kuliibli tarafindan diizenlenen
“Gegmisten gilinlimiize, annemizden kizi-
miza” konulu gelinlik sergisi torenle agildi.
Gaziantep Kuliibii tarafindan diizenlenen
‘Gegmisten giiniimiize, annemizden kizi-
miza’ konulu gelinlik sergisi torenle agildi.
Tarihi Cenani Konagi Kiiltiir Sanat Merkezi’nde diizenle-
nen serginin agilisina, AK Parti Gaziantep Milletvekilleri
Halil Mazicioglu, Derya Bakbak, Sehitkamil Belediye
Bagkan1 Ridvan Fadiloglu, Gaziantep Kuliibii Baskani
Ufuk Ekinci’nin yani sira ¢ok sayida kuliip iiyesi ve da-
vetli katildi. Torenin agilis konusmasini yapan Gaziantep
Kuliibii Bagkan1 Ufuk Ekinci sergiye gosterilen ilgiden

GAZIANTEP'TE 30 AGUSTOS
ZAFER BAYRAMI KUTLAMALARI,
20 AGUSTOS'TA KARSIYAKA POLIS
KARAKOLU ONUNDE YASANAN VE
10 VATANDASIMIZIN OLUMU 68
VATANDASIMIZIN DA YARALANMASI
ILE SONUCLANAN BOMBALI
SALDIRININ GOLGESINDE BURUK
OLARAK KUTLANDI.

dolayr memnuniyetini dile getirerek, “Biz bu sergi igin
heyecanla yola ¢iktik. Bize destek veren biiyiiklerimiz-
de bu heyecam1 bizden daha fazla yasadi. Bu sergiye
destek veren biitiin ailelere tesekkiir ediyorum” dedi.
Acilis konusmalarinin ardindan protokol iyeleri sergiye
katki saglayan ailelere giiniin anlam ve 6nemini belirten
plaketlerini verdi. Toreninin ardindan protokol tiyeleri
ve davetliler kurdeleyi keserek sergiyi dolasti. Sergide,
Gaziantep Kuliibii tarafindan bir ¢ok aileyle yapilan go-
riismeler sonucu ulastigi, yillardir sandiklarda saklanan
gelinlikler sergilendi. Aralarinda yiiz yillik gelinliklerin
bulundugu serginin 16 Haziran’a kadar ziyaretgilere agik
olacagi 6grenildi.

STASYON MEYDANI’'NDAKI kutlamalar
¢ok sayida vatandasin yani1 sira kent protokolii
de izledi. Toren, Vali Erdal Ata, Biiyiiksehir
Belediye Bagkan1 Ak Partili Asim Giizelbey
ve Garnizon Komutan1 Tuggeneral Kahraman
Gilines’in bayrami kutlamastyla basladi. Siir-
lerin okundugu, giiniin anlam ve 6neminin anlatil-
dig1 konusmalarla devam eden térende 30 Agustos
Zafer Kosusu’nda dereceye giren atletlere Vali Er-
dal Ata tarafindan madalyalar1 takildi. Geleneksel
30 Agustos Resepsiyonu ise 20 Agustos’ta meydana
gelen patlama nedeniyle iptal edildi.
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GAZIANTEP'TE
FESTIVAL COSKUSU

GAZIANTEP'TE BU YIL, ULUSLARA T P
TIGI KULTUR VE SANAT FESTIVALI'NIN YEDINCI

DUZENLENDI,

ASTA Gaziantep Valili-
§i olmak iizere pek cok
kurum ve kurulusun is
birligiyle  diizenlenen
festivalin bu yilki onur
konugu Hollanda oldu.
Hollanda; Tiirkiye-Hollanda Diplo-
matik iliskilerin 400. Y1ili dolayisiyla
genis bir katilimla festivalde yer ald1.
Festivaller Birligine iiye Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan bu
yil yedincisi diizenlenen Uluslar arasi
Antepfistig1 Kiiltiir ve Sanat Festiva-
line, Kardes Sehir iligkileri kapsamin-
da 13 iilkenin gosteri gruplar1 ve tem-
sil heyetleri katildi.

Slovakya, Tayland, Kirgizistan,
KKTC, Polonya, Belgika, Almanya,
Hollanda, Cek Cumbhuriyeti, Rusya,
Baskortostan Cumbhuriyeti, Liibnan
ve Sirbistan gibi yabanci konuklarin
yant sira Giresun, Tekirdag, Ankara/
Altindag, Mersin/Silifke ve Eskisehir/
Odunpazari’ndan yoresel Halk Oyun-
lar1 Topluluklar1 da festivalin konuk-
lar1 arasinda yer aldi. Festival ana sah-
nesi olarak belirlenen Festival Park’in
disinda da ¢esitli sokak gosterilerinin
yer aldig1 program kapsaminda sehrin
dort bir yan festival coskusunu yasa-
du.

Festivalde geleneksellesen ve bu yil
besincisi yapilan Fotomaraton Goriin-

tii Aveiligl Yarismasina 200 civarinda
amator ve profesyonel fotograf sanat-
cisnin geldi. 2011 yili Fotomaraton
yarigmast 0diilleri sergisi festivalin ilk
giinii diizenlendi. Ayrica Reha Bilir’in
“Birka¢ Yiizyillik Tahmis’te, Birkac
Yiiz” adli fotograf sergisi de festival
siiresince izlenebildi. Unlii yemek ya-
zar1 Elif Korkmazel de katildig: fes-
tivalde Yoresel Yemek Yarigmasinin
yedincisi, Baklava Yeme Yarigsmasi-
nin da besincisi diizenlendi.
Biiyiiksehir Belediyesi festivalde her
yil oldugu gibi bu yil da cocuklar1 ve
gencleri de unutmadi. Cocuklar igin
festival kapsaminda Cocuk Oyunlari
Senliginin bu yil yedincisi diizenlen-
di. Gengler i¢in de Sokak Basketbolu
Senligi, yurtdigindan gelen konuklarin
da katildiklar1 Kiltiir Yolu Oryantring
(Akil Oyunlar) Senligi diizenlenedi.
Festivalde bu yil, ilk giin Yeni Tiirkii,
ikinci giin Azerbaycan ve Anadolu Ez-
gileri konseri ile Senol Talinlt ve Erol
Evgin Konserleri, iiclincii giin Sirin
Pancaroglu - Meri¢ Doniik- Mircan ve
Jarrod Cagwin ile Elisi Arp Konseri,
Karadeniz Ezgileri Konseri ile Kar-
mate, Dordiincli giin Erdal Akkkaya
ve Duisburg Ensamble konseri, Tahir
Aydogdu-Bayram Cogkuner, Turay
Dinleyen ve Elif Giiresci konseri, be-
sinci ve son giinde de Umut Akytirek

ve Zakkum konserleri yer aldi.

FESTIVALDE RENKLI
GORUNTULER

Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
geleneksel olarak diizenlenen Ulus-
lararas1 Antepfistig1 Kiiltiir ve Sanat
Festivali’nin yedincisi renkli goriin-
tilere sahne oluyor. 7. Uluslararasi
Antepfistig1 Kiiltiir ve Sanat Festivali
kapsaminda Gaziantep’e gelen ya-
banci iilkeler ile yurt icinden festiva-
le katilan gdsteri gruplari, kentin her
kosesinde sergiledikleri performans-
larla ilgi odagi olmaya devam edi-
yor. Festivalin ikinci gliniinde Haci
Muzaffer Bakbak Kiz Meslek Lisesi,
M. Nejat Bayel Lisesi, Karatas Emine
Konukoglu ile Hac1 Sani Konukoglu
Lisesi’nde birer gosteri yapan Kir-
gizistan, Silifke, Tekirdag ve KKTC
ekipleri izleyicilerden tam not aldi.
Tirkiye ile Hollanda arasinda kurulan
miinasebetlerin 400’tincii y1l doniimii
dolayisiyla bu yil Hollanda’nin onur
konugu oldugu 7. Uluslararas: Antep-
fistig1 Kiiltilir ve Sanat Festivali’ne, 13
iilkeden yabanci ekiplerle, yurt icin-
den ¢esitli halk oyunlar1 gruplart da
konuk oldu. Gosterileri ilgiyle izleyen
ogrenciler, yoresel kiyafetler icerisin-
deki ekip tyeleriyle hatira fotografi
cektirmek i¢in adeta yaristilar.
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GAZIANTEP’E BIR KARDES DAHA

GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYESI AMERIKANIN PENSILVANYA
EYALETI'NIN PITTSBURGH SEHRI ILE KARDES SEHIR OLMAK IGIN iYi NIYET

AZIANTEP  Biiyiik-
sehir Belediye Meclis
Salonu Fuayesi’nde
gerceklesen torende
konusan Gaziantep Bii-
yiiksehir Belediye Bag-
kant Dr. Asim Giizelbey, bu iyi niyet
anlasmasi ile 5 Iyi Niyet Anlasmasi,
12 Kardes Sehir anlagmasi olmak {ize-
re temas halinde olduklar1 sehirlerin
sayisinin 17’ye yiikseldigini sdyledi.

Pittsburgh ile Gaziantep’in sanayi,
iiniversite ve saglik alanindaki ge-
lismisligi ile birbirlerine benzeyen
iki kent oldugunu aktaran Giizelbey,
“Diinyanin degisik bolgelerinden 17
tane dost ve kardes sehrimiz oldu. Bu-
giin ilk kez Amerika’dan bir sehir ile
iyi niyet protokolii imzalamis olduk.
Diinya’nin en uzak bdlgelerinden bi-
risi olan Pittsburgh ile iyi niyet proto-
kolii imzaladik. Cok dnemli isler ya-
pacagimiza inaniyorum. Bu iligkinin
gelismesinde aract olan herkese te-
sekkiir ediyorum.” seklinde konustu.

GAZIANTEP HALKININ
YANINDA OLMAK iCiN
BURADAYIZ

Iyi Niyet Protokolii’ne Amerika adina
imza atan Pittsburgh Belediyesi Mec-
lis Uyesi William Peduto ise, Zeugma
Mozaik Miizesi’ni gezdigini ve ¢ok
begendigini belirterek, “Aslinda her
sehir birer mozaige benzer. Sadece
kiigiik bir parcaya mozaik gozii ile
bakacak olursaniz biitiiniinii kagirmig
olursunuz. Ama bir adim geriye ¢eki-
lip biitiinline baktiginizda goziiniiziin
ontine tamamu gelir. Biz bugiin birlik-
te bu biitiin giizelligi yasiyoruz. Her
iki sehir de degigsimin ve biliylimenin
mutlulugunu yastyor. Ben bugiin bi-
zimle birlikte ylirimeye karar veren
Gazianteplileri ve onlarin liderlerine

PROTOKOLU IMZALADI,

tesekkiir ediyorum.” diye konustu.

ACINIZI PAYLASMAYA GELDIK
Amerika Birlesik Devletleri Millet-
vekili Mike Dolye yaptigi konusma-
da, Amerika Meclisi’ni ve Pittsburgh
kentini temsilen Gaziantep’te yasa-
nan olaylart kinadiklarmi ve tziinti
duyduklarini belirtti. Dolye, “Bizler
sizlerin dostlariniz. Bizler sizin yani-
nizdayiz ve sizlerin acisini paylagma-
ya geldik. Bugiin sizin yaninizdayiz.”
dedi.

Gaziantep’i gezdigini ve kentin gok
temiz bulduklarini dile getiren Dolye,
bir giin daha kalmalar1 durumunda ye-
meklerden dolay1 kilo alacaklar esp-
risini yapti. Her iki kentin ortak &zel-
liklerinin ¢ok oldugunu vurgulayan
Dolye, “Ozellikle her iki kentimiz de
cocuklara 6nemli yatirimlar yapiyor.
Cocuklarimiza ve torunlarimiza daha

iyi bir gelecek birakmak igin sehirle-
rimizi nasil iyi yapariz miicadelesini
veriyoruz.” degerlendirmesini yapti.
Gaziantep’i ¢ok begendiklerini akta-
ran heyet, en kisa zamanda yine gele-
ceklerini kaydettiler. Heyet, kendileri-
ne gosterilen ilgi ve alakanim aynisini
Pittsburgh’a gelecek olan Tiirk heye-
tine gostermek istediklerini belirttiler.
Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi ile
Amerika’nin Pensilvanya Eyaleti’nin
Pittsburgh sehri arasinda imzalanan
Iyi Niyet Protokolii Imza Térenine
Gaziantep AK Parti Milletvekili Halil
Mazicioglu, Tirk Amerikan Birlik-
leri Kurumu Baskani Furkan Kosar,
Pittsburgh Tirk Kiiltir Merkezi Tem-
silcileri Serdar Ayman ve Hasan Ey-
goren ile Biyiiksehir Belediyesi yet-
kililerinin yan1 sira ¢ok sayida davetli
de katild1.
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ahri Konsolos Nedir, Ne is Ya-

par?

Aslinda bu miiessese pek ¢ok

konuda oldugu gibi kelime an-

lamindan ¢ikip, giiniin sartlarina

uymus bir kurumdur. Cilinki keli-
me anlamina baktiginizda Fahri Konsolos: ‘Dis
Isleri mensubu olmamasina ragmen biiyiikelgi-
si bulunmayan iilkelerde o yabanci memleketin
islerini yapan ve c¢ikarlarin1 gézeten taninmis
kimse.’ anlamina geliyor.
Oysa ve ozellikle iilkemizdeki uygulamaya
baktigimizda, Fahri Konsolos herseyden 6nce
Konsoloslugunu yaptigi ilkenin degil bizim
vatandagimiz. Ve kelime anlamindan en biyiik
farklilik ise sadece temsil ettigi lilkenin degil
Tirkiye’nin de c¢ikarlarina hizmet ediyorlar.
Faaliyetler yogun olarak i¢ ve dig siyasetten
uzak, ticari ve kiiltiirel faaliyetler.
Cogunlugu basarili ve taninmis isadamlarindan
olusan bu kisiler temsil ettikleri tilkelerle yapi-
lan ticari islere ve kiiltiirel etkinliklere 6nder-

BU SAYIMIZDAN ITIBAREN GAZIANTEP'TE BULUNAN VE HEM UL-
KEMIZE HEM DE SEHRIMIZE BUYUK KATKILAR SAGLAYAN “FAHRI
KONSOLOS”LUK MUESSESESINI INCELEYECEK VE FAHRI KONSO-
LOSLARIMIZI SIZLERE TANITACAGIZ. COGUNLUGU IS ADAMI OLAN
FAHRI KONSOLOSLARIN YAPTIKLARI IS VE ETKINLIKLER KONUSUN-
DA SIZLERI BILGILENDIRMEYE CALISACAGIZ.

oHOEM
4]

FAHRI KONSOLOSLARIMIZ

lik ediyorlar. Bu sayede 6zellikle son yillarda
ilkemizin yaptig1 ihracata ¢ok ciddi katkilar
saglandig1 inkar edilmez bir gergek.

Biraz u¢ 6rnekler verecek olursak, Fahri Kon-
soloslar sayesinde pek ¢ok kisinin adini bile
duymadig1 ya da is yapmay1 aklindan gegirme-
digi “Benin, Gabon, Burkina Faso, Mauritus,
Komorlar, Malavi...” gibi iilkelere yiizlerce
milyon dolarlik ihracat yapilmis.

Yani bu goniillii Konsoloslarimiz iilkemizdeki
is adamlart ile temsil ettikleri iilkenin is diinya-
st arasinda bir ticari-kiiltiirel yol agiyorlar ve bu
sayede kazanilan giiven, para ve siki iliskiler-
den alinan gii¢ ile de karsilikli kiiltiirel tanitim
faaliyetlerinde bulunuyorlar. Pek cok iilkenin
dis igleri yonetimi fahri konsoloslarina en az
biiyiikelgileri kadar 6nem ve destek veriyor.
Biz Gaziantep’te sayilart 10’u bulan degisik iil-
kelerin Fahri konsoloslari ile sizler i¢in kiigiik
sOylesiler gerceklestirdik. Bu sayimizdan itiba-
ren de bir dizi yazi seklinde soylesileri yayinla-
maya basliyoruz.
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iiriitmekte oldugunuz Fahri Konsolos-
luk goreviniz kapsaminda Gaziantep
ile ilgili ne tiir calismalar ve planlarimz
bulunmaktadir?

Bilindiginiz gibi, konsolosluk islemleri-
nin yerine getirilmesi ve iilkeleraras: ticari iliskilerin
gelistirilmesi amaciyla fahri konsolosluklar a¢ilmustir.
Giliniimiizde tim diinyadaki muvazzaf temsilciliklerin
sayisi artmis olmakla beraber, kiiresellesme siirecinde
insan hareketlerinin ve uluslararasi iliskilerin her alanda
yogunlagmast nedeniyle fahri temsile olan ihtiyag azal-
mamis, tersine artmistir.

Bu baglamda Brezilya Fahri Konsoloslugu gorevini, bu
biling ve sorumluluk ile yerine getirdigimi belirtmek is-
terim.

Bu kapsamda; Brezilya ile Gaziantep arasinda kiiltiirler
arasi diyalog baslatarak koprii vazifesi gérmek birincil
hedefimdir. Bu hedefe ulasmada asagidaki adimlar iz-
lenecektir.

- Gaziantep ve cevre illerde Brezilya kiltiiriiniin taniti-
mi icin etkinlik organize etmek ve ulusal gapli organi-
zasyonlar da aktif olarak yer almak,Ayn1 sekilde Bre-

FAHRI KONSOLOSLARIMIZ ®

MURAT KOKOGLU

Brezilya Fahri Konsolosu

zilyada Gaziantep kiiltiiriinlin tanitim ile ilgili gerekli
faaliyetleri yiiriitmek.

- Brezilya ile bolgemiz arasinda ticari iligkileri gelisti-
rebilmek adina, sehrimizin ileri gelen secilmis sanayici
grubunun Brezilya’ya bir gezi gerceklestirmesini tertip
etmek,

- Ayni sekilde, Brezilya’li girisimcilerin ve yatirimcila-
rin Gaziantep te yatirim olanaklarinin degerlendirilmesi
icin gezi ve toplanti organizasyonu yapmak.

- Tiirkiye’deki diger fahri konsoloslar ile, ulusal taniti-
miz ve temsilimizi giiglendirmek adina bolgesel katkilar
saglamak ve iligkileri siirdirmek,

- Kiiltiirel ve sanayi gelisim ve etkilesimde iilkeler aras1
onemli bir roli oldugunu diisiindiigiimiiz tiniversiteler
ile, dzellikle bolgemiz tiniversiteler ile bu konuda yakin
isbirligine gidecegim,

- Uyesi bulundugum Sivil Toplum Orgiitlerindeki top-
lant1 ve organizasyonlarda Brezilya’daki ticari ve is fir-
satlart ile ilgili bilgiler aktarmak.

03

www cacian. ore.Tr | GENCCIZGI




o4

B FAHRi KONSOLOSLARIMIZ

J

iiriitmekte oldugunuz
Fahri  Konsolosluk
goreviniz kapsamin-
da Gaziantep ile ilgili
ne tiir calismalar ve
planlariniz bulunmaktadir?

Kiiltiirel etkinliklerin organizasyo-
nu konusunda oldukga aktif bir kon-
solosluk oldugumuzu diisiiniiyo-
rum. 2006’da konsoloslugumuzun
goreve basladigi giinden bu yana
Italyanca dil kurslarimiz devam edi-
yor. Bu sehrimiz i¢in ¢ok biiyiik bir
zenginlik ve ayaga gelen bir firsat.
Dil kurslarimizi Gaziantep Sanayi
Odast ile isbirligi icinde, Ankara
ftalyan Kiiltiir Merkezi’nin miifre-
dati ve sertifikasyonuyla, italyan
vatandagst hocalarimiz esliginde ve-
riyoruz.

Fahri Konsolosluk bir kiiltiir elgi-
ligidir. Buraya gelen o iilke vatan-
daslarina her tiirlii rehberlik edil-
mesi, yonlendirilmesi bizim isimiz.

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

MEHPARE SAYAN KiLECI

italya Gaziantep Fahri Konsolosu

Benim bir fahri konsolos olarak
kendime goérev edindigim sey; Ga-
ziantep ile Italya arasindaki ticari ve
sanayi faaliyetleri arttirmak tizerine.
Bunlarin yani sira her sene mutlaka
dikkat ¢ekecek bir kiiltiirel faaliyet
yapmaya Ozen gosteriyorum. Ilk
kiiltiirel faaliyetimiz bir konserdi.
Paolo Gatti’nin, soprano vokali ile
beraber verdigi bir konserdi. Ardin-
dan 11 Tratturro grubu geldi, italyan
halk miizigi icra eden bir gurup.
Ayn1 zamanda her caldiklart miizi-
gin tarihgesini anlatarak halk dans-
larin1 da canlandirdilar burada. O
da cok giizel bir kiiltiirel etkinlikti,
mekanimiz da ¢ok giizeldi; Omer Er-
soy Kiiltiir Merkezi. Onun ardindan
gegen sene yaptigimiz ¢ok kalici bir
faaliyetimiz oldu. Diinyada bir ilk;
Gaziantep’in yemeklerini Italyanca
dilinde bastirdik. Sponsorlarimiza
da tesekkiir ediyorum buradan. Bir
yillik zorlu c¢aligmalarin ardindan
Sevgili Ozden Ozsabuncuoglu’nun
kitabm italyancaya cevirdik. Mut-
fagiyla bu kadar 6viinen bir sehrin
Italyanlara verebilecegi kalici, gii-
zel bir hediye oldu. Sonra Antep
isi Kadin Kooperatifi’nin eseri bir
caligma; Antepisi Tiirk ve Italyan
bayraklarini yaptirdik, bunlari hedi-
ye ediyoruz.

Bir diger faaliyetimiz de italya’dan
bir sef getirmek oldu. Sefimiz iki
hafta italyan yemekleri kursu verdi,
ilgi biyiiktii.

Su ana kadar yaptigimiz etkinlikle-
rin sehre etkisini ben ¢ok olumlu de-
gerlendiriyorum. Mesela Italya’nin
Modena kentinden yaklagik olarak
600 firmay1 temsilen bir federas-
yonla anlastitk fahri konsolosluk

olarak. Farkli sektorler var; ayak-
kabr sektori, plastik sektorii, am-
balaj sektorii, tekstil makineleri var
onlar buraya sik sik gelip gitmeye
basladilar. Onlarin her gelisinde biz
Gaziantep’in 6nceden ayarlamasini
yaptigimiz firmalarini dolastirtyo-
ruz. Bu federasyona ziyaretten dnce
hangi ilgili firma ise onlarla ilgili
bilgileri gonderiyor, biz o bilgile-
ri ziyaretine gidecegimiz firmaya
yolluyoruz. Onun sonradan meyve
verdigini gormek hakikaten ¢ok gii-
zel. Gegenlerde Nizip’ten bir fistik
tireticimizle bdyle bir kopri kurduk.
Cok keyifli. Gegtigimiz sene gida
fuarina ftalya’dan fistik iireticilerini
davet ettik. Tatl1 bir rekabet de oldu;
Antep fistig1 mi, Sicilya fistigi m1
diye.

2012 yili sonlanmadan bir kiiltiirel
faaliyetimiz daha olacak. ‘Sanat
Hareketleniyor-Art in Movement’
sloganiyla 6-18 Ekim 2012 tarihle-
ri arasinda diizenledigimiz Avrupa
Film Giinleri. Gaziantep Univer-
sitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Si-
nema Boliimii ve Ankara Italyan
Kiltiir Merkezi ile isbirligi yaparak
organize ettik. On bes giin boyunca
Gazianteplilerin bir¢ok 6dilli filmi
ticretsiz seyredebilecek olmasi bu
kiiltirel etkinligimizin en 6ncelikli
amact.

Gelecek donemlerle ilgili planla-
rimiz arasinda elbette Italyanca
dil kurslarmin devaminin yani sira
Gaziantep’in italya ile olan tica-
ri iligkilerinin, ayrica boélgemizde
yatirimel olarak is yapmak isteyen
Italyanlarin sayisinin arttirilmasina
yonelik ¢aligmalarimiz olacak.
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iiriitmekte oldugunuz Fahri Konsolos-
luk goreviniz kapsaminda Gaziantep
ile ilgili ne tiir calismalar ve planlarimz
bulunmaktadir?

Degerli genc cizgi ekibi; bildiginiz tizere
Saym Cumhurbagkanimizi onay1 ile Agustus ay1 ige-
risinde Gaziantep, Adana ve Kahramanmaras illerini
kapsamak tizere Makedonya Fahri konsolosu olarak,
tayin edildim. Bu konuda oncelikle iki tilkenin kargi-
liklr 1yi iligkilerini gelistirilmesine tabi ki katki sagla-
yacak faaliyetler yapacagiz. Bu gorevi oncelikli olarak
Makedonya’nin iilkemizde tanitimi ve Makedonya da
yatirim olanaklar1 ve Makedonya’nin kiiltlire]l mirasinin
iilkemizde ve sehrimiz de tanitimi icin faaliyetler yapa-

FAHRI KONSOLOSLARIMIZ ®

MEHMET ALi MUTAFOGLU

Makedonya Fahri Konsolosu

cagiz. Bu kapsamda detay vermek gerekir ise;

» Oncelikle fahri konsolosluk binasinin agilisinin ger-
ceklestirilecek,

* Daha sonra ilimizden ¢esitli is insanlar1 ile Makedonya
tanitim gezisi yapilacak,

* Buna ek olarak Tiirkiye‘nin diger illerinde yapilacak
tim Makedonya tanitimi ile ilgili toplantilara katilim
saglanacak,

* Ayrica diger tiim tanitim ve is gelistirme faaliyetleri de
sirastyla planlanarak yapilacaktir.
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LIDER; REHBER VE YONETICI KAVRAMLARI IRDELENDIGINDE, YONETMEK

SANATINI OLUSTURDUGU, YONETME SANATINI DA YONETEN KiSi, IDARECI

ALT TANIMIYLA YONETICI OLMAY| GEREKTIRDIGI YONUNDE UZAYIP GIDEN
FARKLI YOLLARA, VIRAJLARA RASTLAMAK MUMKUNDUR.

ONETIM; insan giicii, bina, arazi ve
mali kaynaklarin kullanimi ve kont-
rolii ile bu kavramlarin korunmasi ile
kaynaklarin gelistirilmesidir.

- Aslinda, yonetim ¢ekip ¢evirme, ida-
re etme, yonlendirme, sanat veya kabi-
liyet olarak algilanmalidir.

- Insanlarin varolusundan, yok oluslarina kadar,
yani tarih boyunca birbirlerini yonetmis; kimileri
yonetilmis, kimileri de yonetmistir.

- YONETEN, yonetilenden hep daha az sayida ol-
mus, ancak her zaman kaynaklarin kullaniminda en
etkin role sahip olmustur. Yonetme sanatini belki
de hep kendine saklamistir.

- Lider ve rehber yoneticilerin ortak yonleri oldu-
gu gibi farkli yonleri de vardir. Rehber ¢ogu zaman
lidere yol gosterici olmus ama lider tarafindan hep
yonetilmistir. Rehber olmak, yoneticilik sanatini
tek basina bilmesini ve bu sanati idame ettirmesine
yetmemistir.

- Lider ruhlu insanda; liderlik sanati yaninda reh-
berlik sanati da olabilir. Iste o zaman iyi bir lider-
den bahsetmek, liderin liderligini zikretmek kagi-
nilmazdir.

LIDER: Yénlendiricidir, yenilik pesindedir, oto-
ritesi kendisindedir, astlarini yetkilendirir, katilimi
vurgular, alternatif yaklagimlara agiktir, dogru isi
yapar, giiveni esas alir. Liderlik, digerlerinin faali-
yetlerini etkilemekte kullanilan gii¢ seklidir. Lider
ayni zamanda yoneticidir. Kriz ve stres donemle-

rinde ve zaman yonetimi kavramini en mantikli ve
stratejik karar alma mekanizmalarini profesyonel
anlamda kullanir.

YONETICI; her zaman lider degildir. Olaylarimn,
durumlarm nasil gelistigini anlamaya ¢alisir. Ko-
numlarinda kalmalarint saglayan giinliik rutin isle-
re hosgori ile bakarlar. Kisisel olmayan, yonetsel
amagclar1 benimseme egilimindedirler.

Ise heyecanli olmak, genis ufuklu olmak, istekli bir
okuyucu olmak, okurken ve dinlerken not almak,
grup iletisimi kurmak, uyum saglamak, zamanini
iyi kullanmak, vizyon ve misyon sahibi olmak, gii-
venilir olmak, kontroliinii kaybetmemek, kendini
ve gevresini disipline edebilmek, hatalarmi fark
edebilmek, tutarli olmak, 6rnek olmak, disiplini
bilingli kullanmak, saygisint koruyabilmek, egitici

YONETICI; HER ZAMAN LIDER DEGIL-
DIR. OLAYLARIN, DURUMLARIN NASIL
GELISTIGINI ANLAMAYA CALISIR. KO-
NUMLARINDA KALMALARINI SAGLAYAN

GUNLUK RUTIN ISLERE HOSGORU ILE
BAKARLAR. KiSISEL OLMAYAN, YONET-
SEL AMACLAR| BENIMSEME EGILIMIN-
DEDIRLER.
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iYi BIR LIDERIN ONCE KENDI KENDINE GUVEN DUYGUSUNU TESIS ETTIRME-
Li, KENDISI DE BASKALARINA, CALISANLARINA GUVEN DUYMALIDIR. GUVEN
DUYGUSU BASKALARININ BASARILI IS CIKARMALARINI TESIS EDER.

——

yoniinii gelistirmek, pozitif olabilmek, kendi
kendini degerlendirebilmek, giivenilir ve gii-
ven duymak, maneviyata sahip olmak, azim-
li ve sebatkar olmak, sabirli ve gerektiginde
hirshi olmak, liderlerin en belirgin 6zellikleri
olmalidir.

- Liderlerin heyecanli, vasifili, insanlart ayn1
cevrede degerlendirip yasayanlari kendisine
dogru ¢ekmesini saglar.

- Genis ufuklu olmak, kazanmanin yegane
temelidir. Bunun ¢ikis yolu 6grenmekten ge-
cer. lyi lider 6grenmeyi, gelismeyi siirdiiriir,
insanlara bu ortami1 saglar.

- Liderin okuyucu vasfi belirgin olmali, lider
okumaya kendi alani yani sira diger konular-
da da bilgi ve birikimini arttirmaya ihtiyag
duymali ve hissettigi eksiklerini gidermelidir.

- Okurken veya dinlerken dikkat ¢eken kri-
terleri not almali, yaninda defter ve kalemini
tagimalidir.

Lider; grup iletisimi kurmada, etkili iletisim
kaynaklarimi ¢ok iyi kullanmalidir. Ciinkdi ile-
tisim konusma aligkanligini, iyi ifade etmeyi,
baskalarini dinlemesini bilmeyi, viicut dilini
iyi kullanmayi, podyumdaki hareketlerini
ayarlaya bilmeyi, takdir edebilmeyi gerekti-
ren ve iyi bir liderde olmasi gereken kaginil-
maz dzelliklerdir.

- LIDER, uyum saglamada ve zamani iyi
yonetmede cok iyi bir sanatkar olmalidir. Za-
manlamaya riayet etmek karsidaki insan kit-
lesine verilen degeri ifade eder. Giiven duy-
gusunu pekistirir.

- Vizyon ve misyon sahibi olmak liderlik,
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AZIMLI OLMAK, BAZI SEYLERI REHIN ALMAK GIBIDIR. HAYATLARINDA COK
SABIRLI OLMUS LIDERLER, ONEMLI BULUSLARI OLAN KISILERDIR. ON-
LAR KENDILERINE SARSILMAZ BIR INANC VE GUVEN DUYGUSU VERMIS-
LERDIR. YONETICILIK VE LIDERLIKTE YATKINLIGIN VE YETENEGIN YERI
BUYUKTUR. ISABETLI KARAR VERMEK VE KARAR ALMAK GUCLU VE GE-

NIS, BILGI BIRIKIMINE BAGLIDIR.

vasfini arttirdig1 gibi, lidere duyulan giiven
ve saygininda gostergesidir. Vizyon sahibi
lider, gelecegin ne kadarinin giiniinde ortaya
¢iktigini bilmelidir. Misyon sahibi olma vas-
f1 da giinlinde uyulmasi gereken kurallardan
6diin verilmemesi i¢in miicadeleden vazge-
¢ilmemesi gereken bir liderlik vasfidir. Oku-
mak ve 6grenmek vizyon sahibi olmanin ana
kriteridir. Biiyiik liderler 6n sezili ve hep ile-
ri goriislii olanlarin oldugu diigiiniilmektedir.
- lyi bir liderin 6nce kendi kendine giiven
duygusunu tesis ettirmeli, kendisi de bagka-
larina, calisanlarina giiven duymalidir. Gii-
ven duygusu baskalariin basarili is ¢ikar-
malarini tesis eder.
- Giivenilir insanlar, arkadagslarinin, aile bi-
reylerinin ve c¢alisanlarinin basarilarini tes-
vik eder ve bundan mutluluk duyarlar. Bu
tiir liderler ¢aliganlarinin yanliglarini, giyim-
lerini, konusmalarini1 ve davraniglarini eles-
tirmekle zaman kaybetmezler. Bu durumda
olanlar1 1slah etmeye galisirlar.
- Bilingli liderler, baski altinda bile kontrol-
lerini kaybetmezler. Baski ¢cogu zaman eles-
tiriden gelebildigi gibi bunlar elestirilmeyi
kabul ederek, basarilarin1 daha da giiclii ki-
larlar.
- Disiplinli olmakla ayni1 sey degildir. Kendi
kendini disipline etmis insanlara giiven duy-
mak insanin iradesini gii¢li kilar.
- Hata yapmiyorsaniz, az is yapiyor veya az
karar veriyorsunuz, demektir. Bazi liderler
yaptiklart bazi hatalar i¢in lizilmezler. On-
lardan kendilerine ders ¢ikarirlar ve bu dersi
omiir boyu unutmayip, kendi kendilerine ani
olarak birakirlar.
- Unutulmamasi gereken hususlarin basinda;
“ Bugiin Kaybetmezseniz, Yarin Kazana-
mazsiniz.” Bunlar kalici iz birakirlar., tec-
riibe kazanirlar, tehlikeyi, riski goze alirlar.
- Liderligin mayasindaki bilesenlerden biri-
de tutarliliktir. Yoneticilerin mizag bozuklu-
gu iletisimi ve ig iliskilerini de zedeler. Yani;
sinirleriniz yatistiginda gosterdiginiz ofke-
den pismanlik duydunuz mu? sorusuna ¢ogu
kez evet denilebilir. Tutarli kisilige sahip

olanlarin daha fazla takdir edildigi bir ger-
¢ektir. En biiylik tevaziiniin zamani en muh-
tesem zaferin zamanidir. Liderin son izle-
nimleri, ilk izlenimleri kadar 6nem arz eder.
Yasayarak ve gostererek 6gretmenin giiclinii
disiinmek bir bagka haz verir, taraflara,

- Yonetici lider, herkese aym sekilde say-
gili olmay1 hedefler. Cok kisi bir krala kars1
kibar olabilir. Ancak, bir dilenciye kars1 ki-
bar olabilmek i¢in centilmen olmak gerekir.
Iyi bir lider yonetici herkese aym derecede
saygilt davranmay1, ayni bakis agist ile in-
sanlar1 gozetlemeyi gerektirir. Iyi lider, reh-
ber ve yoneticiler, ¢alisanlarinin potansiyel
giiclinii gelistirmeye c¢alisirlar.

- Manevi duygulara sahip olmak, inangli ol-
mak, giiniimiiziin ve hayatimizin bir pargasi-
dir. Cogu insan acizlige diistiigiinde manevi
duygular1 onu firtinadan, dev dalgalardan
koruyan limanlar1 olur. Maneviyat insanin i¢
huzurunu saglar.

- Azimli olmak, baz seyleri rehin almak
gibidir. Hayatlarinda cok sabirlhi olmus
liderler, 6nemli buluslari olan Kisilerdir.
Onlar kendilerine sarsilmaz bir inan¢ ve
giiven duygusu vermiglerdir. Yoneticilik ve
liderlikte yatkinligin ve yetenegin yeri bii-
yiiktiir. Isabetli karar vermek ve karar almak
giiclii ve genis, bilgi birikimine baglhdir.

- Bu bakimdan lider vasifl1 yoneticinin hitap,
karizma, cesaret, kararlilik, 6n sezi, vizyon,
tecriibe, kendisine giiven, bilgi, anlayzs, pay-
lasim, sorumluluk, zamanlama, diiriistliik ve
tahmin gibi 6zelliklere sahip olmasi gerekir.
- Unutulmamas1 gereken hususlardan bir
diger yonii de insan kriterlerinden bazilari-
na bakildiginda siirekli arkaya bakanlar,
oniinde duranlar hakkinda karar vere-
mezler. Kavram sahibi olanlar yonetmeyi
becerir. Yoneticiye deger kazandiran ol-
gular, yaptig1 iglerdir. Yonetici liderin en
onemli rolii, isi aksattirmadan yaptirmaktir.
Insanlara hizmet etmenin kutsalligin dikka-
te alarak, iyi yonetim, kaliteli yonetim anla-
yistyla, yoneten ve yonetilenlere muvaffaki-
yetler dilegiyle...

www cacian. ore.Tr | GENCCIZGI




DUNYADAN

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

VENEDIK FILM FESTIVALI’'NDE
ODULLER VERILDI

VENEDIK FILM FESTIVALI'NDE ATIN ASLAN ODULUNU, ACIMASIZ BIR
ALACAK TAHSILDARINI KONU EDINEN GUNEY KORE FiLMi “PIETA” ALDI.

N 1Yl oyuncu odiiliinii, “The
Master” filminde rol alan Phi-
lip Seymour Hoffman ve Joa-
quin Phoenix paylasti. Sciento-
logy akimimin kurucusu L Ron
Hubbard’dan esinlenilen film, en
iyi yonetmen dalinda Gimiis Aslan odiiliine
laytk goriildii. Yonetmenligini Paul Thomas
Andersen’in yaptig1 film, bir savas gazisini ka-
natlari altina alan bir tarikat liderinin hikayesini
konu ediniyor. Phoenix odiiliinii de alan Hoff-
man, “Joaquin Phoenix bu filmin yasam giicii...
Ben de bu yasam giiciinii stirdiim ve bu da be-
nim performansimdi” dedi.

“Gergekten, bu, onun yagam giiciinii siirmek gibi
birseydi ¢linkii ehlilestirilmesi oldukga giictii ve
benim isimse bunu denemekti. Bu filmde bunu
yapmak neredeyse imkansizdi”.

Hoffman, 6diil torenine katilamayan Anderson

icin “Her seyden Once bir arkadas, ardindan is
arkadasi. Ayni1 zamanda da ¢ok biiyiik bir yo-
netmen” dedi.

Kim Ki-duk’un yonetmenligini yaptig1 Pieta’nin
merkezinde, annesi oldugunu iddia eden bir ka-
din ortaya ¢iktikta sonra hayatini gbzden geci-
ren bir alacak tahsildar var.

Odiiliinii almaya ¢ikan Ki-duk jiiriye tesekkiir
etti ve izleyecilere bir sarki sdyledi.

Ki-duk yaptigi konugmada soyle dedi: “Biz Ko-
reliler bu sarkiy1 lizgiin oldugumuzda, yalniz ve
caresiz hissettigimizde ama ayni zamanda da
mutlu oldugumuz da sdyleriz.”

Amerikali yonetmen Michael Mann’in bas-
kanlhigmi yaptigi festival jiirisi, “Fill the Void”
filminde rol alan Hadas Yaron’u en iyi kadin
oyuncu 6diiliine layik gordii.

Film, ultra Ortodoks Yahudi toplumunun yasa-
min1 konu ediniyor.
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AKSESUAR H

ALMAN DISIPLINI

HAYATINDA BOLCA SEYAHAT, SPOR VE MACERAYA YER
OLANLAR IGIN GELISTIRILMIS BIR SAAT INTELLIGENT QUARTZ,

56 yillik Alman Timex’in
son koleksiyonunda yer
alan bu saatin farkli renk
ve modelleri bulunuyor
ancak fotografta gordii-
giinliz paslanmaz ¢elik
izerine kauguk ve g¢elik bilezikler
eslik ediyor. Govde igine konumlan-
dirllmis manyetik egimli elektronik

pusula, kronograf ve takvim bulunu-
yor. 44 milimetre kasa capina sahip
bu model altt bagimsiz ibre yardi-
miyla yonetilen mekanizmaya sahip.
Intelligent Quartz 100 metreye kadar
su gecirmiyor ve patenti Timex’e ait
Indiglo zemin aydinlatma ozelligiyle
her kosulda kullanim rahathigr sagli-
yor.

61

FARKLI TARZIN TEK ADRES|
“BREITLING”

AATTE farkh bir tarz  ger likks saatler arasinda kendisine
arayanlarin ~ markasi  saglam bir zemin hazirlayacak gibi
olan Breitling, spor gi-  duruyor. Ana tema Okyanus olunca,
yime ve farkli tasarim-  elbette ki dalisa yatkinlik en st se-
lara 6nem verenler i¢in  viyelerde tutulmus... Dalgiglar ta-
0zel olarak tasarlanmis  rafindan bir hayli benimsenmis olan
bir saat. Spor temasmin yaninda modelleri essiz kilan en biiyiik 6zel-
Okyanus temasinin da basariyla ligi ise 500 metreye kadar su basin-
islendigi Breitling, bu siniftaki di- cina dayaniyor olmasi denilebilir.

ARMANI| I
SIKLIGI

MPORIO AR- kullanabilecegi, kadran iginin
MANI, yeni se- olduk¢a sade dizayn edildigi
zonda On plana modellerde Roma rakamlari
¢ikardigr seramik  kullanilmis. Kristal cam, 10
saatlerle erkeklere atm’e kadar su gegirmezlik
sik tasarimlar sun-  Gzelliginin yer aldigi seramik
maya devam ediyor. Erkekle- saatler bu yilda biiyiik ilgi go-
rin gece ve giindiiz rahatlikla  recege benziyor.
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ZUN zamandir ha-
berini yaptigimiz iP-
hone 5, A6 islemciye
ve 1136%640 piksel
¢Oziiniirliiklii ekrana
sahip. Ekranmn pik-
sel yogunlugu ise 326 ppi. 16:9 en
boy oranimna sahip 4 inglik ekrant
ise yiizde 44 oraninda daha canli
renkler sunuyor. 7,6 mm incelige
ve 112 gram agirliga sahip telefon
bir 6nceki modelden yiizde 18 daha
ince ve yilizde 20 daha hafif. iPhone
5'in iPhone 48 ile ayn1 ekran genis-
ligine sahip olsa da, uzunlugu de-
gismis durumda. Daha 6nceden de
belirtildigi gibi iPhone 5’de LTE
(4G) destegi bulunuyor. Apple,
Amerika, Asya, Kanada, Avrupa ve
Avustralya’da LTE desteginin ola-
cagini, diger bir ¢ok operatdriin de
¢ift tagiyict HSPA+ destegini kulla-
nicilara sunacagini belirtiyor.

A6 ISLEMCIi VE LIGHTNING
BAGLANTI NOKTASI

HSPA+ destegi ile 42Mbps inter-
net hizina ulasilabilecegi belirtili-
yor. Apple iPhone 5'in 8 megapik-
sel sensore sahip iSight kamerasi

EARPODS KULAKLIKLAR

TUM OZELLIKLERI ILE

IPHONE 5

| APPLE SEVERLERIN MERAKLA BEKLEDIGI
IPHONE 5 NIHAYET GUN ISIGINA CIKTI.

Dabha iyi ses destegi icin ise 3 mikrofon kullaniliyor. Telefon bunun
haricinde 40 saate kadar miizik dinlemenize ve 10 saate kadar video
izlemenize olanak taniyor. Apple iPhone 5'in 14 Eyliil’de 6n siparis
acilacagi 21 Eyliil’de ise satisa sunulacag belirtiliyor. Apple iPhone 5
haricinde yeni kulaklig1 EarPods’u da kullanularin begenisine sundu.
Apple, bir siire 6nce internete sizan kulakliklarin herkesin kulagina
uygun sekilde tasarlandigmi belirtiyor. Oniimiizdeki hafta satisa su-
nulacak iPhone 5 ile birlikte satisa sunulacak olan kulakliklar ayri

olarak da satiliyor.

3264x2448 c¢ozlunirligline sahip
ve yiizde 25 daha kiictik. iPhone
5'te daha kii¢iik kamera kullanilsa
da iPhone 48 ile ayni ¢oziiniirliige
sahip. Ancak iPhone 5'te ¢ekilen
fotograflar yiizde 40 daha hizli. A6
islemci‘nin de daha kaliteli fotog-
raflardak pay1 bii-
yuk. Telefonun 6n
kamerasinda 720p
FaceTime kamera
kullaniliyor. iPho-
ne 5'de 30 pin bag-
lant1 girigi yerini 8
pin baglant1 girisi-
ne birakiyor. Ligh-
tning adi verilen
bu baglant1 noktasi

eski baglant1 noktasina gore yiizde
80 daha kiiclik boyuta sahip. Sirket
bunun yanida eski aksesuarlarin
ve kablolarin kullanilabilmesi igin
ekstradan bir adaptorii kullanicilara
sunuyor.
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TEKNOLOJI E:

ISTE SAMSUNG GALAXY S 1l

UZUN ZAMANDIR MERAKLA BEKLENEN SAMSUNG GALAXY S Il
NIHAYET GUN YUZUNE CIKTI.

1,4 GHz dort gekirdekli Exynos islemcisi, 1 GB
RAM’i ve 1280x720 ¢oziiniirlik sunan 4,8 inglik
Super AMOLED ekraniyla dikkat ¢eken Samsung
Galaxy S III, 8 megapiksel kameraya sahip. Ayni za-
manda 6n yilizde 1,9 megapiksel destekli ikinci bir
kamera yer aliyor. Android 4.0 Ice Cream Sandwich
yiikli Samsung Galaxy S I11, cakil mavisi ve mermer
beyazi olmak iizere iki farki renk secenegine sahip.

KULLANICI ETKILESiMi ON PLANDA
Samsung Galaxy S III kullanicilarin yiiziinii, sesini
ve hareketlerini taniyan gelismis yeteneklere sahip.

Samsung Galaxy S III’iin kullanicilarin telefonu
nasil kullandiklarini anlayan Smart Stay, kelime-
leri dinleyen ve cevap veren S Voice, hareketlerini
anlayarak kullanim kolayligini artiran Smart Alert,
cihazla kullanicr arasindaki etkilesimi gliglendiriyor.
Bunlara ek, Galaxy S III, Android Beam’i genislet-
tigi S Beam 0Ozelligi ile bagka bir Galaxy S III te-
lefonuna dokunarak 1 GB boyutundaki bir filmi ti¢
dakikada, 10 MB’lik bir miizik dosyasint Wi-Fi veya
hiicresel sinyal olmadigi durumlarda kullanildiginda
iki saniye gibi bir siirede paylasabilme olanagi su-
nuyor.

SAMSUNG GALAXY S 111
TEKNIK OZELLIKLERI

EKRAN

4,8 ing HD Super AMOLED, 1280x%720 pik-
sel

ISLETIM SISTEMi

Android 4.0 (Ice Cream Sandwich)
ISLEMCI

1,4 GHz dort ¢ekirdekli Exynos

KAMERA

On: 8 megapiksel, oto fokus

Arka: 1,9 megapiksel

VIDEO

Codec

MPEG4, H.264, H.263, DivX, DivX3.11,
VC-1, VP8, WMV7/8, Sorenson Spark
KAYIT VE OYNATMA

Full HD (1080p)

SES

Codec

MP3, AMR-NB/WB, AAC/AAC+/eAACH,
WMA, OGG, FLAC, AC-3, apt-X
BAGLANTI

Wi-Fi a/b/g/n, Wi-Fi HT40
GPS/GLONASS

NFC

Bluetooth 4.0

HAFIZA

16/ 32 GB User memory + microSD
BOYUTLAR VE AGIRLIK

136,6 x 70,6 x 8,6 mm,

133 gram

PIL

2.100 mAh
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KARPAL TUNEL SENDROMU "'

KARPAL TUNEL SENDROMU [KTS) GOK SIK KARSILASILAN BIR EL VE EL BILEG
SORUNUDUR. KARPAL TUNEL DENILEN BOLGE, EL BILEGININ AVUG ICINE BAKAN
TARAFINDA KEMIKLERLE VE TRANSVERS KARPAL BAG DENILEN YAP! ILE
CEVRELENEN DAR BIR KANALDIR,

NEDIR?

Karpal Tiinel Sendromu (KTS) cok sik kar-
silasilan bir el ve el bilegi sorunudur. Karpal
tiinel denilen bdlge, el bileginin avug igine
bakan tarafinda kemiklerle ve transvers
karpal bag denilen yap1 ile ¢evrelenen dar
bir kanaldir. Bu kanalin i¢cinde parmaklarin
tendonlar1 (kirisleri) ve median sinir bulu-
nur. Bu sinir, bagparmak, isaret parmagi,
orta parmagin tamaminin ve yiiziik parma-
ginm yarisimin duyusunu alir. Ayrica, bas-
parmagin tabanindaki adaleleri ¢aligtirarak
bagparmagin giiclii olmasmi saglar. KTS
median sinirin bu kanalda sikigsmasi neticesi
olusan bir durumdur.

SIKAYETLER VE .
BULGULAR NELERDIR?
KTS’nin karakteristik bulgular1 parmaklar-
da agri, uyusma, karincalanma, ignelenme,
donukluk, hissizlik; basparmakta gii¢stizliik
ve eldeki cisimleri diisiirme seklindedir.
Bazen agni dirsege ve kola, hatta omuza
ve boyuna dogru yayilabilir. Uyusukluk
ve ignelenme daha ¢ok bagparmak, isaret
ve orta parmaklarda goriiliir. Bu sikayetler
giin igerisinde goriilebilirken (6zellikle ga-
zete/kitap okuma, telefonla konusma, araba
kullanma) geceleri daha da siddetlenir. Olay
ilerlerse uykudan uyandirici bir hal alabilir.

Bu gece sikayetleri bazen ilk baslayan ve
tek isaret de olabilir. Hastalik ¢ok ilerlemis-
se bagparmak tabanindaki kaslarda erimeler
dikkat ¢ekebilir.

NASIL TESHIS EDILIR?

KTS tanist sikdyetlerinin dinlenilmesi ve
klinik muayene ile konur. Sinir iletim ¢alig-
malart (elektromyografi - EMG) taniy1 des-
tekler ve problemin ciddiligini dlger. Eger
travma ve artrit oykiisti, diger bozukluklar
veya el bilegi hareketlerinde kisithilik varsa
radyolojik tetkik istenebilir.

NASIL TEDAVI EDILIR?
Tedavi genellikle sikayetleri artiran el bilegi
hareketlerini kisitlamak ve karpal tiinel igin-
deki sigligin inmesine izin vermek i¢in bir
atel kullanimi ile baslar. Gece atel kullani-
mu1 gikayetlerin gegmesine yardimci olabilir.
Sikayetler devam ederse bir anti-inflamatu-
ar ilag kullanimi ile median sinir etrafindaki
siglik azaltilmaya c¢alisilabilir. Eger bu teda-
vilerden cevap alinamazsa veya KTS zaten
¢ok ilerlemigse cerrahi onerilebilir. Ameli-
yatin amaci tiinelin agilarak rahatlatilmasi
ve eger tendon kiliflarinda bir sigsme ve ka-
linlasma varsa onlarin temizlenmesi ile me-
dian sinirin tizerindeki sikismanin ortadan
kaldirilmasidir.
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KTS cerrahisi genellikle yatigsiz (out-patient) ya-
pilan bir ameliyattir. Cerrahi sonrasi rahatlama
genellikle ilk 24-72 saat sonra meydana gelir.
Hastalar bu siire sonrasinda yavas yavas elleri-
ni kullanmaya baslar. Dikisler 12-14 giin sonra
almur. Gii¢ gerektiren isler 4-6 hafta 6nerilmez.
Tam iyilesme hastanin yasina, genel saglik
durumuna, KTS sikayetlerinin ciddiligine ve
sikayetlerin baglangic zamanindan beri ge-
¢en siireye bagli olarak her hastada farklidur.
Giiclin tamamen iyilesmesi, uyusukluk ve
karimncalanmanin gegmesi, sinir iyilesme ve
diizelmesi ile ilgili olarak 3-4 ay siirebilir.
Ameliyat sonrasi fizik tedavi uygulamasi
gerekli olabilir.

e
KTS'NIN KARAKTERISTIK BULGULARFPARMAKLARDA AGRI, UYUSMA, KARINCALAN-
MA, IGNELENME, DONUKLUK, HiSSIZLIiK; BASPARMAKTA BUGSUZLUK VE ELDEKI
CISIMLERI DUSURME SEKLINDEDIR.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

HAYRI YENTUR

GAGIAD CEVRE VE EGITIM KOMISYON BASKANI

CEVREYE BORCUMUZU
ODUYORUZ

AGIMIZDA sehirlerin

gelismislik  diizeyleri,

gevreye verdigi dnem ve

cevreyle ilgili yapmis ol-

dugu calismalarla deger-

lendirilmektedir. ~ Diin-
yada gittikge artan sanayi kaynakli
cevre kirliligi, ¢evrenin korunmasi,
dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kul-
lanimiyla ilgili koruma ve kullanim
esaslari yenilenen c¢evre mevzua-
tinda yer almaktadir.Dernegimizin,
cevreyle ilgili siirdiirtilebilir tiikketim,
atiklarin en aza indirilmesi ile ilgili
bilgilendirme c¢aligmalar1 yapmay1
planlamaktayiz. Sosyal sorumluluk
caligmalar1 kapsaminda ilk adimi ey-
lal ay1 icinde tiyelerimizle beraber
GAGIAD ORMANTI’nda fidan diki-
mi ile atilacaktir.Cevre bilincini geng
nesilerimize asilamak amaciyla 21-26
Mart Orman Haftasinda belirlenen
okullardaki ilkogretim &grencileriyle
GAGIAD ORMANTI’nda fidan dikimi
gerceklesecektir. Hepimizin bildigi
gibi Tirkiye’nin en dnemli sorunla-
rindan biri olan egitimin yeterli olma-
masinin yanisira verilen egitime de
katilmak igin gerekli ortamin sagla-
namamasidir.Ozellikle dogu illerinde
kiz ¢ocuklarimizin okula génderilme-
mesi veya zeka gelisimini ve hayatta
daha basarili olan bireylerin yetisti-
rilmesini saglayan anaokullarimizin
yetersiz ve elverigsiz olusu ciddi so-
runlarimiz arasindadir.Cocuklarimizi

SOSYAL SORUMLULUK CERGEVESINDEKI CALISMALARIMI-
ZIN YANINDA UYELERIMIZIN VE SANAYICILERIMIZIN GEREK-
SINIM DUYDUKLARI, REKABETTE AVANTAJ SAGLAYACAKLARI
EGITIMLER, SEMINERLER VE PANELLER DUZENLEMEK
GOREVIMIZDIR.

egitim yoluyla tiretken bireyler haline
getirmek i¢in Egitim ve Cevre Ko-
misyonu olarak iiyelerimizle beraber
bu sorunlarimiza yonelik ¢alismalar
yapmayl amacglamaktayiz. Sosyal
sorumluluk c¢ergevesindeki c¢aligma-
larimizin  yaninda iyelerimizin ve

|

sanayicilerimizin gereksinim duyduk-
lar1, rekabette avantaj saglayacaklari
egitimler, seminerler ve paneller dii-
zenlemek gorevimizdir.Bu egitimler
arasinda yeni Tirk Ticaret Kanunu,
Cevre, Ar-Ge, AB ve Kurumsallagsma
gibi konular yer alacaktir.

I
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MOTIF HALI
ILAN
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DAVID BORK
CAPITAL MAGAZINE

DAM kayirma ekonomi
ya da is ortamlarinda bir
aile bireyine ya da arka-
dasa fark gozetmektir.
Ornegin, akrabalara ve
arkadaslara hak edip
etmediklerine bakmaksizin is vermek
gibi. Bu gibi durumlar, kayrilmayan
is¢ilerin desteginin yok olmasi ya da
yonetimde kalite ve yaraticili§in azal-
masi ve ig ¢ercevesinde katilim igin
uygun Onlemler olan yiiksek diizey
performansla artirilan rekabet disin-
daki kriterleri tanitma gibi is diinya-
sina zarar verici etkileri olabilir ve
olmaktadir.

Baz aile sirketleri, kan bagiyla ya da
evlilik bagryla olan akrabalarin ayni
firmada ya da boliimde ¢aligmalarini
Onleyici “’anti-adam kayirma” po-
litikalar1 baglattilar. Fakat daha kii-
cliik captaki aile sirketlerinde adam
kayirma genellikle daha ucuz bir is
glicii kaynag1 oldugu i¢in daha po-
zitif karsilantyor. Tahminen, onceki
neslin bireyleri emekli oldugunda ya
da oldiigiinde, aile bireyleri sirketin

ADAM KAYIRMANIN
YiSi OLUR MU?

BAZI AILE SIRKETLERI, KAN BAGIYLA YA DA EVLILIK BAGIYLA OLAN AKRABALARIN AYNI
FIRMADA YA DA BOLUMDE CALISMALARINI ONLEYICI “ANTi-ADAM KAYIRMA” POLITIKALA-
RI BASLATTILAR. FAKAT DAHA KUGUK CAPTAKI AILE SIRKETLERINDE ADAM KAYIRMA GE-
NELLIKLE DAHA UCUZ BIR IS GUCU KAYNAGI OLDUGU ICIN DAHA POZITIF KARSILANIYOR,

devamliligin1 saglamak icin yonetim
konusunda egitiliyorlar. Aslinda, bir-
cok kiiciik is yerinde adam kayirma-
nin “’haleflik” kelimesiyle es anlamli
oldugu diistintiliiyor.

Bu mantikla diistinmek oldukca yan-
lis. Yeterlik, haleflige yol agabilecek
istikrarli ve yliksek diizey performans
ile beraber istihdam icin gerekli kriter
olmalidir. Higbir is yeri yeterliligi dii-
siik olan iscisine tolerans gostermez.
Adam kayirma kendi i¢inde ya da tek
basina ne iyi ne de kotii. Bu yalnizca,
bir ailenin ¢gocugunu nasil yetistirdigi

Deneyimler sunu gosteriyor ki adam
kayirma sadece ve sadece aile iiyele-
ri bu is i¢in uygun ve halef yeterince
yeterli oldugu zaman ise yariyor. Aile
sirketindeki kirk yildan fazla hizme-
tim siiresince, bir ya da birden fazla
aile tiyesinin islerinin zorluklarryla
basa ¢ikmak ya da ya da isin gerek-
tirdigi sorumluluklari yerine getirmek
zorunda olduklar1 islerde yeterince
yeterlige sahip olmadiklar1 i¢in orta-
ya ¢ikan bir¢ok sorunda arabuluculuk
yaptim. Belki de bir ailenin ¢ocugu-
na Ogretebilecegi en 6nemli sey ca-
lismak, bir gorev iistlenmek, onu ta-

BU MANTIKLA DUSUNMEK OLDUKCA YANLIS. YETERLIK,
HALEFLIGE YOL ACABILECEK ISTIKRARLI VE YUKSEK

DUZEY PERFORMANS iLE BERABER ISTIHDAM IGIN GE-
REKLI KRITER OLMALIDIR. HICBIR IS YERI YETERLILIGI
DUSUK OLAN ISCISINE TOLERANS GOSTERMEZ.

baglaminda olumlu ya da olumsuz bir
anlam kazanir.

mamlamak, o isi hakkiyla ve elinden
geldigi kadariyla iyi yapmay1 &gret-
mektir. Yani daha genis anlamryla bir
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ebeveynin gorevi kisacasi sudur:

“Yiiksek 6z saygisi olan ve evrende
bagimsiz bir sekilde hayatini siirdiire-
bilecek olan sorumlu bireyler yetistir-
mek.”*

Bu siire¢ ailenin degerleriyle baslar.
Aileler cocuklarina diristliik, dog-
ruluk, giivenilirlik, bagkalarina saygi,
caliskan, yetenekli ve her iste elinden
gelenin en iyisin yapmanin énemi, her
kiiltirde bulunan ahlaki kurallardan
bir kagini bilmek gibi ahlaki kurallar
ogretmek zorundadirlar. Biitiin bunla-
rin iyi bir ¢aliganin nitelikleri oldugu-
nu fark edeceksiniz.

Bir ailenin bu prensipleri ¢ocuguna
Ogretememesi, onlarin kim oldukla-
rin1 sanmalarina neden olduklar igin
her istedigi yapilmasi gereken ayrica-
likl1 bireyler olarak kendilerini yetkili
hissetmelerine neden olur. Yetkili ¢o-
cuklar ¢aba ve 6diil arasindaki iliski-
yi anlamazlar. Bu eksiklik ¢ocuk aile

“YUKSEK 0Z SAYGISI OLAN VE EVRENDE BAGIMSIZ BiR
SEKILDE HAYATINI SURDUREBILECEK OLAN SORUMLU

BIREYLER YETISTIRMEK.”*

isinde ¢alismaya basladiginda ortaya
¢ikacak olan sorunlar igin hazir bir
kulucka merkezi olacaktir. Yetkili ol-
dugunu diisiinerek ise gelen bir gocuk
“’siradan insanlar” igin gegerli olan
kurallara kendisinin dahil olmadigin
diisinecektir. Goriniiste kiiciik bir
sey olan ise zamaninda gelmek buna
bir o6rnektir. Ne bazen
‘’angaryalar”’

olarak ad-
lan-

dirdiklar1 degersiz fani isgiler gibi bir
seyler iiretmek ve c¢alismak zorunda
olduklarint diisiinecekler ne de sir-
ketteki pozisyonlarini ¢ok calisarak
ve stirekli yeterliliklerini ispatlayarak
kazanmak zorunda olduklarini diisiin-
meyeceklerdir.

-
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Tabi ki, bu prensipleri 6grenmek ise girme dii-
siincesinden ¢ok once evde baslar. Bir ¢cocuga bir
yetiskini nasil karsilamak gerektigi gibi ( Cocuk-
larima g6z temasi kurmayi ve el sikismay1 dgret-
tim. Onlara 6grettigim baska bir sey de bir bireye
anlamli bir soru nasil sorulur. ) gorgii kurallarini
ogretmek. Asil konu adam kayirma degil. Asil so-
run ebeveyn olabilmek.

ADAM KAYIRMANIN iYiSi

Birgok sirkette ise yaradigini gordiigiim farkli
tirde bir adam kayirma var. Her sirketin yeterli
ve gilivenilir ig¢i kaynagina ihtiyact vardir. “’iyi
adam kayirma” soyle oluyor: Sirketiniz i¢in se-
nelerdir ¢alisan ¢ok yetenekli bir ¢alisaniniz var.
Ayn1 zamanda sadik ve giivenilir. Onlarin deger-
lerinin sizinkilerle uyum iginde oldugu bir ger-
cek. Bir sonraki adim onlara ig arayan kendileri
¢gibi bir tanidiklart olup olmadigini sormak. Belki
ayni degerlere sahip bir arkadas, kardes, erkek
ya da kiz evlat. Bu sahip oldugunuz degerler,
sirketin degerleri ve en nihayetinde g¢alisanlari-
nizin degerleri hakkinda bir tartigma baslatmali.
Tartismanizda, g¢alisanlarinizin sorumluluklarini
yerine getirirken bu degerlerden nasil yararlan-
diklar1 gibi ornekleri tesvik etmek i¢in firsatlar
yaratmaya ¢alisacaksiniz. Onemli olanin tartisma
oldugunu unutmaymiz. Calisanlariizla degerler
diizeyinde temas kurmaya ¢aligacaksiniz. Deger-
ler konusunda bir “’fikirler bulugmas1” yasadigi-
nizda, daha ileriye gidip is arayan kisilerin, akra-
balarin ya da arkadaslarmn isimleri gibi bilgilerle
devam edebilirsiniz.

O bireyin ismini aldigiizda, onlarla bir gériisme
diizenleyin ve onlara sirketin nasil kuruldugunu,
sizin ve ailenizin sahip oldugu degerleri ve bu de-
gerlerin sizin ve sirketiniz i¢in ne kadar dnemli
oldugunu anlatin. Deneyimlerinizle bagvuru ya-
pan kisinin degerleri ve performansi arasinda ilig-
ki kurun. Goriisme devam ederken ’Is yerinizde
aldiginiz kararlar1 gerceklestirirken faydalandi-
giniz degerlerinizle ilgili bir tecriibeniz var mi?”
sorusunu sormak i¢in bir firsat yaratmaya ¢aligin.

PRENSIPLERI OGRENMEK ISE GIRME DUSUNCESINDEN COK ONCE EVDE BASLAR. BiR
COCUGA BIR YETISKINI NASIL KARSILAMAK GEREKTIGI GiBi [ COCUKLARIMA GOZ TE-

MASI KURMAYI VE EL SIKISMAYI OGRETTIM. ONLARA OGRETTIGIM BASKA BIiR SEY DE
BIiR BIREYE ANLAMLI BiR SORU NASIL SORULUR. ) GORGU KURALLARINI 0GRETMEK.
ASIL KONU ADAM KAYIRMA DEGIL. ASIL SORUN EBEVEYN OLABILMEK.

Soruyu sorun ve cevabt BEKLEYIN.

Bu siire¢ bireyin diislince tarzina, is yerindeki ve
is haricindeki onceliklerini ve kisiliklerini 6g-
renmeniz i¢in biiyiik bir pencere agacaktir. Hatta
onlarla beraber degerlerinden 6diin vermek zo-
runda kaldiklar1 durumlar kesfetmek ilging ola-
bilir. Goriisme pencereyi daha da aralayacaktir.
Diinyada degerlerinden 6diin vermeyen hemen
hemen hi¢ kimse yoktur. Bunun hi¢ gercekles-
medigini sdyleyen biriyle kargilagirsam onlara
> Bu ¢ok acayip. Bu kadar harika bir diinyada
nasil yasadiniz?”’ diyorum. Sonra da onlara ha-
yatimda degerlerimden 6diin vermem gereken
bazi hikayeleri anlatiyorum. Bu yasamimiza eslik
ediyor. Ayn1 sekilde benim bu sekilde deneyim-
lerimi paylasmam goriismeyi daha da ilerletiyor.
Goriigmenin bu asamasinda, is imkanlar1 hakkin-
da uygun bir karar alabilirsiniz. Bu siire¢ tama-
miyla performanst ve degerleri sizinkine uyan
glivendiginiz c¢alisaninizla baglar. Ayrica, goriis-
me yaptiginiz kisiyi ise alirsaniz, yaptiginiz de-
gerler konusmasini asla unutmayacaktir. Bu onun
gelecek yillarda sizinle ve sirketinizle kurdugu
iligkide temel olacaktir ve muhtemelen sizinle
yasadig1 bu deneyimi ve ne kadar iyi bir sirkette
calistigini1 bagkalarina anlatacaktir. Sirketinizi is-
verenin ¢alisanlarina deger verdigi bir yer olarak
tarif edecektir.

OZET OLARAK:

1. Cocuklariniza ahlaki degerleri 6gretin ve ebe-
veynlerin gdrevlerini hatirlaym. Bu gorevde ba-
sarisiz olursaniz, bir ebeveyn olarak basarisizliga
ugramigsiniz demektir.

2. Cocugunuzu caba ve 6diil arasindaki iliskiyi
O6grenmesi ve anlamasi i¢in ortaya ¢ikan bir fir-
sattan asla mahrum birakmayin.

3. Ise alacagmiz herhangi bir birey igin caliskan-
lik ve kanitlanmus, siirekli yiiksek diizeyde per-
formansi kriteriniz yapiniz.

4. Degerlerinizi anlayin, bunlar ve bunlarin karar
vermenizi ve hayatinizi nasil etkiledigi hakkinda
konusmak i¢in her firsat1 degerlendirin.
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SANT MANUKYAN

ARREN

FETT en sevdi-

gim  sdzlerinden

birinde der ki “Li-

muzine binen in-

sanlarin  metroya

binerek ise giden
insanlardan fikir aldig1 tek yer Wall
Street’tir.” Ise metrobiisle gidip ge-
liyorum ve Ay¢a hanim benden bir
yazi istediginde aklima Buffett geldi.
Bir yandan her konuda fikir sahibi
goriinen veya en azindan dyle davra-
nan bir finansct diger tarafta reel sek-
tor temsilcisi okuyucular. Bir yanda
climleye devamli olarak “daha once
de soyledigim gibi” diye baslayan
ancak her nasilsa hala maagh c¢alisan
bir borsact diger tarafta risk alan ve
milyon dolarlik reel sektor yatirim-
larin1 sabahtan aksama “stoplama”
sansina sahip olmayan bir okuyucu
kitlesi. Metrobiis kullanmamin tek
nedeni trafige takilmamak! diyerek
analizime ge¢iyorum.Kisa analizi
okumak isteyenler agagidaki karika-
tiirlere bakabilir. Kurlar hakkinda bir
analiz yapmak i¢in dncelikle sistemin

BUF-

IS YATIRIM MENKUL DEGERLERA. S
ULUSLARARASI PIYASALAR, GLOBAL STRATEJIST

METROBUS-EURQ
ILISKISI UZERINE

WARREN BUFFETT EN SEVDIGIM SOZLERINDEN BIRINDE DER Ki “LIMUZINE BINEN IN-
SANLARIN METROYA BINEREK ISE GIDEN INSANLARDAN FiKIR ALDIGI TEK YER WALL
STREET'TIR.” ISE METROBUSLE GIDIP GELIYORUM VE AYCA HANIM BENDEN BIR YAZI

ISTEDIGINDE AKLIMA BUFFETT GELDI.

nasil calistigint bilmemiz gerekiyor.
Birbirinden ayr1 birkac noktay1 sonra
birlestirmek iizere hatirlatmak istiyo-
rum. Bretton Woods doneminde ve
sonrasinda Dolarin global para birimi
durumuna ge¢mesi ile ABD’nin belli
donemlerde agik vermesi kaginilmaz
oldu.Ancak bu rol sayesinde Petrol de
dolar bazinda fiyatlantyor ABD’nin
biiyiikk aciklarina ragmen ABD tah-
villeri de en yaygin olarak kullanilan
teminat olmay1 siirdiiriiyor. Buradan
gliniimiize dogru gelelim. Japonya’da
yillardir yasanan deflasyona , sifir
faiz politikasina ve BOJ’un uygu-
ladig1 bilango biiyiitiicii politikalara
ragmen (ki iilkenin kamu borgundan
hi¢ bahsetmiyorum zira birkag yil
icin bu konu diinyanin giindeminden
diismeyecek) Yen deger kazaniyor
(neden?).Son olarak yasanan krizin
birkag 6zelligine deginmek istiyorum.
Asirt borglu hane halki , agir1 yiiksek
konut fiyatlarimin bir anda ¢okmesi,
bilancosu zayif bankacilik sistemi ve
bunlarin karsisinda caresizce bilan-
cosunu biiyiiten FED. Yatirimcilarin
bliyilk kismi analizlerinde sadece

son climlenin son yarisin1 baz alarak
2009-2011 Nisan dénemi boyunca
neden dolar deger kaybedecegini ve
zamanla silinip gidecegini anlatmaya
koyuldu. Oysa 1-Finansal piyasalar-
da kurum ve kisilere teminat/serma-
ye arttirma ¢agrilar1 geldiginde dolar
talebi artrtyordu. 2-FED bilangosunu
2 trilyon dolara seviyesine ¢ikartirken
“deleverge” yani borglarin azaltilmasi
prosesinde ve konut fiyatlar1 ¢cokerken
trilyonlarca dolarlik bir bosluk olustu
ve ciddi bir DEFLATIF tehlike belirdi
3- Yakisikli olmayabilirim ancak al-
ternatifim Quasimodo ise tercihlerin
benden yana olma ihtimali yiiksek.
Dolarmn alternatifinin Euro oldugu
gercegi unutulmustu.

Bu noktada sayfayi cevirmediginiz
varsayimi ile Dolar ve Euro’nun hata-
11 dizaynina da bir iki ctimle ile degin-
mek istiyorum. ABD’de denk biitce
sorumluluguna sahip her eyalet kendi
bonosunu ihra¢ edebilir. Ancak FED
dolar yaratirken sadece Hazine tahvil-
lerini kullanir ve eyaletlere bono ala-
rak yardimda bulunmaz. Oysa Euro
bolgesinde ortak bir tahvil uygula-
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masina gegilmediginden teorik olarak
Yunan tahvilleri ile de Alman bundla-
11 ile de Euro yaratabilirsiniz. Bu bii-
yiik bir hataydi. Dahast ABD i¢ savas
sonrast eyaletlerin borglarini konso-
lide ederek iilke borgu haline getirdi.
Ancak AB kurulurken boyle bir adim
atilmadi. Ustelik krizi heniiz 1999 y1-
linda goren biiyiik ekonomist Milton
Friedman verimlilik, is gii¢li mobili-
tesi gibi sorunlara da dikkat ¢ekmisti.
Yani temel olarak Dolar Eurodan daha
iyi dizayn edilmis bir para birimi.

Peki bundan sonra ne olacak. Siz bu
satirlart okudugunuz sirada sayet za-
yif bir ISM ve istihdam verisi agiklan-
diise FED QE3’e start vermis olacak.
FED’in bilangosunun ECBye (veya
herhangi bir merkez bankasinin bilan-
¢osuna) gore biiyiimesi dolarin deger
kayb1 anlamina gelecektir. Ancak ha-
yatin giizel yant hicbir sey sabit dur-
muyor ve ECB’de bu kuralin disinda
degil. Ispanya ve Italya ¢ok biiyiik
ihtimalle fona basvurmak zorunda
kalacak. Yunanistan’in ise Eurodan

ABD’'DE DENK BUTCE SORUMLULUGUNA SAHIP HER
EYALET KENDI BONOSUNU IHRAG EDEBILIR. ANCAK

FED DOLAR YARATIRKEN SADECE HAZINE TAHVILLERINI
KULLANIR VE EYALETLERE BONO ALARAK YARDIMDA
BULUNMAZ.

¢itkma ihtimalinin hicte az olmadigint
diistiniiyorum.Ispanya ve Italya’nin
daha biiyiik bir krize girmesini engel-
lemenin tek yolu ECB’nin s6z konusu
iilkelerin tahvillerinde alim yapmasi.
Coook ama ¢oook biiylik miktarlarda
alim yapmasi. Bu nedenle Euro do-
lar paritesi iyimser ihtimalle 1.30-32
seviyelerini gordiikten sonra yeniden
gerileyecek ve birkag yil i¢inde 1.00
seviyesine diigmiis olacak. Sayet ECB
miidahele etmez ise Euro bolgesi cari
dyeleri ile yola devam edemeyece-
ginden bu kez farkli bir yonden dar-
be yiyerek deger yitirecek. ABD’nin
“fiscal cliff” olarak nitelendirilen ver-
gi artiglar1 ve otomatik tasarruf tedbir-

KISA BIR EURO HIKAYESI:

ONCE DOLARA KARSI
EUROYA GAZ VERILDI

VE ENINDE SONUNDA HER
SEY TEMELLERINE GORE
FIYATLANIR

lerinin yumusatilmamast durumunda
¢ikacak krizin yine dolara yarayaca-
gin1 da belirtmek isterim. Her zaman
Yuan’1 zayif tutarak ABD’nin ve di-
ger llkelerin tepkisini ¢ceken Cin’in
neden son aylarda ciddi miktarlarda
Yuan alarak kura destek vermeye ¢a-
listig1 ve 6zel sektdriin dolar talebi ise
kendi basina bir yazi konusu olabilir.
Simdilik sular sakin olabilir ancak
Cin-Japonya-ABD kaynakli bir firtina
birkac y1l icinde ortaya ¢ikmig olacak.
Bu nedenle “neseli giinler” yasarken
biraz altin ve glimiis gibi miktart mer-
kez bankalarmim kontroliinde olma-
yan varliklara yatirnm yapmak man-
tikl1 olabilir.

OYSA EURO’NUN
TEMELLERI SON DERECE
ZAYIF
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iIREM BAHAROGLU
GAGIAD UYESI

ASIRI BILGI BIZ|
YORUYOR [MU]?

ELEVIZYON ve gazete gibi yaygin medya araglarimin ya-

yinlarini izliyoruz. Internet kullammimiz artiyor. Islerimizi

yapmak i¢in siirekli bilgi paylasiyoruz. Dinliyoruz, izliyoruz,

okuyoruz. E-posta okumaktan durum giincellenmesine kadar,

tasinabilir aygitlarla 7/24 veri aligverisi yaparak, daha 6nce hig¢

olmadig1 kadar ¢ok bilgi tiiketiyoruz. Giderek artan bilgi bom-
bardimaninin altinda kaliyoruz.

GIDEREK YOGUNLASAN BIiLGi KiRLIiLiGi iLE BASA
CIKABILECEK MiYiZz?

Uretilen ve iletilen bilgi miktar1 artarken de aklimizda tutabildigimiz bilgi
hizla azaliyor. Zihnimiz gereksiz bilgilerle doluyor. Aldigimiz mesajlarin
tagidigr bilgi cogunlukla eksik, yanlig, diizensiz, tutarsiz veya iliskisiz bir
halde akiyor. Ornegin; 5-10 dakikalik bir haber biilteninde her biri 10-60
saniyelik siirelerle onlarca haber veriliyor. Aralarda yayinlanan reklamlar
ve haber iceriklerinde farkinda olarak ya da olmadan eklenen yorumlar ha-
berleri iginden ¢ikilmaz bir karmasaya doniistiiriiyor. Konularin ¢esitliligine
bilgi eksikligimiz de eklenince haberlerin ¢ogunu anlamak ve ilgi duyduk-
larimiz1 bile akilda tutmak miimkiin olmuyor.

California Universitesi tarafindan yapilan akademik bir arastirmada; ortala-
ma bir ABD vatandasinin herhangi bir giinde 12 saat iginde, e-posta, sosyal
medya mesaj1, internet sitesinde arama veya baska bir dijital yolla aramada
100 bin 500 kelime tiikettigi belirtiliyor. Yine ayni iiniversitenin de ifade
ettigi gibi, glinlin yedi saati uyuyorsak bunun pratik anlami olarak, uyanik
kaldigimiz zamanin dortte iiclinii, ¢ogunlugunu elektronik ortamda olmak
iizere bilgi aligverisinde gegiriyor oldugumuz. Yani bir giin iginde 24 saat
olmasina karsin, ayni siire i¢inde daha fazla bilgi dolastyor ve bu da “’asirt
enformasyon” denilen seye yol agiyor. Artik bu durum, kimileri tarafindan
bir sorun olarak algilanmaya basliyor.

“GERCEK SOHBETLER BOLUNUYOR”

New York Times yazar1 Nick Bilton” a gore; bunun biiyiik bir kism1 “kul-
lanici ara ylizii” sorunu. “Her sey ilginizi ¢ekmek i¢in tasarlaniyor.”” Mesaj
aldiginizda, telefonunuz titrestiginde veya c¢aldiginda cevap vermelisiniz.
Aracimizda ilerlerken, yolda gordiigiimiiz billboardlarda ki reklam pano-

GELISEN BIREYSEL VE
KITLE ILETISIM ARAGLA-
RI, DEGISEN IS DUNYASI,
GELISEN SEHIR YASAMI
GIDEREK DAHA FAZLA
BILGI URETILMESINE VE
DAHA FAZLA MESAJ YAYIN-
LANMASINA YOL AGIYOR.
MESAJLARIN COGU ALICI-
NIN ILGI ALANININ DISINDA
VEYA YARARSIZ BILGI TA-
SIYOR. EKSIK VEYA YANLIS
MESAJLARIN YARATTIGI
BILGI KIRLILIGI GUNLUK
YASAMIMIZI ETKILIYOR.
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larinda anlamamiz gereken bilgiden
¢ok daha fazlasini iceriyor. Beyin, is-
tem digi, hareketli- renkli nesnelere
yoneliyor ve cevap verme istegi duyu-
yor. Bu da ¢ogunlukla akilli telefon-
lar, televizyonda ki reklamlar ya da
bilgisayar ekraninda ki reklamlar ta-
rafindan saglaniyor. Ister istemez bey-
nimiz her yeni harekete ilgi duyuyor.
Calan telefona cevap verdikten sonra
diger uygulamalarla ilgilenmek bir
insanin giinde ortalama en az bir sa-
atini aliyor. Bunun sonucu ise gercek
hayatta ki sohbetlerin, dijital seylerle
boliinmesi oluyor. Bilton soyle diyor;
“Sanki sizinle sohbet etmek isteyince,
kafaniz1 dijital medyadan kaldirmak
icin kafaniza bir tabanca dogrultmam
gerekiyor ki bu hi¢ de iyi bir muhab-
bet yolu degil.” Restoranda ailemizle
yemek yerken bile aklimiz siirekli ge-
len mesajlarda olabiliyor. Hal boyley-
ken o an1 yagsamay1 kacirabiliyoruz.
Genel olarak internet kullanimi ise
her on kisiden birini etkileyebilen ba-
gimlilikla iliskili. Yaygimlasan twitter
aginda bir¢ok insan bunu farkli amag-
larla kullaniyor.

Bakiniz 60 saniye i¢inde neler oluyor;
-168 milyon e-posta gonderiliyor

-98 000 tweet gonderiliyor

-13 000 iPhone uygulamasi indiriliyor
-600 den fazla video Youtube’ da ya-

n—.-—'

GENEL OLARAK INTERNET KULLANIMI ISE HER ON
KISIDEN BIRINI ETKILEYEBILEN BAGIMLILIKLA ILISKILI.
YAYGINLASAN TWITTER AGINDA BIRGOK INSAN BUNU

FARKLI AMAGLARLA KULLANIYOR.

BAKINIZ 60 SANIYE ICINDE NELER OLUYOR;
-168 MiLYON E-POSTA GONDERILIYOR
-98 000 TWEET GONDERILIYOR
-13 000 IPHONE UYGULAMASI INDIRILIYOR
-600 DEN FAZLA VIDEO YOUTUBE’ DA YAYINLANIYOR

yinlantyor

Cogu insan bilgi almak amaciyla kul-
lanirken digerleri de kendini stirekli
ne yapiyor oldugunu belirtmek zorun-
da hissediyor. Netice de her birey bu
mecralarda kendini ifade etme olana-
&1 buluyor. Harvard Businness Revi-
ew tarafindan yapilan bir aragtirmaya
gore; “twitter lizerinde dakikada yak-
lagik 100 bin tane dolagan tweetleri
dikkate alindiginda, bir kullanicinin
yaydig1 tweetlerin sadece yilizde 36’
st okumaya deger goriiliiyor.”” Bu da
twitter kullanicilar1 i¢in ¢ogunlukla
bilgi kirliligine sebep oluyor ki okur-
ken edindigimiz bilgilerin ¢ogu akil-
da kalic1 olmuyor. Rapordaki arastir-
madan elde edilen bulguya gore de

internet; asir1 internet bagimlisi olan
kisiler i¢in diger zararli bagimliliklara
nazaran modern yasam tarzi i¢in daha
tamamlayici bir nesne olarak gorilii-
yor.

Bilgiyi yasamimizi siirdiirmek igin
kullaniriz. Bilgi kirliliginin olumsuz
etkileri; hem yararl bilgi edinmemizi
zorlastirmak, hem de edinilmis yararli
bilgimizi asindirmak yoluyla yasami-
miz1 zorlastiriyor. Verdigimiz kararlar
dogal olarak bilgi kirliliginden etkile-
niyor. Edindigimiz bir¢ok bilgi saye-
sinde diisiinme hizimiz yavasliyor, bir
durum hakkinda karar verirken tered-
diite diisebiliyoruz. Neticede bilginin
Oziine ulasarak hayatimizi kolaylasti-
rabiliriz.

W
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Enes Ozkarsh kimdir? Kendinizi tamitir misimiz?

1983 Gaziantep dogumluyum. {lkokulu GKV’de, orta
ve lise 0grenimimi Gaziantep Anadolu Lisesinde ta-
mamladim. 2006 yilinda ITU isletme Miihendisligin-
den mezun oldum ve Gaziantep’e dondiim. 2005 yi-
lindan beri is yasamidayim. Su an Insaat sektriinde
faaliyet gosteren firmalarimiz var. Is yasami disinda
kendim bahsedecek olursam; 2009 yerel se¢cimlerinde
Sehitkamil ilgesinden i1 Genel Meclis Uyesi secildim
ve Imar ve Bayindirlik Komisyonunda gérev yapmak-
tayim. 2010 yilindan beri de Avrupa Konseyi Yerel ve
Bolgesel Yonetimler Kongresi Tiirk Delegasyonunda-
yim. Avrupa Konseyinde Yonetisim Komitesi Baskan
Yard. Gorevini silirdiirmekteyim. Ayrica bu seneki
adryla Royal Hali Gaziantep BSB Basketbol Kuliibiin-
de 2 yildir Yonetim Kurulu tiyeligi yapmaktayim.

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

is yasamina nasil bagladimz?

Is yasaminda iiniversite son sinifta ITU Tekstil Mii-
hendisliginden arkadasim Kahramanmarasli Harun
Giimiiser ile Istanbul-Galata’da kurdugumuz Teks-
til-Tasarim firmasi ile bagladi. Ancak Gaziantep her-
kes gibi beni i¢ine ¢ekti ve o isi arkadasima devredip
Gaziantep’e dondiim.Kisa donem askerlik sonrasi
baba meslegi olan insaat sektoriine adim attim. Su an
ingaat miiteahhitligi (Huzur insaat ve EN-TA Yap1 ola-
rak) ve bunun yaninda insaat malzemeleri satisi(EKS
Yap1 olarak) ve insaat ¢ivisi/teli iiretimi(EFE Hirdavat
olarak) yapmaktayiz. Gaziantep’te is yasaminda bu-
lunmak biiyiik bir keyif.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su
anki durumu hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Gaziantep’te insaat sektorii son 2 yildir satig anlamin-
da iyi seviyelerde idi. Ancak Suriye’deki son olaylar
insanlar1 gayrimenkul yatirimi konusunda duraklatti.
Suriye’nin huzura kavusmasi ve yabancilara miilk
satigina izin veren yasanin yonetmeliklerinin ¢ikma-
s1 ile ingaat sektor tekrar canlanacaktir. Ciinkii her
ay Gaziantep’in nufusu 10.000 civarinda artmaktadir
bu da yeni ev ihtiyact demektir. Ayrica Gaziantep’in
sanayisi ve ticaret hacmi her gecen giin biiylimekte,
ihracat1 Tiirkiye ortalamasinin tizerinde biiytimektedir.
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Gaziantep’in, Ortadogu’da ticaretin ve sanayinin mer-
kezi olmasi demek daha fazla insaata ve liikks konuta
ihtiyaci olacak demektir.

Gaziantep’de insaat sektdriiniin en biiyiik sorunu olan
arsa sikintist da ¢oziime kavusmaktadir. Tbrahimli 2
bolgesinin 1/1000’lik imar plani1 Biiyiiksehir Beledi-
yesi tarafindan yapildi ve Sehitkamil Belediye Meclisi
tarafindan oy birligi onaylanarak ¢ikt1. Oniimiizdeki
bahar ayiyla birlikte o bdlgede onlarca kazmanin vu-
rulup Gaziantep’in ihtiyaci olan genis sosyal ve yesil
alanlar1 olan yiiksek katli modern sitelerin yapimina
baslanacaktir. Ayrica Kilis yolunun imar plani da ayni
sekilde cikti. Orda da yine Gazianteplilerin ihtiyaci
olan ¢evreye duyarli, ekolojik, sosyal donatili villa si-
telerin yapimina baslanacaktir. Bu planlarin agilmasi
ve buralarda ingaatlarin baslamasi ile daire fiyatlarinin
anormal yiikselisi gelecek seneden itibaren yavaglaya-
caktir.

Yeni projeleriniz var m1? Hedefleriniz nelerdir?

Yeni ingaat projemiz Giivenevler’de Tugay’in karsi-
sinda Karayollar1 arazisi adi ile anilan bdlgede 5+1
dairelerden olusan site seklinde olacak. Onun diginda
yine Ibrahimli ve Topraklik mevkiilerinde 4+1, Uni-
versite karsisinda 2+1 stiidyo daire insaatlarimiz sir-
mektedir.

Hedefimiz Gazianteplileri hayallerindeki evlerde ya-
satmaktir. Ingaatlar1 en kisa siirede en saglam,giivenilir
bir gekilde kaliteden 6diin vermeden teslim etmek
amacimiz. Miiteahhit demek, tahaatiinii eden ve yerine
getiren demektir. Biz de en optimumunu taahhiit edip
yerine getirmek i¢in ¢aligiyoruz.

Hedefimiz yesil alan1 bol, sosyal imkanlar1 genis, mo-
dern villa veya blok siteler insaa edip Gazianteplileri
layik olduklari mekanlarda yasatmaktir.

Sahsi hedefim ise Gaziantep’in daha yasanabilir bir
kent olmasinda benim de bir katkim olmasidir.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin gelisi-
minde sizin gibi gen¢ girisimcilerin rolii nedir?

Genglerin olmadig1 bir ticaret hayati diisiiniilemez.
Avrupa’nin bu durumlara diismesindeki en énemli et-
kenlerden birisi yaslt niifuslaridir diye diisiintiyorum.
Gaziantep’te de 1.000.000 civarinda 30 yas alt1 geng
niifus var. Gaziantep bu firsat1 iyi kullaniyor diye dii-
sunuyorum.

Gaziantepli arkadaslarimin hemen hepsi iiniversite
egitimlerinin sonunda Gaziantep’e dondiiler. Bu he-
men hemen biitlin kusaklarda boyle. Bu Gaziantep igin
biiyiik bir sans. Bu sayede donen bu gengler yatirim-
larin1 hep Gaziantep’e yaparak sehrimizin potansiyeli-
ni billylitmiislerdir. Sehir biiyiiyiince ulusal ve Uluslar
aras1 firmalar kendiliginden sehrimize tevecciih gos-
terme mecburiyetinde kalmaktadirlar.

Ayrica firmalarin devamliligi ¢ok oOnemlidir. De-
vamliligin olmasi i¢in de en 6nemli unsur bir sonra-
ki kusagin isi sahiplenmesidir. Gaziantepli genglerin
islerine sahipleri neticesinde inanityorum 50 yil sonra
Tiirkiye’nin en eski ve en koklii markalari iginde Gazi-
antepli sirketler olacaktir. Bu da Gaziantep’ten giiveni-
lir ulusal/uluslararasi basarili bir ¢ok marka demektir.

GAGIAD’a iiye olma amacimiz nedir?

GAGIAD’a iiye olma amacim Gaziantep’in
geng,basarili isadamlari ile birlikte olma, onlarla bilgi
aligveriginde bulunma,ayni sosyal ¢evrede bulunma ve
geng is diinyasinda bir katkim olabilecek ise bunu arz
etme istegimdir.Kisaca, Gaziantep geng is diinyasinin
kalbinin att1g1 yerde olmak istedim..
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Ergiin Diizgiin kimdir? Kendinizi tanitir misiniz?

1977 Gaziantep dogumluyum.ilkokul Gaziantep Kolej
Vakfi, Sunguroglu Lisesi Gaziantep Universitesi insa-
at bolimii mezunuyum. Evliyim 2 ¢ocuk babastyim.

is yasamina nasil basladiniz?

Kiigiik yasta babam Abdurrahman Diizgiin’{in insaat
Demiri ve Cimento satist yaptig1 is yerinde calisarak
is yasamima bagladim. 2002 yilinda askerden sonra
(TAHSINOGLU DEMIR CELIK LTD.STI.)kurarak
ticaret hayatini da baslamis oldum. Ingaat malzemeleri
satisinda kurumsallagmak ve marka olmak ¢ok zordur.
Biz zor olan1 basarmak icin yola ¢iktik. 2012 yilinda
Tahsinoglu Hazir Beton Tesisini kurarak tiiccarliktan
sanayicilige adim atmis olduk.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su
anki durumu hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

(TAHSINOGLU HAZIR BETON DEMIR) Insaat mal-
zemeleri satisinda insaata bagl olarak, stirekli ytikse-
lis ivmesi gostererek devam etmektedir. Gaziantep’in
stirekli gd¢ almasi ve Organize Sanayisinin giiglii ol-
masindan dolay1 siirekli bir yapilagsma var. Son bir yil-
dir arsa fiyatlarinin yiikselmesi daire fiyatlarinida yiik-
seltmistir. Buna ragmen arz talep dengesinin ¢ok hizli
bir donem yasamasi bunun fiyatlara yansimas: Emlak
ve konuttaki talebi diisiirmemistir.

TAHSINOGLU HAZIR BETON INSAAT DEMIRI
YTONG VE CIMENTO Bayiliginde satislarimiz ar-
tarak devam etmektedir. Insaat ve insaat malzemeleri
Emlak Arsa ve Konutun yiikselmeye devam edecegi
Ongoriisii igindeyim.

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

ERGUN DUZGUN

Yeni projeleriniz var m1? Hedefleriniz nelerdir?

TAHSINOGLU HAZIR BETON DEMIR sektériinde
ve ingaat malzemeleri satisimizda en genis ag1 ve ileri
teknoloji kullanim sektoriindeki ihtiyaca cevap ver-
mek.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin gelisi-
minde sizin gibi genc girisimcilerin rolii nedir?

Geng Isadamlar1 Geng Girisimcilerin rolii bence gok
fazladir. Gelisen teknoloji yenilik¢i ve verimlilige ka-
tilimciliga bagl bir kurum kiltiirii olusturarak miiste-
rimizle ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizla tilkemiz i¢in
firsatlar1 bagartya dontistiirmek beklentilerin tizerinde
hizmet ¢oziimleri ile artan sayida farkli misteriler
olusturma ve miisterilere marka glivencesi hissettir-
mek ve iste bunlarin hepsi,Gen¢ Girisimcilerin yap-
mak zorunda oldugu seylerdir.

Biiyiiklerimizin bilgi birikiminden ve tecriibelerinden
faydalanarak yeni is ve istihdam alanlar1 saglayarak
once Gaziantep sonra Tirkiye i¢in en giizel yarinlari
hazirlamak ¢ok caligip roliimiize sahip ¢ikmak .

GAGIAD’a iiye olma amacimiz nedir?

Her alanda en giizel sekilde temsil eden Gazi sehri-
mize giizide bir dernek olan GAGIAD Geng Girisim-
ci ruhu Gaziantep’e yatirim yapan istihdam saglayan
sosyal projelere imza atan kiiltiire ve tarihi her alanda,
hayat paylastikca giizel anlayisa sahip olmanin hakl
gururunu yastyorum. Iste bu giizel dernegin iiyelerinin
bilgi birikiminden, tecriibelerinden yararlanmak ve
kendi konumunda yardimer olmak amactyla GAGI-
AD tiyesiyim.
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Gokhan Mengii¢c kimdir? Kendinizi tamtir misiniz?

1982 yilinda Gaziantep’te dogdum.ilk, orta ve lise dgre-
nimimi Gaziantep’te tamamladiktan sonra 2001 yilinda
iiniversite egitimim icin Yeditepe Universitesi Kimya
Fakiiltesine bagladim.Aile sirketimizin ihtiyacindan do-
lay1 2006 yilinda Gaziantep’e dondiim.Bu arada da Ana-
dolu Universitesi Isletme fakiiltesinden mezun oldum.
Evliyim, 1 ¢ocuk babasiyim.Bog zamanlarimda model
araglarla ilgileniyorum ve fanatik bir futbol izleyicisi-
yim.

is yasamina nasil bagladimz?

Ailemin tek ¢ocugu olmam vesilesiyle kiiciik yaslarda is
hayatina aginaligim basladi.2006 yilinda da, hem sektor
yogunlugu hem de sirketimizin ihtiyacindan dolay1 ken-
dimi tam anlamiyla isin icinde buldum.is hakkinda bil-
gim olmasina ragmen en alt kademeden bagladim, simdi
bir¢ok konuda, olusturdugumuz ekibimizle birlikte gele-
cegimizle ilgili kararlari alabiliyoruz.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su
anki durumu hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Son yillarda Gaziantep Sanayisinin lokomotifi konumun-
da bulunan hal1 sektoriiniin kimyasallariyla ilgili iiretim
ve ithalat yapmaktayiz.Hali sektorii, son donemdeki ge-
lismeleriyle bir nevi ev tekstiline dontistii, buna baglh
olarak da yurtici ve yurtdisi pazarlarinda iiriin ¢esitliligi
ve tiiketim artt1.Bu artis Gaziantep i¢in daha fazla tezgah
ve daha fazla {iretim anlamina geliyor.Bunun bize yiik-
ledigi sorumlulugun, ar-ge yatirimlart ve daha kaliteli
iiriinlerle sektore hizmet etmek oldugunu diistiniiyorum.
Faaliyette bulundugumuz sektdr genellikle petrol tlirevi
iiriinler oldugu icin diinya genelindeki fiyatlarinda ani
dalgalanmalar yasansa da, hammadde, iiretim ve tiiketim
iicgeninde optimum denge saglanmaktadir.

Yeni projeleriniz var m1? Hedefleriniz nelerdir?

Basar1 sadece donanimli insanlarla gelir biz yeni proje-
lerimizde insana yatirrm yapryoruz.isimizi gelistirecek
ilgili bolimlerden mezun yetenekli ve merakli geng ye-
tenekleri blinyemize kazandiriyoruz.Yeni yatirim olarak
da yine hali sektoriine paralel diisiincelerimiz mevcut.
Yatirimimiz fizibilite asamasinda olup, yeni yila kadar
faaliyete gecirmeyi planliyoruz.Sirket olarak hedefimiz
once kendi sektoriimiizde belirleyici olmak, sonra da
global ekonomide saglam bir yer edinmektir.

GOKHAN MENGUC

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin gelisimin-
de sizin gibi geng¢ girisimcilerin rolii nedir?

Oncelikle sunu sdylemek istiyorum, biz gengler biiyiik-
lerimize gore daha sansliyiz.Gelisimindeki en Snemli
unsur bilgidir.Onceden bilgi ¢ok pahaliydi.Giiniimiizde
ise artik bilgiye ulasmak ¢ok kolay.Bu paralelde Gazian-
tep’teki geng girisimciler teknolojinin ve beseri serma-
yenin tiim olanaklarini kullanarak diinya ya ayak uydur-
mak konusunda entegre olabiliyorlar.Bize diisen gorev
biiyiiklerimizin tecriibelerini yeni teknolojilerle birlesti-
rerek maksimum fayda ve verimliligi kazanmaktir.

GAGIAD’a iiye olma amacimz nedir?

GAGIAD’a iiye olma amacim kendim gibi girisimciligi
on planda tutan, medeni cesareti yiiksek, bireyselden ¢ok
toplumsal gelisime dnem veren genglerle ve bu gencle-
re yol gosteren tecriibeli is adamlariyla birlikte olmak,
birikimlerinden faydalanmak ve kendi birikimlerimle
harmanlayarak Gaziantep’e yararli olabilmek.Kisacasi
bir sey almaktan ¢ok bir sey vermek.
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isa TURKMEN kimdir? Kendinizi tanitir
misimniz?

19.05.1976 Gaziantep dogumluyum. Dogus
Universitesi Isletme Boliimii mezunuyum. 10
yildir evli 1 kiz ve 1 erkek evlat babastyim.

is yasamina nasil basladiniz?

2000 yilinda Tirkmen Tekstil’de is yasamina
bagladim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz
sektoriin su anki durumu hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Genel hatlariyla ne ¢ok iyi ne ¢cok kotii Pa-
muk sektoriindeki dalgalanmalardan dolay1
Tiirkiye’deki pamuk sektoriinde de dalgalan-
ma goziikmektedir. Thracatin verdigi destekle
sektoriimiiziin durumunu iyi olarak nitelen-
direbiliriz.

iSA TURKMEN

Yeni projeleriniz var m1? Hedefleriniz ne-
lerdir?

2008-2009 yilinda Kilise yaptigimiz yeni ya-
tirnmla tiretimimizi arttirarak yeni teknoloji
ile kalitemizi de arttirarak 2013’te 2. Done-
minde 10.000 ring projemiz suan giindemi-
mizdedir. Ayrica Tarim ve hayvancilik faali-
yetlerinde de yeni yatirimlar giindemimizde.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin
gelisiminde sizin gibi gen¢ girisimcilerin

rolii nedir?

Elimden geldigi kadar sehrimize destek ol-
maya calistyoruz.

GAGIAD’a iiye olma amacimz nedir?

Geng Isadamu olarak sehrimize ve iilkemize
katki saglamak.
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M.0GUN BULUT

M.Ogiin BULUT kimdir? Kendinizi tanitir misimiz?

14.08.1977 Gaziantep dogumluyum. Ilk-orta ve lise 6g-
renimimi Gaziantep’te tamamlayarak Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Ekonomi Bolimii’nden mezun oldum. Bes yil
[zmir’de ikamet ettikten sonra Gaziantep’e dondiim. Aki-
nal Ayakkabicilik A.S.’de yonetici olarak ¢alismaktayim.
Evli ve iki cocuk babasiyim.

is yasamina nasil bagladimz?

Izmir’de farkli sektorlerde gorev —aldiktan sonra
Gaziantep’e doniip, 1.0rganize sanayi bolgesi’nde 3 yil
iplik iiretimi yaptim. O doénemde Rus bavul ticaretinin
engellenmeye ¢alisilmast ve irettigimiz ipligin %70’
Laleli’ye yonelik olmasindan dolay1 sektdr sekteye ugra-
mustir. Bu vesile ile igyerimi kiraya vererek Akinal Ayak-
kabicilik A.S.’de Satmalma ve Dig Tic. Miid.. olarak ise
basladim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su
anki durumu hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Gaziantep, terlik ve ayakkabi sektorii i¢in ulusal ve ulusla-
rarasi bir liretici pazari olma yoniinden olusumunu tamam-
lamistir. Bundan sonraki hedefi diinya ticareti iizerinde bu
sektorde ulagsamadigt noktalar1 daha yakin hale getirmek
olmalidir. Fakat bu hedefe ulasmak icin , ¢ogu sektorde ol-
dugu gibi bizim sektdrde de en biiyiik engel Cin’dir. Cin’e
ragmen ulus igerisinde alinan dnlemler sektoriin iiretici-
ler agisindan Tiirkiye pazarinda iyi bir ivme yakalamasi-
n1 saglamigtir. Fakat ayni durumu uluslararasi Pazar icin
soylemek miimkiin degildir. Suanda bizim gibi iireticileri
Cin’den korumak i¢in uygulanan kotalar Avrupa, Afrika,
Amerika kita {ilkelerinin kendi iglerinde uygulanmamak-
tadir. Bu durum sektoriin diinya pazarlarinda Tiirk iire-
ticilerinin rekabet giiciinii azaltmaktadir. Bu sorun ancak

ihracatin daha cazip hale getirilmesi ile ¢oziilebilecektir.
Yeni projeleriniz var m1? Hedefleriniz nelerdir?

Urettigimiz iiriiniin nihayi olmasi nedeni ile her zamanki
hedefimiz diinya marketlerinde ve alisveris alanlarinda bi-
linilirligi arttirmak ve reyonlardaki adetlerimizin bir 6nce-
ki seneye gore artisini saglamak daimi yeni hedefimizdir.
Kendi sektoriimiizdeki yenilikleri her zaman yerinde ve
zamaninda takip etmemiz ile birlikte farkli sektor yatirim-
lar1 i¢in de arastirmalarimiz devam etmektedir.

Gaziantep ticaret hayatimin ve sanayisinin gelisiminde
sizin gibi genc girisimcilerin rolii nedir?

Her sehrin kendi dinamikleri arasindaki en 6nemli faktor-
lerden birisi genglerdir. Bu genglerin iyi egitilmesi yeterli
degildir. Ayn1 zamanda egitimden sonra bu genclerin iyi
yonlendirilmesi gerekmektedir. Fakat sehrimizde bu du-
rum profosyonelce yapilmaktansa en tecriibeli aile birey-
lerinin istegi dogrultuda yapilmaktadir. Geng girisimcile-
rimiz her zaman kendinden onceki neslin tecriibelerinden
faydalanmasi gerekliligi kuskusuzdur. Fakat bunun yanin-
da kendi yeteneklerini ve farkli bakis acisini sirketlerine
sunabilmesi o sirketlerin yenilik¢i ve daha dinamik olma-
sini1 saglayacaktir. Bu durumun gelismis Gaziantep ticaret
ve sanayisinin daha da geligsmesi yoniinde genglerin rolii-
niin daha fazla olmasini saglayacagini diigiiniiyorum.

GAGIAD’a iiye olma amacimiz nedir?

Gagiad’a iiye olma amacim sevdigim ve uzun siire birlikte
oldugum dostlarimla birlikte iist maddedeki Geng bakis
acisin1 Gaziantep sosyal ve ticaret hayatina birlikte kata-
rak Gaziantep’in diger Anadolu kentleri arasindaki farkli-
liginin ortaya ¢ikarilmasini ve dncii yapmasini saglamak
i¢in ¢aba sarfetmektir..
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Mustafa Taylan ALAGOZ kimdir? Ken-
dinizi tamitir misiniz?

29.07.1973 tarihinde Gaziantep ilinin Nizip
ilcesinde dogdum. ilk orta ve lise dgrenim-
lerimi Gaziantep’te tamamladim. Yiksek
ogrenimime Bilkent Universitesi Uluslara-
rasi Iliskiler Boliimiinde devam ettim. Selin
Alagoz ile evliyim. Baran ve Cagan ismin-
de 2 oglum var.

Is yasamina nasil bagladimz?

1996 yilinda aile sirketinin ihracat bolii-
miinde ¢aligarak is hayatima basladim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz
sektoriin su anki durumu hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Iplik, elyaf ve bobin boyama sektdriinde
faaliyet gostermekteyiz. Sektoriimiizde Ga-
ziantep teki birkag¢ firmadan biri durumun-
day1z. Sektorde Tiirkiye’nin 6nde gelen
firmalarinin iplik temin ve ihtiyaglarini kar-
silamaktayiz. I¢inde bulundugumuz sektor
bir¢ok farkli sektdre is yapmaktadir. Do-
kuma, triko, hali, konfeksiyon, vb. gesitli

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

alanlarda is yapmaktadir.

Yeni projeleriniz var m? Hedefleriniz
nelerdir?

Sirket olarak tekstil sektoriinde iplik iireti-
mi ve boyama isleri ile ilgili yeni alternatif
projeler ireterek yatirim alanlarina yonel-
mek ve sektoriimiizde lider olmay1 hedef-
liyoruz.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisi-
nin gelisiminde sizin gibi genc¢ girisimci-
lerin rolii nedir?

Yeni diisiincelere, yeniliklere agik olup tii-
keticilerin ihtiya¢ duydugu mallart diisiik
maliyetli ve kaliteli olarak iiretecek kisile-
re ihtiya¢ oldugundan bizim gibi yenilik¢i
geng girisimcilere sektor olarak ihtiyac var-
dir.

GAGIAD’a iiye olma amaciniz nedir?

Farkli sektordeki geng girisimcilerle tanisa-
rak yaptigimiz is alanin1 gelistirmek ve di-
ger sektordeki ihtiya¢ duyulan mallara karst
duyarliligimizi tespit etmek igin tiye oldum.
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Ugur

1985 Gaziantep dogumluyum. Ortaokul ve lise egiti-
mimi Gaziantep kolej vakfinda tamamladiktan sonra
iniversite egitimi i¢in 2003 yilinda Yeditepe tiniversi-
tesi isletme fakdiltesine gittim.

Is

Aile sirketi oldugumuzdan dolay1 hafta sonlar1 ve yaz
tatillerinde sirketin en alt kademesinden baslayarak
biitiin birimlerde goérev yaptim. 2009 yilinda askerlik
gorevi mimi tamamladiktan sonra tam zamanli olarak
Muhittinoglu otomotiv san Tic. Ltd. $ti biinyesinde
gorevime basladim halen is hayatimi burada siirdiir-
mekteyim.

Is

Y1l bazinda otomotiv pazar1 beklentimizde ¢ok biiytiik
bir degisiklik su an icin yok. Ik 9 aya baktigimiz za-
man, sektoriin hizi bize toplam otomotiv pazarini 780-
800 bin adetler civarinda kapatacagimizi gosteriyordu
fakat 22 Eyliil’den itibaren gegerli olmak {izere motor
hacmi 1600cc’ye kadar olan otomobillerin OTV’si
%37’den 3 puanlik artigla %40’a yiikseltildi. Eyliil
ay1 igerisinde yapilan %3 liik OTV artisinin pazara
nasil yansiyacagi konusunda goriis ayriliklari olsa da

toplam pazar1 750 bine kadar inebilir. Bir ¢ok firma
eyliil ay1 icin OTV farkini kendileri iistlendi. Talebin
normalde yilin en yliksek seviyelerine ¢iktigi Ekim-

YENi UYELER W

Aralik doneminde fiyatlarin zamlanmasi ise talepte
kaginilmaz bi¢cimde baski yaratacaktir. eger y1l sonuna
kadar 6tv farkini firmalar iistlenmeye devam ederler-
se pazarda bir daralma olmayacagi diisiincesindeyim.
Gecgen yilki satig rakamlar1 bir rekordu.

Is

Hali hazirda devam eden Bagli bulundugumuz Toyo-
ta markasini ilimiz igerisinde kalite hizmet ve miisteri
memnuniyeti konusunda en {ist seviyeye tasimak. Ve
Ayn1 zamanda ingaatt devam eden hali fabrikasini
2013 yilmin ilk aylarinda faaliyete gecirmek igin eli-
mizden gelini yapryoruz.

Is

Biiyiiklerimizin sifirdan kurup bugtinlere getirdigi sir-
ketleri en st seviyelere tasimak ayni zamanda degisen
diinyaya ayak uydurarak yeni yatirimlar ve planlar ige-
risinde olmamiz gerekir. Elimizdeki bu firsatlari iyi bir
yatirtma doniistiirmek bizim gibi geng is adamlarina
diisiiyor.

Is

Gaziantep’te bu kadar seckin sanayici ve is adamini bir
cat1 altinda toplayan bagka bir dernek yok is yasamina
yeni baglayan biri olarak bu iiyelerin birikimlerinden
ve tecriibelerinden faydalanmak benim bulunmaz bir
firsat.
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YASEMIN KOCUM
GAGIAD UYESI

'S YASAMINDA
x (Ll B N [V]

VUCUTTA ASIRI YAS BIRIKIMI ILE KARAKTERIZE EDILEN OBEZITENIN; HIPERTANSIYON,
DIYABET VE KALP-DAMAR HASTALIKLARI, FELC RiSKi, YUKSEK KOLESTEROL SEVi-
YELERI, SAFRA KESESI HASTALIBI VE BAZI KANSER TURLERI, METABOLIK SENDROM
PREVALANSI, KAS-ISKELET BOZUKLUKLARI, EKLEM HASTALIKLARI GiBi BIRCOK SAGLIK
SORUNUNA YOL ACTIBI, HATTA YASAM SURELERINI KISALTTIGI BUSUNULMEKTEDIR.

UNUMUZ is hayat,
masa basinda, bilgisayar
kargisinda gecirilen uzun
ve hareketsiz ¢alisma
saatlerini ve sik seyahat
etmeyi gerektiriyor, bu
da beraberinde stresi getiriyor. Bu
yasam tarzi; obezite goriilme sikligi-
nin ¢alisanlar arasinda her gecen giin
artmasina neden oluyor bunlara ilave-
ten olumsuz beslenme aligkanliklar
da “Toplu calisma alanlarinda ara-
larda atigtirilan abur-cubur besinler;
6gle yemegini masada fast-food tarzi
yagl ve kalorili besinlerden olusan
bir monilyle yapmak; masada su ye-
rine siirekli cay, kahve, mesrubat tarzi
besinler tiiketmek; ofis igerisinde ara
6glin  bulundurmamak; toplantilarin
sik ve uzun saatler almasi sonucunda
ara veya ana Ogiinleri atlamak” obezi-
te’ yi tetikliyor.
Yogun is temposu nedeniyle yasa-
nan stresin, davranis ve metabolizma
tizerindeki etkileri ve kilo alimina yol
actig1; bunun ise is performansini et-
kiledigi agikga izlenmektedir. Stres,

kilo artisina neden olabilir. Stres al-
tindayken viicut “kortizol” hormonu
salgilar. Bu hormon, viicudun ag¢ ka-
labilecegini algisi ile hareket eder ve
yag depolanmasint arttirir.

BESLENMENIZDE DIKKAT
EDILMESI GEREKENLER...

Is temponuz ne kadar yogun olursa
olsun kahvalti, 6gle yemegi ve ikin-
di i¢in kendinize vakit ayirmalisiniz.
Uzun siireli aglikta, viicudun karbon-
hidrat ihtiyaci artar ve fark etmeden
kendinizi pogaca, tatli, fast food tarzi
yiyecekler yerken bulabilirsiniz. Ay-
rica, stresli olmak, sizi enerjisiz bi-
rakabilir ve siirekli atistirma ihtiyact
duyarsiniz.

YOBUN IS TEMPOSU NEDENIYLE YASANAN STRE-
SIN, DAVRANIS VE METABOLIZMA UZERINDEKI

ETKILERI VE KILO ALIMINA YOL ACTIGI; BUNUN ISE
|S PERFORMANSINI ETKILEDIGI ACIKCA iIZLENMEK-
TEDIR. STRES, KiLO ARTISINA NEDEN OLABILIR.
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SABAH KAHVALTISINI
DUZENLI OLARAK
YAPMALISINIZ:

Yogun bir giin sizi bekliyor: Giine
peynir, siit, yamurta gibi protein ige-
ren besinlerden olusan bir kahvalti ile
baslarsaniz; daha saglikli, daha zinde
olur ve 6gle yemegine kadar kendini-
zi ¢ok ag hissetmezsiniz.

Sabah saatlerinde metabolizma ol-
duk¢a hizli c¢alisir. Kortizol hor-
monunun salgilanmasi1 ile birlikte
organizma uyanir; adrenalin, tiroid
hormonlari sabah saatlerinde yiikse-
lir. Viicudun enerjiye ihtiyact oldu-
§u bu sabah saatlerinde, giine iyi bir
kahvaltiyla baslamak onem kazanir.
Sabah uyandiginizda; gece uyku ar-
dindan yasadiginiz uzun siireli acglk
nedeniyle, viicudunuzun daha fazla
enerjiye ihtiyact olur. Kahvalti, ener-
jinizi saglamada en 6nemli 6glindiir.
Tiim saydiklarimizi ayni 6giinde ye-
memek kosulu ile tam bugday unu ile
yapilmis ekmek, az yagl bir —iki pey-
nir dilimi, yumurta, tadimlik bal, bir-
ka¢ zeytin, salatalik, domates, may-
danoz gibi yesillikler ya da az yagh
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siit ile hazirlanmig yulaf ezmesi, kuru
meyveler ile zenginlestirilmis mdsli
veya taze meyveler ile keten tohu-
mu, ceviz, badem ilave edeceginiz az
yagh yogurt gibi degisik secenekleri
kombine ederek, doyurucu bir kah-
valt1 ile gline merhaba diyebilirsiniz.
Eger vaktiniz yok ise peynirli 1 tost
yiyebilirsiniz ya da sadece bir muz
yiyebilir, is yerinde saat 10.00 gibi
mini bir 6&iin ile destekleyebilirsiniz.
Bu, sizin 6gle 6giiniine kadar ¢ok ag
olmanizi onler; istahinizi kontrol et-
menizi saglar.

OGLE YEMEGIH:

Oglen saatlerinde ise, sindirimi igin
daha uzun siireye ihtiya¢c oldugun-
dan, giindiiz saatlerinde hazimsizliga
neden olmayacak, daha uzun siire tok
tutan, proteinli (et, tavuk, balik) be-
sinleri titketmek daha dogru olur. Pro-
teinin yanina nisastali bir besin gru-
bunu ekleyebilirsiniz (kabuklu piring,
bulgur, kepekli makarna; glisemik
indeksi diigiirmek ic¢in, haslanmus,
dolapta sogutulmus, limon ve sirke
gibi asitli bir sosla lezzetlendirilmis
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patates salatasi gibi). Bu saatlerde
metabolizma hizli ¢aligmaktadir.

Ogle yemeklerinde daha pratik yi-
yecekler tercih etmeniz gerekiyorsa,
sandvigler iyi ¢oziim olabilir. Tavuklu
veya ton balikli sandvig yiyebilirsiniz.
Haftada 2 defa makarna veya pizza,
hemen her yerde ulasmaniz miimkiin
olan 1zgara tavuk, 1zgara kofteyi ter-
cih edebilirsiniz. Ya da sadece salata
isteyip icine ton baligi, tavuk, hindi,
salam, peynir ve 1zgara sebze ilavesi
ile kalorisi az ama doyurucu segimler
yapabilirsiniz. Is temposuna kendisini
kaptiran birgok insan 6gle yemegini
atlayabiliyor ya da saat 15.00-15.30
gibi daha gec saatlerde yemek yiye-
biliyor. Bu sekilde diizensiz saatlerde
yemek yenmesi, metabolizmanin da
yavaglamasina ve kilo alimina neden
olur. Ogle dgiiniinii gegistirmeniz ge-
reken bir is temponuz varsa, yaniniz-
da mutlaka yiyecek bir seyleriniz ol-
mali: Meyve, yogurt, bir avug findik,
evde hazirladiginiz kiiciik sandvicler
olabilir. Eger 6gle yemegini gegisti-
rirseniz; bu, acliginizi bastirmak igin,
aralarda abur cubur tarzi beslenmeni-

\

W

)

www cacian. ore.Tr | GENCCIZGI




B SAGLIK

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

ogiinler; aclig1 bastirip, bir sonraki dgiinde istahi
kontrol etmek i¢in yenilmelidir. Oyalanma ara-
c1 veya eglencelik olarak algilanmamalidir. Ara
6giinler icin pratik yiyecekler secin. Tost, kuru ka-
yis1, kuru incir, yaban mersini ceviz, siitlii neskafe,
light biskiivi ya da taze meyve sizi tok tutacaktir.
16.00 sularinda viicutta hafif bir seker disikligii
yasanir. Bu da yeniden enerjinize kavusmak icin
hafif bir seyler yeme istegi olusturur. Baska bir
acidan bakildiginda ise yogun is temposuna cay/
kahve aras1 vermek, bir seyler atistirmak; ayni za-
manda bir dinlenmeyi, ise mola vermeyi saglar.
Her ara 6giin ekstra olarak 100-150 kaloridir. Di-
ger 6glinlerde bunu goz 6niine almak gerekir.
Giiniiniin son saatlerine dikkat etmelisiniz. Ozel-
likle eviniz uzaktaysa ve trafikte cok uzun saatler
geciyorsaniz, ¢ok acikabilirsiniz. Eve geldiginiz-
de, daha sofray1 hazirlamadan, yiyecekleri atistir-
maya baglarsiniz. Yemek hazirlamaya girigmeden
iceceginiz siitlii bir kahve; hem trafikte gegirdigi-
niz sikintiy1 size unutturabilir, hem de aksam 6gii-
niinde kontrollii olmaniz1 saglayabilir. Aksamlart
5.00’ten sonra ve dzellikle yolda atigtirmak tizere
yaniniza aldiginiz bir ka¢ kuru kayisi da ¢oziim
olabilir; asir1 yeme ataklarini dnleyebilir.

AKSAM YEMEGiI:
Biitiin giin ¢ok az yemek yiyip, aksam yemegin-
de porsiyonlar1 abartmak ise baska bir kilo alma
nedenidir. Aksam yemegi i¢in protein agirlikli bir
beslenme uygulayabilirsiniz. Haftanin ii¢ glinii
beyaz et (balik, tavuk), haftanin iki glinii kirmizi
et, 2 giinii ise baklagil gibi bitkisel proteinleri ter-
cih etmelisiniz. Aksam 6giiniinde etsiz zeytinyagh
sebze yiyecekseniz, yaninda bir-iki dilim ekmek
ve yogurt yerseniz acitkmazsiniz.

SPOR YAPMANIZ ISE FiZIKSEL AKTIVASYONUNUZU ARTTIRIR. STRESLE BASA CIKMANI-

ZA, DAHA 1Y UYKU UYUMANIZA SAGLIKLI OLMANIZA YARDIM EDER...

ze neden olur. Aksamiistii, kendinizi, asir1 kalori
iceren atigtirmalik yiyeceklere yonelmis; biskiivi,
kek, cikolata yerken bulabilirsiniz. Hele bunu bil-
gisayar ekranina bakip yapiyorsaniz; neyi, ne ka-
dar yediginizin farkinda bile olmazsiniz.

Yemek sonrasinda ise viicutta hafif bir enerji diis-
mesi ve yeniden enerji kazanmak icin az da olsa
dinlenme ihtiyaci dogar. Midedeki asit miktar ar-
tar; kan, sindirim organlari tarafindan kullanildig:
icin, beyne giden kan akimi azalir. Saat 15.00’e
dogru ise viicut yine sabahki kadar olmasa da yiik-
sek performansina ulagir.

ARA OGUNLER:
Ara 6giinler yemeye calisin. Atistirmalar veya ara

YATMADAN ONCE:

Aksam yemegi yendikten sonra, ge¢ saatlere ka-
dar oturanlar icin gecen siire ¢ok uzun oldugun-
da; kisiler, yatmadan 6nce ¢ok hafif bir seyler
yiyip,tercihen 1-2 porsiyon meyve ve Ozellikle
stit i¢ip, kendilerini uykuya daha rahat hazirlaya-
bilirler.

EN ONEMLISI SU TUKETIMIDIR:

Su igmeyi, giiniin her saatine diizenli olarak yay-
malisiiz. Su ihtiyaciniz 2-2,5 litredir.

Kahveyi Cok Fazla Tiiketmemelisiniz:

Cay ve kahve, masa bas1 ¢alisanlarin vazgeceme-
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dikleri icecekler arasindadir. Igerdigi
kafeinden dolayi, kahvenin uyarici
etkisi olur. Insanlar giine kahve ile
baslamak egilimindedirler. Cok fazla
tiketildiginde ise, gergin olursunuz.
Kafeinsiz kahve tiiketmeye ¢alisin
ve gilinde 2 fincandan fazla i¢gmeyin.
Onun yerine yesil ¢ay igebilirsiniz
veya bitki ¢aylarimi tercih edebilirsi-
niz. Ayrica sekersiz tilketemiyorsaniz;
cay ve kahveye atilan her seker, ge-
reksiz kalorilerin de kaynagidir.

YEMEK SAATLERINE

DiKKAT ETMELISINIZ:

Viicut, aligkin oldugu saatlerde, sin-
dirim salgilarini daha iyi salgilar. Bu
nedenle, ayni saatlerde yemek tercih
edilmelidir. Stres ve yorgunluk halin-
de ise sindirim salgilar1 diizensiz sal-
gilanir. Aksam yemegini ¢cok gec sa-
atlerde yememeye 6zen gosterin. Saat

SU ICMEYI, GUNUN HER SAATINE DUZENLI OLARAK YAY-
MALISINIZ. SU IHTIYACINIZ 2-2,5 LITREDIR,

20.00°den sonra, biyolojik ritminize
uygun olarak, sindirim enzimlerinin
aktivitesi azalir; metabolizma ise ya-
vaglar.

Viicut, 21.00°den sonra, dinlenmeye
ve uykuya hazirlanir. Sindirim sistemi
yavaslar, idrar atimi azalir; tansiyon,
nabiz degerleri ve viicut 1sis1 diisme
egilimine girer.

Rahat bir uyku ve melatonin salgilan-
masi icin; karanlik, serin, sessiz ve
sakin bir ortam, gerekir. Viicut uyku-
ya hazirdir. Melagonin hormonunun
temel gorevi, vicudun biyolojik sa-
atini koruyup, ritgtg ayarlamasidir.
Melatonin; kisiden
yaklasik olarak 23.00 ile*
ri arasinda salgllarﬁn‘bir

. €

Isiga duyarlidir; karanlikta ise yogun
bicimde salgilandig1 tespit edilmistir.
Gece ise, biiylime hormonu faaliyeti
artmaya baglar. Biiylime hormonu;
hiicrelerin kendini yenilemesi, ona-
rilmasi ig¢in 6nemlidir. Ayrica yaglari
eritip, kaslarin gelismesinde etkili
olur. Uykunun baslangicinda, biiyii-
me hormonu salgis1 maksimum diize-
ye ¢ikar. Yagin ilerlemesiyle, biiyéime
hormonu salgist azalir. Uykuda ise
nabiz, tansiyon ve viicut 1sis1 diiser;
viicut dinlenir, kendini onarir ve ertesi
giine hazirlanir. ¢
Spor yapmaniz ise fiziksel aktivasyo-
nunuzu arttirtr. Stresle baga ¢ikmani-
za, daha iyi uyku uyumaniza saghléh
olmaniza yardim eder...
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BEYIN GUCUNUZDEN VERIM ALMAK iCIN DOGRU BESLENIN

SIKCA TUKETIN

UZAK DURUN

KISA SURELI HAFIZA iCIN

KAHVE

Taze demlenmis 1 fincan kahve dikkat toplama, prob-
lem ¢ézme gibi sorunlari, kisa siireli hafiza giiclini
artirtp yaslanma siirecinin oniine gegmekte faydalidir.

UZUN SURELI HAFIZA ICIN

YABAN MERSINI

Yaban mersini igerdigi yiiksek antioksidanlarla hiic-
relerin hasar gérmesini engelleyip uzun siireli hafiza
giiclinii artirir, Alzheimer ve Parkinsonla savasta basi
ceker. Ozellikle taze ve sezonunda olanlarini bulursa-
niz ¢ok sanslisiniz.

HIZLI DUSUNME BECERISI iCiN

SOMON veya USKUMRU

Beynin diisiinme ve hafiza becerisi {izerinde en etkili
yapi tast olan omega 3 yaglarinin en iyi kaynagi olan
balik aligveris listesinden eksik edilmemesi gereken
besinlerin basinda gelirhaftada 1-2 giin tiiketiniz.
Somon omega 3 zenginligi disinda niasinden de zen-
gindir ki bu bilissel yetenegin azalmasi ve Alzheimer
hastalig1 gelisimini engeller.

ENERJINiZi YUKSELTMEK iCiN

SIRKELI,ZEYTINYAGLI SALATALAR
Salatanin igerigindeki yag, sirke protein ve karbonhid-
ratlarin yavas sindirilip kan sekerinin dengelenmesine
dolayisyla ¢abuk acitkmamaniza yardimci olur. Daha
fazla yarar saglamak icin salataniza koyu yesil yap-
rakli sebzeler 6zellikle 1spanak eklemelisiniz. Tabii
enerji ylikseltmek i¢in yumurta, hindi, tavuk gibi sag-
likl1 bir protein kaynag: ilave etmelisiniz.

ENERJi iCECEKLERi VEYA ASIRI KAHVE
Asirt dozda alinan kafein veya enerji icecekleri sizi
uykunuzdan edebilir, bu da beynin dinlenmesini 6nle-
yip hafiza duraklamalarina neden olabilir.

HAM VEYA COK OLGUNLASMIS
OLANLARINDAN UZAK DURUN

Mevsimi diginda satilan yaban mersinlerinden uzak
durun, asir1 pahali olmalar1 disinda yararlar1 da olma-
yacaktir¢ Uzun siire bekleyen meyvelerin besleyiciligi
kalmayacaktir.

TAM YAGLI DONDURMA,

CiPSLER YAGDA KIZARTMALAR

Biitlin yaglar ayn1 degildir. Doymus ve trans yaglar-
dan zengin abur cuburlar kalp damarlarini tikayip,
besinler ve kanin beyne akisini yavaslatarak beynin
beslenmesini engelledigi gibi zamanla yaslanmasina
da neden olabilir.

POGACA, KEK BOREK

MIT arastirmacilarinin ¢aligmasina gore protein kay-
nakl1 beslenenlerin, karbonhidrat agirlikli monii tiike-
tenlerden ¢ok daha zinde oldugunu gdstermistir.uzak
durulmasi gereken yiyeceklerdir.
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SIKCA TUKETIN

DUSUK YAGLI YOGURT VE YAGLI
TOHUMLAR

rahatlamak istiyorsaniz diizenli olarak disiik yagl ter-
cihen evde mayalanmis yogurt ve porsiyon kontroli
yapmak sartiyla yagli tohumlardan badem, findik, ce-
viz tiiketebilirsiniz.

KDNSANTRASYUN IC,IN

NANE CAYI

Nane mideyi sakinlestiren bir ¢ay olarak bilinse de
aromas1 konsantrasyon giivii ve hafiza performansi
iizerine de ¢ok basarilidir. Ozellikle beyin yorgunlugu
yasayanlar i¢in hem sakinlik hem de uyku hali basma-
sinin oniine gegmektedir.

N3 |
RUH GUZELLIGI VE HUZUR ICIN

ROKA VE ISPANAK

Mutluluk hormonlar1 salgilanmasinda yardimcit B
vitaminleirnden zengin yesil yaprakli sebzeler roka,
tere,1spanak kendinizi iyi hissetirecek mutluluk veren
besinlerdir. B6 vitaminlerinin eksikliginde heyecan,
rahatsizlik, depresyona egilimin arttigini unutmayin.

KESKIN VE SAGLAM DUYU iGiN

HERGUN 1 YEMEK KASIGI EZILMIi$

KETEN TOHUMU

ALA denen saglikli yaglardan zengin keten tohumu
duyusal faaliyetlerin sekillenmesinde etkin icerigi ile
kisilerin kendilerini daha iyi hissetmeleri, tatmin duy-
gusu i¢in dnemlidir. Yeterli alim saglayabilmek i¢in
salata, yogurt, siitlerinize ekleyebilirsiniz. Yalniz hij-
yenik sartlarda saklandigindan emin olmalisiniz.

UNUTMAYINIZ KENDINIZE YAPAYACAGINIZ EN ONEMLI YA-

TIRIM DOGRU BESLENME VE DUZENLI EGZERSIZDIR

I. v
£/

SAGLIK H

GAZLI iCECEK VEYA MESRUBATLAR
Gazli igeceklerin yavru vatanit Amerika’da yapilan ca-
lismaya gore giinde 2,5 kutu gazli icecek tiiketenlerin

titkketmeyenlere oranla 3 kat daha stresli, depresif ve
heyecanlt oldugu gozlenmistir.sismanligr da tetikle-
mektedir.
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SEKER

Sinava giren 6grencilere konsantrasyon igin sekerle-
me takviyesi yapilsa da bunun bilimsel bir gegerliligi
yoktur, bos kalori almak ve anlik mutluluklar yasa- '

maktan Gteye gegmez.

BEYAZ CiKOLATA
Cikolata bile sayillamayacak beyaz cikolata mutluluk
veren hormonlarin salgilanmasina destek veremez.
Seker igerigi, tam yagl siitii az kakaosu bol en koyu
renkli ¢gikolatan sagmay1n.

4'-:
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ALKOL

1-2 kadehe kadar kendinizi rahat hissedebilirsiniz
ancak limiti astiginizda duyusal faaliyetleriniz yavas-
layacak kendinizi ifade giiciiniiz azalacaktir. Siirin
iyice asilmasi durumunda kendinizi depresif, sersem .
hissetmeniz ise an meselesi.
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19. CAZ FESTIVALI ISTANBUL'DA DUZENLENDI

ISTANBUL KULTUR SANAT VAKFI'NCA [IKSV] BU YIL
19°'UNCUSU DUZENLENDI,

HE Marmara Esma
Sultan’da, Simge
Fistikoglu'nun sunu-
culugunu {stlendigi
acgilis torenine, festi-
valde yer alan miizis-
yenlerin yani sira sanat diinyasin-
dan ¢ok sayida iinlii isim katildi.
Torende, gitar teknigi ve ustaligiyla
Tirkiye’nin en saygin miizisyen-
lerinden olan ve iilkede cazin ge-
lisimine 6nemli katkilarda bulunan
Neset Ruacan’a festivalin bu yilki
“Yasam Boyu Basar1 Odiilii” veril-
di. Ruacan, odiiliinii Eczacibasi’nin
elinden aldi. Toren, giiniimiiz ca-
zinin Uinli vokallerinden, “’M-U-
S-1-C” isimli albiimiiyle de bege-
ni toplayan Elif Caglar ve cazin
onemli isimlerinden olusan beslisi-
nin konseriyle devam etti.
19. Istanbul Caz Festivali acilis
konserinde Caglar’a saksafonda
Engin Recepogullari, piyanoda

Serkan Ozyilmaz, kontrbasta Erdal
Akyol ve davulda Ediz Hafizoglu

eslik etti.

Gecenin siirprizi  ise  “’Yasam
Boyu Basari Odiilii” alan Neset
Ruacan’in, sahneye c¢ikarak Elif
Caglar Beslisi’ne eslik etmesi oldu.

50 KONSER 300°U ASKIN
SANATCI

19. Istanbul Caz Festivali, 19
Temmuz’a kadar Istanbullular1 50

konser ve 300’1 askin yerli-yabanci
sanatgtyla bulusturdu.

Festival konserlerine bu yil ev sa-
hipligi yapan 20 mekan arasinda;
Cemil Topuzlu A¢ik Hava Sahnesi,
Istanbul Arkeoloji Miizesi, istanbul
Modern, Salon ve The Marmara
Esma Sultan, Bilgi Universitesi
Santralistanbul Kiy1 Amfi, Halic
Kongre Merkezi ve Sabanci Uni-
versitesi Sakip Sabanci Miizesi yer
altyor.

Festivalin biletleri, IKSV’den ve
konserden iki saat Oncesine ka-
dar Biletix satis kanallarindan te-
min edildi. Konser giinleri konser
mekanlarinda da bilet satis1 gergek-
lestirildi.

Bu yil ilk defa Cemil Topuzlu A¢ik
Hava Sahnesi’ndeki konserlerle
baslayan uygulamayla sanatsever-
ler, Biletix tizerinden satin aldiklar
pdf formatindaki biletleri kendileri
basarak ve konser giriginde ¢iktila-
rin iizerlerinde yer alan barkodlari
okutarak mekana girebildi.

STEVIE WONDER’DAN iSTANBUL’'DA MUHTESEM KONSER

NLU sanat¢1 Stevie Wonder,
Istanbul’da konser verdi.

Sahneye 10 kisilik bir miizisyen
ekibi ve aralarinda kizi Aisha
Morris’in de bulundugu 3 kisi-
den olusan geri vokal grubuyla

¢ikan Stevie Wonder’a, bazi sarkilarda 8 kisi-
lik koro da eslik etti. Wonder’1n seslendirdigi
“’Superstition”, ’I Just Called to Say I Love
You”, “’Master Blaster”, “’Sir Duke”, “’For
Once in My Life” ve “’Isn’t She Lovely?”
gibi unutulmaz sarkilar, seyircilerin biiytlik
tezahiiratiyla karsilandi. Stevie Wonder, kon-
serde hitlerinin yan1 sira sevdigi sanatcilarin
sarkilarint da yorumladi. Konseri yaklasik 9
bin miiziksever izledi.
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TURKIYEDEN HABERLER

URKIYE’DE  vere-

cekleri konser uzun

zamandir merakla bek-

lenen ABD’li rock top-

lulugu Red Hot Chili

Peppers, SABAH’1n
ana sponsorlugunda diin aksam
Santralistanbul’da hayranlariyla bu-
lustu. Tiirk miizikseverlerin en gok
konser performansini gérmek iste-
dikleri gruplarm basinda gelen Red
Hot Chili Peppers, diin Istanbul’a
hareketli bir gece yasatti. Miizik-
severler de, kapilarin agilacag
16.00’dan itibaren santralistanbul’a
gelmeye basladi. Giiney Afrika’dan,
Libya’dan, Avustralya’dan Fas’tan
ve Avrupa’dan gelenler de Tiirki-
yeli miizikseverlerle birlikte, uzun
kuyruklarda bekledi. Bu sirada sey-
yar saticilar Red Hot Chile Reppers
seklinde yanlis yazilan bandanalari
satmaya caligti; basardi da... Saat
19.30’u  gosterdiginde’ Red Hot
Chili Peppers’dan once sahneye,

TURK MUZIKSEVERLERIN DORT GOZLE
BEKLEDIGI RED HOT CHiLI PEPPERS, MUHTESEM
PERFORMANSI ILE 40 BIN HAYRANINA
“BEKLEDIGIMIZE DEGDI” DEDIRTTI.

kalabalig1 1sindirmak igin, 6n grup
olarak Athena ¢ikti. Saat 21.45°te
ise beklenen ekip sahneye geldi.
Gitarist Josh Klinghoffer’n Tiirk
bayrakl: tisortiiyle sahneye ¢ikmasi
da alkis aldi. Red Hot Chili Peppers

konsere, yeni albiimiinden Monarcy
of Roses adli sarki ile basladi. Tlk
sarki, kalabaligi costurmaya yetti.
Ik sarkinin ardindan ise grup, bir-
cok sevilen sarkisini Istanbullu mii-
zikseverler igin seslendirdi. Grubun
‘cilgin’ bas gitaristi Michael “Flea”
Balzary, Tiirk miizikseverlerin her
giin ezan sesini duydugu icin g¢ok
sansli oldugunu séyledi. Tiirk mii-
zisyen ilhan Ersahin de gruba bir
sarkida eslik etti. Seyirci en biiyiik
reaksiyonu, grubun en {inlii sarki-
larindan “Californication” galarken
verdi. Konser sona erdiginde ise
iinli rock grubunu izleyen 40 bin
kisi ayni fikirdeydi: “Bekledigimize
degdi.”
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BiR YAZ GECESIi RUYASI

2012 LONDRA OLIMPIYAT OYUNLARI

2012 LONDRA OLIMPIYAT OYUNLARI VE HEMEN ARKASINDAN
DA LONDRA PARALIMPIK OLIMPIYATLARI HAFIZALARDA GOK
GUZEL GORUNTULER BIRAKARAK SONA ERDI.

ENEL olarak bakil-
diginda rekorlar olim-
piyatt olarak hatirlan-
mayacak ama giizel
miisabakalar ve yeni
isimleriyle hatirlana-
cak bir yarislar zinciri yasandi.
Ayrica oyunlarin agilis ve kapanis
torenleri de miithis gorsel s6lenler
olarak, sporseverlerin hafizalarinda
6zel bir yer edindi.
Tirkiye 2 altin, 2 glimiis ve 1 de
bronz madalya alarak tilkeler sirala-
masinda olimpiyat 32.’si oldu. 2012
olimpiyatlarinda madalya siralama-
sinda ilk ii¢ siray1 ise ABD, Cin ve
Ingiltere aldilar.
Londra olimpiyatlarmin iilkemiz
acisindan en gurur verici tablosu

ise 1500 metre yarislarinda yasandi.
Bu kategoride Milli atletlerimizden
Asli Cakir Alptekin altin madalya
kazanirken, Gamze Bulut giimiis
madalya kazandi.

PALIMPIK DE ILK
ALTINIMIZI KAZANDIK

2012 Londra Yaz Oyunlar’’nin ar-
dindan gerceklesen ve engelli spor-
cularin yaristigi 2012 Londra Para-
limpik Olimpiyatlari’da biiyiik ilgi
gordi ve dikkate deger ¢ekismelere
sahne oldu.

Sporcularimiz 1 Altin, 5 Glimiis ve
4 Bronz madalya ile toplam 10 ma-
dalya kazandilar ve iilkemize biiytik
bir gurur yasattilar.

Oyunlarin ilk giliniinde Tirkiye

adina Nazmiye Muslu, biiylik bir
basariya imza atti. Milli halterci-
miz, Tirkiye’ye oyunlardaki ilk
altin madalyasin1 kazandirdi. Excel
Arena’da yapilan miisabakalarda,
ilk hakkinda 100, ikinci hakkinda
104 kilo kaldiran milli halterci, 3.
hakkinda 106 kilo kaldirarak para-
limpik rekoru kirdi. Bu derecesi ile
olimpiyat sampiyonu olmay1 garan-
tileyen Nazmiye Muslu, bununla
yetinmeyerek 4. Hakkinda 109 kilo-
yu denedi ve biiyiik basar1 saglaya-
rak ‘Diinya Rekoru’nu da iilkemize
getirdi.

Sporcularimizin  oyunlardaki ba-
saras1 ve daha da 6nemlisi ‘Ornek
Kafile’ olarak gosterilmesi iilkemize
biiyiik gurur yasatt1.
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SZ4 W EGITiM VE CEVRE FONU GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEG

GAGIAD EGITIM VE CEVRE FONU SERTIFIKALARI TASARIMI YENILENDI... OZEL
GUNLERINIZDE SiZ DE EGITIME VE CEVREYE KATKIDA BULUNUN, FARK YARATIN.
0ZEL GUNLERINIZDE EGITIM VE CEVRE FONU SERTIFIKASI GONDERMEK iCIN
DERNEK MERKEZIMIZ ILE IRTIBATA GECEBILIRSINIZ.

OZEL 61 L RINKEDE
EGITIM VE yovre pone
FAND VI
A AR
NULLANARAN

Finan DiRHMISTIE
GULECEk N

ECHINE Boaiid Fast AT GREFEL M
DESTER L sl IRSIN UL BINARAMILMEK
- DHEGrIE.
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