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GAGIAD'm bir kiiltiir hizmetidir. Para ile satilmaz.
Dergide cikan konularin her hakki sakl olup, yazil izin
alinmadan kaynak gésterilerek dahi alinti yapilamaz.

GAGIAD, TUGIK ve GIAF UYESIDIR.

EDITO

BORA TEZEL

R

DEGERLI GENC CizZGi OKURLARI;

URUST olmak gerekirse
bugiine kadar higbir editdriin
yazisini okumadigim igin
editdr ne yazar veya ne yaz-
mal1 bilmiyordum, ama son-
ra diisiindiim ki editor ortaya
¢ikan caligmanin, derginin, hikayesini
yazmall.

Belki de “hikaye” kelimesi dogru ifade
etmiyor bu dergiye harcanan emegin
onemini... Hal bu ki bu hikayeyi ortaya
¢ikarmak gercekten biiyiik bir ¢aba, yo-
gun bir emek gerektirdi.

Hikayemiz yaklasik 3 ayda yazildi. GA-
GIAD 10. Olagan Genel Kurulu ile bas-
ladi. Genel Kurulumuz olagan, hissetti-
gimiz destek ise olagan iistii idi. Degerli
geemis donem baskanlarimiz ve iiyele-
rimiz heyecanimizi paylagmak igin hep
beraberdi. 9. Donemin degerli ve yogun
¢aligmalariin son buldugu bu genel ku-
rulda, Taner Ozdurak Baskan heyecanla
devraldi mesaleyi ve dedi ki “Gticiiniiz
Giiclimiizdiir!”. O zaman anladik ki bu
sayiin igerigi giizel olacakti, umut edi-
yorum ki dyle de oldu.

Yeni ve heyecanli, sampiyonluk bek-
lentisi olan bir maratonla beraber yeni
hikayenin ilk satirlar1 da boylelikle ya-
zilmaya baslanmis oldu; Geng Cizgi
Dergisinin mesalesini tagimakta bana
diistii.

Aradan gecen yaklasik 3 aya c¢ok sey

sigdirdik, bunlarin biiylik ¢ogunlugunu
da sizlerle bu sayimizda paylastik. Ge-
¢en siiregte bizler igin en biiyiik seving
ve motivasyon kaynagi siz iiyelerimizin,
degerli dostlarimizin bizlere olan inang
ve destegi idi. Iste bu inang ve destek-
le yaptigimiz faaliyetler bugiin elinize
aldigimiz yeni saymmizin, hikayemizin,
icerigini olusturdu. Iste bu yiizden bi-
zim i¢in Geng Cizgi ¢ok dnemli ve igte
bu yiizden Geng Cizgi sadece bir der-
gi olmaktan ote. Biz sadece bir yaymn
yapmiyor, beraber basardiklarimizi ve
paylasimlarimizi degerli iiyelerimiz, iiye
eslerimiz ve dostlarimizla paylasiyoruz.
Tiirkiye ve Gaziantep’te dergimiz bin-
lerce kisiyi de yaptiklarimizdan haber-
dar ediyor, Geng Cizgi ile sesimizi bir
kere daha duyuruyoruz...

Umarim hikayemizi, daha &tesi ortak se-
simizi, yeni goriintiimiizii begenir, der-
gimizi okurken keyif alirsiniz.

Son olarak igerigimizi olusturmamizda
¢ok kiymetli emekleri olan ve ar1 gibi
calisan Basin ve Yaym Komitemiz Uye-
lerine, Degerli Uyelerimize, bize vakit
ayirarak katki yapan degerli yazarlari-
miza ictenlikle tesekkiir etmek isterim.
Devamini bekliyoruz!

Her tiirlii goriis ve 6neriniz i¢in
basin@gagiad.org.tr adresinden bize
ulasabilirsiniz.

Saygilarimla,
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

ULUNDUKLARI toplumlarda gelis-
misligin gostergesi olan sivil toplum
kuruluglarinin iilkemizde énemi her ge-
¢en giin daha da artiyor artmaya devam
edecek. Uc ay once gercekelesen genel
kurulumuzun ardindan éniimiizde ki do-
nem ¢aligmalarimizi iyelerimiz, egitim ve girisim
ticlii ana temasi lizerinde sekillendirmek iizere ¢alig-
malarimizi baglattik.

Geng insanlarinin yiikselen sesi GAGIAD olarak 20.
yilimiza dogru emin adimlarla yiiriiyoruz. Kurucu
bagkanimizdan bugiine kadar olan tiim yonetim ku-
rulu bagkanlarimizla 6rnegine ¢ok az rastlanacak bir
bigimde hep omuz omuza ¢alistyoruz. Tiim iiyele-
rimiz bizim i¢in ¢ok saygin ve dnemli onlarin sesi
olmak seslerini kamu oyuyla paylasmay1 sorumluk-
larimizin en basinda geliyor. giiciiniiz giicimiizdiir!
derken dayandigimiz esas temel budur.

Teknoloji ¢aginda olmamiz miinasebetiyle bilgi ko-
lay erisilebiliyor, bilgi ve haberler bir o kadar hizli
eskiyor. teknoloji ve bilisim hayatimiz da vazgecil-
mez bir nokta da. Ancak dikkat edilmesi gereken en
6nemli husus teknolojinin toplumsal yozlasma olus-
turmamasi i¢in gayret gosterilmesi. akrabalik, arka-
dagliklarimiz ve is iligkilerimizde daha gii¢lii bir bag
olusturmak adina daha ¢ok bir araya gelmemiz ve
paylasimlar da bulunmamiz teknolojinin yan etkisi
yozlagmasinin panzehiri konumundadir. bunda sivil
toplum kurumlarina ciddi sorumluluklar diismekte-
dir. Bizde tlizerimize diisen bu sorumlulugun gerekle-
rini yerine getirmek i¢in var giiclimiizle ¢alisacagiz.

BASKANDAN H

TANER 0ZDURAK

Gaziantep Geng is Adamlar
Dernegi Yonetim Kurulu Baskani

Egitim sadece gazisehrimizin degil giizel lilkemi-
zin kanayan bir yarasidir. Egitim sadece ilim ve fen
derslerinde ibaret degildir. Egitim temeli toplumun
yapi taglar1 ailerde basliyor. Kii¢iigiin biiyiige olmasi
gereken saygisindan tuttun da gevreye olan saygi-
miza kadar ¢ok genis bir yelpazeyi igeriyor. Egitim
bugiin temeli atilsa ancak 15 - 20 yi1l igerinde mey-
veleri almabilecek bir yatirim. Onun igindir ki yarin
¢ok gec olabilir. gagiad olarak egitim alanin da bir
¢ok proje imza attik. Su anda devam iki projemizi;
“Okul dncesi degigen hayatlar projesi” ve “Bilisim
ve teknoloji siniflar1 projesini” devam ettiriyoruz.
Okul 6ncesi degisen hayatlar projesinde 86 anasinifi
sayin iiyelerimizin katkilartyla ulastik. ilk hedefimiz
100 simif. Gaziantep valiligimiz koordinasyonunda
sodes projesi olarak bilisim ve teknoloji siniflariy-
la 4000 6grencimizin bilgisayarlarla bulusmasini ve
teknolojiyle tanigmasini sagladik.

girisimcilerimiz igin ‘“Nasil girisimci olurum” egi-
timlerini kosgeble isbirligi ¢ergevesinde baglattik.
Bu kurslarimizi basartyla bitiren kursiyerlerimize
karsiliksiz sermaye ve diisiik faizli krediler verile-
cek.

Gagiad tyelerinin ruhunda var olan ben degil biz
ruhu ¢alismalarimiz da hep 6rnek aldigimiz bir ruh
olmaya devam ediyor. Gaziantep kazandikga, Tiirki-
ye kazandik¢a bizler bununla hep gurur duyacagiz.
bu gururun bir pargast olmak gaziantep karakterinde
6000 yildir var diinya var oldugu miiddet¢e var ola-
cak...

Sevgi ve saygilarimla,

07
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08 m BiZDEN HABERLER

GAGIAD 10. OLAGAN GENEL
KURULU GERGEKLESTIRILDI

GAZIANTEP GENG ISADAMLARI DERNEGI (GAGIAD) 10.0LAGAN GENEL KURULU'NU
24.03.2012 TARIHINDE YAPTI. GAGIAD MERKEZINDE GENEL KURUL UYELERININ YOGUN
KATILIMI ILE YAPILAN GENEL KURULUN DIVAN BASKANLIGINI GSO BASKANI ADIL
KONUKOGLU YAPTI. 2 YILDA BiR YAPILAN GENEL KURUL'DA SECIME TEK LiSTE GIDILDI.

ZEKi ZORKIRISCI, SERKAN ATMAZ, ABDULLAH OZSEVER, SALIH ERUSLU, TANER OZDURAK, SELIM BALIK,
ALPER BURNUKARA, BORA TEZEL, TAYFUR GZYASAR

ECIiM sonuglarma gére GAGIAD Y6-
netim Kurulu Bagkan1 Ozdurak Sirketi
Yoénetim Kurulu Baskan1 Taner OZDU-
RAK oldu. 9.Dé6nem GAGIADY 6netim
Kurulu Baskani olan Ertugrul TEY-
MUR basari ile tasidigi bayragi Taner
OZDURAK ’a teslim etti.
10. Olagan Genel Kurula Gaziantep Milletveki-
li Nejat KOCER, Gaziantep Sanayi Odasi Bagkani
Adil KONUKOGLU, Tiirkiye Un Sanayicileri Fe-
derasyonu Baskan1 Erhan OZMEN,Onceki Dénem
GAGIAD Yénetim Kurulu Baskanlarindan Yasar
ERTURHAN ile ¢ok sayida GAGIAD iiyesi katild1.
GAGIAD’in genel kurulunda géreve gelen Taner
OZDURAK baskanligindaki yeni yonetim ilk top-
lantisin1 gergeklestirerek gorev dagilimi yapti. Bas-
kan OZDURAK, GAGIAD’in Gaziantep’te ortak
aklin bir parcasi olmaya devam edecegini belirterek,
“Yeni dénemde ekip ruhunu 6ne ¢ikarip iiyelerimiz-
den aldigimiz giicle, girisimcilik ve egitim alaninda
projeler gelistirecegiz’ dedi.

Gaziantep Geng Isadamlar1 Dernegi’nin hafta sonu
yapilan 10. Genel Kurulu’nda goreve gelen yeni yo-
netim ilk toplantisini yapti. Dernek binasinda Taner
OZDURAK baskanliginda toplanan yeni yonetim ilk
oturumda gorev dagilimi yapti.

BASKAN OZDURAK: ORTAK AKLIN BiR

PARCASIYIZ

GAGIAD’1n 8. Dénem baskanlik gorevini iistlenen
Taner OZDURAK, Gaziantep’in gelisim siirecinde
onemli bir rol iistlenen GAIGAD’1n yeni dénemde de
bu misyonuna sahip ¢ikacagini sdyledi. Gaziantep’in
ortak akil anlayisinda GAGIAD’1n her zaman dnem-
li bir yeri oldugunun altim1 ¢cizen OZDURAK, “Yeni
donemde de GAGIAD ortak aklin bir parcasi, katk1
saglayan bir unsuru olmaya devam edecektir.” Dedi.

6UcUMUZ, OYELERiMiziN GUCUDUR
GAGIAD iiyelerinin Gaziantep ekonomisinin dina-
mik giicii oldugunun altin1 ¢izen OZDURAK, ‘Der-

GENCCizGi | www caciap.ors. TR



GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI BiZDEN HABERLER W 09 .

negimizin en 6nemli unsuru iyelerimizdir. ™
Uyelerimizin sahip oldugu potansiyeli bili- [}
yor ve giiciimiizii de iiyelerimizin gliciinden
altyoruz .Yeni donemde bu giicii sehrimizin
ortak cikarlari i¢in kanalize etmeye calisa-
cak, Gaziantep’in gelecegine her anlamda
katk1 saglamanin ¢abasi i¢erisinde olacagiz’
diye konustu.

GIRISIMCILIK VE EGITIM KONU-
SUNA OZEL ONEM

2 yillik gorev siireleri boyunca egitim ve
girisimcilik  kapasitesinin  gelistirilmesi-

w _ ) ne 0zel onem vereceklerini sdyleyen Bagkan
DERNEGIN YENI YONETIM KURULU OZDURAK, * Sehrimizin ve iiyelerimizin ih-

ORGANLARI SU SEKILDE OLUSTURULDU. tiyaglarin1 dogru bir sekilde analiz edip, bu ih-

Yonetim Kurulu Baskani : Taner OZDURAK tiyaglar dogrultusunda projeler gelistirecegiz.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi : Selim BALIK Uyelerimizin ve sehrimizdeki diger tim geng is
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcis: : Salih ERUSLU adamlarmin girisimcilik kapasitelerinin geligti-
Yonetim Kurulu Uyesi : Abdullah OZSEVER rilmesi 6ncelikli ilgi alamimiz olacak. GAGIAD
Yonetim Kurulu I"Jyesi : BoraTEZEL kuruldugu giinden bugiine kadar oldugu gibi
Yonetim Kurulu Uyesi : Zeki ZORKIRISCI Gaziantep’in duyarli, inisiyatif tistlenen, iiretken

Yonetim Kurulu I:Jyesi : Alper BURNUKARA ve sonug odakl1 bir sivil toplumu olmaya devam
Yonetim Kurulu Uyesi : Serkan ATMAZ edecek’ seklinde konustu.
Yonetim Kurulu Uyesi : Tayfur OZYASAR

ODEDIGI VERGILERLE ULKEMIZIN SOSYAL VE EKONOMIK OLARAK GELISMESINE
KATKIDA BULUNAN BASTA 2011 YILI GELIR VERGISI iLK 100 SIRALAMASINA GIRMIS
OLAN TUM UYELERIMIZE TUM TESEKKUR EDER, CALISMALARINDA BASARILAR DILERIZ.

GiIMKO GIMENTO VE BETON SAN. TiC. A.S. CANAN TEKSTIL SAN. TiC. A.S.

MERINOS HALI SANAYi VE TiC. A.S. BOYAR KIMYA SAN. VE TiC. A.S

GULSAN SENTETIK DOK. SAN.TIiC. A.S. SANKO DIS TICARET

SANKO PAZ. ITH. IHR. A.S. YILDIZ POLIMER KiMYA SAN. VE TiC. AS.
CILTUG ISI SAN. TiC. A.S. TIRYAKi AGRO GIDA SAN. VE TIC. A.S.
KASMIR HALI SANAYi VE TIiC. A.S. ACARSAN MAK. UN GIDA SAN. VET.C. A.S.
GAZIANTEP YTONG SAN. VE TiC. AS. AKINAL AYAKKABICILIK SAN. TiC. A.S.
ZEKi MENSUCAT SAN. TiC. A.S. AKSA TEKSTIL SAN. VE TiC. LTD. STi.
KOKSAN PET PLASTIK AMB. SAN. HAS SENTETIK CUVAL VE TEKSTIL
ERUSLU TEKSTIL SAN. VETIC. A.S. SAN. VE TiC. LTD. STi.

ENDERPEN PVC YAPI ELEM. SAN. VE TiC.AS.  GULLUOBLU YAPI SAN. VE TiC. LTD. STi

ADIL SANi KONUKOGLU ~ BURHAN CAGDAS
FATiH KONUKOGLU MUSTAFA AYHAN GUNAL

CENGiZ KONUKOGLU TANER NAKIPOGLU

SAMi KONUKOGLU
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ZIYARETLER

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

—_

AILE VE SOSYAL PO_LiTiKAI_.AR
BAKANI FATMA SAHIN, GAGIAD’]
ZIYARET ETTI.

BAKAN FATMA SAHIN'IN GAGIAD ZIYARETINDE AK PARTI GAZIANTEP
MiLLETVEKILLERI DERYA BAKBAK, MEHMET ERDOGAN, NEJAT KOGER VE
MEHMET SARI, BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI ASIM GUZELBEY, AK PARTI
GAZIANTEP iL BASKANI AHMET UZER ILE PARTILILER HAZIR BULUNDU.

AGIAD'In ¢ok o6nemli calismalara
imza attigint sdyleyen Bakan Fatma
Sahin, “Sivil toplum oOrgiitlerinin giig-
lenmesini, ileri demokrasi hedeflerimiz
icin olmazsa olmaz olarak goriiyoruz.
En onemli hedeflerimizden bir tanesi
de budur. Ciinkii gelismis iilkelerin demokratik agi-
Iimlarma ve agamalarina baktiginiz zaman ilk akli-
niza gelen sey sivil toplumdur. Goniillii olarak, bu

iilkenin gelecegi i¢in, kendi gorev alani iginde fikir
iireten, bunu yonetimle paylagan, bunu halkla millet
ve devlet arasinda koprii gorevleri yaparak bu so-
runlarin takibini yapan ¢ok 6nemli bir mekanizma-
dir. Bu mekanizma ne kadar giiclii olursa, iilke ve
millet o kadar gii¢lii olur. Bunu artik hepimiz kabul
ediyoruz.GAGIAD "1n en énemli farklarindan bir ta-
nesi de sosyal sermaye dedigimiz, bizim suanda bii-
tiin kalkinma hedeflerinin merkezine koydugumuz

GENCCizGi | www cacinp orG.TR
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ZIYARETLER

sey, beseri sermaye ve sosyal sermaye. Her
zaman i¢in kuruldugu giinden beri bu sehrin
en Onemli insan sermayesi, sosyal sermayeyi
olusturmustur. Buralardan yetisen ve kendini
gelistiren arkadaglarimiz, Tiirkiye deki biitiin
ulusal ve uluslararasi kuruluslarda da hizmet
edebilme vizyonuna, ufkuna sahip olmustur.
Bunlar ¢ok 6nemli. Ayrica sivil toplumdaki
goniilliilik ¢ok 6nemlidir” dedi.

Tesvik paketinin ¢ok 6nemli oldugunu dile
getiren Bakan Fatma Sahin, “Kalkinma Ba-
kanlig1 biinyesinde suana kadar son 10 yilda
en detayli, en kapsamli bir paketi saym Bas-
bakanimiz yaklagik 10 giin 6nce agikladi.
Baktiginiz zaman hem 3. bolge, hem 4. bolge,
hem 5. bdlge olma gibi ¢ok esnek bir model
var. Yani bolgesel baktigin zaman farkly, stra-
tejik baktigin zaman farkli ve herkesin bura-
da kente koydugu vizyona gore, bir kurumun,
fabrikanin ve bir sektoriin "Ben nerde yatirim
yagacagim’ dedigi noktada Gaziantep in ca-
zibe merkezi olmaya devam ettigi bir tesvik
paketi olarak karsimizda duruyor. Aslinda
en Onemli sey giiven ve istikrar. Ekonomik
verilere baktigimiz zaman biz 1. bdlgeyiz.
Thracatta 1. bolgeyiz, iiretimde 1. bdlgeyiz;
kalkinmada, elektrik tiikketiminde hepsinde 1.
bolgeyiz. Ama bizim bu 61 kriterin i¢ersinde
egitim gibi, saglik gibi altlarda kaldigimiz ve
iste ¢ikmaya calistigimiz sosyal endeksle-
rimiz var. Sehrin gd¢ almasinin gerektirdigi
erigebilirlik, yasanabilirlik var, bunlardan
dolay1 biz {igteyiz. Tesvik pa-

ketini goriismek tizere sehrin (;'?‘ L ,4
yoneticileri ile bir araya gel-
dik. Bu sehri tesvik paketiy-
le nasil giiclendirecegimizi
ve neler yapabilecegimizi
goriistiik. Sikayet ettigimiz
cehaletin, egitimsizligin gi-
derildigi yerler var. 65 ya-
sindaki teyze gelmis, okuma
yazma Ogreniyor. Bir hamile
hanim okuma yazma 6greni-
yor. Hepsi bizim insanimiz.
Bir tarafi kalkindirip, 6biir ta-
rafi oldugu yerde tutamayiz.
Herkesi oldugu yerden yuka-
riya ¢ikartmak zorundayiz.
Benim de goérevim, suanda

FATMA SAHIN: EKONOMIK VERILERE BAKTIGINIZ ZAMAN BiZ 1. BOLGEYIZ. iH-
RACATTA 1. BOLGEYiZ, URETIMDE 1. BOLGEYiZ; KALKINMADA, ELEKTRIK TU-
KETIMINDE HEPSINDE 1. BOLGEYIZ.

aradaki farki kapatmak. Bu sehrin sosyal po-
litikalar alaninda yeni bir vizyona gegmesini
istiyoruz” diye konustu.

Milletvekili Derya Bakbak, Mehmet Erdogan
ve Nejat Koger ise, yaptiklart konusmalarda,
kongreden yeni ¢ikan GAGIAD y&netimine
basarilar dilediler.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
ve Sehitler Haftasi'ni hatirlatan GAGIAD
Yénetim Kurulu Baskan1 Taner Ozdurak ise,
“Aziz vatanimiz igin canlarmi hi¢ ¢ekinme-
den veren sehitlerimizin ruhlart sad olsun.
Sehitlerimiz ve aileleri igin yapmis oldugu-
nuz ¢alismalart GAGIAD olarak takip ediyor
ve takdir ediyoruz. Ulkemizde Cumhuriyet
tarihinde ilk kez bir 2023 vizyonu &niimiize
konuldu. Ve biz geng is insanlari olarak bun-
dan fevkalade memnunuz. Oniimiizdeki 11
yilin artik hesabini yapabiliyoruz. Bu vizyon
ileri demokrasi, giivenli 6zgiir bir iilke ve 10
yil i¢inde diinyanin 10. biiyiik iilkesi olma-
y1 hedefliyor. Bunun i¢in egitimli ve giiglii
topluma ihtiyacimiz var. Giiglii toplumun te-
meli, sivil toplum 6rgiit kuruluslaridir. 2012
Tiirkiye 'mizde sivil toplum kuruluslarinin
O6nemi her gecen giin artmaktadir” dedi.
Konusmalarin ardindan GAGIAD Yonetim
Kurulu Baskani Taner Ozdurak, Bakan Fatma
Sahin’e gesitli hediyeler takdim etti. Ziyaret,
Bakan Fatma Sahin’in GAGIAD hatira defte-
rini imzalamasiyla son buldu.
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ZIYARETLER GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI

GAGIAD YONETIM KURULU GAZIANTEP
VALISI ERDAL ATA’YA ZIYARETTE BULUNDU

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI (GAGIAD) YONETIM KURULU BAS-
KANI TANER OZDURAK VE YONETIM KURULU UYELERI GAZIANTEP VALISI
ERDAL ATA'YA ZIYARETTE BULUNDU.
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AZIANTEP Valisi Erdal ATA;
Geng Is Adamlart Derneklerinin
tim Tiirkiye de yaygin oldugunu,
yeni nesilin ¢aligmalarmin iilke
gelecegi i¢in 6nemini vurgulaya-
rak GAGIAD yeni Dénem Y6-
netim Kuruluna basarilar dileyerek ziyaretten
memnuniyetini dile getirdi.

Vali ATA, sadece Gaziantep’in degil
Tiirkiye’nin en dnemli sorunun egitim oldu-
gunu, gelismis ve kalkinmig bir iilke olmamiz
i¢in egitim diizeyinin belirli bir seviyeye ¢i-
karilmasi gerektigini bunun iginde maddi du-
rumu, sosyal statiisli ne olursa olsun herkesin
egitim konusunda tizerine diisen gorevleri ye-
rine getirmesi gerektigini vurguladi.
GAGIAD Yoénetim Kurulu Baskani Taner

OZDURAK’ta GAGIAD’m tiim iiyeleriyle
bir biitiin oldugunu ve biitiinligiin sehrimizin
kazanimlar1 dogrutulsunda siirekli ¢alistigint
ve caligmaya devam edecegini belirtti. S6z
soyle devam eden BASKAN OZDURAK
dernegimizin egitim konusunda hassas oldu-
gunu ve bir ¢ok projelerinin egitim odakli ol-
dugunu belirterek Mayis ay1 igerisinde agiligi
gerceklesecek olan ‘Gelecege Uzanan Kiigiik
Eller Bilisim Ve Teknoloji Siniflar1’ projesin-
den bahsederek egitim konusunda daha da
farkl1 projelerinin oldugunu ve bunlar1 hayat
gecireceklerini soyledi. Gagiad olarak kurul-
dugumuz giinden beri sorumluluk iistlenen
insiyatif sahibi bir kurumuz bundan sonra da
bdyle devam edecektir. Diyerek sozlerini ta-
mamladi.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

ZIYARETLER

GAGIAD YONETIM KURULU
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI DR. ASIM
GUZELBEY’i MAKAMINDA ZIYARET ETTI

GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI DR. ASIM GUZELBEY; GAGIAD YENI
DONEM YONETIM KURULUNA BASARILAR DILEYEREK ZIYARETTEN DUYDUGU
MEMNUNIYETI BELIRTTI. GENC NESLIN VE GENC ISADAMLARININ; DINAMIK BIR IS
HAYATINA OLUMLU ETKISINI VURGULADI.

AGIAD Yonetim Ku-
rulu Baskam Taner OZ-
DURAK Gaziantep Bii-
yliksehir Belediyesi’nin;
Gaziantep’in kalkin-
masina yonelik yaptigi
caligmalarin ¢ok memnuniyet verici
oldugunu belirterek soézlerine soyle
devam etti. Gaziantep’imiz Siz Sayin
Bagkanimizin  Onciiliiginde  birgok
sosyal, kiiltiirel gelismeler yagamistir,
belediyecilik hizmetlerinin yaninda
tarithimize ve kiltiirimiize sahip ¢1-
kilmigtir. Bugiin turizm, kiiltiir, hiz-
met ve sehircilik alaninda geldigimiz
nokta agik. Ayni basartyt UNESCO
icin yaptiginiz ¢alismalarinizda da ya-
kalayacaginizdan siiphemiz yok. GA-
GIAD olarak UNESCO diinya kiiltiir

mirasi listesine girme g¢aligmalarinizi
yakinen takip ediyoruz ve bu ¢aligma-
larin sehrimiz i¢in biiyiik 6nem tagidi-
g1 diisiiniiyoruz. Sehrimiz var olan
tarihi birikimi, Diinyada medeniyetin
basladigi cografyalardan birisi olma-
st ve kiiltiirii ile bunu hak etmektedir.
Gazi sehrimizin bu prestijli unvana sa-
hip olacagina inaniyoruz.” dedi.

Sayin Belediye Baskanimiz Giizelbey
yaptig1 konusmada; Gaziantep’in her
yonden gelisme potansiyeli olan bir
sehir oldugunu ve Gaziantep’in dis
iilkelerle iligkilerinin ¢ok kuvvetli ol-
dugunu belirterek; “UNESCO Diinya
Miraslar1 Listesine girmek kolay degil
ama basarmak i¢in ¢alismalarimiz hiz-
It bir sekilde devam ediyor. Bu konu
bir¢ok artilarimiz var ancak agsmamiz
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gereken birkag engel de yok degil.
Bunun igin belediyemiz biinyesinde
UNESCO ekibi kuruldu, UNESCO
Diinya Miraslar1 Listesine Girmek
Gaziantep’in  kaderini  degistirecek
bir proje, bu projede ¢ok iyi bir nok-
taya geldik, oniimiizde asilacak bir-
kag¢ engelimiz daha var ve bu engeli
STK’larin da destegi ile asabilecegi-
mize inantyoruz.” dedi.

Sayin OZDURAK; yillardir
Gaziantep’e bir¢ok katkist dokunmusg
kokli bir sivil toplum kurulusu olarak,
her zaman Gaziantep kazanimlart i¢in
ortak aklin bir pargasi olmaya devam
edeceklerini, bu yolda isbirliklerine
onem vereceklerini ve galismalarinin

bu cercevede sekillenmeye devam
edecegini belirtti.
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ZIYARETLER GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEG]

GAGIAD YONETIM KURULU GAZIANTEP

SEHITKAMIL BELEDIYE BASKANI RIDVAN
FADILOGLU’NU MAKAMINDA ZiYARET ETTI

ne olumlu katkilariin olacagini, geng
isadamlarinin da buradaki roliiniin
onemli oldugunu belirterek sézlerine
sOyle devam etti; “Sehirler yasayan or-
ganizmalardir ve ihtiyaglart degisken-
dir, dinamik bir yapi ile bu ihtiyaglara
cevap vermek, bireysel anlayisla degil
biitiinciil anlayisla hizmet etmek seh-
rimizi, bolgemizi ve iilkemizi ilgilen-
diren sorunlarin ¢dziimiinde biiyiik rol
oynayacaktir.”Gaziantep ~ Sehitkamil
Belediyesi’nin yeni projelerinden de
bahseden FADILOGLU; GAGIAD’la
ortak projelerde yer almaktan mutlu
olacaklarini ve toplum, sehir yararina
olacak her tiirlii destege hazir oldukla-
rim belirtti. GAGIAD Yé6netim Kurulu
Baskani1 Taner OZDURAK ise GAGI-
AD olarak Gaziantep’in gelisimi i¢in
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda
yaptiklart ¢aligmalar, egitime verdik-
leri 6zel dnem ve yiriitillen projeleri
hakkinda Baskan FADILOGLU’na
bilgiler verdi.

AZIANTEP Geng Is etti. Gaziantep Sehitkamil Belediye
Adamlari Dernegi (GA- Baskani Ridvan FADILOGLU; GA-
GIAD) Yénetim Kurulu GIAD Yeni Dénem Yénetim Kuruluna
Bagkan1 Taner OZDU- basarilar dileyerek ziyaretten duydugu
RAK ve Yonetim Ku- memnuniyeti belirtti. Baskan FADI-
rulu Uyeleri; Gaziantep LOGLU; Gaziantep’in dinamik bir
Sehitkamil Belediye Baskani Ridvan sehir oldugunu ve sehrimizin dinamik
FADILOGLU’nu makaminda ziyaret olmasinin her agidan sehrin gelisimi-

GAGIAD YONETIM KURULU CUMHURIYET BASSAVCISI
MUSTAFA PEKER’E ZIYARETTE BULUNDU

Gaziantep Geng Isadamlar1 Dernegi (GAGIAD) Yone-
tim Kurulu Bagkan1 Taner OZDURAK ve Yo6netim Ku-
rulu Uyeleri Cumhuriyet Bagsavcist Mustafa PEKER’e
ziyarette bulundu. Cumhuriyet Bassavcisi Mustafa
PEKER,Gagiad Yeni Dénem Yonetim Kuruluna teb-
riklerin 1 sundu.Ziyaretten memnuniyetini dile getiren
PEKER, Gaziantep’in STK’larinin gii¢lii ve basarili
oldugunu belirterek Gagiad’in giiclii bir sivil toplum
orgiitii oldugunu vurguladi. Yeni Tiirk Kanunu ve tes-
vik sistemi hakkinda goriisiilen ziyarette, Gaziantep’in
ticari olarak cok gelisme gosterdigini ve yeni TTK ve
tesvik sisteminin 6zelliklede is diinyasina olumlu katki-
lar1 olacagini belirten PEKER Gagiad Yo6netim Kurulu
Bagkan1 ve Uyeleri ile bilgi aligverisinde bulundu.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

ZIYARETLER

GAGIAD YONETIM KURULU GTO BASKANI

MEHMET ASLAN VE YONETIM KURULU
UYELERINI ZIYARET ETTI

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI[(GAGIAD) YONETIM KURULU BASKANI TANER
0ZDURAK VE YONETIM KURULU UYELERI; GAZIANTEP TICARET ODASI BASKANI
MEHMET ASLAN VE YONETIM KURULU UYELERINi ZIYARET ETTI.

AZIANTEP Ticaret
Odas1 Bagkani Mehmet
ASLAN ve Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, GAGIAD 1n

kurulusundan buyana
dayanisma ve igbirligi
igerisinde olduklarini, Oniimiizdeki

stirecte de bu birlikteligin siirecegi-
ni ifade ederek, “GAGIAD ile gerek
Gaziantep, gerekse lilke meselelerinin
¢Oziimii ile ilgili birlikte ciddi calig-
malar yaptik. Bunun yeni donemde de
devam edecegini vurgulayarak GAGI-
AD Yeni Donem Yonetim Kuruluna
basarilar dilediler.

Konusmasinda orgiitlenmenin ve bir-
likte hareket etmenin 6nemine de de-
ginen Bagkan Aslan sozlerine soyle
devam etti;”” Bulundugunuz gorev ve
konum aslinda ¢ok 6nemli bir mem-
leket gorevi bu gorevlerde basarill
olmak i¢in biz kiiltlirtine sahip ¢ikil-
masi ve dzgiiven esastir. Ozveriyle biz
diyebildiginiz zaman basarili bir go-
rev ifsa etmis olursunuz. Sehrimizde
bu anlamda saglanmig bir ortam var.
Ortak akil igerisinde hareket ediliyor.
Gaziantep’i gelecekte bu anlayis ¢ok
daha iyi yerlere getirecektir. Toplum
sizleri bir sekilde fark eder ve hak
ettiginiz degeri mutlaka goriirsiiniiz.

Gengliginizin dinamizmini iyi kul-
lanin ve topluma faydali isler yapma
gayreti igerisinde olun. Biz sizlere her
zaman her alanda destek olmaya ve
tecriibelerimizi paylasmaya haziriz”
.dedi. Gagiad Yonetim Kurulu Bagka-
m Taner OZDURAK ’ta Gaziantep’in
ortak akil anlayisinda, GAGIAD’1n
her zaman 6nemli bir yeri oldugundan
ve STK’larinin toplumun i¢in énemin-
den bahsetti. Sozlerine soyle devam
eden OZDURAK; Gaziantebimizin
pisen baklavasina bir parga da biz
serbet dokme amacindayiz. GTO’ nun
kapis1 bize her zaman agikti. Bizlere

gercekten her anlamda yardimer oldu-
nuz ve yol gosterdiniz. Bizler bu isleri
yaparken gerekli olan bilgi, birikimini
tecriibeyi yani en degerli ve en paha-
It olan seyi sizlerden fazlasiyla edi-
niyoruz. Biz geng¢ isadamlar1 olarak
Tiirkiye’nin hangi iline gitsek, sehri-
mizden 6vgii ve hayranlikla bahsedili-
yor. Bunda siz degerli biiyiliklerimizin
kuskusuz biiyiik emegi var. Bu sehirde
bugiine kadar ¢ok sey yapilmis. Ama
daha yapilabilecek ¢ok sey oldugunu
diisiniiyoruz. Ortak yiiriitiilecek ¢alis-
malarla sehrimiz ¢ok daha iyi yerlere
gelecektir.”
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ZIYARETLER

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

GAGIAD YONETIM KURULU GAZIANTEP 0SB YONETIM
KURULU BASKANI CAHIT NAKIBOGLU’NA NEZAKET
ZIYARETINDE BULUNDU

IYARETTE bir konusma
yapan GAGIAD Yone-
tim Kurulu Bagkani Ta-
ner OZDURAK, son 15
yilda Gaziantep Organize
Sanayi Bolgesi’nin ciddi
bir atilim yaptigin1 ve Tiirkiye’ nin
gozde sanayi bolgelerinden biri ha-
line geldigini soyledi.OSB Bolge
Miidiirligii'nde gergeklestirilen zi-
yarette sivil toplum kuruluslar ara-
Oonemine isaret edildi.
Gaziantep’in ekonomi diinyasinda
etkin olmasinim birinci sebebi olarak
Gazianteplilerin girisimciligini gos-
teren GAGIAD Y6netim Kurulu Bag-
kani Taner Ozdurak, “Gazianteplinin
girisimciligi adeta DNAlarina islen-
mistir. Bu da sehrin sanayisini emin
adimlarla gelecege tagimaktadir. Bir
diger husus ise OSB yoOnetiminin

emin ellerde olmasidir. Yonetimdeki
titizlik ve vizyon basariy1 getirmek-
le birlikte sehrimizi 30 milyar do-
lar olan 2023 hedefine tasimaktadir.
Konusmasinda Gaziantep Organize
Sanayi Bolgesi i¢in 6nemli projeler
gelistirdiklerini  belirten Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bas-
kani Cahit Nakipoglu da, Gaziantep

GAGIAD YONETIM KURULU
BOLGE ADLIYE MAHKEMELERI

CUMHURIYET BASSAVCISI ESAT
SEMERCI’YE ZIYARETTE BULUNDU

AZIANTEP Geng s
Adamlar1 Dernegi (GA-
GIAD) Yénetim Kurulu
Baskan1 Taner OZDU-
RAK ve Yonetim Kuru-
lu Uyeleri Bélge Adliye
Mahkemeleri Cumhuriyet Bagsavcisi
Esat SEMERCTI’ye ziyarette bulundu.
Cumbhuriyet Bagsavcist Esat SEMER-
Ci, Gagiad Yeni Donem Yonetim
Kuruluna tebriklerini sundu. Ziya-
rette; Yonetim Kurulu Baskan1 Taner
OZDURAK; GAGIAD Yeni Dénem
Yénetim Kurulu ve GAGIAD sosyal
sorumluluk projeleri hakkinda bilgi

verdi. Baskan
OZDURAK
egitim alaninda birgok proje yiirtittiik-
lerini ve bu projelere giin gegtikce ye-
nilerini ekleyeceklerini belirtti.

Cumbhuriyet Bagsavcist Esat SEMER-
Cl; Gaziantep’in her yonden gelisen
bir gehir oldugunu; fakat egitim konu-
sunda gereken basariy1 yakalayama-
digmi vurgulayarak; Sayin Ozdurak’t
egitime verdigi dnem icin tebrik etti.
2012 yili sonuna dogru faaliyete ge-
cecek olan bolge adliye mahkemeleri
hakkinda da bilgi veren SEMERCI
sozlerine sOyle devam etti; “Gazian-

Organize Sanayi Bolgesi’nin 700 fir-
ma ve 100 bin istihdamla ¢ok 6nem-
li bir yere sahip oldugunu soyledi.
Nakiboglu,”Organize sanayi bolge-
mizde bir¢ok sektdriin diinya ve Tiir-
kiye lideri firmalar1 {iretim yapiyor.
35 milyon metrekarelik alana yayilan
bes bolgesiyle Tiirkiye’nin en biiyiik
sanayi bolgelerinden biri konumuna
gelen Gaziantep OSB’de tiretim, tek-
noloji, enerji ve kaynak tiiketimi, ile-
tisim alaninda hiz ve verim kazandir-
may1 amaglayacak bir¢ok ¢aligmalar
yapiyoruz” dedi.

Sanayi ve ticaret hayatindaki tecrii-
belerinden de bahseden Nakipoglu
Gagiad Yonetim Kuruluna da calis-
malarinda basar1 diledi. Ziyaret Ga-
giad Yonetim Kurulu Baskani Taner
OZDURAK’in Bagkan Nakipoglu’
na Gagiad Egitim Fonu I¢in Cam
Sertifika takdim etmesiyle son buldu.

i I .u"i“‘f ",

tep Bolge Mahkemesi’ne bagli 5 il
var. Adiyaman, Sanliurfa, Kahraman-
marag, Kilis, Gaziantep. Bolge Mah-
kemeleri hayata gectikten sonra yerel
yani ilk derece mahkemelerin, verdik-
leri cogu kararlar Yargitay’a gitmeye-
cek. Bolge Mahkemelerinin verdikleri
kararlar kesinlesip uyusmazlik sona
erdirilecek, yani dava sonuglandiri-
lacak. Yiizde 80’i buralarda kesinle-
secek. Ulkemizdeki adalet sisteminin
daha ¢agdas hukuk sistemine ulastiril-
mas1 amaciyla yapilan her ¢aligma iil-
kemizin gelecegi  agisindan biiyiik
O6nem tasimaktadir”. dedi.
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

ZIYARETLER

GAGIAD YONETIM KURULU GAZIANTEP iL EMNIYET
MUDURU SULEYMAN 0GUZ’U MAKAMINDA ZiYARET ETTI

AZIANTEP Geng s
Adamlar1 Dernegi (GA-
GIAD) Yoénetim Kurulu
Baskam1 Taner OZDU-
RAK ve Yonetim Kuru-
lu Uyeleri; Gaziantep il
Emniyet Miidiirii Siileyman OGUZ’u
makaminda ziyaret etti.
Gaziantep i1 Emniyet Miidiirii Siiley-
man OGUZ; GAGIAD Yeni Dénem
Yonetim Kuruluna basarilar dilekle-
rini iletti. GAGIAD’m Gaziantep icin
calisan, giiclii ve etkiligi olan bir sivil
toplum kurulusu oldugundan bahsetti.
Gaziantep’te gorev yapmaktan ke-
yif duydugunu belirten OGUZ;
“Gaziantep’in kiiltiirel ve sosyal ac1-
dan zengin bir sehir oldugunu ve kent
insaninin da duyarli oldugunu vur-
guladi. “’Ayrica Gaziantep Emniyet
Miidiirliigli olarak Tiirkiye’de ilk ve
tek olarak madde bagimliligina yone-
lik bir projeye imza atildi, ve projeyi
basartyla yiirlitmeye devam ediyo-
ruz”. dedi. Yapilan ¢aligmalarla kent
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insaniin giivenini daha da attirdikla-
rint belirtti. Son yapilan anketlerde de
kamuoyunun Gaziantep Emniyet Bi-
rimine gilivenin artt1 ve sonuglar iilke
ortalamasinin iizerinde c¢ikt1” dedi.
Ayrica pasaport subesinin yenilendigi
ve halkimizin hizmetine sunuldu ¢ok
kisa bir stire igerisinde tiim pasaport
islemlerinin gerceklestigini belirtti.

Gagiad Yonetim Kurulu Baskan’t
Taner OZDURAK ’ta Gaziantep Em-
niyet Midiirligiiniin vizyonunun ¢ok
degistigine ve gelinen noktanin ¢ok
iyi olduguna degindi. Toplum Destek-

li Polis projesinin sonuglar: alinmaya
basladig1 iizerinde durdu. Soézlerine
soyle devam eden OZDURAK ;”Ar-
tik tiim halkimiz emniyet gii¢lerimize
destek olmaya galigiyor ve polisimize
yardimct olmak icin ihbar hatt1 kulla-
niyor, bu toplumumuzun bilinglenmis
oldugunun bir gostergesidir”’.dedi.
Saym Emniyet Miidiiriimiiz Siileyman
OGUZ’un Pasaport dairesini yonetim
kurulumuza tanitmasi ve gezdirmesiy-
le ziyaret tamamlandi. Pasaport daire-
sinin tanitimma Adana Emniyet Mii-
diirtimiiz Mehmet Avci da eslik etti.

GAGIAD YONETIM KURULU AK PARTI
IL BASKANI AHMET UZER’E ZIYARETTE BULUNDU

K PARTI il Baskan-
ligina yeniden secilen
Ahmet UZER’ e hayirh
olsun dileklerini ileten
Yonetim  Kurulumuz
ziyarette, Gaziantep’in
son 10 yilda ¢ok gelisim gosterdigi
konusuna degindi. Onetim Kurulu
Baskanimiz Taner OZDURAK *’si-
yasi yasamda ¢itanin yiikseldigi ve
bunun olumlu sonug¢larmin halkimi-
zin yasam standartlarma daha hizh
yansimalariin olacagina ayrica sa-
nayi ve ticaret hayatinin yeni anaya-
say1 heyecanla bekledigini belirtti. Is
insanlar1 olarak en ciddi sorunlari-
mizdan bir tanesinin de ig mahkeme-
lerinde igverenler olarak direk suclu
olarak degerlendirilmekten rahatsiz-

liklarimi dile getirdi.

Dernegimizin faaliyetlerini ciddiyet-
le takip ettigini Gagiad’in 6nemli bir
STK oldugunu vurgulayan ve akil in-
sanlar tarafindan kuruldugu giinden
bugiine hep caliskan bir sivil toplum
kurumu oldugunu belirtti. Ak Parti 11
Bagkani Ahmet UZER’ de iilkemizin
ve sehrimizin ilerlemesi i¢in diiriist-
lige ve kaliteye onem verilmesi ge-

rektigini belirtti. Sozlerine soyle de-
vam eden UZER °’ Eger bu iilke daha
da iyiye gidecekse siyasete sahip ¢i-
kilmasi gerekir. Siyaset kaliteli olursa
toplum kaliteli olur.” dedi.

Ziyaret Gagiad Yonetim Kurulu Bag-
kanmimizin Ak Parti {1 Baskan1 Ahmet
UZER’e karsilikl iyi dilek temenni-
leriyle son buldu.
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AZIANTEP  Miistakil
Isadamlar1 Dernegi (MU-
SIAD) Baskam Kurt Ali
Kilgik ile Yonetim Kurulu
Uyeleri Gaziantep Geng
Isadamlar1 Dernegi’ni
(GAGIAD) ziyaret etti.

GAGIAD Yoénetim Kurulu Baskam
Taner Ozdurak ve Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan kapida karsilanan
Kurt Ali Kilgik ve beraberindeki he-
yet daha sonra toplanti salonunda
agirlandi. MUSIAD ve GAGIAD Y6-
netim Kurulu Uyelerinin birbirlerini
tanitmasinin ardindan ziyaretten duy-
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dugu memnuniyeti dile getiren Ozdu-
rak, “Yonetim kurulumuza giivenerek
bu goreve geldik. Sag olsun onlarda
bizi yalniz birakmiyorlar. Destekleri-
ni higbir sekilde esirgemiyorlar. Pay-
dalarimiz ayni kazanim sehre, insana
ve lilkeye. Bizim bu sehre sahip ¢ik-
mamiz gerekiyor. Eger bu sehir igin
giizel isler yapilirsa, sehirde yasam
daha da kaliteli hale gelir. Bizden
sonraki nesillerinde ¢ok daha rahat bir
sekilde yasamasini saglayabiliriz. So-
runlar belli ¢6ziimsiiz degil. Sorunlari
ortak bir sesle daha ciddi bir sekilde,
seviyeli bir sekilde yapabilirsek daha

ORG.TR

GIAF GUNEY VE GUNEYDOGU GENG
ISADAMLARI FEDERASYONU, GAGIAD YENI
DONEM YONETIM KURULUNU ZiYARET ETTI.

GIAF Yoénetim Kurulu Bas-
kan1 Aykut OZBUGDAY ve
GIAF Yonetim Kurulu iiyeleri
Yeni dénemde, GAGIAD Yo-
netim Kuruluna basarilar dile-
yerek tebriklerini sundular.
Bolgenin; sosyal, ekonomik,
istihdam durumu hakkinda
goriisiilen ziyarette GIAF Yo-
netimi ve GAGIAD Y6netimi
bu konularla ilgili bilgi aligve-
risinde bulundu.

MUSIAD YONETIM KURULU UYELERI
GAGIAD’l ZIYARET ETTI

kaliteli bir toplumda yasayabiliriz.
Hepimiz yurt disina ¢iktigimiz zaman
gelismis ve bizden geri kalmis, gelis-
memis tilkelere de gidiyoruz. Hangi-
sine daha sicak bakiyoruz. Tabi ki de
gelismis iilkelere daha giptayla baki-
yoruz. En gelismis iilkelerden biz bir
adim daha dnde olalim” dedi.
GAGIAD’in ciddi calismalarda bu-
lundugunu dile getiren Kurt Ali Kil-
cik ise, “Insallah bundan sonra daha
siki bir temas halinde olmamiz ge-
rekiyor. Her gegen giin sivil toplum
orgiitlerinin 6nemi biraz daha fazla
anlasihiyor. Insanlar Biiyiiksehirlerde
ortak sorunlarini tabi bununla birlikte
¢oztim Onerilerini STK’lar kanaliy-
la ilgili mercilere ulastirabiliyorlar.
Burada gengleri gordiik geng enerji
alacagiz. Benim izledigim kadariy-
la 1993 yilindan beri GAGIAD var.
GAGIAD’da ¢ok ciddi demokrasi
esitligi var. Ozellikle 4 yildan fazla
baskanlik yapan yok” diye konustu.
Ziyaretin ardindan toplu hatira fotog-
rafi ¢ektirildi.
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5.ZIRHLI TUGAY KOMUTANI KAHRAMAN
GUNES, GAGIAD’l ZIYARET ETTI

ZIRHLI Tugay Ko-

mutani Kahraman GU- m" GEH{EEI;*:;{; IE:;.AHI
NES, Gagiad dernek Y QEHHEGI
merkezinde YoOnetim

Kurulumuzu ziyarette

bulundu.

Ziyarette, Tuggeneral Kahraman
Giines; tlkemizde bilingli geng
nesiller yetistigini ve iilkemizin,
bolgemizin bir¢cok konuda olumlu
gelismeler yasadigini belirterek
sehrimizin bir¢ok basarili tarihi
orneklerine deginerek sozlerine
sOyle devam etti; ”Ben yurt di-
sinda uzun dénem farkl tilkelerde
gorevim geregi bulundum. Burada
en basit islerle ugraganindan en
onemli gorevlerdeki insanlarda
yiiksek bir karakter ve diinyanin

kabul ettigi caligkanlik, diiriistliik,
sevgi-saygl gibi degerlerin hepsi
mevcuttur. Gaziantepliler tarihle-
rini ve ge¢mislerini unutmuyor,
unutturmuyorlar. Gaziantep ger-
cekten herkese moral ve gii¢ veren

bir sehirdir. Gaziantep’in ordusu-
na, askerine kars1 da ¢ok biiyiik bir
sevgisi ve baglilig1 var. Bu nedenle
Gaziantep ve Gaziantepliler ger-
¢ekten her seyin en iyisine layik-
lar. ”dedi. Gagiad Yonetim Kurulu

Bagskan1 ve Yonetim Kurulu Uye-
leri de sehrimizin ve bdlgemizin
olumlu gelismelerine degindikleri
gibi dernegimizde gergeklesen ve
ileriye doniik yapilacak olan pro-
jelerden de bahsettiler.

TUMSIAD BASKANI CUMA CEKIiCi VE YONETIM
KURULU UYELERIi GAGIAD’l ZIYARET ETTI.

UM  SANAYICI ve
Isadamlari Dernegi
(TUMSIAD) Bagkani
Cuma Cekici ve Yo-
netim Kurulu Uyeleri;
dernek merkezimizde
Yonetim Kurulumuza ziyarette
bulundu.
Ziyarette, Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Taner Ozdurak, Timsiad
Yonetim Kuruluna dernegimizin
faaliyetleri hakkinda bilgi vererek
sozlerine sdyle devam etti;” lilke-
mizin ve Gaziantep’imizin gelis-
mesine yonelik ¢aba sarf ediyoruz.
Fakat asil amacimiz Gaziantep in
her alanda bir adim daha 6ne ¢ik-
mast i¢in ¢aligmaktir.”” dedi.

TUMSIAD Sube Baskani Cuma
Cekici de, Dernegimizin faaliyet-
lerini takip ettiklerini ve ¢ok ba-
sarili bulduklarmi belirterek; “Is
adamlar1 dernegi olarak gayemiz,
diisiincemiz bu memlekete hizmet
etmek. Bu kentin bu tlkenin iler-
lemesi i¢in ¢alisiyoruz. Bu yon-
de her zaman is birligi yapmaya
haziriz.”dedi.
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MUSIAD’DAN GAGIAD A ZIYARET

GAZIANTEP MUSTAKIL ISADAMLARI BERNEGI [MUSIAD) BASKANI KURT
ALI KILGIK ILE YONETIM KURULU UYELERI, GAZIANTEP GENC ISADAM-
LARI DERNEGI'NI [GAGIAD] ZIYARET ETTI.

USIAD Baskam Kurt Ali
Kilgik ve yonetim kurulu
iiyeleri, GAGIAD’a ziyarette
bulundu. Konuklarimi kapida
karsilayan GAGIAD Yone-
tim Kurulu Bagkani Taner
Ozdurak, ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek, “Yonetim kurulumuza giive-
nerek bu goreve geldik. Sag olsun onlarda
bizi yalniz birakmiyorlar. Desteklerini hi¢bir
sekilde esirgemiyorlar. Paydalarimiz ayni ka-
zanim sehre, insana ve iilkeye. Bizim bu sehre
sahip ¢ikmamiz gerekiyor. Eger bu sehir igin
giizel isler yapilirsa, sehirde yasam daha da
kaliteli hale gelir. Bizden sonraki nesillerinde
¢ok daha rahat bir sekilde yagamasini sagla-
yabiliriz. Sorunlar belli ¢oziimsiiz degil. So-
runlar1 ortak bir sesle daha ciddi bir sekilde,
seviyeli bir sekilde yapabilirsek daha kaliteli
bir toplumda yasayabiliriz. Hepimiz yurt di-
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sina ¢iktigimiz zaman gelismis ve bizden geri
kalmis, gelismemis iilkelere de gidiyoruz.
Hangisine daha sicak bakiyoruz? Tabii ki de
gelismis iilkelere daha giptayla bakiyoruz. Ul-
kerlerde en gelismis iilkelerden biz bir adim
daha 6nde olalim” dedi.

GAGIAD’1n ciddi ¢aligmalarda bulundugunu
dile getiren Kurt Ali Kilgik ise, “Ingallah bun-
dan sonra daha siki1 bir temas halinde olmamiz
gerekiyor. Her gecen giin sivil toplum orgiit-
lerinin 6nemi biraz daha fazla anlasiliyor. In-
sanlar bilyiiksehirlerde ortak sorunlarini tabi
bununla birlikte ¢6ziim onerilerini STK’lar
kanaliyla ilgili mercilere ulastirabiliyorlar.
Burada gencleri gordiik geng enerji alacagiz.
Benim izledigim kadartyla 1993 yilindan beri
GAGIAD var. GAGIAD’da ¢ok ciddi demok-
rasi esitligi var. Ozellikle 4 yildan fazla bas-
kanlik yapan yok” diye konustu.
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IYARETTE
GAGIAD’m  yaptig1
faaliyetleri takip et-
tigini ve yapilmakta
olan projeleri ¢ok
basarili  buldugunu
belirten Koger, yeni doénemde,
kisa silirede basarili ¢aligmalar
yapildigin1 Gaziantep’in, insan-
larimizin kazanimlar1 dogrultu-
sunda her tiirlii fikir ve diistince-
de GAGIAD’a destek vermeye
her zaman hazir oldugunu soy-
ledi. Milletvekili Koger, yonetim
kurulunada basarilar dileyerek,
“GAGIAD Tiirkiye’de aranan
bir dernek noktasina dogru iler-
lemekti. Yenilik¢i olmak risk
almaktir, risk alinarak ancak iyi
isler ortaya konur. Insanlarin gii-
veni de ancak bu sekilde kazani-
lir” dedi.

Gagiad Onceki Dénem Baskan-
lig1 siiresindeki tecriibelerinden
de bahseden Koger, “GAGIAD
benim i¢in 6nemli bir yere sahip.
Gagiad Bagkanligimin ardindan
13 yil Gaziantep Sanayi Odasin-
da Yonetim Kurulu Baskanligi

GAZIANTEP
GENC IS ADAMLARI
DERNEGI

: h

AK PARTI GAZIANTEP MILLETVEKILI NEJAT
KOCER, GAZIANTEP GENG ISADAMLARI
DERNEGI'Ni (GAGIAD) ZIYARET ETTI.

yaptim. Daha sonra farkli bir
kulvarda yeni bir gorevle yola
¢iktim. Suan meclisin kalbi olan
plan ve biitce komisyonunda ¢ok
O6nemli kanun tasarilarina imza
attik ve bu kanun tasarilar1 Tiirk
is diinyasinin ve Tiirk insaninin
refahina yonelik kalkinmasina
yonelik ¢ok onemli kanunlardir”
diye konustu.

Her zaman Gaziantep hizme-
tinde olduklarini belirten Koger
Yeni Tiirk Ticaret Kanundan da
I Temmuz yiiriirliige girecegini
hatirlatti. Bu konuda is diinyasin-
da bir takim ¢ekincelerin oldugu-
nu, bunlar1 agmak i¢in hizli bir
calisma yaptiklarin1 devam eden
siiregte kendilerine ulasan ¢ekin-
celeri ve eksikleri meclis giinde-
mine tagtyacaklarini belirtti.
GAGIAD  Yénetim  Kurulu
Bagkam Taner Ozdurak, Nejat

Koger’i milletvekili olarak agir-
lamaktan biiyiikk onur ve gurur
duyduklarini belirterek, dernegin
faaliyetleri ve hedefleri konu-
sunda milletvekili Koger’e bilgi
verdi. Ozdurak bolgedeki orman
alanlarmin yetersizliginden bah-
sederek, “Sehrimiz orman fakiri
bir bolge. Tiirkiye de agaglandir-
ma orani yilizde 27 iken sehrimiz-
de yiizde 16. GAGIAD olarak bu
sorunun ¢Ozimii igin bizlerde
calisma yiiriitecegiz” dedi.

AK Parti Gaziantep Milletveki-
li Nejat Koger’in Gaziantep ve
iilkemiz i¢in yaptig1 gurur verici
calismalar1 takip ettiklerini ve
GAGIAD olarak her zaman her
konuda millet i¢in ¢aligmaya ha-
zir olduklarini sdyledi.

Daha sonra Baskan Ozdurak,
milletvekili Kocger’e ziyaretin
anisina hediye takdim etti.

www cacian. ore.Tr | GENCCIZGI




22

B KULTUR - SANAT

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

MADONNA iSTANBUL'U SALLADI

MADONNA, 1993'DEKI INONU KONSERININ ARDINDAN DUN GECE
YENIDEN ISTANBUL DA SAHNE ALDI. 55 BIN KiSIYE UNUTULMAZ

DNA turnesinin {igiin-
cii ayag1 olan Istanbul
konserine 45 dakika
ge¢ bagladi. Vatikan
esintileriyle bizi bir
ayinin parcasi yaparak
sahneye ¢ikan sarkic, ilk olarak “Girl
Gone Wild” adli pargay: seslendirdi.
Konseri izleyen iinlil isimler arasinda
Giilben Ergen, Ozge Ozpiringgi, Pas-
cal Nouma, Al Bano vardi.
Istanbul, hazir misiniz? diye basladigi
Revolver sarkisinda silahlar konustu.
Gang Bang sarkisinda de ise otel oda-
sinda kan golilyle devam etti.
Papa Don’t Preach’e basladiginda ise
izleyicilerin sova kilitlenip sarkiya es-
lik edemedigi gozden kagmadi. Hung
Up adl sevilen pargada ip iizerinde
Best Friend adli sarkiy1 seslendirirken
barkovizyonda mezarlik goriintiisii
olan sarkici, I Don’t Give sarksinda
boynuna gitar1 ast1 bir yandan da bar-
kovizyonda yer alan Nicki Minaj’la
diiet yapti. Kalbinin sesini dinle-
yip kolej yillarina giderek Express
Yourself’de okul bandosuna katilan
sarkici, Give Me All Your Love’da
ise havadaki bandosu ve dansgilari ile
karnaval havasi da yasatt.
Madonna, sizi tekrar gordiigiime se-
vindim benimle s6ylemeye hazir misi-
niz diyerek “Turn on The radio” dedi.
Miizigin insanlar1 bir araya getirdigini
sOyleyen sarkictya, “Open Your He-
art” adli sarkisinda sahne Oniindeki
sansl bir izleyici Madonna’ya eslik
etti. Oglu Rocco da bu sarkida sah-
nede danscilar arasinda yer aldi. Bu
sarki kalbi karsiya agmakla ilgiliydi
ben de kalbimi size agtim diyen sarki-
c1, Candy Shop adli sarkisinda striptiz
kuliibiinde eglenen bir adam kiligina
girdi. Bir kadin bir de erkek danscisty-

BIR SOV SUNDU.

la 6piisen Madonna, gdmlegini ¢ikar-
tip tek gogsiinii de acti. Sesin felaket
oldugu konser 55 bin kisiyi gorsel
sovla kendine bagladi. Ozel giiven-
lik sirketlerinin elemanlariyla birlikte
1500 giivenlik gorevlisi hizmet verdi.

MADONNA’YA HAMAM
LISTESI

Pop miizigin kraligesi Madonna, kon-
ser i¢in geldigi Tiirkiye’de hamam
sefas1 yapmak istedi. Menajeri, iinlii
sarkict i¢in tarihi Tirk hamamlarini
arastirip bir liste ¢ikardi. 19 yil ara-
dan sonra diinya turnesi kapsamin-
da konser vermek {iizere Tiirkiye’ye
gelen Madonna, dnceki giin sevgilisi
Brahim Zaibat ile Istanbul’u kesfe

HELIKOPTERLE GiTTi

¢ikti. Madonna sevgilisiyle birlikte ta-
rihi yarim aday1 dolasirken, ¢ocuklart
Lourdes, Rocco ve David de koruma-
lar1 esliginde Galata Kulesi’ni gezdi.
Istanbul’dayken Tiirk hamamma da
girmek isteyen Madonna, bu konuda
aragtirma yapmasi i¢in menajeri Guy
Oseary’yi gorevlendirdi. Aldig: tali-
mat {izerine giin boyunca Istanbul’da-
ki tarihi hamamlar1 arastiran Oseary,
Madonna’ya birka¢g hamam secenegi
sundu. Oseary, Emindnii’nde ¢ektigi
fotografi da Twitter’daki hesabindan
paylastr. Unlii popgunun menajerin-
den bagka bir istegi daha oldu. Ma-
donna, Oseary’den Tiirkiye’de etnik
miizik yapan sanat¢1 ve gruplarin al-
bilimlerini satin almasini istedi.

Madonna, diinkii konserinden saatler 6nce Tiirk Telekom Arena’ya helikop-

terle geldi. Helikopter, stadin ¢cok yakininda 6zel olarak hazirlatilan piste indi.
Madonna burada kendisini bekleyen VIP araca binmek yerine Tiirk Telekom
Arena’ya yiiriiyerek gitmeyi tercih etti.
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@ STANBUL Kiiltiir Sanat Vakfi, 40. yilinda, gii-
nlimiiziin en 6nemli klasik miizik olusumlarin-
dan biri sayilan Berlin Filarmoni Orkestrasi’ni
Istanbul’da agirlayacak. Sir Simon Rattle yone-
timindeki Berlin Filarmoni Orkestrasi, 27 Eyliil
Persembe aksami saat 20.00’de Hali¢ Kongre
Merkezi’nde konser verecek. Konserin solistleri
ise kariyerlerini yurt disinda basariyla siirdiiren cellist
Efe Baltacigil ve Berlin Filarmoni Orkestrasi’na segi-
len ilk Tirk sanatgt unvaniyla 2009 yilindan bu yana
toplulugun iiyesi olan kontrbas sanatgisi Fora Balta-
cigil. IKSV’nin 40. y1l konseri, Borusan Holding, Ec-
zacibasi Holding, Ethem Sancak Hedef Alliance Hol-
ding AS, Kog¢ Holding, Mercedes-Benz Tiirk AS, Bell
Sirketler Toplulugu ve Organik Holding AS es spon-
sorlugunda gergeklestirilecek. Konserin bilet fiyatlar
350TL, 250TL, 200TL, 150TL, 100TL ve 30TL (6g-
renci). Tiim bilet alimlarinda kredi kart1 gecerli olacak.

BERLiN FILARMONi EFSANESI
Miizik yonetmenligini ve daimi sefligini Wilhelm
Furtwangler, Herbert von Karajan ve Claudio Abbado

IKSV 40, YASINDA COK OZEL BIR KONSERE
EV SAHIPLIGI YAPIYOR: SIR SIMON RATTLE
YONETIMINDEKIBERLINFILARMONIORKESTRAS,
TURK SOLISTLER EFE BALTACIGIL VE FORA
BALTACIGIL ILE 27 EYLUL'DE ISTANBULDA.

gibi 20. yiizyilla damgasint vurmus seflerin ardindan
2002 yilindan bu yana Sir Simon Rattle’in iistlendi-
gi Berlin Filarmoni Orkestrasi, diinyanin en &nemli
orkestralarindan biri olarak kabul ediliyor. 130 yil-
dir her bir konseri tiim diinyada dikkatle takip edilen
Berlin Filarmoni’nin Sir Simon Rattle ile kaydettigi
bol 6diillii albiimleri baroktan ¢agdasa genis bir yel-
pazeye yayiliyor. Aldiklar1 pek ¢ok 6diiliin yani sira
Sir Simon Rattle ve Berlin Filarmoni Orkestrasi, 2007
yilinda UNICEF tarafindan lyi Niyet Elgisi tayin edil-
di. Ozellikle 19. ve 20. yiizy1l bestecilerinin yilmaz
savunucusu olan Simon Rattle, akademi’de 6grenciy-
ken Mahler’in 2. Senfoni’sini yonetmesiyle dikkatleri
iizerine ¢ekti. 1976’da BBC Proms’da ilk kez boy gos-
terdi ve uluslararasi ¢ikigsini 1980°den itibaren basina
gectigi Birmingham Sehri Senfoni Orkestrasi ile yapti.
Gengligin miizige yonlendirilmesi i¢in her daim caba
gosteren linli sef, 1998°de yaklasik 4 bin miizisyen ile
olusturdugu genglik orkestrasi ile bir diinya rekoru kir-
di. Berlin Filarmoni Orkestrasi’ni ise ilk kez 1987°de
Mabhler’in 6. Senfoni’sinde yoneten Sir Simon Rattle,
2018 yilina kadar orkestranin daimi sefligine devam
edecek.

TURKIYE’DEN 3 IYI FILM SARAYBOSNA’DA

YENI TURKIYE
SINEMASINDAN

3 1Yl ORNEK;
‘TEPENIN ARDI",
‘BABAMIN SES/’
VE ‘SIMDIKI
ZAMAN’, 18.
SARAYBOSNA FiLM
FESTIVALI'NDE
GOSTERILECEK.

Bosna Hersek’te yasanan savasin izlerini
silmek ve iilkenin baskenti Saraybosna’y1
eskisi gibi kiiltiir ve sanatla tekrar bulus-
turmak i¢in 1995°te sanatcilarin girisimiyle
baglatilan Saraybosna Film Festivali’nde
bu yil Tiirkiye’den 3 film gosterilecek.
Avrupa’nin 6nemli film festivallerinden
biri olarak kabul goren festivalin prog-
rami agiklandi. Buna gore festival, 6
Temmuz’da, 2008’de Cannes’da ’Kar”
filmi ile Grand Prix 6diiliinii kazanan iinlii
Bosnak yonetmen Aida Begi¢’in “’Co-
cuklar” filminin gdsterimi ile baslayacak.
Bolge iilkelerinin yani sira diinyadan ¢ok
sayida linlii film y1ldiz1 ve sanatc¢iy1 bir ara-

ya getiren festivalin organizatorii Mirsad
Purivatra, yaptig1 agiklamada, “’Bu yil da
cok sayida davetlimiz olacak. Yine diinya
sinemasinin biiyiik isimlerini bir araya ge-
tirecegiz. Kisa filmler boliimiinde de bir¢cok
geng sanat¢cimiz var. Onlar hem bdlgemizin
hem de festivalimizin gelecek giicti” dedi.
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Oguz Haksever GAGIAD icin yazd

GAZIANTEPLI OLMAK

GAZIANTEPLI OLMAK,BABANIZIN AKSAM EVE GIRERKEN KENDISINI

KARSILADIGINIZDA MUZIGINI HISSETTIGINIZ AMA ICERIGININ GUZELLIGINI YILLAR

SONRA ANNENIZDEN OGRENDIGINIZ MANILERDIR.

VINIZIN arkasindaki bahgede aga-
beyinizin agaca tirmanip, size yasak-
lanan giizelim erikleri yedigi sirada
ona yalvarmaktir.
Sabah asmanin altindaki balkonda se-
maverden gelen kdmiir, buhar ve ¢ay
kokusu karisimindan, bilmeden sarhos olmak; yillar
sonra o keyifi yeniden ele ge¢irmek icin ta Erzurum-
lara komiirlii semaver 1smarlamaktir.O kahvaltlarda
sicak suda yumusatilmis o giizelim peyniri ve zey-
tinli boregi yeme ayricaligidir.
Kars1 komsuda meyan kokii serbetinin sabirli iireti-
mine tanik olmaktir.
Sumaklt Medda denen biiyiik ¢gukurdaki o kara hen-
gameyi cocuklukta anlayamamaktir.
Yine dostunuz ailenin biiyiikannesinin neden 1sitil-
mis tuglanin iizerine oturdugunu bir tirlii ¢ézeme-
mektir. Sorunca doyurucu yanit1 alamamaktir.
Celal Amca’nin bag evine bir kamyonetle kasalar-
la biber,patlican ve kabak gelmesidir. Ve annelerin,
teyzelerin, ablalarin o sebzeleri oyup bir kazan do-
lusu dolma hazirlamasidir. Aksamlar1 “Abdallar”
esligindeki harika koronun seslendirdigi sarkilar,
tirkiiler sayesinde miizikle tanismaktir.
Kavaklik’in o giizelim sonbaharlaridir. Orada yap-
raklar1 tekmelemenin bir keyif oldugunu adina da
“gazel tepelemek” dendigini 6grenmektir.
Bakirhan’da babanizin avukatlik biirosunun ¢ocuk
goziiyle size bilmeden ayrica fazilet kokusu da su-
nan dev goriiniimiidiir. Ama sonradan babaniz Sabri
Haksever’in mesleki faziletlerini 6grendiginizde
blironun miitevaziligina ragmen o zamanlar bazi
gercekleri hissetiginizi anlamaktir.
Gaziantep, Sanliurfa yolculuklaridir. Birecik’te oto-
biise binen sarkici ¢ocuklardir.
Babanmizin cenazesidir. “Burada niye bu kadar ¢ok
insan var” merakidir.
Sizin i¢in o kadar 6nemli olmasa da soyunuzun,
babanizin anne tarafindan Yavuz Selim’in Suriye
seferindeki bir komutandan geldigini Cemil Cabhit
Giizelbey’in babanizla ilgili bir makalesinden 6gren-

mektir. “Bunu niye yazdi bu adam simdi “ sorularin
isitebilmektir. Su yanit1 vermektir ¢linkii Gaziantepli
olmak en Onemsiz sayilabilecek ayrintilar1 gelecek
kusaklara birakmaktir. Kendi kiiltiirlinii arastiran,
bununla ilgili cok sayida eserler veren insanlar yetis-
tiren bir kentten olmanin kivancidir.

1930’1u yillarda Antep’te 3-4 kiiltiir dergisi ¢iktigini,
babanizin yazilarini siirlerini sonralar1 takip ederken
farketmek; buna sagirmak, sonra da kentinizin derin
kdiltiirii sizi kucaklaymca 70 kiisur y1l dnceki o ede-
biyat ve diislin zenginligi dogal karsilamaktir.
Yillar sonra askerlik i¢in cililusunuzu almaya gitti-
ginizde babanizin halasimnin sinkafli konusmasina
sasirmaktir. Bunun, Osmanli kadin1 diye tanimla-
nan kadin kusaginin tasi gedigine koyan anlatim, dil
keskinligi 6zelliklerinin bir tezahiirii oldugunu anla-
maktir. Kardesleriniz yemekte ¢ok 1srar gordiiklerin-
den ve ¢cok yemekten fenalasirlardi. Bu yiizden ug-
ramadiklar1 halalarinda siz kalinca; halanin, “o’lum
Ouuzzz sen d.......... ciktin agaam” ovgiislinlin geri-
sindeki kiiltlirlin giiciinii hissetmektir.

Evlendikten yillar sonra esinizi ve oglunuzu “bakin
burast benim baba topragim” diye Antep’e gotiir-
mektir. Essiz bir dogada dogup biiyiiyen Dogu Ka-
radenizli esinizin “Koyiinii ¢ok sevdim” yorumunu
isitince biiyiik hacimle kivanmaktir.

Es, dost ahbaba Antep’i gosterip, anlatip. Ag¢iklayip
bu kentin kebab, baklava, lahmacun degil, bir kiiltiir
hazinesi kenti oldugunu anlamalarini seyretmek ve
teyidini, hayranliklarini onlardan dinlemenin keyfi-
dir.

Anteplice konusabilmekten gurur duymak; o lehge-
nin, naif bir kiiltiiriin en 6nemli simgesi oldugunu
kavrayabilmektir.

Gaziantepli olmak,derin tarihin, Diiliik Baba’daki ilk
sosyal yasantidan baglayan ¢ok kiiltiirliiligiin birak-
181, asiladig1 ve hatta genlerinize naksettigi insani
faziletleri icinizde kesfedip topluma yansitmaktir.
Gaziantepli olmak,bu baslik altinda yazi yazmaya
kalkinca bir y1gin eksikligi vurgulamamaktan 6tiirii
mahcup olmaktir.
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DILEK KALEOGLU
GAGIAD UYESI

BASARI, KAYNAKLARINI
ETKILI KULLANABILEN
ISLETMELER ICINDIR

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

SIRKETLERIN REKABETE DAYALI PIYASALARDA BASARILI OLABILMELERININ,
HATTA AYAKTA KALMALARININ VE KARLILIKLARINI ARTTIRMALARININ YOLU
YUKSEK VERIMLILIGI GERCEKLESTIRMEKTEN GEGCMEKTEDIR.

1ZLA KURESELLESEN diinyamizda

giderek agirlasan rekabet kosullari, degi-

sen dis ¢evre faktorleri sirketleri derin-

den etkileyen degisikliklere yol agmustir.

Sirketlerin rekabete dayali piyasalarda

basarili olabilmelerinin, hatta ayakta kal-
malarinin ve karliliklarini arttirmalarinin yolu ytiksek
verimliligi gergeklestirmekten ge¢cmektedir. Yapilan
bilimsel aragtirmalar igletmelerin yiiksek karlilik i¢in
izleyebilecekleri iki stratejiden bahsetmektedir:

1-Satislar arttirmak
2-Verimliligi arttirmak

Arastirmalar yiliksek verimlilikle elde edilen karliligin,
satislar1 yoluyla saglanacak karlilik artigindan %20
daha etkili oldugunu isaret etmektedir. Arastirmalarin
vardig1 sonug yiiksek karliligin, {irlin satis agsamasindan
daha ¢ok iiretim agamasinda basarilabilecegi yoniinde-
dir. Verimlilik iiretilen mal ve hizmetlerin, kullanilan
iiretim faktorlerine orani olarak ele alindiginda, iretim
faktorlerini en iyi sekilde degerlendirmeyi basarabilen
isletmeler daha ¢ok rekabet giicii elde edebilirler. Bu
ise degisen rekabet kosullarina ve yeniliklere uyum
saglayarak, fonksiyonel esneklige gore olusturulmus
bir orgiitsel yap1 ile miimkiin olabilir.
Ote yandan isletmeler belirledikleri kisa ve uzun va-
deli hedeflerine ulagmak i¢in dogal kaynaklar (arazi,
enerji kaynaklari, yenilenebilir ve yenilenemeyen kay-
naklar), insan kaynag: (isletmelerdeki vasifsiz is¢i de
dahil, iist diizey yoneticilerden olusan idari kadro), her

tirlii sermaye (makine, insan, fabrika) ve girisimcilik
gibi tiretim faktorlerini etkili sekilde kullanmak zo-
rundadir. Uretim faktorlerinin etkin ve etkili kullanimi
ise insanin zihinsel siiregleriyle dogrudan iligkilidir.
Ornegin bilginin, teknolojinin, girisimciligin daha et-
kin kullanim1 gelistirilmesi yalnizca insan kaynaklari
araciligiyla saglanabilir. Bu yilizden isletmelerin biitiin
kaynaklar1 arasinda 6zel bir yere sahip olan insan kay-
naklar1 rakiplerine kars1 6nemli bir stratejik tistiinliik
ve rekabet giicii olarak on plana ¢ikmaktadir.

ISLETMELERIMiZ GEREKLIi ESNEKLIiGi
GOSTEREBILMELI

Isletmeleri etkileyen dis gevre faktdrlerinden rakip-
ler, dis kaynaklar, yasal diizenlemeler, ekonomik gos-
tergeler yaninda, i¢ ¢evre faktorleri olarak, isgdren
nitelikleri, ¢alisanlar arasi iligkiler, isletme yapisi, is
stratejilerindeki degisimlerin Orgiit ve insan uyumunu
saglayabilecek esneklikte olmas1 gerekmektedir.

Bu durum ise insan kaynaklar1 departmanlarina kla-
sik personel miidiirliigii anlayisinin ¢ok daha 6tesinde
onemli rol ve sorumluluklar yiiklemektedir. Orgiitlerin
isgdren planlamasi, se¢imi, egitimi gelistirilmesi, mo-
tive edilmesi ve performansinin degerlendirilmesinden
hareketle, is gorenlerle ilgili tutarli ve realist kararlarin
alinmasi ve uygulanmastyla ancak kati rekabet kosul-
larinin yogun hissedildigi gliniimiiz igletmelerinin ba-
sarilar artirilabilir. Mevcut rekabet ortaminda basaril
olmak isteyen isletmeler personel midiirliigii anlayisi-
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GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

INSAN KAYNAKLARI YONE-
TiMI STRATEJIK, BUTUN-
CUL VE KAYNAK MERKEZLI
OLUSU VE BASARININ
ORGUTUN BASARISI ILE
OLCULMESI SEBEBIYLE
PERSONEL YONETIMI AN-
LAYISINI DA iCEREN DAHA
GENIS BIR CERCEVEDE
DEGERLENDIRILMEKTEDIR.

nin Otesine gegip, stratejik insan
kaynaklar1 yonetimi anlayisini
benimseyerek gergeklesebilir.

INSAN KAYNAGININ
DEGERLENDIRILMESI
ANLAYISI

Sanayi devriminden sonra islet-
melerde olusmaya bagslayan per-
sonel miidiirligi, isgorenlerin
ige alimi, isten ¢ikarilmasi, evrak
takibi, puantajlar1 ve kayitla-
rmin tutuldugu birim seklinde,
iggorenleri maliyet olarak gdren
dar bir ¢ergevede ele alinmigtir.
Ancak toplum ve orgiitlerin ge-
¢irdigi degisimler personel yone-
timi anlayist yerini, ¢alisanlarin
gelistirilmesi gereken zengin bir
kaynak olarak ele alan insan kay-
naklar1 yonetimine birakmistir.

YAPILAN BILIMSEL ARAS-
TIRMALAR ISLETMELERIN
YUKSEK KARLILIK iGIN
|ZLEYEBILECEKLERI iKi
STRATEJIDEN BAHSET-
MEKTEDIR:

1-SATISLARI ARTTIRMAK
2-VERIMLILIGI ARTTIRMAK

STRATEJIK INSAN
KAYNAGI YONETIMI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi stra-
tejik, biitiinciil ve kaynak mer-
kezli olusu ve basarmin orgiitiin
basarisi ile Olgiilmesi sebebiyle
Personel Yonetimi anlayisini da
iceren daha genis bir ¢ergevede
degerlendirilmektedir. Personel
Yonetimi insan merkezli, basari-
nin personel politikalari ile sinirh
oldugu, c¢aliganlar1 maliyet olarak
goren, sirketin amag¢ ve hedefle-
riyle paralel planlar igermeyen
bir anlayis oldugundan giiniimiiz
rekabet kosullarina yeterince ce-
vap verememektedir. Girisimci
ve yoneticiler kisa/uzun vadeli
amag ve hedeflerini gergeklestir-
mek icin Insan Kaynaklarmni da
bu amag ve hedefler dogrultusun-
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H YONETIM

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

da planlamali ve stratejiler gelistirerek uygu-
lamalidir. Yani personel yonetimi anlayiginin
¢ok daha ilerisinde stratejik insan kaynaklar
yonetimi anlayigi benimsenmelidir.

Isletmeler insan giiciinden nasil ve ne sekilde
yarar saglayabilecegini iceren strateji gelistir-
mek, planlamak ve bunu eyleme doniistiirmek
durumundadir. Insan giicii planlamasi, islet-
menin gereksinim duyacagi ne sayida, hangi
nitelikte personel ihtiyacinin belirlenmesi ile
baslar. Insan giicii planlamas1 mevcut perso-
nel durumundan yola ¢ikarak gelecekte olmasi
muhtemel personel nitelik ve niceliginin 6n-
goriilmesini de gerektirir. Insan giicii planla-
masinda, is tanim1 ve is analizi yapilarak go-
revin gereklilikleri belirlenir. Boylece insan
kaynaklar1 yonetimi iglevleri olarak; is tanimi1
ve analizi 151¢mnda uygun nitelikte calisanin
gorevlendirilmesi ve ise alinan personellerin
isletmenin hedefleri dogrultusunda g¢alismast,
orgiitlenmesi, yoneltilmesi ve egitimin siirekli
hale getirilmesi, denetlenmesi siireci ortaya ¢i-
kar. Bu yolla insan kaynagi degerlenir.

EN DEGERLI KAYNAGIMIZ: INSAN
Isletmelerin en degerli kaynagi olan insanin,
isletmenin hedefleri dogrultusunda aidiyet ve

sahiplenme duygusu ile ¢aligmasi, isinde uz-
manlagmasi, tatmin ve motive olmasi, hangi
sektorde olursa olsun; isletmeler i¢in her za-
man Onemli bir faaliyettir. Verimlilige dog-
rudan etkileyen insangiicii, ¢alisanlarin bilgi,
tutum, yetenek, motivasyon gibi nitelikleriyle
yakindan iligkili oldugundan c¢alisanlarin bu
yonde tatmin saglamalari, firmalarin rekabet
giiciinii ve orgiitsel baglhilig: arttiracaktir.
Ulkemizde birgok isletmede Insan Kaynaklart
departmani bulunmamakta ve Stratejik insan
Kaynaklar1 Yonetimi gerceklestirilememekte-
dir. Ancak sevindirici bir sekilde kiigiik islet-
meler dahi bu departmanin 6nemini ve firma-
lardaki bel kemigi fonksiyonunu yavas yavas
kavramaya baglamis goriinmektedir.

Rekabet piyasalarinda yer alan firmalar mev-
cut kaynaklarinin bilincinde olmali, maksi-
mum verimliligi bagsarmalidir. Bunun ig¢indir
ki sermaye, hammadde, enerji kaynaklari vs.
yani sira igletmelerin faaliyetlerini devam etti-
rebilmeleri i¢in olmazsa olmaz olan insangiicii
kaynagmin da farkina varmalidir. Bu sekilde
isletmeler sahip olduklart biitiin kaynaklari en
iyi sekilde degerlendirebilir, en yiiksek verim-
lilikle siirekli biiyiiyen ve artig gosteren bir ba-
sar1 grafigi ¢izebilirler.

UNUTULMAMALIDIR Ki BASARI, KAYNAKLARINI HER ZAMAN EN iYi SE-
KILDE KULLANABILEN VE DEGERLENDIREBILEN ORGUTLER, ISLETME-

LER IGINDIR. iYi BIR YONETICI OLMANIN YOLU ONCE iYi BIR INSAN KAY-
NAKLARI YONETICISI OLMAKTAN GEGER.
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B KADINLAR KURULU

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

X

@AGiAD KADINLAR KURULU BASKANI
0ZGE BALIK

GAGIAD KADINLAR KURULU OLARAK, EGITMENIN VE EGITILMENIN YAS| OLMADIGINI VUR-
GULAYARAK ONCELIGIMIZIN EGITIME DESTEK OLDUGUNU VE BUNA KADIN DUYARLILIGI VE
FARKINDALIGIYLA YAKLASARAK FARKLI BiR BAKIS ACISI GETIRECEGIMIZE INANIYORUZ.

AGIAD kurulusundan bu
yana istikrarin1 da koru-
yarak Gaziantep ve Tiirki-
ye adina bir¢ok ilke imza
atmuigtir. Gaziantep’in
ekonomik, sosyal ve kiil-
tiirel yasamina katkisi paha bigilemez
olan Gagiad’in ¢alismalarinda biz ka-
dinlara da biiyiik gorevler diigmekte-
dir. Gegmisten aldigimiz tecriibelerle;
geleneklerimizi, orf ve adetlerimizi
yagatarak, milli biling ruhuyla gele-
cek nesillere daha giizel bir iilke bi-
rakmak adina ¢aligmalarimiza devam
edecegiz. GAGIAD Kadmlar Kurulu
olarak, egitmenin ve egitilmenin yasi
olmadigini vurgulayarak o6nceligimi-
zin egitime destek oldugunu ve buna
kadin duyarlihigr ve farkindaligiyla
yaklagarak farkli bir bakis agisi geti-
recegimize inantyoruz.

Gaziantep kiltiirini yaymak, anlat-
makla olmaz. Gaziantep kiiltiiriinii
yaymak, temsil yetenegimiz, Ornek
teskil edecek davranislarimiz, bir an-
lamda; bizim kim oldugumuz ile ala-
kal1 olur.Geri veya ileri bir toplumun
kiiltiirii o sehrin veya iilkenin vatan-
dasglarim1  gozlemleyerek gitmeden
anlasilabilir.. Bu nedenle, kadin erkek
ilk once kendi kiiltiirlimiiziin dogru

temsilcileri miyiz bunu analiz etmeli-
yiz. Kiltiirlimiizii temsil ederken veya
ettirirken, sivemiz, yemeklerimiz, ta-
rihimiz, toplum degerlerimiz de dahil
bizi biz yapan olgulara sahip ¢ikilmali
ve iyi temsil edilmesi saglanmalidir.

Sosyal yasama katkida bulunmak,
kendi sosyal yasamimizi yiiksek stan-
dartlarda tutarak ya da ¢ok insanla
goriiserek olamaz. Katkimiz, sosyal
paylasim yaptigimiz anlarin ve kisi-
lerin, gercek anlamda sosyal yasama
faydali degerler verebilecek insanlar
olmasma ozen gostererek bu pay-
lagimlarin insanlar araciligi ile de o
sosyal ortamda bulunmayan insanlara

kadar yayilabilmesine koprii gorevi
edinmek ile olabilir.

Sosyal yasam bir anlamda, sevgi,
saygi, bilgi, adap, aile, es, dost, evlat
gibi kaidelerin olusturdugu bir ¢atidur.
Cati ne kadar genis ne kadar saglam
olursa, bir anlamda toplumun yani
Gaziantep’in sosyal catist da bir o ka-
dar gii¢lii olur.

Kadinlar, Gaziantep sosyal yasaminin
vazgegilmez temsilcileridir.Her ka-
din, hangi sosyal statiide, vizyonda,
kiiltiirde olduguna bakmaksizin istii-
ne diisen her gorevi yerine getirecek,
evlatlart i¢cin daha “’yasanabilir bir
Antep” i¢in emek verecektir.
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KADINLAR KURULU ®

GAGIAD KADINLAR KURULU, GAZIANTEP

VALISi ERDAL ATA’NIN ESi NAZAN ATA’YI ZIYARET ETTI

Ziyarette Kadinlar Kurulu
Bagkanimiz Ozge Balik, Ka-
dinlar Kurulumuzu tanitarak,
Gagiad Kadmlar Kurulu faa-
liyetlerinde ve projelerinden
bahsetti.

Gaziantep  Valisi  Erdal
ATA’ nin esi Nazan ATA ise
Gaziantep’te ekonomik ve
sosyal olarak kadinlarin ak-
tif oldugunu ve bunun da en

basarili Orneginin  Gagiad
Kadinlar Kurulu oldugunu
belirtti.

Tiirkiye’deki GIAD’lar ara-
sinda bir ilk olan Gagiad
Kadinlar Kurulumuza gorev-
lerinde basarilar dileyen Na-
zan ATA ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi.
Ziyaretin ardindan toplu hati-
ra fotografi ¢ektirildi.

GAGIAD KADINLAR KURULU, GAZIANTEP

BUYUKSEHIR YARDIM GONULLULERI DERNEGI
BASKANI DERYA GUZELBEY’i ZIYARET ETTIi

FiTNAT ATMAZ, EDA 0ZDURAK, GUL ZORKIRIiSCi, 0ZGE BALIK, DERYA GUZELBEY, AYLIN BURNUKARA, TUGBA OZSEVER,

AZIANTEP Geng Isa-
damlar1 Dernegi (GA-
GIAD) Kadinlar Kurulu,
Gaziantep  Biiyiiksehir
Yardim Goniilliileri Der-
negi Baskanm1 Derya
Giizelbey’i ziyaret etti. Gagiad Ka-
dinlar Kurulumuzun kendisini ta-
nitmasiyla baslayan ziyarete egitim
degerlendirildi. Gagiad Kadinlar Ku-

MUGE TEZEL, SEDA OZYASAR

rulu Bagkanimiz Ozge BALIK; der-
nek faaliyetleri igerisinde egitimin
oncelikli olarak yer aldigini ve gerek
Kadinlar Kurulunun gerekse Yo-
netim Kurulumuzun hassas oldugu
noktalar arasinda egitimin en 6nemli
husus oldugunu vurguladi. Gazian-
tep Biiyliksehir Yardim Goniilliileri
Dernegi Baskan1 Derya Giizelbey de
Gaziantep’in egitim konusunda ek-

sikliklerinden ve Gaziantep Biiytik-
sehir Yardim Goniillilleri Dernegi
olarak yaptiklar1 projelerden ve faa-
liyetlerden soz etti. Kadinlarin sivil
toplum kuruluslar1 ve sosyal hayat-
ta daha fazla yer almasmin toplumu
giiclendirecegine inandigini belirten
Derya GUZELBEY, GAGIAD yeni
donem Kadinlar Kurulu'na basarilar
diledi.
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GAGIAD KADINLAR KURULUNUN DILARA
KOCAKLI OGLE YEMEGi

Gagiad Kadinlar Kurulumuz 25 Mayis’ta 6gle yemegi dii-
zenledi. Yogun katilimla gergeklesen organizasyonda Unlii
Beslenme Uzmani Dilara Kogak konusmaci olarak katildi.
Yemekte Dilara Kogak, beslenmenin 6neminden, yapilan
hatlardan ve dogru beslenme konusuna degindi. Beslenme
bilimindeki son gelismeleri degerlendiren ve 6zelliklede
cocuk beslenmesi konusunda detayl1 bilgi veren Kocak,
giiniimiiziin saglik sorunu olan obezite konusunda da agikla-
malar yapti. Yemegin sonunda Kadinlar Kurulu Baskanimiz
Ozge Balik bu giizel organizasyonun ve Gaziantep ziyareti-
nin anisina Dilara Kogak’a hediye takdim etti.

GAGIAD KADINLAR KURULU OGLE
YEMEGINDE BiR ARAYA GELDILER {5 i S

ginde bir araya geldiler.
Kadinlar Kurulu Bagka-
mmiz Ozge BALIK'in
konusma yapmasiyla basg-
layan yemek yogun ka-
tilimla gergeklesti. Yeni
Donem Kadinlar Kurulu
tanigma yemegi amaciy-
la diizenlene yemekte 9.
Donem Kadmlar Kuru-
lumuza, Yeni Donem Ka-
dinlar Kurulumuz tara-
findan tesekkiir hediyesi
takdim edildi.

- = — T R =l S i
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AYCA GUDEMEZOGLU
BASIN YAYIN KOMISYON UYESI

MESAKATLI| YOL /T

BIR HUCRE ILE BASLASA DA BU HIKAYE, iCIMiZDE 0 MESSEKKATLI UZUN
BEKLEYIS ILE DUNYAYA GOZLERINI ACARAK, MUTLU ETTINIZ Bizi. DUNYADA
HICBIR SEYE DEBISMEYECEGIMIZ O SAC TELINE SAHIP, TEK VARLIK OLARAK

GELDINIZ NE KADAR DA SANSLISINIZ...

UCUK AYAKLARINIZ ve minicik
elleriniz vardi goziimiizii ayiramadi-
gimiz. Higbir kuvvet kaldiramazken
o sicak tath yataktan siz kaldirdiniz.
[k disinizin ¢ikmas1 da diismesi de
olay oldu hoop O da gitti gobek ba-
ginin yaninda, ilk saginizla birlikte. Tk adim1 ve
nice ilkleri yasattiniz bizlere...

Kimi zaman bir bakis, kimi zaman ilk s6zciik ne
kadar da kiymetli oldu sizinle.

Elimizi ilk kez biraktiginiz da kocaman alkisladik
sizi ve diiserken yine biz tuttuk. Yakalayamadigi-
miz anlarda oldu. Ama ilk kaldiran yine biz olduk.
Gozyaslarinizi igtik.

[k kelimenizi her soylediginiz de diinyanin en
muhtesem seyi oldugunuzu diisiindiik ve o ke-
limeleri ezberledik. Sokakta bisiklete bindik ve
daha bes yasamadan bir dikis tutturmustunuz.
Agilmis yarayr diken doktora koca bir yumruk
sallayarak....

ilk terlik havadayken bile sizi vurmasin diye ¢a-
balamistik aslinda. . Isabetsizlik ilk defa sevindir-
misti bizi belki de.

Sokak kavgasi da neyin nesi kapiya sikayete ge-
len analar, ellerinde gozii yash ¢ocuklart varken
hak ettginizi diisiiniiyorduk oysa

ilk 6nligiin ilk giin yirtilmasi sorun degildi dede
icin. Bir tane daha alirdi nasil olsa ve siz de ala-
caktiiz kendi yavrunuza, kirilan camlarin parasi,

her ay alinan spor ayakkabilari, tek bir kelime ile
unutulurdu. ...

Simdi lise ve tiniversite veeeee asker ocagt... ne
bitmek tiikkenmez bir emek ne tiikkenmez bir sev-
da, sarilip koynuna uyusam, koklasam ellerini ve
belki de baksam gozlerine gelecegimiz gocukla-
rimiza. ..

Sahip ¢ikin gegmisinize ve yine sahip ¢ikin gele-
ceginize .....

Bu kiigiik hikayeyi yazmak pek de zevkliydi.
Gozlerinden yas siiziillmeyen anne yoktur santyo-
rum. Ama bu yazdiklarim bizim ¢ocuklugumuzla
birlikte son bulacak, evet kabul ediyorum bizim
evde de var, yan komsu da da ama bu duruma el
koyarak gecmisi yaratabilirmiyiz g¢ocuklarimiza.
Gelecek bizi bu kadar iirkiitiirken yanimizdan
ayirmak istememiz gayet agik olsa da ...

Ellerine aldigimiz oyun konsollar1 ve ismini
sayamadigim bir siirii elektronik {irlin yiiziinden
olusan bu pestil gelecegi biz yetistiriyoruz. Kont-
rolii elimize aldigimizi sansak da mevcut sartlarla
ancak obez, iletisimi kopuk, giivensiz ve basarisiz
cocuklar yetisiyor. Gelecek hep en biiylik mera-
kimiz olurken gelecegi gormek pekte zor olmasa
gerek....

Gelecek bir giin geldigin de ge¢ kalmig olmamak
icin ge¢ kalmayin smirlt saat ile olsa da engel
olun....
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GAZIANTEP VALISI ERDAL ATA

GAZIANTEP GENG IS ADA

STK’LAR SOSYAL
HUKUKUN EN ONEMLI
MUESSESIDIR

GAZIANTEP VALISI ERDAL ATA TOPLUMUN YAPISINA YON VEREN
STK'LARI VE ONLARIN CALISMALARINI DEGERLENDIRDI. DEVLETIN,
TOPLUMUN BEKLENTILERINE UYGUN PROJELERI HAYATA GECIRMEDE
KATKIDA BULUNAN SiViL TOPLUM KURULUSLARININ HER GEGEN GUN

ARTMASININ MEMNUNIYET VERICI OLDUGUNU DILE GETIRDI

o0 _
LKEMIZDE, o6zellikle son yillarda,
sivil toplum Kkuruluslarinin etkin-
ligi artirlmaya c¢alisiliyor. Bu pen-
cereden bakildiginda isadamlari
derneklerinin sehrin sosyal ve eko-
nomik yasamina katkilarim nasil

buluyorsunuz?
Toplumun, devletin sosyal, kiiltiirel ve iktisadi
calismalarina yon verme, yardimda bulunma gibi
gorevlerini aktif bir sekilde kullanmasi, devletin
toplumun beklentilerine uygun projeleri hayata ge-
cirmesine katkida bulunur. Bu amagla sayilar1 her
gecen giin artan ve memnuniyet verici ¢alismalara
imza atan STK’lar; demokratik sosyal hukuk dev-
letlerin en dnemli miiesseslerindendir.

Bir tilkede sivil toplum &rgiitii bilinci gelistirilirse,

orada her alanda basar1 kendiliginden gelecektir.

Bu basar1 toplumun her kesimini memnun edecek

sonuglart beraberinde getirecektir. STK’larin ba-

gimsiz ve toplum destekli olmasi ¢ok Snemlidir.

STK’larin ortak bir politika olusturarak, bilimsel

veriler 15181nda, hedefler, politika ve stratejiler be-

lirleyerek, ekip halinde ve is boliimii yaparak, iilke-
mizin hem sosyal, kiiltiirel hem de ekonomik haya-
tina cok 6nemli katkilar saglayacagina inaniyorum.
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Gaziantep Geng¢ Isadamlar1 Dernegi olarak iil-
kemiz ve sehrimizin gelecegine yon verecek her
tiirlii projeye destek olmaya calisiyoruz. Bu bag-
lamda sizlerin derneg@imizden beklentileri neler-
dir.

Gelecegin Gaziantep’ini insada Gaziantep’te yasa-
yan her vatandagimizin, tiim STK’larimizin, Kamu
ve Ozel kuruluslarimzin desteklerini bekliyoruz.
Bu is bir ekip isidir. Herkesin elini tasin altina sok-
mas1 durumunda giizel bir gelecegimizin olacagi
muhakkaktir.

GAGIAD olarak en biiyiik hassasiyetimiz egitim
konusu, sizlerin de bu konudaki hassasiyetinizi
biliyor ve ¢alismalarinizi yakindan takip ediyo-
ruz, Egitim projelerimiz noktasinda bizlere tav-
siyelerde bulunacak olursamz neler soylersiniz?
Bugiin ilimizde; okul 6ncesi, ilkdgretim ve orta
ogretimde yaklasik 454.000 dgrencimiz egitim gor-
mektedir. [limiz 6grenci say1s1 iilkemizdeki 37 vila-
yetimizden daha fazladir. Niifus artig1 nedeniyle son
yillarda 6grenci sayimiz her yil 10.000’nin {izerinde
artmaktadir.2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ise
19.000 &grenci artigt olmustur. Bunun sonucunda
okul ve derslik ihtiyact da hizla artmaktadir.

Bu nedenle, basta tiim yonetici ve dgretmenlerimiz




olmak tizere, velilerimizi, hayirsever-
lerimizi, sivil toplum o&rgiitlerimizi,
medyamizi ve egitime gonil vermis
tim vatandaglarimizi bu gerceklere ve
beklentilere uygun hedefler etrafinda
bulusturmak biiyiik 6nem tagimakta-
dir.

ilimizin egitim konusundaki sikinti-
larim1 ¢6zmek i¢in, Kamu Kurum ve
Kuruluslarimiz, Sivil Toplum Kuru-
luslarimiz ve vatandaslarimizla biiytik
bir egitim kampanyasi baslattik. “Bir
Okul Bin Gelecek” ve “Gelecegimize
Bir Tugla da Sen Koy” adli kampan-
yalarimizin semerelerini en kisa za-
manda gorecegimizi ve egitim sorunu
¢Ozecegimize yiirekten inaniyoruz.
GAGIAD ailesinin bu kampanyamiza
gosterecekleri ilgi ve destek bizleri zi-
yadesiyle sevindirecektir.

Sehrimizdeki egitim sorunun ¢ozii-
miine yonelik sivil toplum kurulus-
larini etkin buluyor musunuz?
Daha gayretli olmalar1 gerekir

Girisimciligiyle Tiirkiye’de adindan

GAZIANTEP OLARAK BASLATTGIMIZ “BIR OKUL BIN GELECEK”
VE “GELECEGIMIZE BIR TUGLA DA SEN KOY” ADLI KAMPANYA-
LARIMIZIN SEMERELERINI EN KISA ZAMANDA GORECEGIMIZi

VE EGITIM SORUNU COZECEGIMIZE YUREKTEN INANIYORUZ.

s0z ettiren sehrimizde, gelecegin mi-
mar1 olacak genc girisimcileri nasil
buluyorsunuz? Geng girisimcilerin
onceki nesillere oranla avantaj ve
dezavantajlari, sizce nelerdir?

Geng girisimcilerimizin ¢ok iyi bir
donanimla egitimlerini tamamlaya-
rak is hayatina girmelerini gelisen ve
kiiresellesen bir diinya i¢in olmazsa
olmazlardandir. Diinya degisiyor, Ka-
zananlar daima yenilikleri, teknoloji-
yi, trendleri takip edip islerine entegre
edebilenlerin arasindan ¢ikiyor. G6z
ardi edemeyecegimiz bu realiteye da-
yanarak rekabetci ortamda fark yarat-
mamiz gerekiyor. Bu da en az bir ya-
banci dili ¢ok iyi konusabilen, diinya
ve iilkemiz gerceklerini her giin takip
eden bir nesil varligiyla olabilir. ile-
tisim araglarini ¢ok iyi kullanan yeni
nesil bu konuda oldukga avantajli.

Sizce Gaziantepli gen¢ isadamlari
onceki nesillerden farklh olarak sos-
yal, siyasal ve ekonomik yasama ne

tiir yenilikler katabilir?

Devletimiz, son yillarda girisimcile-
rin Oniinii agacak teknoloji ve yenilik
odakl1 hibe seklinde Ar-Ge destekleri
vermektedir. Girisimcilerin planli bir
sekilde gelisimini saglayan bu sis-
temin birgok getirisi bulunmaktadir.
Girisimcilik ruhu 6n plana ¢ikan kisi-
lere firsat olarak gordiigiimiiz bu ¢a-
lismalar araciligiyla kaynak sikintisi
¢eken geng girisimcilerimiz istedikleri
hedeflere daha kolay ulagmaktadirlar.

Teknoloji ile birlikte sanayi ve diin-
yamizda nelerin degistigini diisiinii-
yorsunuz?

Ar-Ge ve yenilik yoluyla iilke ekono-
misinin uluslararast diizeyde rekabet
edebilir bir yapiya kavusturulmasi
icin teknolojik bilgi iretilmesi, iriin-
de ve iiretim siireglerinde yenilik ya-
pilmasi, iriin kalitesi ve standardinin
yiikseltilmesi, verimliligin artirilmast
ve maliyetleri asgari diizeye ¢ekme
caligmalart siirekli sekilde yapilmast
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HER NE YAPIYORSANIZ MESLEGINIZE SAYGI DUYUN, YAPTIBINIZ iSi ONEMSEYIN,
DURUST OLUN, YANINIZDA CALISANLARINIZIN HAKKINI GOZETIN, CALISANLARINIZA

MERHAMETLI DAVRANIN Ki ONLAR DA SiZi VE YAPTIKLARI iSi SEVSINLER,

gerekmektedir.

Gelecegin diinyasi, bilim ve teknoloji iireten iilke-
lerle, bunu gergeklestiremeyerek, teknoloji kolonisi
haline gelen tilkeler arasindaki ekonomik ugurumun,
ikinciler aleyhine giderek fazlalastigi bir diinya
olacaktir. Bu yarista iilke olarak teknoloji kolonisi
olmamak i¢in, diinyadaki iilkeler arasinda bilim ve
teknoloji lireten 15-20 iilke arasina mutlaka girme-
miz gerekmektedir

Aile sirketlerinin kurumsallagsmasi ve lidere bagh
yonetim anlayisinin degismesi konusunda iilke-
miz ve sehrimiz ekonomi cevrelerinde siiregelen
bir tartisma var. Bu tabloya baktigimizda ve Ga-
ziantep sanayi yapisimin goéz oniinde bulundur-
dugunuzda isletmelerimizin kurumsallagsmasi ile
ilgili neler soylersiniz?

Kurumsallagma giiniimiiz diinyasinin olmazsa olmaz
kurallarindan biri haline gelmistir. Aile sirketlerinin
miras yoluyla boliiniip kii¢iilmesinin 6niine gegmek
icin kurumsallasmanin olmasi1 gerekir. Sirketlerin
uzun Omiirli olmasi ve kusaktan kusaga geg¢mesi
icin son derece onemli yonetim anlayist olan ku-
rumsallagma, isi ehline veren bir sistemdir. Kurum-
sallasmanin olmayist ¢ogu aile sirketlerinin bir iki
kusaktan sonra miadin1 tamamlamalarina neden
olmaktadir. Bu agidan diisiindiigiimiizde; kurumsal-
lagma sirketlerin sistemli ¢aligmasini gerektirdigin-
den, aile sirketleri basta olmak {izere tiim sirketlerin
gelecege giivenle bakmasi ve uzun yillar yasamast
acisindan son derece hayati bir nem arz etmektedir.

Gaziantep sanayisi ve sehrimiz isadamlarimizin
girisimciligi hakkinda bir degerlendirmede bulu-
nabilir misiniz’?

Isadamlarimizin; galiskanhigi, girisimeiligi, topluma
ve bulundugu kente karsi 6rnek bir toplum bilincine
sahip olmalar1 ve bu azim ve irade ile yaratmis ol-
duklar1 enerjiyi, kolektif gii¢ ve ortak akilla bolge-
nin kiiltliriinii kaynastiracak bir sekilde pozitif yon-
de kullanmalar1 ilimizin gelismesi adina ¢ok olumlu
buluyorum.

Bugiin Gaziantep, sanayi ve ticaret alaninda en yeni
sanayi ve tUretim teknolojilerini kullanarak gergek-
lestirdigi tiretimle, iilke bazinda yapilan degerlendir-
melerde ilimizden gururla s6z ettirecek bir basariya
sahiptir. Son yillarda artan ticari ve ekonomik isbir-
ligi ¢alismalari, ilimiz ve lilkemiz ekonomisine ¢ok
onemli katkilar saglamaktadir.
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Son aciklanan tesvik yasasinda Gaziantep’in 3.
bolgede olmasini nasil karsiladimiz?

81 vilayetin geligsmislik durumlart dikkate alindigin-
da Gaziantep’in tegvik yasasinda 3. bolgede olmasi-
n1 normal karsilryorum.

Son olarak geng¢ girisimcilere hangi tavsiyelerde
bulunursunuz?

Herkesin farkli kabiliyetleri vardir. Girisimcilik ka-
biliyeti herkeste bulunmaz insanin dogasinda olan
bir haslettir. Sonradan kolay kolay kazanilamaz.
Geng isadamlarimizin, ticaretle istigal etmeleri biz-
leri de sevindirmektedir. Egitimlerini aksatmadan
ticaret hayatina giren geng girisimcilerimizin daha
basarili olacaklarini diisliniiyorum. Bu bakimdan
geng isadamlarimizin bir {iniversite bitirmelerini ve
tam donanimli olarak i hayatina atilmalarini tavsiye
ederim. Ciinkii egitimli bir isadaminin olaylara bakis
acist daha genis ¢ercevede olur ve kiiresellesen diin-
yaya daha kolay ve ¢abuk adapte olur.

Her ne yapiyorsaniz mesleginize saygi duyun, yapti-
giniz isi dnemseyin, diiriist olun, yaninizda ¢aligan-
larinizin hakkini gézetin, ¢alisanlariniza merhametli
davranmn ki onlar da sizi ve yaptiklar isi sevsinler.
Isadamlarimizin ¢ogunlugu yurtdisinda da isler ya-
pryor. Geng arkadaglarimizin yurtdiginda iilkemizi
en iyi sekilde temsil ettiklerine yiirekten inaniyoruz.
Bu duygu ve diisiincelerle geng isadamlarimizin ti-
cari hayatlarinda basar1 ve bol kazanglh giinler dile-
rim.
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GERCEKTEN, GUG MU YONETIYORSUNUZ ?
YA DA, GUC MU YONETIYORSUNUZ ?
YOKSA, GUG YONETIRKEN GUG MU YONETIYORSUNUZ ?

UZMAN PSIKOLOG
FATMA YAGCI

~ GUGMU
YONETIYORSUNUZ

HAYATTA ELDE EDILEN BASARI, HER SEY YOLUNDA
GIDEN SURECLERE BAKARAK OLCULMUYOR
MAALESEF. ZORLUKLARI YONETME VE KARMASAYI
DUZENE KOYMA BECERILERINE GORE BASARI
KAVRAMI GELIYOR VE TABI Ki BERABERINDE GUCLU
INSAN KAVRAMI DA.
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BELKi BU YAZIYA EN UYGUN SON SOZ HALIL CiBRAM’IN
S0zUDUR...
ICINDE BILGI OLMAYAN EYLEM BOSUNADIR
ICINDE EYLEM OLMAYAN BILGI BOSTUR
ICINDE SEVGI OLMAYAN BILGI VE EYLEM BOSUNADIR....

UC KELIMESI, tipki yasamin

kendisi gibi, kendi karmasasini

beraberinde getirir.

Hayatta elde edilen basari, her

sey yolunda giden siire¢lere ba-

karak 6l¢iilmiiyor maalesef. Zor-
luklar1 yonetme ve karmasay1 diizene koyma
becerilerine gore basari kavrami geliyor ve
tabi ki beraberinde gii¢lii insan kavrami da.
Diinyaya goziinil agan bebek te, okula yeni
baglamis ¢ocuk ta, isinin basindaki yonetici
de, kisacast yasayan herkes oncelikle ha-
yatta kalmak ve sonrada mutlu olmak igin
kendi yetenekleri ve becerileri ¢ergevesinde
giiglerini yonetiyorlar. Ama zorlanarak ama
¢ok ¢ook zorlanarak... Bu zorlanmalari ba-
sariyla yonetip hedefe erismis kisilere basa-
ril1 kisi ve hedefine bir siirii kisiyi de yon-
lendirebilenlere ise lider diyoruz .
Karmasanin oldugu ortamlarda ve hedefe
ulasan yollarda zorlanmalar mutlaka vardir.
Hayat her zaman armut pis agzima diis lik-
siinli kimseye vermez. ( eger bu liikksii ver-
migse de kisiye, olgunlasmamis ham kisilik
iinvanini yaninda hediyesi olarak verir.)
Aslinda gii¢lendim, oldum, pistim deneyim-
liyim gibi pozitif kavramlarin arkasina ba-
kinca, zorlanmalara ragmen giicli yonetme
Oykiileri goriiriiz. Bu dykiiler yolun basin-
daki kisilere 6rnek olsun diye ( belki de bu
miicadeleyi veren kisiler miicadeleleri takdir
edilsin istedigi i¢in ) anlatilir. Nasil yaptim,
neler yaptim diyerek basar1 dykiileri payla-
silir. Yapanlar, yonetenler nasil yaptiklarim
anlatir, yapamayan sonuca erigememisler ise
neden yapamadiklarindan dolay1 yakmirlar
. Yakinmak hepimizin hakkidir biz insaniz
nihayetinde. Fakat hi¢bir yakinma bizi he-
defe gotiiren kendi aracimizi vermez. Bazen
yakimmalarimiz sonucunda bagkalar1 ( ki on-
lar bizimle duygusal baglantisi olanlar olur
¢ogunlukla) bizim adimiza bizim i¢in yon-
tem degistirebilir ve sorun ¢oziliclimiiz ola-
bilirler. Ancak hi¢ kimse siirekli siz mutlu
olun diye siirekli sizin i¢in bir sey yapmaz.
Zaten elle gelen ¢ozliim ve yonetme yetene-
gi yine elle gider. Kisacas1 eninde sonunda

yine kendi yetenek ve becerilerinizle bas
basa kalirsiniz. Kissadan hisse kendimizdir
asil olan ve kendimizi gelistirmek segenegi-
dir mutlak olan.

Diger taraftan zoru giiglenerek yonetmekte
Oyle kolay degildir, ger¢ekten harbi zor bir
siirectir. Bilgi ister, emek ister, zamana kar-
s1 sabir ister ve en donemlisi bu is igin sevgi
ister.

Zoru yonetmeye, basartyr yakalamaya gok
kolay diyen birini goriirseniz bunun ii¢ ne-
deni vardir;

1- Zoru tanimamis veya anlamamistir heniiz
bu deneyimi kazanmamistir ( Bekara kadin
bosamasi kolay gelir misali)

2- Son derece deneyimlidir ancak onu ilk
yaparken nasil zorlandigin1 unutacak kadar
yaglanmigtir!!!

3- Zoru bagaran tek kisi olmak gibi bir garip
arzuya kapilmistir!!! derdi sizi demoralize
edip yarigtan ¢ekilmenizi saglamaktir. Arzu-
su zirvede tek olmaktir ( Halbuki bu diinya
herkese kendi zirvesini sunacak kadar zen-
gindir )

Bir de bir gurup insan vardir (sayica azdirlar
ama ¢ok siikiir vardirlar);

Ogrenirsen yapabilirsin ve yapa yapa ustala-
sirsin diyebilen.

Yalniz ne yalan soyleyeyim bu ii¢iincii grubu
herkes arar goriiniir de gercekte ¢ok az kisi
bu grubun yaninda kalir. Ciinkii teknikleri
stratejileri bileceksin ve yapa yapa 6grene-
ceksin demek bu is i¢in emek harcayacak-
sin ve 6grenci olmayi ( bu sefer hayat okulu
Ogrencisi olmay1) kabul edeceksin demek-
tir. Oysaki insanlarin zorluklar1 yasarken o
kadar zamanlar1 gitmis ki, bir de ¢éziimleri
O6grenme ve uygulamaya koymaya sabirlari
kalmamugtir. Sihirli degnek pesine diismiis-
tiir artik kisi... Bu arayis ne yazik ki ekstra
vakit kaybettirir ama farkina varmaz kisi.
Vakit kaybedenler olmadan, zoru ydnetme
sanatint hizl ve etkili tekniklerle 6grenmis
giiclii kisiler olmaniz dileklerimle birlikte
hedeflerinize ulagsmanizda kolayliklar dili-
yorum...
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TUGBA 0ZSEVER
BASIN YAYIN KOMiSYON UYES]

GAZIANTEP'TE

ENUZ insan sayisinca arabanin olmadig, so-
kaklarin sadece gocuklara ve sokak saticilari-
na ait oldugu giizel zamanlar vardi. Bu giizel
zamanlarda yasayan sansli ¢ocuklar grupca
“Ayagimin altinda ¢agla, herkes evine dagila”
karar1 almadig siirece eve gitmek istemez, za-
manin gogunu sokakta gegirirdi.
Sokak tehlikesizdi, dogal hayatti, paylasmay1 Ogretirdi.
Tad1 ¢ikarilan keyifli bir masal parkti. Cillikg1 da olsan,
(mizike1) gizaalasan da “Helal hagtan tez gelir” soziinii 68-
reninceye kadar bulundugun, biiyiidiigiin mekandi. Oyunu
hamuru yerine toprakla oynayan bu sansh ¢ocuklar; elle-
rinden gelse, hava kararmasa, baba eve gelecek olmasa,
anne kotegi yemeyecegini bilse bir tek sunu isterdi: ““ Aya-
gimin altinda pekmez hi¢ kimse evine gitmez!”
Sokaklarin her giin agirlamaktan bliyiikk mut-
luluk duydugu misafirleri var- di  hem.
Somur bitmez satan amca, es-
kimo satan amca, eksici, pa-
muk sekerci... Arada bir de
ay1 oynatan amca gelirdi ki;
cocuklar icin senlik demekti
0.
Giinlere sigmayacak kadar

SOKAKTA OYNANAN
COCUK OYUNLARI

cok oyun cesidi vard1 Gaziantep’te. Erkek cocuklar: deer-
me (topag), culluplu giille (bilye), tahta araba yaristirma,
gol atan galleye oynarken, Kizlar; hakeke (seksek), ip atla-
ma, bes das oynardi. Bir de grupga oynanan oyunlar vardi
tabii: yakar top, yedi bardak, govalamag, hor, ciiciik, es-
sek atlama, mendil gapmag, Ali oglum nerdesin? (korebe)
gibi. ..
Celedlik etmedigin, soz esidilecek yerde gezmedigin siire-
ce sokagin ve ¢ocuklugunun tadini ¢ikaran bu sansli nesil,
aksini yaptiginda sokagin onu cezalandiracagini bilirdi.
Kurallara uymazsan, yalniz kalirdin ya da susadigin vakit
sana bir silirahi su veren teyze muhakkak sunu derdi: “Gag
yeri, gaptyn oniinde oyna!!!”
Eskiden sadece kendi evinin oniinde oynama cezasi alan
cocukluk, simdi o kapilarin ardinda ve biitiin bunlardan
yoksun biiyiimeye calisiyor. Modern zaman dedigimiz
olgu, kentlesme, hizla yiikselen binalar; ¢ocuklarin oyun
alanlarin1 daraltip onlar1 bir odaya, bir pc basmna iterken
hayal giiciinden, paylasimdan yoksun birakiyor.
Sansli ¢ocuklarsa dizlerindeki yara izlerine bakip giiliim-
stiyor ve yasadig1 kente, mahalleye, sokaga ve onu olgun-
lastiran teyze ve amcalara minnet duyuyor.
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GUNES iLKOGRETIM
OKULUNA ANASINIFI

GAGIAD 10.D8NEM KABINLAR KURULU 23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE
COCUK BAYRAMI HAFTASI ETKINLIKLERI CERCEVESINDE YENI AGILAN VE
ANASINIFI IGIN ALTYAPISI OLMAYAN GUNES ILKOBRETIM OKULUNA ANASINI-
FI TEFRISATI VE ALTYAPISI YAPTIRDI.

NASINIFI tefrisat1 biten okulu
ziyaret eden Gagiad Kadinlar Ku-
rulu; 6grenciler ve dgretmenler ta-
rafindan yogun ilgiyle karsilandi.
Yeni Doneme sosyal bir projeyle
baglayan Gagiad Kadinlar Kurulu
Baskan1 Ozge BALIK ve Kadimlar Kurulu iiyele-
ri Gaziantep’imizin en énemli sorunlarinda olan
egitime katki da bulunmak ve egitimin temelini
olusturan anasmifi egitimine destek olmak ama-
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ctyla boyle bir calisma yaptik. Sosyallesme ve
egitim konusunda kadinlara da biiylik gorevler
diisiiyor. Egitim igin yapacaklari birgok proje ol-
dugunu ve bu tarz projelerde yer almaktan onur
duyduklarini belirtti.

Giinlin anlamindan dolay1 en giizel hediyenin
yine ¢cocuklarimiza verilen hediyedir. Verdigimiz
hediyenin kalic1 ve siirekli olmasi olduk¢a 6nem-
lidir. Cocuklarimiza sahip ¢ikmak i¢in ¢aligmala-
rimiz1 siirdiirecegiz.

BASARILI
OGRENCILERE GEZI

Dernegimiz Tarafindan Sehitkamil Ilgesine bagl Subogaz
[lkdgretim Okulundan basarili 30 dgrencimize , simf dgret-
menleri Mehmet Ali TUTAR ve Halil ibrahim SENGUR da-
nigmanliginda Gaziantep Hayvanat Bahgesine ve Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi Turkcell Gezegenevi ve Bilim Merke-
zine gezi diizenlendi. Gezide basarili grencilerimizin egitim
Ogretim doneminin sonuna dogru kendi ¢evrelerinden biraz
uzaklasarak sosyal diinyayla iletisim kurmasi amaglanmistir.
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GAGIAD Yonetim Kurulu tara-
findan 29 Nisan Pazar giinii orga-
nize edilen kahvalt1 giizel bir ba-
har senligi havasinda, ¢ok yogun
iye katilimi ile gerceklesti. Ke-
yifli bir pazar kahvaltis1 ardindan
GAGIAD iiyeleri, iiye esleri ve
cocuklar1 eglenceli vakit gegirdi-
ler. Uyeler arasi tavla turnuvasi ,
halat ¢ekme ve ¢ocuklarn ugurt-
ma etkinligi kahvaltiya renk katt1.
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ADIL SANi KONUKOGLU - TURGU
k.‘- OBLU - E BARTIK

DERNEGIMIZDEN
ESLI YEMEK DAVETI

DERNEBIMIZ TARAFINDAN GAGIAD ESLI YEMEK ETKINLIBI 18 MAYIS CUMA GUNU
GERGEKLESTIRILDI. GOLD UYELERIMIZE ROZET TAKILDI VE 9. DONEM YONETIM KU-
RULU-KADINLR KURULU UYELERINE PLAKET TAKDIM EDILDI

TKINLiGiMiZ, Gagiad Ku- 9. Donem Kadinlar Kuruluna hizmetleri i¢in
rucu Bagkanimiz Saym Adil plaketlerinin takdimi, Gagiad ailesine yeni ka-
Konukoglu’nun Yeni Gold Uyele- tilan Yeni Uyelerimizin ve iiye eslerine iiyelik
rimize Gold Rozetlerini takmasi ve  rozetlerinin, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ta-
plaket vermesi ile basladi. Gece- ner Ozdurak ve Kadinlar Kurulu Baskanimiz
miz; 9. Dénem Yonetim Kurulu ve ~ Ozge Balik tarafindan takilmast ile devam etti.
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Saglikh Yasamin
Dogal Sirri...

SAYINLAR GIDA MADDELERI SAN. VETIC. A.S.
Taskoprii Cad. No: 17 27700 Nizip/Gaziantep/TURKIYE
Tel: 00 90 342 513 03 06 (pbx) Faks: 00 90 342 513 03 41
www.turna.com.tr turna@turna.com.tr
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GAGIAD GELECEGE
UZANAN KUCUK ELLER
BILISIM TEKNOLOJI
SINIFLARI PROJESI

EGITIMDEK] BASARININ ARTMASINI SAGLAMAK AMACIYLA KOY OKULLA-
RI, “GELECEGE UZANAN KUCUK ELLER BILISIM TEKNOLOJI SINIFLARI
PROJESI” KAPSAMINDA BiLGISAYARLARLA DONATILDI

AZIANTEP Geng Isadamlar
Dernegi (GAGIAD), “Gelecege
Uzanan Kiigiik Eller Bilisim Tek-
noloji Smiflart Projesi” kapsamin-
da Sahinbey ve Oguzeli ilgelerin-
de bulunan toplam 7 kdy okulunda
olusturdugu bilisim teknolojisi siniflarmin
toplu agilisin gerceklestirdi.
Gaziantep Valiligi koordinasyonunda, SODES
Projesi kapsaminda GAGIAD tarafindan yii-
riitiilen projeyle Sahinbey il¢esinde bulunan
Burg, Kiiciikkizilhisar, Sarit, Saribagak, Ce-
vizli ve Sirasogiit [1kdgretim Okulu ile Oguze-
li ilgesindeki Dokuzyol Ilkégretim Okulunda
tam donanimli biligsim teknoloji siniflart ku-
ruldu. Ogrencilerin egitimdeki basarisini art-
tirmak amactyla GAGIAD 1n hayata gegirdigi
proje ile kdy okullarindaki siniflara toplam
112 adet bilgisayar, 112 adet bilgisayar masasi
ve sandalyesi, yazici, projeksiyon cihazi ile si-
nif tesisatlari yerlestirildi.
7 kdy okulunda olusturulan bilisim teknoloji
siniflarinin toplu acilis téreni Burg [lkogretim
Okulu’nda diizenlenen tdrenle yapildi. Tore-
ne, Gaziantep Valisi Erdal Ata, Sahinbey Kay-
makami1 Ugur Turan, {1 Jandarma Komutani
Birol Simgek, i1 Milli Egitim Miidiirii Ekrem

Serin, Sahinbey ilge Milli Egitim Miidiirii Ab-
diilhalim Unverdi, GAGIAD Yénetim Kurulu
Bagkam Taner Ozdurak ve yénetim kurulu
iyeleri, komisyon baskan ve yardimcilari ile
ogrenciler katildi.

Saygi durusunda bulunulmast ve Istiklal
Marst’nin  okunmasinin ardindan baglayan
programda bir konusma yapan Taner Ozdurak,
“Yedi tane tagimali koy okulunda 4 bin 6gren-
ci kapsaminda 8 derslikli okullarimiz g6z 6nii-
ne alindig1 zaman projemizin oldukc¢a genis
oldugu fark edilebilir. Proje kapsaminda 112
adet bilgisayar temin edilmis olup biitiin sinif-
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GAGIAD OLARAK EGITI-
MIN BIR NEFERI OLA-
RAK CALISMAYA S07
VERIYORUZ. BUNLARIN
YANI SIRA BIRCOK
PROJEMIZI YURUT-
MEYE DEVAM EDEREK
GAZIANTEP'IN EGITIM-
DE HAK ETTIGI YERE
ULASMASINI SAGLA-
MAK AMACIYLA ELIMIZ-
DEN GELEN HER SEYi
YAPACAGIZ

larda yazici, perdelerimiz ve pro-
jeksiyon cihazlar1 gibi tiim teknik
alt yapilar tamamlanmistir. Sinifla-
rin sadece bilisime hazirlanmasiyla
kalinmamus, siniflarin fiziki sartlar
da gozden gecirilerek yenilenmis-
tir. Bu proje ile gelecegimiz olan
cocuklarimizin teknoloji, bilisimle
tanigarak egitim almalart ana he-
defimizdir. Tanimadiklar1 bir tek-
noloji hakkinda onlardan gelecekte
iiretim istememiz ve beklentide bu-
lunmamiz ¢ok dogru olmayacaktir.
Bugiin belki bu atilan kiigiik adim
onlarin gelecegi i¢in atilan ¢ok bii-
yiik bir adimdir. Gaziantep’imizde
saym Valimizin onciligii ve gi-
risimleriyle Gaziantep’te egitim
sorunu tam olarak gozler Oniine
serildi. Valimiz sehrimizde suana
kadar yapilan en biiyiik ve en ciddi
calismay1 gerceklestirerek bizlerin
gerceklerle yiizlesmemizi sagladi-
lar. GAGIAD olarak egitimin bir
neferi olarak caligmaya sz veriyo-
ruz. Bunlarin yani sira birgok pro-
jemizi yiritmeye devam ederek
Gaziantep’in egitimde hak ettigi

yere ulagmasini saglamak amaciyla
elimizden gelen her seyi yapaca-
§12” dedi.

Bilisim teknolojisi siniflarinin 6zel
olarak dizayn edildigini dile getiren
Ekrem Serin, “Egitim 6gretim ko-
nusunda herkesin bir seyler yapma-
st gerekiyor. Bu konuda toplumsal
algimin yiikselmesi gerekiyor. Hep
birlikte el birligiyle geng nesilleri-
mize sahip ¢ikilmasi gerekiyor. Bu
manada 1 Milli Egitim Miidiirliigii
olarak ilimizde sivil toplum kuru-
luslariyla ciddi bir ¢aligma iginde-
yiz. GAGIAD suana kadar 86 okul
oncesi sinifimizi kendi gayretleriy-
le donatti. Yine her yil Eyliil aymn-
da Ogrencilerimize ayakkabi ve
giyecek katkisinda bulundular. 16
okulumuzda kiitiiphane galismalari
devam ediyor. Umariz bundan son-
rada bu tiir ¢alismalarim stirdiiriir-
ler” diye konustu.

GAGIAD’in egitime yaptigi kat-
kidan dolay1 tesekkiir eden Vali
Erdal Ata ise, “Ulkemizin oldugu
gibi ilimizin de en 6nemli sorunu-
nun egitim oldugunu goreve gel-
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digimizden beri siirekli her ortamda dile getirmeye
calisiyoruz. Suanda ilimizde okul dncesi ilk ve orta
ogretimde olmak iizere toplam 454 bin 6grenci egi-
tim gormektedir. Oniimiizdeki y1l bu sayinin daha
da artacagimi 500 bini gegecegini tahmin ediyoruz.
Dolayisiyla ilimizde bulunan her 4 kisiden bir tanesi
6grenci. Bu kadar 6grenci sayisi fazla olan ve bu ka-
dar geng bir niifusa sahip olan ilimizde tabii ki bizler
devlet olarak egitime ¢ok dnem vermek zorunday1z.
Egitime daima katkida bulunan ve bulunmaya da de-
vam eden GAGIAD’a ¢ok tesekkiir ediyorum” sek-
linde konustu.

Konusmalarin ardindan Vali Erdal Ata, bilisim tekno-
loji siniflarinin teslim edildigini belirten belgeyi okul
miidiirlerine takdim etti. Okul &niinde hatira fotogra-
fi ¢ektirilmesinin ardindan bilisim teknoloji sinifla-
rinin toplu agilist kurdele kesimiyle yapildi. Agiligin
ardindan Vali Ata ve protokol iiyeleri bilgisayarda
ders ¢alisan 6grencilerle bir siire sohbet ettiler. Okul-
larina bilgisayar ve gesitli donanimlar kurulan 6gren-
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ciler mutlu olduklarmi sdylediler. GAGIAD Yonetim
Kurulu Bagkani Taner Ozdurak da, bir 6grencinin is-
tegi {izerine Burg Ilkdgretim Okulu’na 1 adet foto-
kopi makinesi bagislayacaklarini belirtti. Programin
ardindan tiim 6grencilere kek ve meyve suyu ikram
edildi.
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KOSGEB PROJESI W

GAGIAD UYGULAMALI GIiRISIMCILIK
EGITIMI PROJESI

IRISIMCILIGIN des-
teklenmesini ve girigim-
ci adaylarini, ig plani
olusturma kavrami ile
tanistirarak daha basarili
isletmelerin  kurulmasi-
n1 saglamay1 amaglayan dernegimiz;
KOSGEB Gaziantep Hizmet Merkezi
Miidiirligli arasinda imzalanan pro-
tokol ¢ercevesinde Gaziantep Geng
Isadamlar1 Dernegi “Uygulamal Giri-
simcilik Egitimi” diizenlemistir.
Egitimin hedef kitlesi genel katilima
acik kendi igini kurmak isteyen 60
girisimci adaylarina ydneliktir. Giri-
simciligin gelistirilmesi konusunda
dernegimiz, girisimci adaylarmnin; gi-
rigsimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikart-
masl, girisimciligin yayginlastirilmast
amaci ile uzman bir egitmen ile Uygu-
lamali Girisimcilik Egitimi vermek-
tedir. Dernegimizin egitim salonunda

gerceklesen egitimler; Girisimcilik ni-
teliklerinin sinanmasi, is fikri gelistir-
me ve yaraticilik egzersizleri, Is Plam
kavram ve dgeleri, Is Plam 6gelerinin
pekistirilmesine yonelik grup ¢aligma-
lar1 ve Uygulamali is Plam1 6gelerinin
pekistirilmesine yoneliktir.

Egitimini basar1 ile tamamlayip KOS-
GEB ile GAGIAD imzali Uygula-
mali Girisimcilik Egitimi Sertifikala-
rin1 alan girisimciler, 30.000 TL geri
o0demesiz ve 70.000 TL geri 6demeli
KOSGEB yeni girisimci destegine
basvurma sansi yakalayacaklardir.

ol
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UNIVERSITE YILLARINDA TANISAN BILLUR - HALIT DANIS GIFTI, MUTLU EVLILIGIN
SIRLARINI, AILE OLMANIN GEREKTIRDIKLERINI GENG CiZGi OKURLARI ILE PAYLASIYOR.

VUKAT fakat sanayici
bir babanin oglu Halit
Danig. Cocukluk yilla-
rindan bu yana sanayi
ile isletme ile i¢ ice bii-
yiimiis. Bursa Uludag
Universitesi Isletme mezunu olan
Halit Danis, esi Billur Danis ile iini-
versite yillarinda tanismis. Universite
bittikten bir siire sonra evlenen ¢iftin
Neslihan adinda bir kizlar1 var. Evle-
rinin kapisint Geng Cizgi okurlarina
acan Billur — Halit Danis cifti ile giizel
bir sohbet gerceklestirdik.

BILLUR DANIS

Billur Hanmim sizi kisaca tamyabilir
miyiz?

1987 Gaziantep dogumluyum. Ilkog-
retim ve lise egitimimi Gaziantep Ko-
lej Vakfi’'nda tamamladim. Daha sonra
Cag Universitesi Turizm ve otel islet-
meciligi boliimiinden mezun oldum.
Evliyim. 1 kizim var. 1 sene kadar
nisanlilik siirecinden sonra mezun ol-
duktan 2 hafta gibi kisa bir siire sonra
evlendim.

Halit Bey oncelikle nasil bir es ve

nasil bir babadir?

Halit bana kars1 ¢ok iyi bir es ve her
seyden onemlisi ¢ok iyi bir baba.
Siirpriz yapmaktan ve siirpriz yapil-
masindan ¢ok hoslanan bir estir.

Halit Bey sizinle is yasami hakkinda
neleri paylasir?

Is yasaminda yasadiklar1 eve getir-
mez. Bunu eve, bana ve kizimiza hig-
bir zaman yansitmaz. Is yasamindaki
problemlerini benimle paylastig1 za-
manlarda benim fikirlerime de onem
verir. Beni dinler.

Birlikte yapmaktan hoslandiginiz
hobileriniz var midir?

Birlikte tenis oynariz, kayak yapariz.
Kayakta heniiz yurt disina ¢ikmadik.
Tiirkiye genelinde ki kayak merkezle-
rini daha ¢ok tercih ediyoruz.

Aile de mutlulugun sirr1 size gore
nedir?

Daha o6nce de sdyledigim gibi mutlu-
lugun sirr1 hoggoriide sakli. Hosgorti,
sevgi ve saygl.

Halit Bey’in is yogunlugu aile ya-

HER BASARILI ERKEGIN ARKASINDA 1Yi BIR ES VARDIR SOZU-
NU HEP BILIRIZ. SIZIN DE BU KONUDA AILE OLARAK ONE CIKAN

OZELLIKLERINIZ NELERDIR?

HOSGORU SEVGI VE SAYGI AILEMIZDE ONE GIKAN VE CEVREMIZ
TARAFINDAN DA BILINEN EN BELIRGIN OZELLIGIMIZDIR.

santimiza nasil yansiyor?

Is yogunlugunu Halit ¢ok fazla yan-
sitmiyor. Ama Halit igin Oncelik is
yasamindan cok ailesi. Bizim sosyal
ve aile yagantimizi etkileyecek sekilde
bir yogunluk varsa da Halit bunu bize
yansitmiyor.

Bir anne ve es olarak beslenme ko-
nusunda ne tiir hassasiyetleriniz
var?

Halit ve ben ¢ok fazla yemek ayirt et-
miyoruz. Sebze yemekleri ile de ara-
miz oldukea iyi. Yoresel yemeklerde
ailelerden destek aliyoruz. Halit’in
fast food ile de arasi oldukca iyidir.
Hafta da 1 glin muhakkak fast food
yiyoruz.

e
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Evde en cok ne yaparsiniz? Birlikte
izlediginiz, takip ettiginiz diziler var
midir?

Kizimiz Neslihan olmadan once te-
levizyon programlarina daha c¢ok
vakit ayrabiliyordum. Desperate
Housewives’1 izliyordum. Halit bu di-
ziye benden dnce baslamigti. Hemen
hemen biitlin sezonlarini izlemisizdir.

Tatillerde nerelere gidersiniz? Nasil
bir tatil anlayisiniz vardir?

Genelde Akdeniz ve Ege’ye gideriz.
Kizimiz Neslihan olmadan 6nce tatil-
lerde yurtdisini tercih ediyorduk.

Halit Bey sizi kisaca tamiyabilir mi-
yiz?

30 yasindayim. Gaziantepliyim. ilkog-
retim ve Lise egitimimi Gaziantep’te
tamamladim. Daha sonra tniversite
egitimimi Uludag Universitesi Isletme

bolimiinii okudum.  Universiteden
sonra 1 sene kadar kendi firmamiz
olan Cemre Tekstil’de ¢alistim. Onun
sonrasinda askerlik ve askerlik sonrasi
calisma hayatima kaldigim yerden de-
vam ettim. Evliyim. 1 kizim var.

Kisaca is yasaminizi anlatir misimiz?
Is yasaminizda ailenizin yonlendirme-
leri, meslek se¢iminiz nasil olustu?

Meslek se¢imi yaparken kendi isimize
yonelik bir tercihte bulunma konusun-
da bir egilimim vardi. Isletmede isimi-

BABAMIN EN COK
SAKIN OLAN YONUNU

ALIRIM. TICARETTE

KENDIME ORNEK

SAKINLIK COK
ONEMLI,

RULU BASKANI HALIT DANIS

zin bir pargasi oldugu igin bu bolimi
tercih ettim. Ablam da Uludag tiniver-
sitesi mezunu oldugu i¢in lniversite
secimimde ablam etkili oldu. Elbette
ki ailemin ydnlendirmeleri oldu ama
bende isletme boliimiinii tercih ettim.
Dis ticarete Ozellikle artis1 oldu. Hem
ithalat hem ihracat olarak se¢mis ol-
dugum meslegin isimize faydalarini
gormekteyiz. Yeni pazarlara girme-
mizde ve yeni iriin gami olusturma-
mizda bir¢ok yonden fayda sagladi.

Sizden onceki kusakla sizin araniz-
da ne gibi farkhliklar var?

Elbette farklilik var. Zaten farklilikla-
rin olmast bizim i¢in bir avantaj. Hem
makine bazinda hem de iirlin gamu
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IS YASAMINIZDA OLMAZSA
OLMAZINIZ NELERDIR?
BANA VERILEN SOZLERIN
TUTULMASIDIR. GUNKU
BENDE BANA VERILEN
SOZLERE GORE HAREKET

EDIYORUM.

bazinda eskiye oranla biiyiik bir ge-
lisme var. Bu sadece bizim firmamiz-
la alakal1 bir sey degil sektoriin tiimii
ile alakali. Bundan 20 sene 6ncesine
baktigimizda bizim firmamizin 3 sene
boyunca sadece siyah renk iplik tiretti-
gini biliyorum. Daha sonra bunun ice-
risine diger renkler girmeye baslamis.
Bu gelisme bizim yonetim anlayisimi-
za da yansidi. Eskiden belli bir bakis
acisina sahipken simdi daha genis bir
bakis sahibiz.

Nasil bir yonetim anlayisina sahip-
siniz?

Ben kisilik itibari ile sert bir yonetici
degilim. Ama benim calisanlarimdan
her zaman ve tek istegim konu islerine
gosterilen hassasiyet. Ben miisterileri-
mize kars1 her konuda oldukc¢a hassas
davraniyorken calisanlarimizin da o
miigterinin {irtinlerine ayni1 hassasi-

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

yette davranmalarini ve caligmalarint
isterim.

is yasamimzda basariya giden yolda
en biiyiik etkenin ne oldugunu dii-
siiniiyorsunuz?

Ben diiriistlik olduguna inantyorum.
Herhangi bir sorun oldugunda, aksilik
oldugunda bunu miisteri ile bire bir
paylasilmas1 gerektigini diisliniiyo-
rum. Isi dolambach yollardan gétiire-
rek ¢oziilmeye calisilmasindan ziya-
de sorunun ne oldugunu ilk agizdan
duyulmasi gerektigini diisiiniiyorum.
Bunun hem kendimiz ag¢isindan hem
de miisteri agisindan daha iyi bir so-
nug verecegine inantyorum.

Babanizdan veya dedenizden is ya-
sam1 hakkinda aldigimiz nasihatler
var m1?

Babam avukattir, dedem hakimdir.
Babam avukatligi yapmak istemeyip
sanayiciligi tercih etmis. Babamin
nasihatleri oluyor. En biiylik nasihati
ticaret hayatinda kimseye kiisiilmeme-
si. Ne olursa olsun hi¢ kimseye kiis-
me. Yarin bir giin bu insanlarla nerede
karsilagacagin hig belli olmaz der.

Babanizin size karsi mesleki bir
yonlendirmesi oldu mu?

Bu konuda higbir baski ve yonlendir-
mesi olmadi. Babam avukat idi ama
baro’dan ruhsatini aldiktan sonra sana-
yiciligi tercih etmis birisi olarak bana
mesleki secimde hi¢ yoOnlendirmesi
olmadi. Belki de bunda gocukluktan
beri igletme igerisinde yer aldigim i¢in
benim de sanayicilige karsi olan ilgim
etkili olmustur diye diistiniiyorum.

Kendinize 6rnek aldigin is adam
var m1?

En ¢ok oOrnek aldigim kisi babam.
Onun disinda Rahmi Kog¢’un hayatini
okumustum ve azminden ¢ok etkilen-
mistim. Rahmi Kog, Cem Boyner.

STK’larn girisimcilik ve is diinyasi
iizerindeki etkileri hakkinda ne dii-
siiniiyorsunuz?

STK’larin is diinyasinda ki etkisi daha
¢ok is odakli derneklerle ortaya ciki-
yor. Bunlarinda en biiyiik sebebi is
adamlarindan olusan derneklerin bir
araya gelerek bir seyler yapmalaridir.
Normalde birey olarak bir kisinin igin-
den gelse dahi tek basina bir sey yap-
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GAZIANTEP'TE Ki FIRMALARIN YENI KUSAKLARININ GIRISIMCILIK ADINA GOK FAYDALI SEYLER
YAPTIKLARINI BUSUNUYORUM. BUNLARIN ARASINDA BENIM ARKADASLARIMDA VAR. GENEL

OLARAK BAKINCA BUNLARIN HEPSININ DOGRU VE FARKLI SEYLER YAPAMAYA CALISTIKLARI-
NI GORUYORUM. FIRMALARI IGIN, KENDI SEHIRLERI ICIN YENILIK YAPMAKTAN KACINMAYAN
INSANLAR BUNLAR.

masi ¢ok zordur. Bence STK’lar
bu noktada devreye giriyor.

GAGIAD Halit Dams’a neler
katt1?

GAGIAD bana bircok sey kattr.
Ben askerden geldikten hemen
sonra GAGIAD’a katildim. Uni-
versiteden geldikten sonra bulun-
dugunuz sektérde hemen hemen
hi¢ kimseyi tanimiyor durumda-
siniz. Yillarca farkli bir sehirde
okuyup farkli kisilerle arkadaslik-
lar kurunca kendi memleketinizde
ki arkadasliklarda araya mesafe
girdigi icin bir takim kopukluk-
lar yasanabiliyor. Tam bu noktada
GAIAD, insan is ve sosyal an-
lamda ¢ok iyi bir avantaj sunuyor.
Bunlarin igerisinden firmanizin i
yaptig1 ama sizin bire bir tanima-
digmiz kisilerde ¢ikabiliyor. Tiim
bunlar bir yana kendi yasadiginiz
sehir i¢in bir seyler katiyorsunuz.

Gaziantep’in gelisen sanayisi,
isadamlarimizin girisimeciligi ve
yeni tesvik sisteminin sanayimi-
ze yansimalar1 hakkinda ki dii-
siinceleriniz nelerdir?

Gaziantep’in girisimciligi zaten
ortada. Bunun kanit1 da organize
sanayi bolgesinin icini dolduran
fabrikalardir. Gaziantep’e ¢ok
fazla tegvik verilmedi. Eger ki
Gaziantep suanda bdyle bir sana-
yi gliciine sahipse bu tesvikler ve
devletin sayesinde degil tamamen
Gaziantep halkinin kendi emekle-
rinin sayesinde alinan bir sonug-
tur. Tegvik sistemi Gaziantep icin
iyi mi oldu? Bence ¢okta iyi olma-
di. Ciinkii Gaziantep yine daha iist
bir yere geldi. Avantajlari artt1 ama
yine etrafina bakildiginda Maras
tesvikte Gaziantep’ten daha {ist-
te yer alipta daha fazla avantajlar

simcilik” denince akliniza ilk ne
geliyor, firmalarin yeni kusak
temsilcilerini girisimci buluyor
musunuz?

Girisimcilik denince aklima ilk
olarak inovasyon ve degisim geli-
yor. Girisimci insan olanin diginda
farkli olan1 ortaya koymali. Bunu
ortaya koyarken sunumuyla dik-
kati gekmeli. Eger siz farkli oldu-
gunuzu insanlara anlatamazsaniz
istediginiz hedefe ulasamazsiniz.

elde edecek bir sehir degil.

Hedefleriniz ve yeni yatirimlari-
nizdan bahseder misiniz?

Yeni bir¢ok makine yatirimimiz
oldu. Daha cok {iiretimi arttirmaya
yonelik degil de kalite ve enerji
maliyetlerini arttirmaya yonelik
yatirimlarimiz var.

Geng bir girisimci olarak, “giri-

HALIT DANIS
30 YASINDA. S
GAZIANTEPLI.
EVLI VE 1 KIZ
BABAS
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GAZIANTEP

" » »

BASKETBOL

1.LIGINDE

BUYUKSEHIR BELEDIYESPOR YENI SEZON SPONSORLARINI BULDU. BU SEZON
BAKQO 1. LiG’'DE MUCADELE EDECEK OLAN BASKETBOL TAKIMINA ROYAL HALI, TFF
1 LiG'DE MUCADELE EDECEK OLAN FUTBOL TAKIMINA ISE LIMAK SPONSOR OLDU.

OYAL HALI iSiM HAKKINI ALDI

Ug sezon iginde Deplasmanli Basketbol
Ligi’nden baslayip Beko Basketbol 1. Ligi’ne
¢ikmay1 basaran Gaziantep Biiyiiksehir Bele-
diyespor Basketbol takimina gelecek sezonda
Royal Hal1 sponsor olacak. BEKO 1. Lig’de miicadele ede-
cek olan basketbol takimimin isminde Royal Hali’nin adi
da gececek. Biiyliksehir Belediyespor yonetimi ilerleyen
giinlerde toplant1 yaparak takimin yeni adin1 kamuoyuyla
paylasacak.

FUTBOLUN SPONSORU LIMAK

Bank Asya 1. Lig’de 6nceki sezon son magta Siiper Lig’i
kagiran Biiyliksehir Belediyespor futbol takiminin sponso-
ru ise Limak Cimento olacak. Kuliip yonetimi desteklerin-
den dolay1 Limak Cimento sahibi Nihat Ozdemir’e tesek-
kiir etti.

GENC YONETICILER TANITILDI

Gaziantep Biiyiliksehir Belediyesi Enclimen Salonu’nda
basin mensuplart ile bir araya gelen Gaziantep Biiyliksehir
Belediye Bagkan1 Asim Giizelbey ve Basketbol Subesi yo-
netim kurulu iiyeleri, gelecek sezon faaliyetlerini anlattilar.
Beko Basketbol Ligi’nde kalic1 ve basarili bir ekip olmak
istediklerini ifade eden Giizelbey, yeni sezonda yeni bir yo-

netim olugacagini ve mevcut baskan Giiven Giizelbey’in
yeni yonetimde baskanlia aday olmayacagini soyledi.
Basketbol Subesi’nde yer alan Enes Ozkarsli, Metin Uzer,
Boray Dai ve Bagkan Giiven Gilizelbey’in biilyiik emekler
sarf ederek bu basariyi elde ettigini belirtti.

NAKIBOGLU: “SPORA DESTEGIMIiZ SURECEK”
Sponsor firma olan Taner Nakiboglu deplasman maglarina
gidemedigini ancak igeride oynanan maglara firsat bulduk-
¢a geldigini belirtti. Miitevelli heyet baskani oldugu Zirve
Universitesi’nin ismini gogiis reklami, yonetim kurulu bas-
kan1 oldugu Royal Hali’nin ismini ise sirt reklami olarak
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Basketbol Takimi’na
vererek destek olduklarim agiklayan Nakiboglu, yine ken-
disine ait olan Antepia Insaat ile de Gaziantepspor futbol
takimina sponsor olduklarini belirtti.

GUZELBEY: “GAZIANTEP TAKIMA SAHIP CIK-
MALI”

Baskan Giiven Giizelbey ise, higbir zaman bu takimda bas-
kanlik yapmadigini ve tiim ekibin ayni ¢abay1 gosterdigi-
ni soyledi. Giizelbey, herkese esit davrandigint ve teknik
ekibinden oyuncusuna, yonetiminden taraftarina herkesin
ozveri ile galisarak bu basarty1 yakaladiklarmi kaydetti.
Giizelbey, tiim Gazianteplilerin bu takima sahip ¢ikmasini
istedi.
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YILIN SANAYICISI:
ABDULKADIR KONUKOGLU

e o o — STANBUL The Green Park Pendik Otel’de diizenlenen torende,

EKOVITRIN DERGISI 7 Subat - 24 Nisan tarihleri arasinda diizenlenen ankette “Yilin

OKURLARINCA “YILIN Starlar1”m1 belirlemek amaciyla 251 bin 568 oy kullanildig: bil-

i~ i dirildi. “Yilin Starlar” anketinin, her kategoride, jiirinin belir-

SANAYI ClSl. SEC’..' LEN , ledigi 3 adaya yonelik yapildi. Konukoglu yapilan anket sonu-

SANKO HOLDING YONETIM cu en ¢ok oyu olarak “Yilin sanayici segildi. Ekovitrin Dergisi

KURULU BASKANI okurlarmca “Yilin Sanayicisi” segilen Konukoglu’na ddiliini, Kiiltiir

i . ve Turizm Bakani Ertugrul Giinay verdi. Torende, Kiiltir ve Turizm

ABDUI.._KADl.R K..ONUKDGLU‘ Bakam Ertugrul Giinay, Islam Isbirligi Teskilati Genel Sekreteri Prof.

UDULUNU ALDL. Dr. Ekmeleddin Islamoglu ve Merinos Hali Yonetim Kurulu Baskani

L — Ibrahim Erdemoglu’nun da aralarinda bulundugu kisi ve kurumlar da
odullendirildi.

KOVITRIN DERGISI tarafindan bu yil 11.si

diizenlenen Yilin Starlari o6diilleri diizenlenen

torenle sahiplerini buldu. 34 ayr kategoride 102

adayimn degerlendirildigi ve 251.562 kisinin ka-

tildig1 oylamada Merinos yilin markas: segildi.

Yilin Markasi 6diiliinii diizenlenen térende Meri-

nos yonetim kurulu baskani Ibrahim Erdemoglu’na, Kiiltiir ve

Turizm Bakani Ertugrul Giinay verdi. Erdemoglu, son yapilan

yatirimlarda parca hali tiretiminde diinya birinciligini elde et-

tiklerini ve markalasma konusunda 6nemli adimlar attiklarini

sOyledi. Erdemoglu ‘Merinos, 1970’li yillarda babamiz Meh-

met Erdemoglu’nun temellerini attig1, iki kilim tezgahi ile {ire-

time baglayan bir firmadir. Su anda parga hali iiretiminde diin-

ya birincisiyiz. Tiirkiye’nin dort bir yanindaki tesislerimizde,

yurt disindaki tesislerimizde iiretilen halilar tiim diinyada ken-

di markasiyla satilmaktadir. Merinos iiretimde birinci olmasi

yaninda kendi ismi ile diinyada bilinen bir marka durumuna

gelmistir. Merinos hali sektoriinde Turguality sertifikasini alan

DUNYANIN EN BUYUK HALI URE- ilk ve tek hali markamd;lr. 2004 y111nd]231 mobilya sektoriine de
C ; — yatirim yapan Merinos, her gegen giin biiyilyen yapisi ve artan
TICIS |‘ DILAIN M E.R INOS, E Kp_VlTR IN marka degeri ile tiiketicilerine hizmet vermektedir. Bu 6diil bi-
DERGISI’'NIN DUZENLEDIGI “YILIN zim galisma azmimizi artirmistir. Gegtigimiz giinlerde sekto-

STARLARI” ANKETINDE TUKETICILERIN riinde 2011 yili Ihracat Sampiyonu segilen Merinos, bir diinya
S markasi olma yolunda hizla ilerlemektedir” dedi.
OYLARIYLA YILIN MARKASI SECILDI.
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DAIR DEGERLENDIRME

GAZIANTEP SANAYISININ LIDER SEKTORLERINDEN BIRI OLAN TEKSTILIN

GELECEKTEKI DURUMUNU MERAK ETTIK. TEKSTIL SEKTORUNDEKI Bi-
LINMEYENLERI OGRENMEK ICIN SEKTORDE FAALIYET GOSTEREN GAGIAD
UYELERININ GORUSLERINE YER VERDIK

Ulusal bir tekstil strateji planina ihtiyac var
midir? Devletin sektore bakis acis1 nedir?

Kesinlikle boyle bir plana ihtiyag vardir; sek-
tordeki mevcut makine ve liretim giicli ¢ikar-
tilmal1 buna gore hangi sektorlerde gereginden
fazla iiretim oldugu, hangi sektdrlerde agik
bulundugu belirlenmeli ve yatirimcilar bu ve-
rilere gore yonlendirilmelidir. Son zamanlarda
tekstil sektdrii biraz diglanmig kaldi; devlet
marka politikalarina agirlik verdi ama sektorde
biiyiik miktarda ara mal ve fason {iretim yapan-
lar var, bunlar géz ard1 edilmemeli.

Degerli “TL” , iscilik maliyetleri ve yiiksek
enerji fiyatlan ile tekstilin gelecek projeksi-
yonunu nasil goriiyorsunuz?

Tiirkiye’nin tekstil sektoriinde rakibi Orta ve
Uzak Dogu iilkeleridir. Gerek Ortadogu iil-
kelerindeki dogal enerji kaynaklar1 sebebiyle
ucuz enerji kullanmalar1 ve gerek Uzakdogu
iilkelerindeki ¢ok diistik is¢ilik maliyetleri ve
asirt devlet tesvikleri rekabeti zorlastirir hale
gelmistir. Elimizdeki en biiyiik koz belli iiriin-
lerde hammaddeden, son mamule kadar tiim
iiretimi iilkemiz iginde yapmak ve %100 yerli

mali tiretmektir. Ayrica Tirk tekstilinin Avru-
pa ve Amerika’ya hizli mal gonderebilmesi ve
taleplere cabuk cevap verebilmesi en biiyiik
artisidir.

Dampingli mallarin Tiirkiye’ye girisi ve
giimriiklerdeki kontrol eksiklikleri icin ye-
terli tedbirlerin alindigim diisiiniiyor musu-
nuz?

Bizim sektoriimiizde dampingli iriinler pek
olmadig i¢in bu soruya net bir yanit vermem
dogru olmaz.

Kayit dis1 ekonominin en yaygin oldugu sek-
torlerden birisi de tekstil, bu konuda neler
diisiiniiyorsunuz, konunun sektore etkilere
nedir?

Son yapilan diizenlemelerle artik kayit diginin
ozellikle organize sanayi bolgeleri icinde etkili
oldugunu diistinmiiyorum. Artik daha ¢ok sehir
icinde kalmis, kiiciik atdlyelerde karsilagilan
bir problem. Elbette ki vergisini tam veren, yii-
kiimliiliiklerini yerine getiren miikellefler i¢in
rakiplerinin boyle yollarla avantaj elde etmele-
ri ¢ok biiyiik haksizlik.
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Cikarilan yeni tesvik paketi sektoriin
ihtiyacim karsilar durumda midir?

Sektore elbette ki katkilar1 olacaktir;
ozellikle yeni yatirim ve biliylime yati-
rimlariin 6niinii agtigina inantyorum
ancak bolgelere illerin yerlestirilmesi
daha adaletli bir bicimde yapilabilirdi.
Yeni tesvik paketinde de Gaziantep’in
komsularina oranla yine dezavantajli
oldugu ortada...

Hiikiimetin izledigi dis politika na-
sil buluyorsunuz ve son zamanlarda
komsu iilkelerle olan sikintilar teks-
til sektoriinii nasil etkilemektedir?

D1s politikada tam istedigimiz gibi
davranamadigimizi diisiiniiyorum;
“komsularla sifir sorun” politikasi
uygulanamadi. Suriye ve Iran’la olan
durumumuz ortada; Ermenistan’1 ka-
zanmak isterken Azerbaycan’la olan
iligskilerimizde istenmeyen bir gerilim
yasandi. Ozellikle Suriye’yle olan ge-
rilim Gaziantep’i ¢ok vurdu; hem turist
hem is bakimindan. Daha 6nce Tiirk
firmalarina ¢ok sicak yaklasanlar, sim-
di cekingen kaliyor, Tiirkiye’ye ozel
uygulanan yiiksek vergi sebebiyle mal
satisimiz neredeyse sifir noktasina gel-

di. Iran’da ise esas sorun 6demelerde
¢ikiyor. Bankalar iran’a karsi cok kati
ve uluslararasi baski sebebiyle miiste-
riler sadece belli bankalardan akreditif
acabiliyorlar, bu da is hacmini daralti-
yor.

Tekstil sektorii ile ilgili paylasmak is-
tediginiz baska bir konu var m1?

Yurtdisindaki ucuz iscilik, diisiik enerji
maliyeti ve yliksek devlet tesvigi el-
bette ki bizim {iretimimizi ve 6zellikle
uluslararasi piyasalardaki rekabet san-
simiz1 azaltiyor. Ancak ilk dnce kendi
icimizdeki rekabeti diizeyli bir sevi-
yeye getirmemiz gerekli; “piyasadaki
herkesi 6ldiireyim, tek bagima piyasaya
sahip olayim” anlayis1 hi¢ dogru degil
ancak ne yazik ki bunu yapan ve bu
emeline ulagsmak i¢in neredeyse mali-
yetinin altinda fiyatlarla ve anlasilamaz
vadelerle satis yapanlar var. Genis bir
vizyondan bakinca sadece piyasaya de-
gil kendisine de kotilik yaptigi anla-
silabiliyor. Oncelikle birbirimize saygi
gosterip; birbirimizi yok edilecek de-
gil, kalite olarak kiskandiracak rakipler
olarak gdérmemiz gerektigini diisiinii-
yorum.

SEKTOR RAPORU ®

CEMRE TEKSTIL
YONETIM KURULU BASKANI
HALIT DANIS

Ulusal bir tekstil strateji planina ihtiyac var
midir? Devletin sektore bakis acisi nedir?

Tekstil sektoriine 6zel olarak verilen ¢ok fazla
destek yok. Sektorde ciddi bir daralma soz ko-
nusu. Bu yeni bir sorun degil. Son birkac yildir
devam eden bir surec. Sektorun sikintilarinin
basinda Hindistan, Pakistan ve Cin gibi uzak-
dogu iilkelerinin ozellikle ihracat pazarlarinda
etkili olmaya baslamasi geliyor. Bunun yaninda
istihdam uzerinde artan yiikler, enerji maliyet-
lerinin, sigorta primlerinin ve vergi oranlarinin
yuksekligi sektorun bu uzakdogu ulkeleriyle
rekabetini ayni zamanda azalan kar marjlart
sektorun devamliligini imkansiz hale getiriyor.
Onumuzdeki surecte ulusal bir tekstil strateji
plani kesinlikle kacinilmazdir. Tekstil ve ha-
zir giyim sanayi sektoru tilkemizin GSYH nin
yaklasik 10% *unu saglamaktadir. Devletin bu
buyuklukteki bir sektorun sorunlarini goz ardi
etmiyecegini ve elinden gelen yardimi yapaca-

gi kanaatindeyim.

Degerli “TL” , is¢ilik maliyetleri ve yiiksek
enerji fiyatlar ile tekstilin gelecek Projeksi-
yonunu nasil goriiyorsunuz?

Az oncede belirttigim gibi sektorun en buyuk
sikintisi, rekabet olanaginin gittikce azalmasi-
dir. Bunu en guzel kaniti gecen seneki ihracat
verileridir. 2011 yilinda Turkiye’nin ihracati
15% artarken tekstil sektorundeki artis 6,5%
seviyelerinde kaldi. Degerli ‘TL’, iscilik ve
enerji maliyetlerinin yuksekligi ozellikle ihra-
cat ortaminda rekabeti olanaksiz hale getiriyor.
Bu konuda TOBB Tekstil Sektor Kurulu Bas-
kan1 Sayin Abdiilkadir Konukoglu ve TOBB
Tekstil Sektor uyeleri vergi yiikii ,yiiksek enerji
fiyatlar1 ve agir1 degerli TL hakkinda hukumete
bir rapor sunmaya hazirlaniyorlar. Devletin bu
raporu inceleyip gereken mudahaleyi yapaca-
gini dusunuyorum.

SIS

www cacian. ore.Tr | GENCCIZGI




SEKTOR RAPORU

iBRAHIM KARA

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

Dampingli mallarin Tiirkiye’ye giri-
si ve giimriiklerde ki kontrol eksik-
likleri icin yeterli tedbirlerin alindi-
gim diisiiniiyor musunuz?

Yeterli tedbir alindigini dusunmuyo-
rum demek ne kadar dogru olur bilmi-
yorum fakat ben gozden kacan birkac
konu var seklinde dile getirmek istiyo-
rum. Oncelikle 2011 yilinin Temmuz
ayindan itibaren uygulamaya gecen
anti damping vergisi ic piyasa uretici-
sini biraz olsun rahatlatti. Ithal tekstil
tiriinlerinde 20%, konfeksiyon {iriinle-
rinde ise 30% oraninda anti damping
vergisi getirildi. Getirilen bu kota yerli
markalarin da ic piyasaya donmesini
sagladi ve ic piyasa ureticilerini bi-
razcik rahatlatti. Fakat diger urunlerin
kotasiz, vergisiz ithalati devam ettigi
surece, rekabet edilen ulkelerin ic pi-
yasa ve ihracat pazarlarinda Turkiye
uzerindeki baskilari artacaktir. Diger
bir konu ise dahili islem belgesi ile it-
hal edilip ic piyasaya satilan urunler.
Bu konunun ustune daha cok gidilmesi
gerektigini dusunuyorum cunku ic pi-
yasada rekabetin surdurulebilmesi aci-
sindan buyuk bir tehdit teskil ediyor.

Kayitdis1 ekonominin en yaygin ol-
dugu sektorlerden birisi de tekstil,
bu konu da neler diisiiniiyorsunuz,

Vil

Y

konunun sektore etkilere nedir?

Evet, tekstil kayitdisi ekonominin en
yaygin oldugu sektorlerden birisi. Bu-
nun en buyuk nedenlerinden biri ise
rekabetin yuksek olmasi. Maliyeti du-
surebilmek adina bu yola basvurulu-
yor. Isgucunun vasif duzeyinin dusuk
olmasi, vergi yuklerinin agir olmasi ve
algilanan ceza caydiriciliginin dusuk
olmasi merdiven alti diye tabir ettigi-
miz uretimi arttiriyordu. Devlet artik
bu konunun ustune daha cok gidiyor.
Merdiven alti diye tabir ettigimiz ure-
timin hergecen gun hizla azaldigini
soyleyebiliriz. Bunun ilk adimini 2006
yilinda bazi tekstil ve konfeksiyon
urunlerinin KDV’sini 18%’den 8%’e
cekerek atti. Devlet suanda da kayit-
disi istihdam uzerine gidiyor. Kayitl
isttihdamda sektoriin pay1 11% civarmn-
da, kayitdigi istihdamin da dahil edil-
mesiyle sektoriin istihdamdaki pay1
11%’den 20%’lere ¢ikmaktadir. Birkac
seneye kadar kayitdisi istihdaminda
bitme seviyesine geldigini gorecegiz ki
bu sektorun makul bir rekabet ortami
yaratabilmesi icin cok onemli.

Cikarilan yeni tesvik paketi sekto-
riin ihtiyacim1 karsilar durumda mi-
dir?
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Yeni tesvik paketi sektorun sikintila-
rina bir cozum saglamiyor. Mevcut
yatirimcilarin yararlanabilecegi bir-
sey yok zaten. Tesvik yeni yatirim-
lari kapsiyor. Sektorde hali hazirda
bir daralma soz konusu. Sektor
icin yeni yatirimlar cok makul de-
gil. Zaten Maras ve Adiyaman gibi
tekstilin agirlikta oldugu sehirlerin
5. Bolgede, Gaziantep’in 3. Bolgede
yer almasi sektor icin ayri bir sikin-
ti teskil ediyor. Gerekse ic piyasada
gerekese ihracat pazarinda esit ko-
sullarda rekabet edilmesine engel

oluyor.

Hiikiimetin izledigi dis politika
nasil buluyorsunuz ve son zaman-
larda komsu ulkelerle olan sikin-
tilar tekstil sektoriinii nasil etkile-
mektedir?

Turkiye cografi konumu nedeniyle
stratejik bir oneme sahip. O yuzden
Turkiye’nin dis politikasi tum dun-
yanin ilgi alani icinde olmustur. Hu-
kumetin ozellikle gecen seneye ka-
dar komsularla sifir sorun politikasi

basarili gidiyordu ve komsularimiz-
la cok iyi iliskiler icindeydik. Son iki
yil icerisindeki gelismeler ve Arap
Bahari Turkiye’nin dis politikasini
degistirmesine neden oldu. Ozel-
likle Suriye ile aramizin bozulmasi
sektor acisindan da olumsuz etkilere
neden oldu. Gecen seneye kiyasla
Suriye ile ihracatimizda 13% diisiis
yasandi. Supesiz ki komsularla ara-
mizin kotu olmasi hem sektoru hem-
de Turkiye’nin ekonomik buyume-
sini olumsuz olarak etkilemektedir.

Ulusal bir tekstil strateji planina
ihtiya¢ var midir? Devletin sektore
bakis acis1 nedir?

Evet, devlet tekstil sektoriinii gézden
¢ikarmis haldedir.

Degerli “TL” , iscilik maliyetleri ve
yiiksek enerji fiyatlar ile tekstilin
gelecek projeksiyonunu nasil gorii-
yorsunuz?

Su an dahi Uzakdogu ile rekabet ede-
mez hele geldik. Eger yukarida belir-
tilen iscilik ve yiiksek enerji maliyeti
gibi sebepler sektoriin daha erken
Olmesine yol agacaktir. Fakat ig¢ilik
yogun bir sektdrlerden Tiirkiye’ nin
bu kadar kisa siirede ¢ikmasi , igsizli-
gi artiracaktir. Cilinkii genelde tekstil
sektorii Avrupa’dan doguya kayarken
tekstil makine sanayi Avrupa’da ge-
ligmistir. Bizden doguya kayarken
bizde tekstil makineleri hususunda
da o6nemli iireticiler yoktur. Ve bu
konuda ¢ok biiyiik bir tehlike bizleri
beklemektedir.

Dampingli mallarin Tiirkiye’ye
girisi ve giimriiklerde ki kontrol
eksiklikleri icin yeterli tedbirlerin
alindigim diisiiniiyor musunuz?

Hayir. Eger yart mamiil seklinde il-
kemize girecek olan {irlinlerde an-
tidampinge karsiyiz . Fakat bitmis
iiriinlerin iilkemize girisinde anti-

damping uygulanmasi gerekir. (Kon-
feksiyon iiriinleri, bitmis iplikler)

Kayitdis1 ekonominin en yaygin ol-
dugu sektorlerden birisi de tekstil,
bu konu da neler diisiiniiyorsunuz,
konunun sektore etkilere nedir?

Tekstil sektoriinde kayitdist ekonomi
son yillarda diigsmiistiir

Cikarilan yeni tesvik paketi sek-
toriin ihtiyacim1 karsilar durumda
midir?

Kismen. Kiimelesme sistemi ¢ok iyi.

Hiikiimetin izledigi dis politika na-
sil buluyorsunuz ve son zamanlar-
da komsu iilkelerle olan sikintilar
tekstil sektoriinii nasil etkilemek-
tedir?

D1s politikada hiikiimetin izledigi
0 problem mantigin1 destekliyoruz.
Fakat dig gii¢ler Tiirkiyenin gii¢len-
mesini komsulariyla iyi gecinmesini
istememektedir. Avrupa iilkelerine
baktigimizda en iyi ticari iligkilerinin
kendi komsulartyla oldugunu bariz
bir sekilde gérmekteyiz. Komsularry-
la iyi gecinen giiglii bir Tiirkiye ulus-
lararas1 camiada istenmemektedir,
iilkemizin dis politikada bunlara ¢cok
dikkat etmesi gerekmektedir

Tekstil sektorii ile ilgili paylasmak
istediginiz baska bir konu var m?

ATMAZ TEKSTIL
SERKAN ATMAZ
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1. Kesinlikle Tekstil sektdriiniin Ul-
kemizde uzun yillar daha siirdiiriil-
mesi gerekmektedir. Kliselesmis bir
s6z olmakla birlikte katma degeri
yiiksek , teknik tekstillere yonelme-
miz gerekiyor. Ve tekstil sektoriini
destekleyici yeni unsurlar bulunma-
s1 gerkiyor.

2. Tekstil sektoriinde ig¢i lehine ¢1-
karilan son diizenlemeler (15 yilim

CANAN TEKSTIL
YONETIM KURULU UYESI
FAZIL GZYASAR

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

doldurunca isten kendi istegiyle
ayrilmasi), isvereni zor durumda bi-
rakacak ig¢i mahkemelerinin daima
is¢i lehinde verdigi kararlar igvereni
zor durumda birakmaktadir. Bu ko-
nuda hiikiimetin mutlaka diizenle-
me yapmasi gerekiyor aksi tekdirde
Tekstil sektoriine is¢ilik problemleri
¢ok daha biiyiik zararlar verecektir.

3. Son bir yildir is miifettislerinin 2

Ulusal bir tekstil strateji planina
ihtiya¢c var midir? Devletin sekto-
re bakis acis1 nedir?

Tekstil, hazir giyim ve konfeksiyon
sektorii igin kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler belirlenmeli, vizyon olustu-
rulmali ve diinyadaki gelismelere
gore izlenecek stratejiler tespit edil-
meli; hedef ve stratejiler tiim igletme
sahip ve yoOneticilerine anlatilmali-
dir. Aciklanan strateji planlar1 agik
ve anlasilir olmali ve tiim sektor
temsilcilerine saglikli bir sekilde ak-
tarilmalidir. Yatirimei devletin asil
stratejisini 6grenebilmeli ve devlete
ragmen yatirim icin bosuna gayret
sarf edilmemelidir. Tekstil sirketleri
bir araya gelerek sorunlarina ortak
¢coziimler arayabilmeli, sektorel kii-
meler olusturulmali; Ar-Ge, egitim
ve benzeri yatirimlari birlikte yapa-
bilmelidir. Devlet tesvik politikalar1
ile Tekstil’i ve ozelliklede Tekstil
sektoriiniin hammaddesi konumun-
daki iplik sektoriinii stratejik olarak
ihmal etmis,, emek yogun karakteri
ile istihdama ¢6ziim olabilecek sek-
tor ikinci plana atilmustir.

Degerli “TL” , iscilik maliyetleri
ve yiiksek enerji fiyatlari ile teks-
tilin gelecek projeksiyonunu nasil
goriiyorsunuz?

Degerli TL uluslararasi alanda sek-
toriin rekabet sansini azaltmaktadir.
En az enflasyon seviyesinde bir kur
artig1 ihracatgimizi kur baskisi altin-
da ezdirmeyecektir. SSK primleri,

vardiyadan 3 vardiyaya gegis igin
verdigi cezalar, sanayicinin buna
hazirliksiz  yakalanmasi isvereni
igs¢iye yalvarir hale getirmistir. Su
an sanayimizde eleman sikintisi
hat sathadadir. % 5 karlarin bazen
bunun dahi altinda karlarin oldugu
sektoriimiize ig¢iyi tutabilmek igin
iicret konusunda tavizler verilmek-
tedir buda sektdrii her gegen giin
daha dayanilmaz hale getirmektedir.

stopaj vergileri gibi is¢ilik maliyet-
leri tizerindeki yiikler azaltilmalidir.
Fiyati, devlet tarafindan belirlenen
sanayide kullanilan enerji giderleri
diinya fiyatlar1 seviyesine ¢ekilme-
lidir. Devlet dolayli vergi sistemini
terk ederek, kaynagindan direkt ver-
gi sistemine gegmeli boylece isgilik,
ve enerji tlizerindeki yiik azaltilma-
lidir, Aksi halinde 10 yi1l igerisinde
sektoriin ihracat¢i konumundan it-
halat¢1 konumuna gegmesi kaginil-
maz olacaktir.

Dampingli mallarin Tiirkiye’ye
girisi ve giimriiklerde ki kontrol
eksiklikleri icin yeterli tedbirlerin
alindigimi diisiiniiyor musunuz?

Dampingli mallarin yurdumuza gi-
risi icin Dis Ticaret Miistesarliginin
sanayicimiz ile isbirligi icinde ge-
rekli tedbirleri siiratle aldigini dii-
stiniiyorum. Ancak; glimriik kapila-
rimizda nispeten belirli bir diizelme
olmasina karsin halen tam kontrol
saglanabildigini  diisinmiiyorum.
Sadece Tekstil degil her tiirlii kagak
malin zaman zaman kontrollerde or-
taya ¢iktig1 goriilmektedir.

Kayitdisi ekonominin en yaygin
oldugu sektorlerden birisi de teks-
til, bu konu da neler diisiiniiyor-
sunuz, konunun sektore etkilere
nedir?

Tekstil, hazir giyim ve konfeksiyon
sektorliniin en 6nemli sorunlarindan
birisi de kayit disiliktir Kayit dist
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caligsan tekstil isletmeleri, rekabet ortaminin bo-
zulmasina, makine parkinin bilinmemesine, istih-
dam bilgilerinin yetersizligine neden olmaktadir.
Yetersiz bilgiler, gelecege iliskin dogru tahminler
yapilmasina imkan vermemektedir. Firmalar ka-
yitdigiliktan elde ettikleri kanunsuz karlar1 fiyat
rekabetinde kullanmakta ve haksiz rekabete ne-
den olmaktadir. Kayitdigilik firmalarin kurumsal-
lagmalarmin 6niindeki en biiyiik engel olarak dur-
makta, bu durum uzun vadede firmanin saglikl
biliylimesine engel ve firma dmriiniin kisalmasina
neden olmaktadir.

Cikarilan yeni tesvik paketi sektoriin ihtiyaci-
n1 karsilar durumda midir?

Yeni tesvik paketinin karar ve tebligleri heniiz
resmi gazetede yayimlanmadi. Ozellikle sektorel
bazda verilecek tesvikler igerisinde tekstil’in yeri-
ni gérmek gerekiyor. Onceki tesvik mevzuatindan
dolay1 ¢ok umutlu olmamakla birlikte sektorii ra-
hatlatacak ve potansiyelini etkin olarak gostere-
bilecegi tedbirler her zaman i¢in beklentimizdir.

Hiikiimetin izledigi dis politika nasil buluyor-
sunuz ve son zamanlarda komsu iilkelerle olan
sikintilar tekstil sektoriinii nasil etkilemekte-

A

T
Tien

P>
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dir?

Zaman zaman komsu iilkeler ile iyi iliskiler di-
zenlemek i¢in dis politikada stratejik planlar ko-
nulmaya caligilmasima ragmen diinyanin politik
ve iilkemizin jeopolitik konumu nedeniyle hiikii-
metinde elinde olmayan sebeplerle komsuluk ilis-
kilerimiz sikintili donemlere girmektedir. Goniil
ister ki komsularimizla dost olalim ve onlarin bu
lojistik konumlari itibar ile sadece tekstil degil
her sektorde ticaretimizi gelistirelim. Ozellikle
bu dénemde Suriye ile olan iligkilerimizin kesil-
mesi ve uluslararasi bir askeri operasyon ihtimali
sadece iilkemiz degil Diinya i¢in bir risk olarak
goriinmektedir.

Tekstil sektorii ile ilgili paylasmak istediginiz
baska bir konu var mi?

Tekstil firmalarimizin Ar-ge’ye bilylik 6nem ver-
mesi ve biitce ayirmasi gerekliligine inaniyorum.
Gelisen tlilkemizde artik standart iiriin tiretmenin
katma degerinin sanayicilerimize yetmeyecegini,
standart iiriinde Cin ve Hindistan ile rekabet ede-
meyecegimizi disiiniiyorum. Teknik tekstillerde
doniisiim maliyetlerini ne kadar disiirebilirsek
fark yaratacigimiz inancindayim.
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Kazanmaya adanlg, bir yasamin sah|b|

BURCU (}ETINKAYA

Gaziantep geng ¢izgi dergisi okurlar: icin kendinizi
tanitabilir misiniz?

19 Mart 1981 Istanbul dogumluyum. Robert Kolej daha
sonrasinda Amerika’ da 2 sene isletme okudum. Sonra
Kog¢ Ekonomi’ye transfer olup Ko¢ Ekonomi’ den me-
zun oldum. Ondan sonra ekonomi ile ilgili olmayan bir

GAGIAD ICIN CEVAPLANDIRD

ADINI RALLI YARISLARINDAN DUYMAYA ALISIK OLDUGUMUZ BIR iSIM BURCU CETIN-
KAYA. RALLI YARISLARINDAN, OTOMOBIL SEVDASI VE SPORAKTIF ADLI PROGRAM-
LARDAN TANIDIGIMIZ BURCU CETINKAYA'DAN GENG CiZGI'YE OZEL BIR ROPORTAJ.

is olan ralliye bulagtim. Tabii aslinda ekonomi her seyin
icinde var ama ben akademisyen olmadim &zellikle veya
direk ekonomi ile ilgili bir sey yapmadim. Sonrasinda
TV programlar1 geldi. Ralliden hemen sonra Kanal 24’
te, 6 senedir ‘Otomobil Sevdasi’ isminde bir otomobil
programi. Bloomberg HT” de de 2 senedir ‘Spor Aktif’
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isminde sporun ekonomisini konustu-
gumuz bir spor programi yapiyorum.
Hani orada biraz ekonomi ucundan
dokundu tabii.

Ralli yapmaya nasil karar verdiniz,
bu siirecin icine nasil girdiniz?

Ralli yapma siirecim aslinda &nce se-
yircilikten gegti. 1993 yilinda Emre
Yerlici Opel Calibra ile yarigiyordu. O
donem babam beni o yarisi izlemeye
gotirmistii. 12 yasindaydim. O yarist
hi¢ unutamiyorum. O heyecani, o mii-
cadeleyi, o zamandan beri hayalimde
rallide olmak vardi. Once firsatim
bulup, 18 yaslarina geldigimde biitiin
rallileri izlemeye basladim. Gitmek
i¢in her tiirlii yontemi bulmaya bagla-
dim. Daha sonrasinda ucundan ne ya-
pabilirim, gérmek i¢in co-pilot olmak
istedim. Olmadi, denk gelmedi. Sonra
Volkan Isik’mn egitim seminerlerine
katildim. O donemde Polo Cup basla-
di. Polo Cup sayesinde hani pistte de
olsa yarig otomobiline oturmus oldum
ama hep hayalim ralli idi zaten.
Sonra, yarismaya basladim ama tabi
baslangig, bekledigim gibi olmadi.
Ozellikle hedefim 2006 Fiesta Cup’
ta 10 tane esit otomobil, erkeklere
kars1 yarigicagim ve otomobiller esit,
ucunda da &diil var. Ve ¢ok hirsliydim
o sampiyona ile ilgili. Fakat katildi-
gim an ilk yaris sonuncu, sonuncu,
sonuncu her etap sonunda bakiyo-
rum ‘sonuncu’ bir de dniimdeki 9. ile
aramda ciddi fark var. Boyle birsey..
Ruhumun rengi falan degisti. Bir anda
diglerim uzadi . Ne yazik ki o hirs
ve heyecanla ufaktan takla attik. ilk
taklam odur, gercek anlamdaki tabii.
Oncesinde bir yan devirmistik arabay1
ama Ege Rallisi’ndeki bu taklay1 hi¢
unutamiyorum. Fiesta ile ilk yaristi-
gimizda boyle hakikaten saglam bir
takla atip asfaltta 4 tekerlek lizerine
konup cam falan hersey kirik param-
parga devam ettik. Ama ilk orada an-
ladim ki bu yaris boyle disler uzaya-
rak falan olmuyor. Once kendini tutup
gelistirmek gerekiyor. ik sene boyle
vasat sonuglarla gegti. 2006° da ¢ok
ciddi bir bayan rakip yoktu o yilizden
bayanlar 1.ligini aldim. 2007’ de Ge-
nel Klasman ilk 5 geldi, 2008 Fiesta
Cup’ta Karigik Klasmanda ilk 3 geldi.
Burdan sonra kariyerimde hayal etti-

gim yerlere kopilotum Cicek Giiney
ile birlikte bir bir ulastik.

2005 yilinda kazandigimz istanbul
Bayanlar Ralli Sampiyonasi Sampi-
yonlugu sizin i¢in ne ifade ediyor?
Ilk sampiyonlugum. Ama sonug-
ta yolun ¢ok basinda ¢ok da rekabet
olmadig1 i¢in almmis bir sampiyon-
luktu. Sonrasinda elde ettigimiz 13
erkekle kiyasiya rekabet sonrasi ka-
zandigimiz N3 birinciligi, Grup A
sampiyonlugu, IRC(Kitalararas1 Ralli
Sampiyonasi’'nda) puan alan ilk ve
tek bayan ekip olmamiz gibi sonuglar
bundan ¢ok daha 6nemli ve degerli be-
nim igin.

ROPORTAJ W

santrasyon ve dingin ama adrenalin
yikli bir macera, tutku, ask, sevgi.
TRAFIKTE ISE, hiz bir canavar ve
otomobil kurallara uyulmadiginda bir
tabut.

Diinyanin cesitli iilkelerinde
Tiirkiye’yi temsil etmek ozellikle-
de bir bayan rallici olarak nasil bir
duygu?

Inanilmaz, tarif edilemez bir mutlu-
luk. Biitlin acilara, yorgunluga, mii-
cadeleye, zorluklara degiyor, Tiirk
bayragimi yabanci topraklarda gururla
actigimizda.

Sivil toplum drgiitleriyle ¢alisma-

HANI ‘NE ZAMAN RALLIYE BASLAYACAGIM?’ VARDI KAFAMDA.

2005 SONUNDA DA RALLIYE BASLAMAYA KARAR VERDIM.

Bildigimiz kadariyla peugeot’nun
sponsorlugunda da rallilere
katildimiz,bunlardan biraz bahsede-
bilir misiniz?

2010 yilinda o zamanki genel miidiir
Jean Pierre Vieux ve sevgili Elcin
Uguzluoglu'nun ciddi destekleriyle
Peugeot Sport Turkiye takimi kuruldu.
1 sene ve kisa suren bir macera olmus
olsa da, kariyerimin en giizel yiliydi.
Kitalararast1 Ralli Sampiyonasi’nda
elde ettigimiz Iskogya Rallisi 7.ligi
ve ralli tarihine burada puan alan
tek bayan ekip olarak geg¢memiz.
Istanbul’da yapilan 2010 Tiirkiye Ral-
lisi WRC(diinya ralli sampiyonast)
ayaginda en iyi Tiirk ekip ve diinya 12.
Olarak finise gelmemiz. Biitiin bunlar
bizim i¢in asla unutulamayacak seyler.
Tesekkiirler Peugot her zaman. Burada
konu agilmigken, bizi desteklemeye
devam eden sponsorlarimiz SONAX,
SPORTOTO, GENCLiK VE SPOR
BAKANLIgI, TURKIiYE TANITIM
FONU, RED BULL, REKLAMON,
PUMA,AUTOBAHN PRODUCTI-
ONS, TOK SPORT, TAV HAVALI-
MANLARI ve MARS ATHLETIC
CLUB A DA TESEKKURU BORC
BILIRIM.

Otomobil ve hiz sizin i¢in ne ifade
ediyor?
Yaris otomobilinde sonsuz bir kon-

larmiz oldu mu? veya diisiiniiyor
musunuz?

Aslinda sosyal projeler benim ¢ok ¢ok
sevdigim seyler. Birgok sosyal pro-
je teklifi geliyor. Ne yazik ki vaktim
kisitlt oldugu i¢in ve agikgasi biri-
ne ‘evet’ deyip digerine ‘hayir’ der-
sem kendimi kotii hissedecegim igin
projelerin hemen hemen hepsine de
‘hayir’ dedim. Fakat soyle birsey ile
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ilgileniyorum. Elimden geldigince
cocuk okutuyorum, destek olmaya
calistyorum. Ben bireysel iliskilerde
daha ¢ok kendimi iyi hissediyorum.
Mesela bu depremde de ayni seyi dii-
sindim. Giicii biiyiik seyler yapmaya
yeten insanlar, belki konut, toplu ko-
nut yapmaya yeten insanlar i¢in aynt
sey gegerli degil ama sinirli giicii olan
insanlar i¢in bir kamyon dolusu esya
gotiirlip, kime dagitilig1 belli olmaya-
cak sekilde, belki ihtiyaci olana gitti,
belki gitmedi, ne sekilde dagitildi. Bii-
tiin bu zorluklar yasamak yerine go-
rebildigim, takip edebildigim ve ma-
nevi tarafin1 da giiciim yettigince, bir
hayat boyu siirdiirmek istedigim bir
iliskiyi kurmak bana daha degerli geli-
yor. Keske herkes veya her aile bagka
bir ailenin elinden tutsa o zaman hem
dogu ile bati arasindaki kopukluklar
azalir, hemde bu tip yardima ihtiya-
cimiz olan durumlarda, Tirkiye nin
neresinde olursa olsun yardima ihti-
yact olan yerlerdeki aileler sirtlarini
dayayacaklari, hayatlar1 biraz daha
rahat olan bagka bir aile bulurlar
veya baska bir insan bulurlar. Ben bu
mantikla yaklastigim i¢in Tirkiye’de
de, Pakistan’da bu sekilde manevi
kardeslerim ailelerim var. Hani bas-
ka birine, bir insana, o insan bilse de
bilmese de yardimu siirekli kilabilmek
o6nemli. Bunun reklamini yapmamak
daha dogru ama bazen de boyle yar-
dimlar1 tegvik amaciyla duyurmak
gerekebiliyor. Ama sonugta siireklilik
¢ok Onemli tim yardimlarda, eger O
iliskiyi keserseniz o insanlar1 daha
¢ok kirtyorsunuz. Buna inantyorum ve
sosyal sorumluluk projesi adina birsey
yapilacagi zaman bu tarz seyleri tercih
ediyorum.

Bir de ¢ok yakin zamanda HAYTAP’1n
diizenledigi denizlerden koparilan tut-
sak edilen yunuslar ve deniz canlila-
1 i¢in bir projeye katildim. Burada
amag, evinden koparilip ufacik bir
havuza tutsak edilen deniz canlilarinin
insanlarin oyuncagi haline gelip aci
cekmesine dur diyebilmek i¢in, buna
dikkat ¢ekmekti.

Aym zamanda bir otomobil prog-
rami sunuyorsunuz, nasil gidiyor
program ve tv size neler katt1 ,farkh
projeler olacak m1?

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

TV PROGRAMLARIMI

GERCEKTEN GOK SEVEREK YAPIYORUM.

AMA HAYATIMIN ONCELIGI OTOMOBILLER VE RALLI. KANAL 24'TE
OTOMOBIL SEVDASI, BLOOMBERG HT'DE SPORAKTIF, YANI COK
SEVDIGIM OTOMOBILLER VE SPOR UZERINE DE iKi PROGRAM
YAPIYORUM, YANI HAYATIMIN BIR YARISI SPOR BIR YARISI EKRANLAR.
AMA TV PROGRAMLARI RALLI VE YOGUN REKABET ICINDEKI SPOR
HAYATINDAN GELECEGE BASKA PLANLAR YAPABILMEME [IMKAN
VEREN BASKA BIR KAPI ACTI VE HAYATIMI DENGELIYOR.

Programimiz Otomobil Sevdasi Ka-
nal 24 kuruldugunda baglad: ve altinct
senesinde. Igerigi ise otomobil sevda-
s1. Otomobil sevdalilari, otomobille-
rin sevilen yanlari, yeni otomobiller,
eski klasikler, kisas1 otomobil sevdasi
uyandiracak hersey. Hatta TIR, otobiis
ve kamyon bile test ediyoruz. Prog-
ramda Ototest kdsemizde yeni oto-
mobilleri Ali Kuranel ile test ederken,
bu sezon Yeni Safak Gazetesi yazari
Merve Sena Kilig’la birlikte de Kadin
Goziyle kosemizi yapiyoruz.

En son katildiZimz katar rallisinde
2.oldunuz,yaristan bahsedebilir mi-
siniz?

Katar ¢o6llerinde Tiirk Bayragi’ni dal-
galandirdik ve Tiirk Kizlart olarak
sampiyonay1 2. Sirada bitirdik. Katar
Ralli tarihinde podyumda erkeklerin
arasinda ilk kez bir kadmn ekibin ol-
masini saglayarak tarih yazdik. Cok
ama ¢ok mutluyum.6 yaristan olusan
sampiyonada ilk kez tanidigimiz bir
parkurda erkelerin arasinda 2. Olduk
sampiyona sonunda, hemen hemen
her yarista podyumdaydik.

Kopilotum Cigek Giiney ile birlikte s1-
rada 8-9 Eylill tarihleri arasinda yapi-
lacak olan Liibnan RAllisi ile Ortado-

gu RAlli Sampiyonasi’nda verdigimiz
miicadeleye devam edecegiz.

Katar Ulusal Ralli Sampiyonasi So-
nuglar:

1) Abdulaziz Al Kuwari 135 puan

2) Burcu Cetinkaya 115 puan

3) Khaled Al Suwaidi 50 puan

Gaziantep’e tv programimz icin gel-
diginizi biliyorum, nasil buldunuz
Gaziantep’i, neler soylemek istersi-
niz?

Cok ama ¢ok sevdim. Yemekleri, in-
sanlar1, misafir perverligi. Ingallah en
kisa zamanda bu ay iginde gelip tek-
rar bir Otomobil Sevdasi programini
Gaziantep’te gekmek istiyorum.

Hayal ettiginiz hedefleriniz var mi?
Cok sey var. Hayallerim tiikenirse
ben de tiikenirim zaten. Trafikle ilgili
egitim projeleri hayal ediyorum, ulus-
lararasi yariglarda genel klasmanda
podyumda Tiirk bayragini dalgalan-
dirmayt hayal ediyorum, Otomobil
Sevdasi’ni diinyanin ¢esitli yerlerinde
¢ekmeyi hayal ediyorum, aile kurmak
hayal ediyorum ve bu liste ¢ok uzun
devam ediyor. Her gegen zaman yeni
hayaller ekleniyor.

GENCCizGi | www cacinp orG.TR



Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi'nin
izni ile Islami usillere gére veteriner hekim
kontrolinde gunlik kesim yapilmakta,
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sunulmaktadir.
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DUNYANIN EN ESKI MUZIK ALETI

ALMANYA'DA YAPILAN BIR KAZI SONUCUNDA DUNYANIN EN ESKI
MUZIK ALETLERI BULUNDU.

LMANYA’NIN giineyinde mo-

dern insanlarin yerlesimine dair

kalintilarin  bulundugu yerde

kus kemiklerinden ve mamut

dislerinden yapilan fliitler bu-

lundu. Bilim adamlar1 karbon
tarih saptama yontemi ile fliitlerin 42,000 ve
43,000 aras1 doneme ait oldugunu tespit etti.
Aragtirmanin bulgular1 Insan Evrimi dergi-
sinde yaymlandi. Oxford Universitesi’nden
Prof. Tom Higham’m yonetimindeki ekip,
Geissenkloesterle magarasinda fliitlerin bu-
lundugu katmandaki hayvan kemiklerinin
hangi déneme ait oldugu iizerine bir ¢aligma
yapti. Daha 6nce Tubingen Universitesi’nden
Prof Nick Conard 2009 yilinda en eski mii-
zik aletini bulmustu. Conard, yeni arastir-
manimn  sonuglarinin - kendi - Snermeleriyle asir1 soguklardan once, yani 39,000-40,000 yillar:
uyumlu oldugunu ve Tuna nehrinin 40,000-45,000  5raginda gelmis olabilecegini gésteriyor. Uzmanlara
seneleri arasinda insanlarin ve teknolojik icatlarm  gire miizik aletleri eglence ya da dini ritiieller igin
Avrupa'min merkezine dogru hareketliliginde kilit  yyjjaniimis olabilir. Bazt uzmanlar miizigin insanla-
bir rolii oldugunu syledi. “Geissenkloesterle bdl- 1 30,000 y1l 6nce Avrupa’da soylart tiikenen Ne-
gede takilarin, figiiratif sanatin, mitlerin ve mizik  pdertallerden ayiran bir etken oldugunu diisiiniiyor.
aletlerinin 6rneklerini barindiran sayili magaralar-  \fiizik, daha muhafazakar olan Neandertallere karsi

dan biri”. Aragtirmacilara gore, magaradaki kalinti-  jcaniarin daha genis toplumsal gruplar olusturarak
lar, modern insanlarin Tuna nehrinin Gst kisimlarna — yay1malarint saglanus olabilir.

BiR SONRAKI EUROVISION ISVEC'TE

AZERBAYCAN'DA DUZENLENEN 57. EUROVISION SAR-
KI YARISMASI’NI “EUPHORIA” ADLI SARKISIYLA ISVEC'|
TEMSIL EDEN LOREEN, KAZANDI. BU SONUGLA BIR
SONRAKI EURQVISION ISVEC'TE YAPILACAK.
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Tekstil, Kimya, Ambalaj
Sektorlerinde

Teknoloji, Kalite, Gliven

PP ve PE Laminasyonlu veya Diiz Big-Bag, Branda, Diiz Kumas, Cuval, Haral vs.
Akrilik ve Akrilik Yiin Kanisim H/B - RLX ve Fantezi iplikler

Polyester ve Polipropilen Elyaflar

Ozel Amach Telalar ve Kumaslar

Polipropilen BCF ve CF iplikler

Insaat Sektoriinde Su izolasyon Malzemeleri

GAZIANTEP MERKEZ : Yeni Otogar Yolu 2, Km. Sehitkamil / GAZIANTEP
Tel.: (0.342) 329 50 00 Fax : (0.342) 329 09 70
ISTANBUL OFFICE : Maltepe Cd. Canayakin Sitesi B Blok No:23 34160 Bayrampasa/iSTANBUL
Tel : + 90 212 493 11 21 Fax: +90 212 493 11 22

www.ritas.com.tr
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HEM DiZUSTU BiLGISAYAR HEM TABLET

ASUS TAICHI

ASUS, COMPUTEX FUARI'NDA TANITTIGI
WINDOWS 8 DESTEKLI CIHAZLARA BIR
YENISINi DAHA EKLEDI.

IRA DISI tasarimiyla kullanicilarin karsi-
sina ¢ikmaya hazirlanan TAICHI diziistii
bilgisayarda iki adet ekran bulunuyor. Ci-
hazin kapagi agikken 13,3 inglik klavyeli,
trackpad’li i¢lincii nesil Intel Core i7 islem-
ciye sahip bir diziistii bilgisayar durumun-
dayken, kapagi kapaliyken iistiindeki 11,6 inglik ekrani

sayesinde tablet gibi kullanilabiliyor. Her iki ekranda
C A N 0 N I X U S 5 0 0 H S 1920x1080 piksel (Full HD 1080p) ¢oziiniirliikli Super
. IPS+ LCD panele sahip. Bu cihazin en dikkat gekici ta-
AKILLI TELEFON KAMERALARININ GOSTER- raft her iki ekranin da ayni anda kullanilabilmesi. Asus

DIGI GEL] SMEYLE BIRLIKTE KOMPAKT FO- TAICHI'nin teknik 6zellikleri arasinda Intel Ivy Bridge

. : N 4 i Core 17 iglemci, 4 GB RAM ve SSD bulunuyor. Stylus
TQGRAF MAKINELERININ GORKEMLI GUNLE- destegi, USB 3.0, micro-DVI, mini-VGA ise baglanti
RI GERIDE KALDI.

secenekleri arasinda yer aliyor. Asus TAICHI’nin satig
Pek cogumuz ani niteligi tastyan fotograflarimizi her daim fiyats ve gikis tarihi su an igin belli degil.

yanimizda olan telefonlarimizla ¢ekiyoruz. Ancak daha si- . Lo,

nir agilmis degil ve kompakt makineler goriintii kalitesi ve

sensor anlaminda halen oldukca 6ndeler. Kdseli hatlariyla I N C E LI G IYL E KI S KAN D I RA N
bizi kendine hayran birakan IXUS 500 HS de bir istisna
degil. Tam bir dikddrtgen prizma sekline sahip makinenin
hicbir ¢ikintisi, fazlasi yok. Minimal tasarimi bir adim 6te-

MOTOROLA RAZR TURKIYE’'DE

ye tastyan 500 HS’nin sag yiiziinde HDMI ve AV girisi, alt YAKIN BIR ZAMAN GNCE GOOGLE TARAFIN-

kisminda ise pil yuvasi ve microSD kart girisi bulunuyor.

DAN SATIN ALINACAGI DUYURULAN MOTO-
AKILLI OTOMATIK, AKILLI IS, AKILLI MAKINE ROLA, GOOGLE CATISI ALTINA GIRMEDEN

IXUS 500’in adinin sonundaki HS, Canon’un gelistirdigi ONCE PIYASAYA SURDUGU MODELLERIN-
ozel bir teknoloji ve diisiik 151k kosullari altinda makine- : " e
nin yiiksek kalitede fotograflar ¢gekmesini sagliyor. Yapti- DEN OLAN RAZR ILE TURKIYE'DE.

gimiz gece ¢ekimlerinde gordiik ki bunu gercekten yapi- .
yor. Makinede kullanilan DIGIC 5 goriintii islemcisinin de IR ZAMANLARIN efsane kapak-
bunda pay1 biiyiik. Avug icine sigacak boyutlarda olmasina It telefonu RAZR’n adini devam

ragmen IXUS 500 HS’nin 12x optik zoom kapasiteli bir ettirme ilkesiyle tasarlanan yeni
lensi bulunuyor. RAZR, en az eski model kadar ka-

Makine agildigin- rizmatik ve en az onun kadar giizel
'da ortaya ¢ikan goriiniiyor. Ustelik RAZR yalmz-
lens harikalar ca giizel goriinmekle yetinmiyor bunun iistiine
\iiet e Al basaril teknik 6zellikler de ekliyor. RAZR n
IS teknolojisinin en iddiali oldugu alan siiphesiz tasarim. Pas-
Aoyl lanmaz gelik kasaya sahip olan telefonun
uzaktaki objeleri kenarlar1 yuvarlatilmis Gorilla Glass kapl
tripod kullanma- bir cami bulunuyor. Kasasinin arka yiiziin-
dan net bir sekil- de 6zel Kevlar liflerinden yapilma 6zel bir
de fotograflayabi- doku bulunuyor. Ve bu doku telefonu elde
liyorsunuz. tutarken gergekten farkli bir his veriyor.
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ZEYNEP KAYALI DURAN
BASIN YAYIN KOMISYON UYESI

YENi NESIL :
ELEKTRIKLI ARAGLAR § |
VE CENEVRE

0TOMOBIL FUARI

HIBRID [MELEZ) OTOMOBILLERIN AMACI BENZIN SARFIYATINI AZALTMAK-
TIR. BUNU SAGLAMAK IGIN SIKISIK TRAFIKTE, DUSUK HIZLARDA BENZIN
MOTORU YERINE ELEKTRIK MOTORUNU KULLANMAKTA VE BU SAYEDE
KISMEN O EMISYON SALINIMI SASLAMAKTADIRLAR.

LEKTRIK motorunun caligmasi igin
gerekli enerji benzin motoru ¢alistirtldi-
g1 zamanlarda ya da frenleme sirasinda
akiilere sarj edilmektedir. Dolayisiyla bu
araclarin elektrige baglanarak sarj edil-
mesi gibi bir gereksinim yoktur.
Istenildiginde benzinli istenildiginde elektrik mo-
toruyla ilerleyebilen ilk araci 27 yasindayken Fer-
dinand Porsche yapmistir. 1902 yilinda “Mixte-
Wagen” adini verdigi araci tanitmistir. Viyanali bir
fayton tireticisi olan Ludwig Lohner ile birlikte ¢ali-
san Porsche 4 silindirli bir Daimler motoruna akiiler
, bir jenerator ve elektrik motorlari eklemistir. Bu ha-
liyle Mixte benzinli motor stop edildiginde bile akii-
lerin ¢alistirdigi elektrikli motorla ilerlemeye devam
edebilmekteydi.
2012’nin otomotiv endiistrisinin elektrik giiciinii
benimsedigi y1l olmasi haberiyle kapilarini bu yil
82.kez acan Cenevre otomobil fuarinda 180’den
fazla diinya promiyeriyeri yapildi.
Avrupa Yilin Otomobili segme heyeti de elektrigin
motorlu araglarin gelecegini olusturdugu konusunda
hemfikir — Opel Ampera ve Chevrolet Volt 6diiliin
ilk ortak sahipleri oldular. Gegen sene ise Nissan
LEAF dodiile layik goriilmiisti.
Ik olarak 1905°te diizenlenen fuar 20. yiizyilin ba-
sindan bu yana otomobil tarihinin énemli igten yan-

mali motorlu modellerinin neredeyse hepsine, ayrica
buhar giiciiyle calisan bazi otomobillere ev sahipligi
yaptt. Fuar, Isvigre’nin kendisinin bir otomotiv en-
diistrisinin olmamas1 nedeniyle, otomobil yapimci-
larina esit firsat taniyan bir etkinlik olarak goriiliiyor.
Ferrari 458 Spider ve Ferrari FF gibi yeni modelle-
rini pes pese tanitarak biiyiik bir ¢ikis yakalayan ve
gectigimiz yil iginde 7195 adet arag satisiyla tiim za-
manlarin en iyi sonucuna imza atan Ferrari’nin yeni
modeli olan F12berlinetta, 8.5 sn’lik 0-200 km/s
hizlanma verisi gibi performansiyla gelmis gecmis
en hizli Ferrari modeli unvanina sahip olarak yollara
cikacak.

Cenevre Otomobil Fuari’nda merakla beklenen Yeni
nesil Boxster modelinin ilk kez sahneye ¢iktig1 fuar-
da, Panamera GTS ve 911 Carrera Cabriolet model-
leri de ilk kez arag severlere tanitildi.

2012 Cenevre Otomobil Fuari’nda Automobili Lam-
borghini tiim tarihinin en tavizsiz iistii agik siiper
spor otomobilini tanitti.

Lamborghini Aventador J, pilotuna ve yardimci pi-
lotuna, kelimelerle ifade edilemeyen bir giic ve di-
namizm deneyimi sunuyor. 700 HP gii¢ ¢ikisli, iki
kisilik bu otomobil, birinci siif teknolojinin vitrini
olup, yenilik¢i ¢dzlimlerle yepyeni malzemeleri bir-
lestirerek, Automobili Lamborghini’nin karbon fiber
teknolojisindeki uzmanligin ortaya koyuyor.
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FIAT

Fiat’in efsane modeli 500’iin hem minivan hem de
SUV ozellikleri tagiyan “S00L” adin1 tagiyan yeni ver-
siyonu, Cenevre Otomobil Fuari’nda tanitildi.

Fiat 500’iin Abarth ve Cabrio model versiyonlarini
takip eden Fiat SOOL, markanin {iriin yelpazesini ge-
nisleterek miisteri taleplerini karsilama stratejisinin
O6nemli bir agsamasii temsil etmesi bakimindan dik-
kat ¢ekiyor. Fiat’in Sirbistan’da kurulan yeni fabrika-
sinda bantlardan inerek yollara ¢ikacak 5 kisilik Fiat
500L’de ilk etapta ikisi benzinli olmak iizere toplam 3
motor segenegine yer verilecek.

FORD

Ford Otosan’1in Kocaeli Fabrikasi’nda tiretilecek Tour-
neo Custom konsepti, Ford’un iiriin gamina yeni bir
arag ekliyor.

Cenevre Otomobil Fuari’nda tanitilan Tourneo Custom
konsepti, ticari aract konfor ve {istiin teknolojiyle bi-
raraya getiriyor. Ford Otosan Genel Miidiirii Haydar
Yenigiin, Tourneo Custom konseptinin degisik model-
lerinin yilsonuna kadar pazara siiriilecegini agikladi

HYUNDAI

Hyundai 5 yeni modeli ile Cenevre Otomobil Fuari’na
damgasini vurdu. 3’{ diinya 2’si Avrupa Promiyeri ol-
mak iizere toplam 5 yeni modelin sergilendigi Hyun-
dai stand1 Avrupali ziyaretgiler tarafindan yogun ilgi
gordii.

Daha o6nce Detroit Otomobil Fuari’nda sergilenen
Veloster Turbo ve makyajlanan Genesis Coupe stan-
din sportif yenileri olurken Hyundai’nin gelecekteki

OTOMOBIL ®

modellerinin ilk ipuglarin1 veren i-oniq Konsept, i30
Wagon ve Tiirkiye’de iiretilen i20 ilk defa Cenevre’de
goriiciiye ¢ikti.

PEUGEOT

Cenevre Otomobil Fuari’nda Peugeot 208’in diinya
promiyerini yapan Peugeot, XY Concept ve GTi Con-
cept olmak iizere de iki yeni konsept otomobil sunuyor.
Peugeot’nun sehir otomobilleri segmentindeki yiikse-
lisinin ifadesi olan bu konsept araclar, yeniden dogusu
simgeleyen Peugeot 208’in farkl1 diinyalardaki yorum-
larin1 teskil ediyorlar.

TOYOTA

Toyota’nmin devrim yaratan spor otomobili GT-86
standin yildizi olurken, sadece su buhari iireten yakit
hiicreli arag FCV-R konsept, ¢evreci araglardaki yeni
donemin ilk isaretini veriyor. Cenevre Motor Show,
Toyota’nin gelecek nesil sarj edilebilir hibrid otomo-
bili TOYOTA NS4 modelinin Avrupa promiyerine de
sahne oluyor.

Fuarda Mercedes, kompakt hatchback smnifindaki
A-Serisi’nin yeni neslini, BMW ise M6’nin kiiresel
lansmanini gergeklestirdi.

Alman otomobil iireticisi VW’nin ilk kez Tokyo Mo-
tor Show’da tanittig1 Cross Coupe Concept’in siiper
tutumlu motor 6zelligine sahip yeni versiyonu ise fu-
arda tanitilan bir diger aragt1.

Audi ise Avrupa’nin en eski ve dnemli otomobil etkin-
liklerinden biri olan 2012 Cenevre Otomobil Fuari’nda
yeni nesil tic-kapli A3 modelinin diinya promiyerini
gergeklestirdi.
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Ali Mert Ozsoy kimdir? Kendinizi tanitir mi-
smz? (egitim de dahil)

1977 yilinda Gaziantep’te dogdum. Ilk, orta ve
lise egitimimi Gaziantep’te tamamladiktan sonra
2002 yilinda Istanbul Mimar Sinan Universitesi
Mimarlik Béliimii’nii, 2006 yilinda ise Istanbul
Teknik Universitesi Mimari Tasarim Yiiksek Li-
sans Boliim’lerini bitirdim. Meslek hayatina atil-
diktan sonra g¢esitli mimari proje ve ulusal tasa-
rim yarigmalarinda dereceler kazandim. Su anda
kurucusu oldugum Aliza Mimarlik ve Ingaat
firmasinda mesleki faaliyetlerimi siirdiiriiyorum.

is yasamina nasil basladimiz?

Okul hayatim boyunca tatil déonemlerimde mi-
marlik biirolarinda goniillii stajyer olarak ¢alis-
tim. Mimarligin sabir, 6zveri ve ¢ok ¢alisma ge-
rektiren bir egitimi vardir. Zorlugu ise 6grenme
stirecinin kitaplardan ziyade usta cirak iligkisine
dayanmasidir. Bu nedenle acemilik dénemin-
de ¢alisgtigim her biiro, iginde bulundugum her
proje, mesleki agidan gelismemi saglad: diye-
bilirim. Profesyonel olarak ise lisans egitimimi
tamamladiktan sonra yine Istanbul’da mimari
proje biirolarinda ¢alismaya bagladim. Bu siirec-
te ofis tasarim sefligi gorevine kadar yiikseldim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sekto-
riin su anki durumu hakkinda neler diisiinii-
yorsunuz?

ALi MERT 0zSoY

Ekonomik biiytimenin en 6nemli gostergelerin-
den biri ingaat sektoriindeki hacmin biiyiimesi
ve projelerdeki artislardir biliyorsunuz. Ulke-
miz son birkag yildir biiytime agisindan iyi bir
ivme yakaladi ve Gaziantep de yine bildiginiz
gibi bolgesinin biiylimeye en acik ve her alan-
da en dinamik sehri durumunda. Meslek adami
olarak dilegim bu ivmenin devam etmesi. Ancak
sunu da belirtmeliyim ki hizli bilylimenin sonu-
cu plansiz, kalitesiz ve niteliksiz yapilasmanin
oniiniin acildig1 giinleri de yasiyoruz. Biiyliyo-
ruz ancak kaynaklarini bos yere ve niteliksiz ya-
pilara harcayacak kadar zengin bir iilke degiliz
diye diisiiniiyorum ki zengin higbir iilke de bunu
yapmiyor zaten.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin
gelisiminde sizin gibi genc girisimcilerin rolii
nedir?

Zaman bilgi ve iletisim ¢ag1 kuskusuz. Kendi
sektoriim i¢in konusursam artik diinyada kim
nerede nasil projeler iiretiyor?, hangi teknikleri
kullantyor?, kaynaklar nasil daha dogru deger-
lendiriliyor? takip edip 6grenebiliyoruz. Geng-
ler bu noktada gelisimin devamu igin kilit rol
iistleniyorlar. Onceki kusaklarm bize biraktig1
noktayi ileriye gotiirmek, diinya liginde rekabet-
¢i bir iilke olmak i¢in genglerin dinamizmine,
diinyay1 takip edip yenilige acik olmasina, en
onemlisi fikir iretmesine ihtiyacimiz var.
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Kendinizi tanitir misimz?

1985 Gaziantep dogumluyum.ilk ve orta &gre-
nimimi Gaziantep’te, lise 6grenimimi de Bur-
sa Inal Ertekin kolejinde tamamladim.istanbul
Maltepe Universitesi Iktisat boliimiinden mezun
oldum.Mezun olur olmaz vatani gérevimi yerine
getirdim ve aktif olarak aile sirketimizde ¢alis-
maya basladim. Kisisel olarak teknolojiyi takip
etmek ve sportif aktivitelerde bulunmaktan hos-
lanirim.

is yasamina nasil bagladimz?

Aile sirketi oldugundan dolay: kiigiik yaslardan
beri, egitimden arta kalan her firsatta girketimiz-
de cesitli gorevlerde bulundum.Lisans egitimimi
ve askerlik gdrevimi tamamladiktan sonra ise
tam zamanli olarak Doganlar Otomotiv A.$ biin-
yesinde ¢aligmaya basladim. Halen is yagamimi
burada siirdiirmekteyim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sekto-
riin su anki durumu hakkinda ne diisiiniiyor-
sunuz?

Otomotiv sektorii, hem diinyada hem de iilke-
mizde, yan sanayiden iiretime, satistan satig son-
rast hizmetler alanina kadar ¢ok genis bir deger
zinciri olusturuyor. Bu deger zincirinin son hal-
kasini, satig ve satis sonrasi hizmet faaliyetleriy-
le yetkili bayiler olusturuyor. Biz de Tiirkiye nin
pazar liderligini elinde tutan Ford markasinin,

H.iIBRAHIM DOGANER

Gaziantep yetkili bayiligini yiiriitiiyoruz.
Otomotiv sektori, rekabetin en yogun yasandi-
&1 sektorlerden birisi. Bu kiricr rekabetin {iste-
sinden gelebilmek i¢in; daha iyi iiriin, daha iyi
hizmet, daha iyi miisteri memnuniyeti saglama
¢abasini bir an olsun birakmamaniz gerekiyor.
2011 yili otomotivin altin yillarindan birisiy-
di. Biz de temsil ettigimiz Ford markasinin,
Gaziantep’te en ¢ok satan marka olmasini sag-
ladik. Geleneksel olarak her altin y1lin ardindan,
pazarda daralma s6z konusu oluyor. Dolayisty-
la 2012 yilinda daralan bir pazar dngdriiyoruz.
Nitekim ilk 4 ay satiglar1 2011 yilina gore %25
daralmay1 gosteriyor. Ancak pazardaki degisim
hangi yonde olursa olsun bizim amacimiz; pazar
liderligini stirdiirmek olacaktir.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin
gelisiminde sizin gibi genc girisimcilerin rolii
nedir?

Biiyiiklerimiz tiim olanak ve donanimdan yok-
sun bir sekilde is yasamina baslamislar. Yillar
icinde biiyilk miicadelelerle iglerini bugiinkii
boyutlara tasiyabilmigler. Bizler her tiirlii ola-
naga ve gerekli donanima sahip yetisme sansin
bulduk. Bizden beklenen; diinyadaki degisim ve
gelisme dinamiklerini dogru kavrayarak, evren-
sel deger ve kuralla bagl bir gekilde isimizi ge-
lecege tasimaktir. Biiyiiklerimizin tecriibeleriyle
bizim enerjimiz birlestiginde ortaya olumlu so-
nuglarin ¢ikmasi kagiilmazdir.
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Ibrahim Kara kimdir kendinizi tanitir misimz?

26 yasindayim. Gaziantep dogumluyum. Lise egitimi-
mi Gaziantep’te tamaladiktan sonra iniversite egiti-
mim icin Istanbul’a gittim. Istanbul Bilgi Universitesi
isletme Bolimii mezunuyum. Ardindan yiikseklisans
egitimim i¢in 2 yi1l Amerika’da kaldim. San Francisco
Golden Gate Universitesi’nde pazarlama mastir1 yap-
tim. Yaklasik 9 aydir da aile girketimizde aktif olarak
calismaktayim.

i§ yasamina nasil basladinmiz?

Her basarili is adaminin roportajinda bahsettigi gibi kii-
clik yaslarda ticarete atildim, hem okudum hem ¢aligtim
dersem yalan olur ama lise yillarindan beri yaz tatille-
rinde girkete gelip ¢aligirdim. Egitim ve askerlik islerini
tamamladiktan sonra da aktif olarak i hayatina atildim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektorun su
anki durumu hakkinda neler dusunuyorsunuz?

Tekstil sektorii sadece Gaziantep’in degil tiim
Tiirkiye’nin lokomotifi konumunda olan sektorlerden
bir tanesi. Uzun yillar boyunca iilke ihracatina dnciiliik
etmis bir sektdr. Globallesen diinya sartlariylada tek-
rar yapilanmakta. Tabi su siralar dovizdeki hareketli-
lik, siirekli degisen hammadde fiyatlar1 ve Avrupa’nin
icinde bulundugu ekonomik sikintilar tekstil sektoriinii
olumsuz etkilemekte. Ama ben suna inaniyorum ki,
Avrupa’nin iginde bulundugu sikintilar Tiirkiye ve teks-
til sektorii igin biiyiik bir sans. Fason iiretim mantigin-
dan kurtulup daha kaliteli ve marka olma yolunda {iriin-
ler tirettigimiz siirece, Tiirkiye’nin konumu itibariylede,
tekstil, diinyanin dominosu olma yolundadir.

IBRAHIM KARA

Yeni projeleriniz var mi? Hedefleriniz nelerdir?

Biz 25 yillik bir aile sirketiyiz. Takdir edersiniz ki, kisa
vadede sirket yapisini degistirmek yada sirkete yeni bir-
seyler katmak kolay olmuyor. Yillarin getirdigi sirket
yapisi ve prensipleri var. O yiizden ¢ok fazla kisa vadeli
planlarim yok ama uzun vadede hedefim kurumsal bir
sirket ve marka lirlinler yaratmak. Mesela, su anda yeni
bir yatirim igindeyiz. Tiirkiye’de ilk kez iiretilecek bir
non-woven ¢esidi. Bu yatirimda P&G gibi bir diinya de-
viyle ortak calismalarimiz s6z konusu. Kisa vadede bir
diinya devinin tedarikcisi gibi goriinsekte uzun vadede
plan kesinlikle kendi iiriinlerimizi yaratip marka olmak.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin gelisimin-
de sizin gibi genc girisimcilerin rolii nedir?

Az Oncede bahsettigim gibi Tiirkiye artik fason iiretim-
den siyrilip markalasma yolunda ilerlemelidir. Eskisi
gibi ucuza mal etme avantajimiz kalmadi. Tiirkiye ko-
numu itibariyle biiyiik bir artiya sahip olsada bizden ¢ok
daha ucuza iiretim yapabilen (mesela Cin) tilkeler var.
Kurumsallasip, marka {iriinlere sahip sirketler yarata-
madigimiz siirece, sahip oldugumuz sirketlerin 6mrii 2
nesilden fazla siirmeyecektir. Iste yeni nesilin rolii bura-
da baslamaktadir.

Gagiad’a iiye olma amaciniz nedir?

Gagiad, Gaziantep’in gelisimi i¢in ¢gok dnemli bir role
sahip. Bu kadar ¢ok sanayiciyi, isadamini, yatirimeiy1
bir arada toplayabilen baska bir dernek yok. Biinyesinde
biiyiik yatirimeilarin beraberinde iist diizey yoneticile-
ride barindirtyor. Is hayatina yeni atilmis biri olarak bu
dernegin bir liyesi olmak ve diger iiyelerden deneyimler
kazanmak benim i¢in bulunmaz bir firsat.
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event Mermer kimdir? Kendinizi tanitir misimiz?

1979 Gaziantep dogumluyum. Ik — orta — ve lise egiti-
mimi Firat Koleji’'nde tamamladiktan sonra 2001 yilinda
Dogu Akdeniz Universitesi Isletme Fakiiltesinden mezun
oldum. Evli ve ii¢ cocuk babasiyim.

is yasamina nasil bagladimz?

Is hayatim kiigiik yasta babamla birlikte fabrikaya aralik-
larla gitmemle basladi, tiim erkek ¢ocuklarinda oldugu
gibi egitim hayatim boyunca her tatilde ise gider yagimin
gerektirdigi seyleri yaptirtilirdim. Universiteden dondiik-
ten sonra da o zamana kadar olan birikimim ve okulda 6g-
rendiklerimle tamamen baglamig oldum.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su
anki durumu hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
Aslinda suan i¢inde bulundugum sektdr tamamen yabanct
oldugum ve tesadiifen basglamis bulundugum bir is kolu
idi benim i¢in. Dededen kalma baba mesleginden ayrilip
amator bir ruhla hi¢ anlamadigim, sadece yapabilecegime
inandigim bir baslangicin seriiveni siiriikledi beni bu nok-
taya.

Benim bu ise ilk basladigim 2004 yilinda organizasyon
isleri dyle cok fazla talep goren veya tercih edilen bir is
alan1 degildi. Heniiz sektdriin mantig1 kavranmamustt di-
yebilirim. Nerdeyse ek is olarak birkag¢ kisinin icra ettigi
hobi niteligi tasiyordu adeta. Oysa suan ki kosullarda ol-
dukea fazla 6nem arz eden bir sektdr olarak kendini gos-
teriyor. Artik toplum bilinci belli bir seviyede ve insanlar
stirekli olarak kendilerini yenilemek durumundalar. Orga-
nizasyonun temel amaci aslinda bir nevi danigmanlik ve
insanlar daima daha iyisinin olmasi i¢in bir arayis icin-
de bulunuyorlar. Bu nedenle isini diizglin yapan, kendine
dogru hedefler tayin edebilen profesyonel organizasyon
firmalarina ihtiya¢ oldugu gergegi ortaya ¢ikiyor. Ayrica,
sektor ¢ok hareketli ve keyifli bir is kolu, ¢iinkii siirekli
yeni olusumlar, yeni simalar ve degisik faaliyetlerin igin-

de bulunmanin heyecanini yasatiyor. Daha dogrusu, gri,
soguk ve rutin bir isten ziyade, oldukca eglenceli, insan1
gelistiren hatta farkliyim diyebileceginiz bir sektér olma
ozelligine sahip.

Aslinda tamamen 28 yasina kadar gérdiiglim is hayatimin
disinda bir sektdrle ugrasryorum su anda. Dedemden kalan
bakir isi ile bilyiidiim fabrikada ¢alistim kii¢iikliikten beri.
2004 yilinda tesadiifen organizasyon igine amatdr olarak
basladim, tabii o sirada organizasyon da bu kadar yaygin
ve gergekten ihtiya¢ duyulan bir meslek degil sadece zevk
icin yapilan, yaptirtlan bir isti. Giinlimiiz sartlarinda ise
profesyonel yasam i¢in ihtiya¢ haline geldi. Yaptiginiz iste
daha profosyonel iseniz buna organizasyonu da dahil et-
mek istiyorsunuz. Ciinkii yaptiginiz ya da yapacaginiz isi
insanlara gosterirken emeginizin karsiligini almak istersi-
niz. Onceleri diigiin ve nisan islerinde anilan organizasyon
simdilerde sergi lansman gibi hayatin her alaninda var. Bu
nedenle insanlarda daha bilingli bakar duruma geldi.

Yeni projeleriniz var mi1? Hedefleriniz nelerdir?
Antepliler diisiinmeden, liretmeden yapamaz. Her Gazi-
antep ’linin oldugu gibi bizimde fikirlerimiz planlarimiz
var. Bulundugum sektorii disa bagimliliktan kurtarmak
Gaziantep ’lilerin bu sehrin disinda bu sektorden alis veris
yapmamasi konusunda elimden geleni yapmak en biiyiik
hedefim. Bunun yaninda mobilya yan sanayi sektoriinde
de yeni girisimlerimiz var.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin gelisiminde
sizin gibi genc girisimcilerin roii nedir?

Aslinda sadece Gaziantep degil iilkemizin genelinde kok-
lesmis bir anlayis hakim, hani derler ya “’eski kdye yeni
adet getirme” diye. Ben ve benim gibi genc nesil tam da
bu diizlemdediyebilirim. Kaliplasmis fikirleri yikmaya,
babadan ogluna gecen aliskanliklar1 degistirmeye cali-
styoruz bir bakima. Degisimin ve doniisiimiin 6ncelikle
aliskanliklar1 degistirmek oldugu gercegine inaniyorum.
Gaziantep, ticaret hacmi, iiretim potansiyeli ve ihracat
rakamlar ele alindiginda marka sehir unvanini fazlasiyla
hak ediyor, buna paralel olarak igsizligi 6nlemek, egitim-
li, kalifiye calisan sayisini arttirmak ve yeni girisimcilere
destek olmak adina ugras veriyoruz.

Bizim neslin bityiiklerimize nazaran teknolojiyi daha hizli
Ogrenmesi ve bilyliklerimizin de tecriibelerinden yararla-
narak bunu iiretime gecirip Gaziantep’i her alanda arani-
lan marka sehir konumuna getirmemiz gerekir.

Gagiad’a iiye olma amaciniz nedir?

Gaziantep ’li fikir iireten, geng¢ girisimcilerin tasidigi ruh
olan bir dernek oldugu i¢in GAGIAD iiyesi oldum.Bizim
cografyamizda paylagsmanin ve yardimlagmanin One-
mi hi¢ kusku yok ki, ¢ok énemlidir. Uyesi bulundugum
GAGIAD’1n sosyal sorumluluk
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M.Zeki Sahin kimdir? Kendinizi tamtir Gaziantep plastik  dretimi  konusunda

misimiz? tirkiye’de ve diinyada ¢ok 6nemli bir is.
Ozellikle, pp ip — guval - pvc profil - ambalaj

1978 Gaziantep dogumluyum. Lise egitimimi  sektorlerinde ciddi yatirimlar bulunmakta.

Gaziantep Anadolu Lisesinde tamamladiktan Firmalarimiz sektorlerinde piyasaya yon vere-

sonra, 2002 yilinda Marmara Universitesi [k- ~ cek biiyiikliige ve kaliteye ulagmistir.

tisat fakliiltesinden mezun oldum. Evliyim, 1 ~ Sektor her gegen giin kendini yenilemeye ve

kiz cocuk babasiyim. biiylimeye devam etmektedir.

Osmanli tarihi ve sanati - miizik ve spor ilgi

alanlarim arasindadir. Lise ve iiviversite uzun  Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin

yillarinda ¢ok uzun siire basketbol oynadim. gelisiminde sizin gibi gen¢ girisimcilerin

Miizige ailemin destegiyle ¢ok kiigiik yaslarda  rolii nedir?

bagladim.

Ud ve piyano caliyorum. Kiiciik ¢aptada olsa  Gaziantep bir ticaret sehri ve okulu.Bu sehir-

.. Tespih ve hat sanati eserleri kolleksiyonu de makbul olan, ¢alismak - iiretmek ¢ocuklar

yapmaktayim. kiigiik yasta ticarete tesvik ediliyor. Gegmis
yillara gore aileler de egitime biiyilk énem
Is yasamina nasil bagladimz? veriyor.., kurduklar1 sirketlerin ileride daha

iyi yOnetilebilmesi i¢in, genglere her konuda
ilkokul gaglarindan itibaren galigmaya basla-  destek oluyor.
digim sahin hali da, 2003 yilinda askerlik biti-  Universite egitimini tamamlayan gengler,
miyle fiilen ticaret hayatina atilmis oldum. devraldiklar isletmeleri, aldiklart ticari ahla-
Suan, 2005 yilinda kurdugumuz, plastik ham- g1 yasatarak, teorik bilgilerle birlestirip daha
madde ithalat1 - satig1 alaninda faaliyet gbste- profesyonel sekilde yonetebiliyorlar..
ren firmamiz zeugma pls. a.g.de yonetici ola- Ve bir diger 6nemli husus;
rak gorev almaktayim. Gerek yurt i¢i gerek yurt dis1 egitim aldiktan
sonra genglerimiz memleketlerine doniip tica-
Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sek- rete burada devam edebiliyorlar..
toriin su anki durumu hakkinda neler dii- Aile baglarinin giiclii olmast ve Gaziantep
siiniiyorsunuz? sevdast genglerin tekrar sehrimize donmesine
vesile oldugunu diisiinmekteyim.
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staj yaptim. Kisa bir siire daha Tiirkiye’de denizcilik sekto-

MEHMET CAN TUBSUZ

Mehmet Can TUGSUZ kimdir kendinizi tanitir misi-
niz?

1986 Istanbul dogumluyum. 3 kardesiz, iki ablam var. iki-
si de Istanbul’da yastyorlar. Gaziantep’te biiyiidiim. ilko-
kula Gaziantep Kolej Vakfi’nda gittim. Hayatta en yakin
dostlarimi burdada kazandim diyebilirim. O nedenle benim
icin GK'V’nin yeri her zaman bagkadir. Orta okul ve Liseyi
Gaziantep Anadolu Lisesinde okudum. {lkokul arkadaslari-
min ¢ogu ile yine burada beraber okuduk. Dostluklarimiz
derinlesti. Bugiin hala bir¢ogu Gaziantep’te yastyorlar, go-
riisiiyoruz, dostlugumuz devam ediyor.

Daha sonra Istanbul Teknik Universitesi — State Univer-
sity of New York Maritime College Cift Diploma Prog-
rami1 Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi boliimiinii
kazandim. Pek ¢ok insan bunu duyunca sasiriyor, bende
hak veriyorum. Benim asil hedefim babam gibi ITU Ma-
kine Miihendisligi boliimii idi. Biraz babamin, biraz da o
giinlerde gemicilik sektoriiniin parlak goriinmesinin etki-
sinde kalarak bu segimi yaptim. 2 y1l iTU’de 2 yil New
York Maritime College’da {iniversite egitimimi aldim. Tkisi
de askeri disiplin ger¢evesinde, donanma iiniformali egi-
tim veren boliimlerdi. Bir Anadolu lisesinden ¢ikip boyle
bir egitim almak beni ¢ok degistirdi diyebilirim. Belki bu
boliime girmeseydim bugiin ¢ok farkli bir kisi olurdum.
Benim i¢in muazzam bir hayat tecriibesi oldu. Denizcilik
kiiltiiriinii ve miihendisligi 6grendim, agik denizlerde staj
yaptim, diinyanin pek ¢ok farkli yerini gezme ve pek ¢ok
farkli milletten insanla tanigma sansim oldu.

Ilgi alanlarim arasinda siyaset ve giindem, bilgisayar ve
teknoloji, okguluk ve aticilik, kitap okumak ve otomobil-
ler geliyor. Kitap okumaya hep merakliydim, hi¢ ara ver-
medim. Tarih, bilimkurgu, macera ve fantastik romanlar
keyifle okudugum tiirler arasinda. Giindemi, gazeteleri ve
siyaseti de ¢ok yakindan takip ediyorum.

Hayatta 6rnek aldigim iki insan vardir; Gazi Mustafa Ke-
mal Atatiirk ve sevgili babam Ibrahim Tugsuz. Bir ise kal-
kismadan 6nce acaba onlar olsa nasil yaparlardi diye dii-
stiniirim.

is yasamina nasil basladinmiz?
5 ay kadar Istanbul’da Dogus Insaat barajlar béliimiinde

riinde staj yaptiktan sonra Gaziantep’e dondiim. 2010 yili
sonunda Y6netim Kurulu bagkanligin1 babamin yaptig: aile
sirketimiz olan Ciltug Is1 Sanayi ve Ticaret A.S. de mii-
hendis olarak g¢alismaya bagladim. Su anda sirketin ima-
lat, planlama, arastirma & gelistirme boliimlerinde faaliyet
gosteriyorum.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su anki
durumu hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Biz Ciltug olarak Giineydogu Anadolu bélgesinde agir ma-
kine sanayinin sayili sirketlerinden biriyiz. Atatiirk Baraji,
Karakaya Baraji1 gibi Tiirkiye’nin en biiyiikk hidroelektrik
santrallerin mekanik ekipmanlarini bitirmis bir firmayiz.
Su anda VOITH-Siements, Alstom, Andritz gibi Avrupa
sirketlerinin enerji projeleri ile ilgili ¢elik imalatlarini ya-
piyoruz. Gegtigimiz yillarda ‘hidroelektrige hiicum’ olarak
adlandirabilecegimiz dénem sektoriimiizde biiyiime getirdi
fakat 2012°de sektorde ciddi bir degisim olacagini sanmi-
yorum.

Sirketler grubumuzda Tektug adi altinda enerji sektoriinde
de faaliyet gosteriyoruz. Su anda faaliyette bes adet toplam
100 MW giiciinde hidroelektrik santralimiz var. Toplam 50
MW giiciinde 3 adet HES projemiz de ingaat halindedir.
Son iki yilda Tiirkiye’de ‘Riizgar Enerjisi’ donemi bagladi.
Bizde Tektug Enerji olarak ilk Riizgar enerjisi yatirimimiz
icin diigmeye bastik. Riizgar enerjisinin Tirkiye ¢apinda
yayginlagsmasini iilkemiz agisindan biiyiik bir kalkinma
adim1 oldugunu diigiiniiyorum. Tirkiye’nin cari agiginin
biiyiik bir kismin1 enerji ithalati olustugundan, enerjiye ya-
tirimin devam edecegini, enerji ithalatindan olusan cari agi-
gin azalacagini ama enerji fiyatlarinin da artmaya devam
edecegini diisiiniiyorum. Bence Tiirkiye’nin yesil enerji
yolunda devam etmesi gerekiyor. Niikleer enerjinin Tiirki-
ye igin dogru yol olduguna inanmiyorum.

Yeni projeleriniz var m1? Hedefleriniz nelerdir?
Insallah 2012 yilinda Ciltug biinyesinde Riizgar santrali
kuleleri imal etmeye bagliyoruz. Su anda 2 adet Riizgar
enerjisi yatirimi projemiz var. Bunun diginda enerji sekto-
riinde de yatirimlarimiz devam edecektir.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin gelisiminde
sizin gibi geng¢ girisimcilerin rolii nedir?

Bugiine kadar gerek GAGIAD’da gerek diger sivil toplum
kuruluslarinda rol almig Gaziantepli gen¢ is adamlarinin
iilkemize ve Gaziantep’e yaptiklar1 hizmetleri 6rnek alma-
miz gerektigini diisiiniiyorum. Gaziantep’in ‘cesur’ geng
girigimcilere hala ihtiyaci var.

Gagiad’a iiye olma amaciniz nedir?

GAGIAD aslinda benim icin iiniversiteden sonra
Gaziantep’e tam doniisiimiin miladi oldu. GAGIAD’a
katilarak sanirim kariyerimin temelini Gaziantep’e atmis
oldum. Gaziantep gen¢ isadamlari ile birlikte calisarak
Gaziantep’in kalkinmasina ve sosyal hayatina katkida bu-
lunmay1 iimit ediyorum.

www cacian. ore.Tr | GENCCIZGI




80

M YENi UYELER

GAZIANTEP GENC iS ADAMLARI DERNEB

Mustafa Semih Arslan kimdir? kendinizi ta-
nitir misiiz?

Sanlurfa Birecik dogumluyum. 2008 y1ili istan-
bul Fatih Universitesi Isletme Boliimii mezunu-
yum iniversite egitimimi tamamladiktan sonra
yaklasik 1 yil dil egitimi i¢in Kanada’da bulun-
dum.1 y1l Kanada’da kaldiktan sonra Tiirkiye’ye
geldikten sonra aile sirketimizde babam ve aga-
beyimle ¢aligmaya basladim.

is yasamuina nasil basladimiz?

Is hayatina okul yillarinda yaz tatilinde islere
yardimct olmak i¢in giderdim. 2010 yilinda sir-
ketimizde arsbak bakliyat’ta ithalat ve ihracattan
sorumlu olarak bagladim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sekto-
riiniiziin su andaki durumu hakkinda neler

MUSTAFA SEMiH ARSLAN

diisiiniiyorsunuz?

Sektoriimiiziin 6nii olduk¢a acgik ve biz bu du-
rumdan yararlanarak yeni yatirimlar, yenilikler
ve i hacmini gelistirerek sektdriin oncii firma-
lar1 arasinda yer almaktayiz. Bundan sonraki
stiregte firmamiz olarak inovasyona daha ¢ok
o6nem vermek ve ihracat’a yonelik yeni adimlar
atmay1 planliyoruz.

Gaziantep ticaret hayatimn ve sanayisinin
gelisiminde sizin gibi gen¢ girisimcilerin rolii
nedir?

Bir geng girisimci olarak, iilke ekonomisine kat-
ki saglamak ve istihdami en yukariya tagimak
olucaktir. Bununla beraber ticaret hayatinda ek-
sik kalan ya da o zaman imkan olarak yapilama-
yani ¢alisma arzusu ve igimizdeki enerjiyle biz
geng girisimciler yapicaktir.
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Tuncay Ozmermer kimdir? Kendinizi tanitir
mismiz?

1985  dogumluyum.  ilkdgretim, liseyi
Gaziantep’te bitirdim. Bursa Uludag Universi-
tesi Iktisat boliimiinii okudum daha sonra San
Diego State University’de 1 y1l egitim aldim ve
2009’da askerligimi bitirdim.

is yasamina nasil bagladimz?

Askerlik bittikten sonra 2009 yilinda aile sirke-
timiz Has Sentetik Cuval ve Tekstil San. ve Tic.
Ltd. Sti.” de yonetici olarak ¢aligmaya bagladim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sekto-
riin su anki durumu hakkinda neler diisiinii-
yorsunuz?

Bulundugumuz sektdrlerde rekabet ¢ok fazla ol-
dugu i¢in kalitenin ve miisteri memnuniyetinin
on planda oldugu, sorunlara aninda miidahale
eden firmalarin pazarda diger firmalarla farkli-
lagmasi.

TUNCAY 0ZMERMER

Yeni projeleriniz var mi1? Hedefleriniz neler-
dir?

Yeni projemiz var. Insaati devam etmekte olan,
bdlgenin en biiyilik un fabrikalarindan biri ola-
cak. 2012°de faaliyete gegecek. Hedefim bolge-
sel olan markay1 ulusal markaya tagimak.

Gaziantep ticaret hayatimin ve sanayisinin
gelisiminde sizin gibi genc¢ girisimcilerin rolii
nedir?

Ailelerimizin birikimlerini, giiniimiiz gelisen
diinyasindaki yenilikleri daha hizli bir sekilde
onlara aktararak girketin gelismesini saglamak.

GAGIAD’a iiye olma amacimiz nedir?

Kendi dallarinda basarili olan insanlarla tanigma
firsati, tecriibelerinden faydalanma, bilgi alis-
verisi ve ayrica “Gaziantep igin ne yapilabilir?”
sorusuna en giizel cevabi verecek derneklerden
biri oldugu igin.
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AHMET NURi TEKEREKOGLU
GAGIAD UYESI

SAGLIKLI YASAM
VE SPOR

OPLUMLAR ckonomik olarak gelistikce
bireylerde saglik konusu daha da 6nem ka-
zantyor. Bunu gazete ve dergilerin saglik
konusuna ayirdig: koselerden de anliyoruz.
Unlii yunan filozof Socrates ne giizel sdyle-
mis. ‘Insanlar dnce zengin olmak igin saglik-
larin1 harcarlar, zengin olunca da kaybet-
tikleri sagliklarini servetleriyle geri
almaya ¢alisirlar ’ diye.

Hakikaten giiniimiiziin bu tek-
noloji agirlikli yasam tarzinda,
insanlarin fiziksel aktiviteleri,
ve diizenli yasama aligkanlik-
lar1 gegmise gore azaldi. Bu
noktada insanlar, saglikli
olmak i¢in, daha diizenli
beslenmeye, ve daha
¢ok fiziksel aktivite
yapmaya mecbur

\ oluyorlar.

OBEZITENIN ULKEMIZDE DE CiDDI ORANDA ARTTIGI GUNUMUZDE HERKESIN EN
ONEMLI SORUNU KiLO KONTROLU OLMUSTUR. BU NEDENLE BESLENME KONU-
SUNDA BELKI BIR TAKIM BASIT PRENSIPLERI KENDIMIZE DESTUR EDINIRSEK,
KILO SORUNUYLA DAHA KOLAY BASA CIKABILIRIZ.

Obezitenin tilkemizde de ciddi oranda arttig1 giiniimiiz-
de herkesin en 6nemli sorunu kilo kontrolu olmustur. Bu
nedenle beslenme konusunda belki bir takim basit pren-
sipleri kendimize destur edinirsek, kilo sorunuyla daha
kolay basa ¢ikabiliriz.

Asagida bir takim herkesin daha 6nceden belki duydugu
ama uygulamaktan imtina ettigi konulara deginilmistir.
 Kilo kontrolu i¢in metabolizmamizi hizlandirmamiz
gerekiyor. Bunu da haftada minimum 3 giin 35 dak. tem-
polu kosu, veya 1 saat tempolu yiirilyiisle yapabiliriz.

* Eski bir filozofun dedigi gibi, kahvaltiy1 kral, 6gle ye-
megini devlet memuru, aksam yemegini ise bir fakir gibi
yemeliyiz.

* Diyelim ki bir giin bir davete gittik ve ¢ok fazla yedik
ise, hemen ertesi giin bunu dengelemek i¢in aldigimiz
kalori miktarini azaltmaliyiz.

* En saglikli icecek su ve yesil cay, ise bunlardan giin
iginde bol bol tiiketmeliyiz.

* Proteinin ve karbonhidratin kalitesini yemeliyiz. En
kaliteli protein sirasiyla balik, yagsiz tavuk,hindi, yagsiz
dana ve kuzu etinde bulunur. En kaliteli karbonhidrat
ise,

Kahverengi piring, kepekli ekmek, meyveler, yesil sala-
talar.. vb bulunur.

—'_-nl""".
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* Beslenmede cesitli ve degisik gidalar
yenmelidir.

INSANLAR, SAGLIKLI OLMAK iCiN, DAHA BUZENLI
BESLENMEYE, VE DAHA GOK FIZIKSEL AKTIVITE
 Sabah kahvaltis1 muhakkak yapilmali- YAPMAYA MECBUR OLUYORLAR.

dir. (metabolizmay1 hizlandirir.)

* Beyaz seker kesinlikle kullanilmamali-
dir. (Olii bir besindir, ve viicuddaki vita-
min, mineralleri azaltir, ve kan sekerini
diisiiriir.)

* Geng kalmak ve yaslanmay1 yavaslat-
mak i¢in yavas, ve az yemeliyiz.

* Stresten uzak durun, eger yapabiliyor-
saniz giinde yarim saat 6gle uykusuna
yatin.

* Yeterince ve huzurlu uyuyun.

* Meyve kesinlikle a¢ karnina veya ye-
mekten en az 2.5 saat sonra yenmelidir.

Yukarida daha 6nce belirttigim gibi, kilo
kontrolil i¢in spor ve diizenli egzersiz
sarttir.

Egzersizin faydalarini soyle siralayabili-
riz.

» Aerobik egzersizlerin temel yarari,
kalb ve damar sistemi iizerinde goriiliir.
Egzersizle kalp kaslarimiz daha ¢ok ya-
kita ihtiya¢ duydugu igin, daha fazla kan
pompalar, dolayisiyla daha giiclii ve et-
kili olur. Ayrica dolagimin da kalitesi ar-
tar. Damarlar genisler. Boylece kalp kani
vucudun diger boliimlerine daha kolay
pompalar.

¢ Viicudunuzun metabolik hizinin artma-
sinda da yardimcidir.

» Egzersiz iyi huylu HDL- kolestroliin
diizeyini artirir.

* Egzersiz daha giiglii bir bellek saglar.

* Egzersiz diyabet ve kanserden korur.

* Kaslar1 giiglendirir. ' . -

* Aerobic egzersiz kemik giiciiniin korun-
masinda etkilidir.

* Egzersiz depresyon ve anksiyeteyi azal-
tir. Onemli duygusal yararlari vardir. Dii-
zenli egzersiz strese kars viicudun verdi-
§i tepkiyi azaltir.
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GAZIANTEP HABERLERI GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEG]

GAZIANTEP, MEZOPOTAMYA iLE AKDENIZ’i, DOGU ILE BATIYI BIRBIRINE
BAGLAYAN COGRAFI KONUMUNDAN DOLAYI BIRGOK MEDENIYETIN
YERLESME ALANI VEYA UGRAK NOKTASI OLMUSTUR.

AZIANTEP, Kalkolitik dénemden giinii-
miize kadar gecen uzun zaman diliminde
birgok medeniyete ev sahipligi yapmistir.
Mezopotamya ile Akdeniz’i, dogu ile ba-
tiy1 birbirine baglayan cografi konumun-
dan dolay1 birgok medeniyetin yerlesme
alan1 veya ugrak noktasi olmustur.
Gegmisi bu kadar eski tarihlere dayanan Gaziantep,
kent merkezinde oldugu gibi merkez ¢evresinde de
Yesemek, Karkamig, Diiliikk, Zeugma, Rumkale gibi
tarihi alanlara sahiptir.
Bu kadar tarihi ve kiiltiirel zenginligi olan kentimizde
ise ne yazik ki yakin tarihlere kadar bunlari koruma
ve gelecek kusaklara aktarmak igin ciddi ¢alismalar-
da bulunulmamistir. Ancak bu sadece Gaziantep igin

o AN L . ZAFER OKUDUCU - MIMAR
degil tiim kentlerimiz ve iilkemiz i¢in ge¢ kalinmis bir GEKUL VAKFI BOLGE KOORDINATOR(

durumdur.
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GAZIANTEP HABERLERI

GAZIANTEP'TE DE YAPILAN BU CALISMALAR SONRASI YER ALTI YAPILARININ BiR ENVANTERI
HAZIRLANMIS OLACAK. SUAN YAPILAN CALISMALARDA YER ALTI YAPILARI OLCULUYOR,
FOTOGRAFLANIYOR VE KOORDINATLI BiR SEKILDE HARITALARA iSLENIYOR.

Son yillarda baglatilan koruma ve buna dayali turizm
politikalar1 lilke genelinde yeni bir bakis agist olustur-
mustur.

CEKUL Vakfi (Cevre ve Kiiltiir Degerlerini Koruma
ve Tanitma Vakfi) iilke genelinde sahip oldugumuz
tarihi ve kiiltiirel miras1 koruyup tanitmak ve gelecek
kusaklara anlatmak igin, 25 goniilli bilim adaminin
1990 yilinda Prof. Dr. Metin S6zen baskanliginda bir
araya gelerek harekete baslamig olduklari sivil bir ku-
rulustur.

Bu kadar tarihi ve kiiltiirel zenginlige sahip Gaziantep
ile, iilke genelinde ciddi koruma ve tanitma faaliyetin-
de bulunan CEKUL Vakfi, 2004 yilinda yapilan yerel
secimlerin hemen ardindan, Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi ile Gaziantep’teki kiiltiir varliklarini ortaya
¢tkarma, koruma ve tanitma i¢in birlikte ¢alisma orta-
mi1 belirlemislerdir.

2005 yilinda ise Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ve
CEKUL Vakfi arasinda “Kiiltiir Varliklarinin Korun-
mas1 ve Tanitilmast Yontemleri” i¢in bir protokol im-
zalanmugtir.

Gaziantep’te yapilan koruma calismalarina baktigi-
mizda 2005 yili gergekten milat sayilabilir.

2005 yilindan bu yana birgok basarili projeye birlikte
imza atmig olan Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ve
CEKUL Vakfi kentin tarihi dokusunun yeniden algila-
nabilir hale getirilmesini saglamistir. Yapilan bu galis-
malar sonucu Tarihi Kentler Birligi’nden birgok &diil,
cesitli projeler i¢in Gaziantep’e verilmistir.

Kentin tarihi dokusundaki algilanabilirlik, alinan 6diil-
ler komsu illerin ve iilke genelinin dikkatini gektigi
gibi, uluslar arast boyutta da Gaziantep tarihi ve kiil-
tiirii ile dikkat ¢ekmeye baslamigtir. Bunu sehrimize
gelen yerli yabanci misafirlerin sayilarinin her giin art-
masindan kolaylikla fark edebiliyoruz.

Anadolu gibi 6zgiin cografyalarda yasayan toplumla-
rin topragin altindaki ve dstiindeki varliklarin bilin-
cinde olmalar1 gerekiyor. Bu bilingle Gaziantep kent
merkezinde yapilan bir¢ok ¢alisma sonrasi simdi de
yer alti ¢aligmalarina baglanarak tarihin derinliklerine
dogru yol alintyor.

Cocuklugumuzdan beri Gaziantep’in yer alt1 yapila-
11 (magaralar-kuyular-livaslar) hakkinda biiyiikleri-
mizden hemen hemen hepimiz birgok hikaye ve ani
dinlemisizdir. “Evimizin kuyusundan iner komsu evin
kuyusundan ¢ikardik. Kaleden sehrin etrafina agilan
tiineller-galeriler vardi vb.”

2011 yili sonlarma dogru Obruk Magara Arastirma
Grubu-CEKUL Vakfi-Gaziantep Biiyiiksehir Bele-
diyesi arasinda Gaziantep’in Yer alt1 Yapilarini aras-

tirmak {izere bir anlagma yapildi. 2012 Ocak ayinda
caligmalar bagladi ve devam ediyor.

Bugiin Avrupa’da birgok sehrin tarihsel dneme sahip
yer alt1 yapilarinin envanteri yapilmis, belgelenmis ve
kanunlarla korunmustur.

Gaziantep’te de yapilan bu ¢aligmalar sonrasi yer alti
yapilariin bir envanteri hazirlanmig olacak. Suan ya-
pilan ¢aligmalarda yer alt1 yapilari dlgiilityor, fotograf-
laniyor ve koordinatli bir sekilde haritalara isleniyor.
Kentin yer alt1 yapilarinda suana kadar karsimiza ¢i-
kanlar magaralar ve yer alt1 su yapilari. Bunlardan bi-
rincisi olan magaralar genellikle insaat yapiminda kul-
lanilmak iizere agilan tas ocaklaridir. Tkincisi ve ilging
olan ise kasteller ve livaslardir. Kasteller genellikle
kamusal kullanima agik yer alt1 su yapilari olup livas-
larla birbirlerine baglanmaktadir. Ayrica bu ana livas-
lara yan yollar (kanallar) agmak sureti ile yeraltinda
dagilan bir su sebekesi olusturulmustur.

Bazi ailelerde evlerinden bu livaslara kuyu agarak,
6zel su kullanimina imkan saglamislardir.

Sonug olarak malzeme temin etmek i¢in agilan maga-
ralar veya su dagitimi i¢in yapilan kasteller-livaslar
ve bunlara agilan kuyularla bunlarin baglantilari insan
gegisine izin veriyor. Kurtulus Savasi sirasinda bu ola-
naklardan da azami seviyede yararlanildigi anlasiliyor.
Alt1 ve Tstii tarih olan bir kentte yagamanin mutlulugu
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MODERN YONETIM
TEKNIKLERI
“YONETIMDE DINAMIZM”

INSANLARIN HERHANGI BIR AMACA YONELIK OLARAK BIRLIK VE BERABERLIK ICERI-
SINDE AYNI YOLDA ADIM ATMAYA BASLADIB! ILK GUNDEN iTIBAREN VAR OLAN YONE-
TiM FAALIYETI 19. YUZYILDA BIR BILIM HALINE GELMISTIR.

UDONEM, modern ¢agin tilerinde meydana gelen degismelerle
da baslangici sayilan sana-  de birlikte, bir¢ok disiplinin ilgilendigi
yidevriminin gergeklestigi  karmasik bir bilim haline donligmiistiir.
donemdir. Giiniimiize ka- YOnetim biliminin yaklasik iki yiizy1l-
dar yonetim bilimi bircok lik bir ge¢misi vardir. Klasik donem
asama gecirmistir. Bu slire  olarak ilk sirada yer alan bu ydnetim
icerisinde igletmelerin yonetim bilimi- donemini neo-klasik ve modern do-
ne bakis acilarinda ve gelecek beklen- nemler takip etmistir. Klasik ve Neo-

..




MAKALE

klasik yonetim kuramlart Orgiitii birer kapali sistem
olarak ele alirken, modern yonetim kurami Orgiitii
gevresiyle etkilesim i¢inde olan bir agik sistem olarak
degerlendirmistir. Modern yonetim kuramini dnceki
kuramlarin temel ilke ve esaslarini yeni bir agidan ele
alip yorumlamis ve bir sentez yaratmis olmasindan do-
lay1 diger kuramlardan kesin ¢izgilerle ayirmak miim-
kiin degildir.

Y 6netim ve organizasyon konusundaki modernizasyon
yaklasimlari, 1950 ve 1960 yillar1 arasinda baslamistir,
Bu yaklagimin temelini olusturan akimlar Sistem Yak-
lasim1 ve Durumsallik yaklagimidir. Sistem yaklagimi
veya sistem analizi diye adlandirilan bu yaklagim bi-
yolog olan Ludwig Van Bertalanffy tarafindan ortaya
atilan ve modern yonetim teorisinin felsefe temelini
olusturdugu kabul edilen “Genel Sistem Teorisi” ne
dayandirilan bir modern yonetim teknigidir. Sistem
kavrami, tiim orgiitii birbiriyle iligkili alt sistemlerden
olusan bir biitiin olarak gérmiis, boylece orgiit fonk-
siyonuna kavramsal bir ¢ergeve saglamistir. Modern
orgiit kuramlari, 6rgiitii gevresiyle etkilesim i¢inde bu-
lunan, ¢evreden sagladig1 geri-veri ile entropiyi (siste-
min kendi kendini sona erdirmesi) yenerek yasamini
siirdiirebilen bir acik sistem olarak ele almistir. Sistem
teorisi, son yillarda da gegerliligini koruyan temel bir
teori olmustur. Cok ¢esitli goriinen olaylara sistematik
bir yaklagimla odaklanmaktadir. Sistem olmalar1 ger-
¢egine dayanarak sistem davraniglarini tespit etmeye
caligir ve sistemi anlamaya ve kontrol etmeye ¢abalar.
Yonetim teknolojisi, genig bir sekilde sistem teorisi-
ne dayanir. Sistem teorisi, organizasyon teorisindeki
yonetim teknolojileri (planlama, programlama, biitce-
leme sistemi) arasinda kavramsal bir iligki olusturur.
Gittik¢e artan sayidaki degisen ve gesitlenen organi-
zasyonlart uyumlu hale getirmek igin kullanilmak-
tadir. Sistem yaklagimi 1970 yilindan itibaren yerini
sorunlara ayrintili bir bigimde yapilan arastirmalar ile
¢Oziim arayan ‘Durumsallik Yaklagimi’na birakmustir,
Modern yaklasim etkinlik, ilkeler ve en iyi yapi ile
dis ¢evre kosullar1 ve teknoloji arasindaki iliskileri 6n
plana ¢ikarmistir. Durumsallik yaklagimina gore de-
gisik durumlar ve kosullar yonetimde basarili olmak
icin degisik kavram, teknik ve davranislart gerektirir.
Bu nedenle her yer ve kosulda gegerli tek bir en iyi
organizasyon yapist yoktur. Durumsallik Yaklagimi-
na gore organizasyon yapisi bagimli bir degiskendir.
Organizasyonun yapisint etkileyen igsel(Yapilacak
ig, Personelin niteligi, Kullanilan teknoloji, Amaglar,
Misyon-vizyon) ve digsal(Miisteriler, Pazar kosullari,
Rekabet, Devlet miidahalesi, Sosyal-kiiltiirel kosullar)
faktorler vardir. Bu iki yaklasimin temel olusturdugu
ve giiniimiizde de isletmelerin en ¢ok kullandig1 y6-
netim tekniklerinin baginda amaglarina gore yonetim
gelmektedir. Amaglara gore yonetim ilk defa Peter
Drucker tarafindan ortaya atilmistir. isletmenin ihtiyag
duydugu sey, birey yetki ve sorumluluguna firsat ve-
ren, ayni zamanda gorilis ve c¢abalarini ortak bigimde

yonlendiren, takim caligmalarini olusturan ve birey
amaglar1 ile ortak refah — igletme amaglarini biitiin-
lestiren bir yonetim sistemidir. Bunu gergeklestirecek
tek ilke amaglara gore yonetim ve kendi kendini dene-
timdir. Ikinci sirada ¢ahisanlarin en iyi is performan-
sin1 gosterebilecekleri bir ¢aligma ¢evresi olugturma
stireci diye tanimlayabilecegimiz Performans yone-
timi gelmektedir. Bireyleri, kendi potansiyellerinin
farkina varmalarin saglayacak sekilde motive ederek
organizasyonlardan, takimlardan ve bireylerden daha
etkin sonuglar almak i¢in iizerinde anlagmaya varilmis
amaglar, performans standartlari, hedefler, 6l¢iim, ge-
ribildirim, 6diillendirme/ onurlandirma agamalarindan
olusan sistematik bir yonetim aracidir. Stratejik Yo-
netim ise, bir organizasyonun ne yaptigini, varlik ne-
denini ve gelecekte ulagmak istedigi hedefleri ortaya
koyan bir yonetim teknigidir.”’(John,Bryson,1988)Bir
organizasyonun gelecekte varmak istedigi hedefleri
ve bu hedefe nasil ulasilacagini gosteren siireci ana-
liz eder.”(Barry, 1986)Stratejik yonetimin asil amact;
stratejiler olusturmak, bunlar1 uygulamak ve sonug-
larin1 denetlemektir. Diger bir teknik olan Futuristik
Yonetim, hizla degisen ortamlarda, degisimden etki-
lenmeyen, giivenilir yonetim tekniklerinin bulunmasi
ve uygulanmasidir. Sektorlerin gelecegini etkileyecek
ve belirleyecek olan kiiresel dlgekteki temel degisim
egilimlerini géz Oniine alarak, sira dis1 diisiinme ve
davranma, sektoriin norm ve kurallarini asmaya yone-
lik bir yonetim modeli olusturmaktir. Bir baska teknik
Degisim Miihendisligi, isletmelerin rekabet kosullari-
na uyabilmeleri ve miisterilerine daha iyi, daha kaliteli,
daha ¢abuk ve ucuz hizmet sunabilmeleri i¢in, isletme
biinyesindeki tiim is yapma usul ve siireglerinin koklii
bir sekilde gézden gecirilmesi ve yeniden yapilandiril-
malarini ifade etmektedir. Toplam Kalite Y dnetimi, bir
yandan miisteri ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilamak
bir yandan da maliyetleri diisiirmek suretiyle kurulus-
lar1 daha esnek ve rekabetgi kilan ve giiniimiiz igletme-
lerinin en ¢ok bagvurduklari teknikler arasinda yer alan
diger bir yonetim anlayisidir. Yani, firma biitliniinde
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kalitedir. Benchmarking(Kiyaslama)
teknigi ise, uyguladigimiz bir siireci
ayrintilart ile incelemek ve bu siireci
kendi kurulusumuzda veya bir diger
kurulusta daha etkin uygulanan ben-
zer bir siiregle karsilagtirarak edin-
digimiz bulgular1 kendi siirecimizi
iyilestirecek sekilde uyarlamaktir.
Son olarak en dnemli ve en popiiler
yonetim tekniklerinden olan Insan
Kaynaklar1 Y6netimi zaman, yetenek
ve iggliclinii en etkin sekilde kullana-
bilmemizi saglayan bir iletisim kop-
risii ve kariyer yonetim teknigidir.
En ¢ok iizerinde durulmasi gereken,
kullanimi gittikge yayginlasan ve
yonetimin sanatsal yOniiniin en ¢ok
ortaya ¢iktig1 bir yontemdir. En ye-
tenekli ve dogru isgiliciine ulasmak
isteyen sirketlerin vazgegilmez bir
parcasi haline gelmistir. insan en
onemli sermayedir ve bu sermaye iyi
ve dogru yonetilmedigi zaman higbir
dinamizm olugmayacaktir. Dinamik
olmayan yapilar zamanla tarihin satir
aralarinda kaybolup giderler.

Cagin hizli adimlarina ayak uydur-
mak ve hatta 6tesine gegebilmek i¢in
yeni teknik ve yaklagimlara olan ih-
tiya¢ her gecen giin artmakta ve bu
teknikler, biinyelerine yeni bakis
acilar1 ve uygulamalar katarak iler-
lemektedirler. Yonetim de c¢agdas
kalabilmek ve calistigi kuruma bag-
l1, 6zgiivenli aktif ¢alisanlara ulasa-
bilmek adina iyi analizler yapmak
ve yonetimin zor bir sanat oldugunu
kabul etmek gerekir. Clinkil yonetim
alginin en ist diizeyde, paylasimin
en yliksek seviyede oldugu ongorii
gerektiren baglilik ve sadakat duy-
gularin1 igeren bir sanattir. Diinya
dondiikce ve toplumlar var olduk-
ca ihtiya¢ duyulan yonetim denilen
bu karmasik sanat igerisinde sadece
dogustan yetenekli lider dogan yone-
ticilerin yeterli olmayacagi bir don-
giiniin icerisindeyiz artik. Becerikli
bir lider olmak ya da iyi egitimli bir
iist diizey olmak degil isin 6zii. Isin
0zii geng¢ zihinleri fark yaratarak
yonetebilecek, onlar1 bir ekip calis-
masi igerisinde bilgi ve sorumluluk
paylagimi icin yonlendirebilecek ve
adil bir performans yonetimini en et-
kin sekilde kullanabilecek en giincel
tekniklere sahip olmak. Dogru teknik

ve modern anlayis olmadan atilacak
her bir adim isletmeleri ileri gotiir-
mek bir yana rekabet hizi neredeyse
151k hizina ulasan is diinyasinda iti-
bar kaybiyla birlikte geri konumlara

diisiirecektir. Dolayisiyla yOnetim
becerilerinin en iist diizeyde kullanil-
mas1 ve en ¢agdas tekniklerin takip
edilmesi zorunludur. Giincel kalmak
ve Otesine gegebilmek bir yoneticinin
sahip olmasi1 gereken en 6nemli ilke-
lerden biridir. Bu ilke dogrultusunda
basarili bir igletme yonetimi gelistir-
mek isteyen her ydneticinin cagdas
yonetim tekniklerini bilmesi ve bu
tekniklerin hangisi ya da hangilerinin
icinde bulundugu organizasyon ya-
pisinda gecerli ve verimli olacagim
tespit etmesi ve en uygun olanlarini
uygulamasi gerekir. Kalifiye perso-
nel tarafindan tercih edilen ve rakip-
ler arasinda 6ne ¢ikmak isteyen her
isletme geng¢ yeteneklerin ve parlak
zihinlerin dogru yodnlendirildigi ve
kullanildig1 yonetim modellerini be-
nimsemelidirler. Ciinkii isletmeler,
calisan i¢in para kazanmaktan ok
kendini gergeklestirme araci haline
gelmislerdir.

Sonug olarak, yeni gelismeler, insan-
larin diinyay1 algilayis bicimlerini

degistirmektedir. Bu degisime pa-
ralel olarak, igletmelerin de kendi-
lerini gézden gegirmeleri, oncelikle
hedeflerini yenilemeleri gerekmek-
tedir. Bu yenilenmede sirket ¢ikar
ve kar oranlarinin hesaplandigi 6l¢ii-
de miisteri ve calisan mutlulugu da
mutlaka g6z oniinde bulundurulmasi
gereken hedefler arasinda yer almak
zorundadir. Bir grubun ¢ikarlart esas
alimmadan, herkesin ayni anda tatmin
olabilecegi ortak ¢oziimler bulunabi-
lir. Bagar1 ancak bu ortak ¢oziimlerin
aranmasinda ki samimiyet ve istekle
birlikte ortaya g¢ikacaktir. Diger bir
yandan siirekli 6grenmek, farkli al-
ternatifleri bir arada diislinebilecek
kavramsal orgiitsel esneklige sahip
olmak, bagkalarinin bakis agilarini
anlayabilmek, isletme ici etkilesimi
artirabilmek, degisimin dinamikle-
rini anlamaya calismak ve degisimi
yonetip yonlendirebilmek isletmeler
icin zorunlu bir politikadir. Yoksa
oOtesi gelisimin imkansiz, sikayet ve
sorunlarin sinirsiz oldugu, karma-
sanin ve tatminsizligin yasandigi,
hedeflerin olmadig1 ya da ulasilmaz
hedeflerin kondugu anlamsiz bir kisir
dongtidiir.
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KiTAP

SAHANE HATALAR

HEATHER MCELHATTON

AHANE Hatalar, daha
once denenmemis bir
tarzda yazilmig bir kitap.
Kitab1 bir saatte de biti-
rebilirsiniz, i¢ginden de ¢1-
kamayabilirsiniz. Hikaye
secimler {izerinde ilerliyor, bu se¢im-
leri okuyan olarak siz yapiyorsunuz ve
sectiginiz boliime ilerliyorsunuz. Li-
seden mezun oluyorsunuz ve kararlar
vermeye basliyorsunuz, bu kararlarini-
zin sonuglari var tabi.

Diinya turuna da ¢ikabilirsiniz {ini-
versiteye de gidebilirsiniz. Yasaminiz
bu karalara gore sekilleniyor. Univer-
site de sanat tarihi de okuyabilirsiniz,
miihendislik te, sanat tarihi okumaya
karar verdiyseniz 23. Boliime atliyor-
sunuz, miihendislikse 28. Boliime.
Her boliimden sonra yaz gerideki ya
da ilerideki bir boliime geciyorsunuz.
Secimlerinize gore ilerleyen bambagka
kurgular ve yasayacagmiz bambagka
hayatlar. Diimdiiz se¢imler yaptiginiz
bir diizende degil de yasamin getirdi-
g1 zorluklari, sorunlari, se¢imlerinize
gore olusan farkli arkadagliklariniz ve
degisen cevreniz, basarilariniz, basa-
risizliklariniz, belki intiharimiz... Her
seyi igeren bir roman.

EIEH BALTEAR
EFMEHN FARATI

TIE BAJLANGH,
BAVTIET FARELI 20N

SAHANE
HATALAR

TALIH KUSU

Hiamar MgELHATTDN

ONUR KARUSERCI
GAGIAD UYESI

SiZINIGIN
SECTIK

Bu okuduklarinizla, biraz karigik gel-
digine eminim ancak orjinalligi konu-
sunda kimsenin bir laf edemeyecegi
bir hikaye. Ben diiz okumaya calisan-
lardanim, tiim ihtimalleri aklimda tu-
tabilecegimi diislinmiigtim ancak iki
ylizden fazla boliimiin olmasi, karmasa
icerisinde alakasiz hikayeler okudugu-
nuz i¢in bir yerden sonra anlamsiz hale
geliyor. Yazarin eksik yaptigi tek yer
kahramanin kadin olmasi. Secimleri
ve hayati da ona gore ilerliyor.

PRAG MEZARLIGI -UMBERTO ECO

MBERTO ECO’nun diger kitaplarina gore daha basitmis gibi bas-

layan ancak aslinda ¢ok katmanli igige gegirilerek zekice kurgulan-

mis ve neredeyse elli yillik bir tarihi farkettirmeden anlatan ilging

son romant Prag Mezarlig1. Kisilik ve unutkanlik sorunu olan Simo-

nini, ulus devletlerin ortaya ¢ikmaya basladigr 19. Yiizyilda ¢oklu

istihbarat gorevlerinde calisirken yazdigi notlarin1 ve giinliiklerini
anlatryor. Giiniimiize kadar kaliplasarak gelmis sagma diisiincelerin basladigi
zamanlarin anlatilmasi bu hikayenin zevkle okunmasini sagliyor. Tarihsel bir
bakigla masonluk ve yahudilerle ilgili nefretin ¢ikisina biraz 1s1k tutuyor. Okur-
ken, Avrupa iilkelerindeki dnyargilarin nasil ortaya ¢iktigi, nefret tohumlarinin
nasil gercekten uzak suni bir ortamda yeserdigini de kafanizda canlandirabili-
yorsunuz. Yazar az da islese yemek ve meniilerle ilgili ilging deneyimlerle de
stislityor romanini. Prag mezarligi, Avrupa tarihindeki irk¢ilik ve yahudi karsit-
l1g1 temeli oldugu iddia edilen Siyon protokollerinin hikayesi aslinda. Hikayenin
ilerleyisinde uluslarin iinlenmis kotii taraflarini anlatirken, komplo teorileri ve
onyargilarla dalga gecen, irk¢iligin anlamsizligimi bu kadar basit bir sekilde anla-
tabildigini gorebilmek sasirtict. Farkli bir roman okumak isteyenlerin kesinlikle
severek okuyacaklari bir kitap.
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GAGIAD UYESI

KOMSUDA NELER
OLUYOR?

INSANLARIN HERHANGI BIR AMACA YONELIK OLARAK BIRLIK VE BERABERLIK
ICERISINDE AYNI YOLDA ADIM ATMAYA BASLADIGI ILK GUNDEN ITIBAREN VAR
OLAN YONETIM FAALIYETI 1. YUZYILDA BIR BiLiM HALINE GELMISTIR.

ON zamanlarda Suriye’ de yasanan du-
rumlar ve sebep oldugu gerginlik, Suriye’
nin geleceginde neler bekledigini merak
ettiriyor. ““Arap Bahar1” olarak adlandiri-
lan ve Tunus’tan baslayarak, Misir, Lib-
ya, Yemen ve son olarak da Bahreyn’ de
kendini gosteren olaylar temelde Araplar’ 1 demokra-
tiklestirme hareketleri olarak yorumlansa da bu olay-
lar Suriye’ ye komsu tilkelerin giindeminde de 6nemi-
ni siirdiiriiyor. Kendisinden 6nce bagkanlik gbrevini
yerine getiren babast Hafiz Esad’ in ve kardeslerinin
6limii ile iilkenin basina gegme sorumlulugunu tasi-
yan Besar Esad, siirdiirdiigli anti-demokratik politika
ile iilkesini karanlik bir gelecege siiriiklemistir. Hal-
kin sesine kulak tikayarak izledigi bu politika binlerce
masum insanin vahsice dldiiriilmesiyle devam ediyor.
Ulkesinden kagabilenler smir komsularma sigmirken,
kagamayanlar cami ve is yerlerinde yagsam miicadele-
si veriyor. Esad’ in biitiin bu gii¢ gosterileri, kendi
yanlilarini silahlandirarak sivilleri 6ldiirmesi iktidarini
korumaya yetecek mi?
Misir ve Libya’ da ki isyanlar hiikiimetin devrilme-
siyle sonuglandi. Suriye’ deki Esad yonetiminin de
devrilme olasilig1 giindemde. Halkin ekmek, 6zgiir-
likk, ulusal onuru savunma gibi talepleri var. ABD,
Fransa, Ingiltere ve NATO iilkeleri isyancilar1 des-
teklediklerini ve demokrasinin Ortadogu’ ya gelmesi
gerektigini sdyliiyorlar ve bu konuda da kararlilar.
Peki, bu yasananlar, diger tilkelerde ki halk hareketle-
rinin devami olarak mi, yoksa emperyalist gii¢lerin bir
komplo teorisi olarak m1 degerlendirilmeli?
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MAKALE

Suriye’ de ki gerilim ve ¢atigma
ortami tirmanirken, bir yandan
da iilkeden kacislarsa siiriiyor.
Bolgede Suriye’ den en biiyiik
gocli alan tilkeyse komsgu Tiir-
kiye. Binlerce insan Tiirkiye’
nin smir kapilarma canlarim
kurtarmak i¢in dayanmig du-
rumda. Tirkiye genelde Arap
diinyasinda, 6zelde Suriye’ de
bas gosteren karisikliga kayit-
siz kalmamigtir. Suriye’ den
kaganlarin Tiirkiye’ de misafir
edilmesi takdir edilecek bir dav-
ranigtir. Digisleri Bakani Ahmet
Davutoglu “’Suriye’ de yasanan
gerginlik bizi rahatsiz etmek-
tedir. Tirkiye’ ye 1 gecede li¢
bine yakin Suriye’ li giris yap-
mig, bu saymin artmasi Suriye’
de ki siddetin artmis oldugunun
gostergesidir.” diye belirtmistir.
6 Nisan 2012 itibariyle Tiirkiye’
de bulunan Suriye vatandasi sa-
yis1 yaklagik 24 bin. Bu say1 Bir-
lesmis Milletler ve Arap Birligi’
nin Suriye Ozel Temsilcisi Kofi
Annan’ a verilen 6 maddelik Ba-
rig Plan1 s6ziinden sonra iki kat
artti. Miiltecilere kucak agmak,
komsulugumuzun ve kardesligi-

mizin geregidir. Sinirlarimizda
yer alan Kilis, Yayladag: ve Alti-
ndzi bolgelerinde, sigimmacilar
tek goz odali konteynir kent-
lerde ya da Kizilay ¢adirlarinda
yatiyor, kalkiyor, giinde ii¢ 6gilin
kendilerine sunulan yemekleri
yiyerek yasiyorlar. Cocuklarimi
Arapga bilen Tiirk 6gretmenle-
re teslim ediyorlar. Geng kizlar
icin bigki-dikis kurslar1 agiliyor.
Hepsinin umudu Esad rejiminin
devrilmesi ve evlerine geri don-
melerini kolaylastiracak ortamin
saglanmasi. Ancak Sam’ da ve
Halep’ te patlamaya devam eden
bombalar ve, intihar saldirilar
direnisin kolay kolay pes etme-
yecegini gosteriyor.

Tiirkiye - Suriye iligkilerinde uz-
lasmaya varilamamasi, Esad’ la
higbir aralik kapi birakilmamasi
bolge halkimi ve bolge ticareti-
ni zora sokmus durumda. Siire¢
uzar ve Esad devrilmez ya da
rejim degisikligi ertelenirse, An-
takya, Gaziantep ve diger ¢evre
illerde ciddi ekonomik sikintila-
rin bag gosterecegi apagik orta-
da. Gegmiste iki tilke arasinda ki
yakinlagsmaya giivenerek sinirin

Ote yakasinda sirket kuran, is
acanlar simdi bin pisman. Yay-
ladagi smir kapisinda ki kasa-
ba halki Suriye’ de ki durumun
belirsizliginden yana kaygili.
Burada ki pek ¢ok yerlinin Arap
iilkelerinde ki islerini birakarak
geri dondiigiini, calisip para ka-
zanmay1 hedeflediklerini ancak
bu ani krizin islerini bozdugunu
sOyliiyorlar. Halkin yant sira ko-
ylin muhtar1 da bu dertten mus-
tarip; “Gelenlerin kim oldugu
belli degil, bizim kdy zaten ka-
labalik, bir de bu insanlara baka-
mayiz.” diyor. Zaten ekonomik
bakimdan gii¢siiz olan Suriye’yi
etkileyecek en onemli konu ise
kara tagimaciligi. Yiizlerce ticari
araglara sinirdan gegis izni veril-
miyor. Tiirk i Adamlar1 Suriye’
de ki olaylar bitene kadar {ire-
tim ve tasimaciligi durdurmus
durumda. Fakat bu olaylarin
uzamas! halinde, bu bekleyis
Tiirk firmalarin1 daha da zarara
ugratacaktir. Yonetim ile halk
arasinda ki bu i¢ savasin yakin
bir zamanda bitmesi ve iilkelerin
huzurlu bir doneme girmesi de
olas1 goriinmiiyor.

Kaynak: Ortadogu Stratejik Arastirma Merkezi
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TURKGCE iLE YENI BiR DUNYA

10. ULUSLARARASI TURKGE OLIMPIYATLARI'NIN GAZIANTEP ETKINLIGI COK
BUYUK ILGI GORURKEN TURKGENIN COCUKLARIYLA SAHNEYE CIKAN PROTO-
KOL UYELERI, “YENI BIR DUNYA” SARKISINI HEP BIR AGIZDAN SESLENDIRDI.

AMILOCAK Stadi’'nda,
Niliifer  Kiiltiirlerarasi
Dostluk ve Ahenk Der-
negi ile Gaziantep Bii-
yliksehir Belediyesi’nin
organizasyonuyla 18 {il-
keden 120 6grencinin katilimiyla ger-
ceklestirilen etkinlige, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakan1 Fatma Sahin, Ga-
ziantep milletvekilleri ve sehrin ileri
gelen iist diizey yoneticileriyle bin-
lerce vatandas katildi. Programda bir
konusma yapan Bakan Sahin, “Tiirk¢e
Olimpiyatlari’nda biiylik bir emek,
biiyiik bir vefa, biiyiik bir cefa, biiyilik
bir fedakarlik ve biiyiik bir kararlilik
var. Hakikaten su manzara muhtesem,
bu manzaraya yiireginizle bakmaniz
gerekiyor. Bu etkinlik, bir idealin na-
sil zafere doniistiiglinliin gostergesi,
bir ilim ordusunun nasil basardiginin
isaretidir. Bu basarmin bas mimari
Fethullah Giilen abimizi sevgiyle, say-
giyla selamliyorum. Diinyanin dort bir
tarafina ay-yildizli bayragimizi diken

biitiin  6gretmenlerimize sevgimizi,
saygimizi gonderiyoruz” dedi.
Gaziantep  Biiyliksehir ~ Belediye
Bagkani Asim Gtizelbey de Tiirkce
Olimpiyatlar’’nin daha onceleri hayal
oldugunu su anda da bu hayalin ger-
ceklestigini belirtti. Emegi gecenlere
tesekkiir eden Baskan Giizelbey, pek
cok iilkeden gelen cocuklari tebrik
etti.

Konugmalarin ardindan, 6grencilerin
sarki ve siir kategorisindeki sunum-
lar1 devam etti. Olimpiyatta Ibrahim
Tatlises’in “Giilim Benim” pargasini
seslendirerek sarki dalinda altin ma-
dalya kazanan Tiirkmenistanlt Rus-
lan Annamammedov Iyla biiyiik alkis
alirken, sesi Ahmet Kaya’ya benzeyen
Pakistanli Arsalan Naser, “Giderim”
isimli sarkiyla tribiinleri costurdu.
Tiirkgenin ¢ocuklariyla sahneye ¢ikan
protokol iiyeleri, “Yeni Bir Diinya”
sarkisin1 hep bir agizdan seslendirdi-
ler.
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2. GAZIANTEP ONAT KUTLAR FILM
FESTIVALI GALA GECESI YAPILDI

2. GAZIANTEP ONAT KUTLAR FiLM FESTIVALI KAPSAMINDA KIRKAYAK KULTUR SA-
NAT VE DOGA DERNEGI TARAFINDAN, GAZIANTEP UNIVERSITESI ATATURK KULTUR
MERKEZINDE ‘GALA GECESI’ DUZENLENDI.

ALA GECESINE, Ga-

ziantep Vali Yardimci-

st Mehmet Tasddgen,

Gaziantep Biiyiiksehir

Belediye Baskani Dr.

Asim Giizelbey, Gazi-
antep Universitesi Rektorii Prof. Dr.
M. Yavuz Cogkun, ¢ok sayida aka-
demik ve idari personel ile 6grenci
katildi. Gecenin agilis konugmasini
yapan Gaziantep Universitesi Rek-
tori Prof. Dr. M. Yavuz Cogkun,
medeniyetin olmazsa olmaz sac
ayaklarindan birinin kiiltiir ve sa-
nat oldugunu belirterek, kiiltiir ve
sanatin olmadigr yerde gelisimin
miimkiin olmayacagmi ifade etti.
Gaziantep’in diinya kenti olduguna
dikkat ¢ceken Prof. Dr. Coskun, “Ga-
ziantep hem bolgede, hem bulundu-
gu cografyada, hem Ortadogu’da,
hem de diinyada ¢ok Onemli isler
yapryor. Gergekten baktiginiz za-
man tarihsel gelisimi igersinde ¢ok
onemli bir kilometre tas1. Bugiin gel-
digi noktada kiiltiirel belediyecilik
ve bir¢ok alanda yapilan yeni seyler
adina Gaziantep bir degisimin, bir
doniisiimiin ad1 olmustur. Bizde Ga-
ziantep Universitesi olarak boyle bir
sinema festivaline ev sahipligi yap-
manin gururu igersindeyiz” seklinde
konustu. Prof. Dr. Coskun, “Kiiltiir
ve sanat mutlaka diger 6gelerle bir-
likte ¢itasinin yiikseltilmesi gereken
cok onemli bir alandir. Gaziantep
ozellikle Cumbhuriyet tarihi done-
mindeki miitesebbis ruhuyla geldigi
sanayi ve ticaret noktasindaki bu-
lundugu olaganiistii konuma kiiltiir
ve sanat alaninda gelememistir. Bu
nedenle sehrin biitiin dinamikleri
olarak, Gaziantep’in 6niinii agmali-
y1z. Kalic1 degerlerle 6zgiir, demok-

ratik igersinde farkliliklarin birlikte-
liginden sinerji yaratarak, gegmisten
gelen derin kiiltliriimiizii

gelecege tasimak goreviyle addet-
mekteyiz” ifadesinde bulundu.
Sehirlerin biiytikliigiiniin ekonomi,
ticaret, siyaset gibi unsurlarm yani
sira kiiltlir ve sanattaki yerleri ile de
belirlendigini sdyleyen Onat Kut-
lar Film Festival Komitesi Bagkan
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Nuri Giilte-
kin, Gaziantepli sinema adami Onat
Kutlar adma film festivali diizen-
lemekten duyduklari memnuniyeti
ifade etti.

Acilis  konusmalarmin  sonrasin-
da Gaziantep Universitesi Rektorii
Prof. Dr. M. Yavuz Coskun ve Gazi-
antep Biiyliksehir Belediye Baskani
Dr. Asim Giizelbey tarafindan sine-

maya emek vermis Sanat¢i Fiisun
Demirel kendisi ve Ahmet Ugurlu
adina Onat Kutlar Sinema Emek
Odiilii takdim edildi.

“2. Gaziantep Onat Kutlar Film
Festivali’nin gerceklesmesine kat-
kida bulunan Sinema Yonetmeni
Kibar Daglayan Yigit ve Yapimci
Mehmet Ali Arslan’a Hasan Kal-
yoncu Universitesi Rektérii Prof.
Dr. ibrahim Ozdemir tarafindan pla-
ket takdim edildi.

Festivalin ger¢eklesmesinde destek-
lerini esirgemeyen, Gaziantep Uni-
versitesi Genel Sekreter Yardimcisi
Okkes Demir’e ve Saf Celik firmasi
Genel Midiirti Emrah Nacaroglu'na
Vali Yardimcist Mehmet Tasdogen
tarafindan plaket takdim edildi. Ko-
nugmalarin sonrasinda Sanat¢i Sev-
val Sam tarafindan muhtesem bir
caz konseri diizenlendi. Birbirinden
giizel sarkilari seslendiren Sam, din-
leyenlere doyulmaz bir miizik ziya-
feti yasatt1.

Gecenin sonunda Gaziantep Univer-
sitesi Rektorii Prof. Dr. M. Yavuz
Coskun tarafindan Universitemiz-
de gergeklestirdigi muhtesem caz
konseri sonrasinda Sanatgi Sevval
Sam’a ¢igek ve hediye takdim etti.
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BROADWAY DE 2 EFSANE

BROADWAY PERDELERINI EFSANE FILMLER VE OYUNCULAR ICIN ACI-

YOR. YENI SEZONDA AL PACINO’YU BROADWAY'E DONDUREN GLEN-

GARRY GLEN ROSS VE WOODY ALLEN’IN UNLU FiLMi BULLETS OVER
BROADWAY’IN, SUSAN STROMAN UYARLAMAS| SAHNELENECEK.

ROADWAY sahnesi
gliz doneminden iti-
baren efsane filmleri
ve oyuncular1 agir-
layacak. Al Pacino
1992’de  kendisinin
de rol aldig1 Glengarry Glen Ross
filminin uyarlamastyla Broadway
sahnelerine geri donerken Susan
Stroman da Woody Allen’in Bul-
lets Over Broadway filmini sahne-
ye uyarlayacak.

AL PACINO BU KEZ
FARKLI ROLDE

Al Pacino’nun Broadway’e geri
donecegi soylentileri sonunda ger-
¢eklesti. David Mamet’in senar-

yosunu yazdigi, James Foley’in
yonettigi, Al Pacino’nun da oyun-
cular1 arasinda yer aldigi 1992
yapimi Glengarry Glen Ross, Bro-
adway 2012 giiz doneminde Da-
niel Sullivan tarafindan sahneye
konulacak. 1992’de Ricky Roma
karakterini canlandiran Pacino,
bu kez Shelly Levene karakteriy-
le seyirci karsisia ¢ikacak. Oyu-
nun Promiyeri 16 Ekim’de Gerald
Schoenfeld Theater’da yapilacak.
Bir diger efsane film uyarlama-
smin haberi de Woody Allen’in
1994 yilinda yazip yonettigi filmi
Bullets Over Broadway’den uyar-
lanan miizikal, {inlii yonetmen ve
koreograf Susan Stroman tara-
findan sahneye konu-
lacak. Stroman’in hem
yonettigi hem de ko-
reografisini hazirladigi
miizikal, Broadway’da
2013-2014 sezonu bo-
yunca sahnelenecek.

EFSANE FiLM-
LER VE EFSANE

OYUNCULARI

Glengarry Glen Ross
emlak piyasasini em-
lakg¢ilarin =~ gbziinden
anlatan bir film. 1992
yilinda gosterime giren
filmin oyuncu kadro-
sunda Al Pacino’nun
yanisira Jack Lemmon,
Alec Baldwin, Alan Ar-
kin, Ed Harris, Kevin

Spacey, Jonathan Pryce gibi efsa-
nevi isimler yer aliyor. Al Pacino
filmdeki oyunculugundan dolay1
Altin Kiire’ye ve Oscar’a aday
gosterilmisti.

Bullets Over Broadway idealist
bir oyun yazarinin, oyununa fi-
nansman ararken kendini cetele-
rin ortasinda bulmasini anlatiyor.
1994’te gosterime geren filmin
kadrosunda John Cussack, Dianne
Wiest, Chazz Palminteri, Jennifer
Tilly, Mary-Louise Parker bulunu-
yor. Filmin 1995 yilinda 6 farkh
dalda Oscar adaylig1 vardi. Ayrica
Dianne Wiest filmdeki performan-
styla Altin Kiire ve Oscar kazandi.
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GAGIAD EGITIM VE CEVRE FONU SERTIFIKALARI TASARIMI YENILENDI... OZEL
GUNLERINIZDE SiZ DE EGITIME VE CEVREYE KATKIDA BULUNUN, FARK YARATIN.
OZEL GUNLERINIZDE EGITIM VE CEVRE FONU SERTIFIKASI GONDERMEK iGIN
DERNEK MERKEZIMIZ ILE IRTIBATA GECEBILIRSINIZ.
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ERDEMOGLU

Mehmet ERDEMOGLU Cad. Fabrika Satis Magazasi Otogar Yolu Uzeri




