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Bu dergi GAGIAD'in Siireli Yaym Organidir

GAGIAD' i bir kiiltiir hizmetidir. Para ile satilmaz.
Dergide cikan konularin her hakki sakhi olup, yazil izin
alinmadan kaynak gésterilerek dahi alinti yapilamaz.

GAGIAD, TUGIK ve GIAF UYESIDIR
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ORHAN AKKAYA

Degerli Uyelerimiz ve Okurlarmiz,

GAGIAD olarak yogun ve hareketli bir dsnemi daha geride biraktik. Cok sayida etkin-
lige ve calismaya imza attigimiz bu donemdeki tiim gelismeleri sizlere 51. Sayimizda
aktarmaya calistik.

Kurulus yildontimii balomuzda 26. Yilimizi, diizenlenen konser esliginde tiyeleri-
mizle kutladik. Keyifli ve eglenceli gecen gecemizde ayrica ailemize yeni katilan
iyelerimize rozetleri takildi.

Yogun ilgi ve katilimla gerceklestirdigimiz Geleneksel XI. Odiil Téreni'mizde farklh
kategorilerde fark yaratan ve 6zel basarilara imza atan isimlere ve kurumlara 6diil-
leri takdim edildi.

Dernegimizin en énemli ve dncelikli projelerinden biri olan GAGIAD Ormani’nda
cevre diizenlemesi ve bakimi yapildi. Ayrica tiyelerimizin aktif katilimi ile ucurtma
senligi ile es zamanl sekilde ormanimiza cok sayida fidan ekildi.

Dernegimizin sosyal sorumluluk misyonu cercevesinde depremzedelere yardim,
cesitli okullara laboratuvar ve kiitiiphane destegi ile giyecek yardimi gibi pek ¢ok
calisma gergeklestirildi.

Kadinlar Kurulumuz gerceklestirdigi cok sayida faaliyetle yogun bir dénem gecirdi.
Saglik, aile ve kisisel gelisim basta olmak tizere cesitli alanlarda yapilan soylesiler
ve toplantilar ile tiyelerimiz ve konuklarimiz bilgilendirildi.

25 Aralik Gaziantep’imizin Kurtulug Glinii miinasebeti ile Empati Dernegi ishirligiyle
sehrimize davet ettigimiz usta yazar Sunay Akin, bilyiik ilgi géren ‘Aydinlanmanin
100’leri’ sdylesisinde Gazi sehrimize iliskin cok &zel ve degerli bir sunum gercekles-
tirdi. Sayin Akin ile yapmis oldugumuz, keyif ve ilgi okuyacaginizi diistindiigtimiiz
roportaja dergimizde yer verdik.

Yurtdisi gezisi cercevesinde, plastik sektériinde diinyanin en énde gelen fuarlarin-
dan birisi olan K Fuari’'ni ziyaret ettik. Ayrica merkezi Hollanda’da olan diinyanin ilk
ucan otomobil fabrikasinda incelemelerde bulunduk.

Dergimizin sayfalarinda ayrica dernegimize ve kentimizdeki gelismelere iliskin di-
ger pek cok habere ve gelismeye ulasabileceksiniz.

Sozlerime son verirken basta Baskanimiz Sn. Bora Tezel ve Yonetim Kurulu Uyele-
rimize ve Kadinlar Kurulu Baskanimiz Sn. Miige Tezel ve Kurul Uyelerimize geciri-
len basarili ve verimli dénem icin tesekkiir ederim. Ayrica editor olarak son kez yer
alacagim bu sayida, bugiine kadar beraber keyif ve uyumla ¢alistigim Basin-Yayin
Komisyonu iiyesi arkadaslarima katkilarindan ve ¢alismalarindan dolay: tesekkiir
ediyorum. 14. Dénem Yonetim Kurulu Baskani Sn. Cihan Kocer’e ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ve 14. Dénem Kadinlar Kurulu Baskani Sn. Selin Akcan’a ve Kadinlar Ku-
rulu Uyelerine ve yeni komisyonlara basarlar dilerim...

Sevgi ve saygilarimla...

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Sayin Editim ve Gevre Gonuilliisii

FIDAN DIKILMISTIR.
GELECEK NESILLERE
DaHA GUZEL BIR
ULKE BIRAKABILMEK
DILEGIYLE..,

GAGIAD Egitim ve Cevre Fonu Sertifikalar tasarimi yenilendi... Ozel
glinlerinizde siz de egitime ve cevreye katkida bulunun, fark yaratin.
Ozel giinlerinizde egitim ve cevre fonu sertifikas1 géndermek icin
dernek merkezimiz ile irtibata gecebilirsiniz.

~I7IM ve CEVRE FONUNA
LATRIDA BULUNANLAR
GAGIAD i % |
EGITIM VE CEVRE | I
L i YONETIM KishULL |
o | F_J
PANO VE = 1 \

SERTIFIKALARIMIZD
KULLANARAK

EGITIME DAA
FAZLA DESTEK
FAZIAYABLIRSINIZ

Not: 10 adet fidan sertifikast “75 TL” - Pano bedeli “75 TL”

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Cok degerli iiyelerimiz, kiymetli
okurlarimiz, 51. sayimiz ile
sizlerle birlikteyiz.

8 yildir araliksiz olarak emek verdigim, editorliigiinii yap-
tigim, daha éncesinden de yazilarimla katki saglamaya
calistigim Geng Cizgi dergimiz icin son yazimi yazmanin
karmasik duygulari icerisindeyim.

Biryanda gurur, bir yanda hiiziin, diger yanda ise yarinlara
dair umutlar el ele...

51. sayimiz ile birlikte 12. ve 13. Dénemde biiyiik bir gurur
ve onurla yiiriittiigiim GAGIAD 1mizin Baskanlik gérevinin
de sonuna gelmis bulunuyorum.

2006 yilinda iiye oldugum, uzun yilar farkli komisyonla-
nnda calistigim, 4 yil Yonetim Kurulu Uyeligi yaptigim ve
arkasindan 2 dénem, 4 yil, Baskanlik gérevini iistlendigim
gtizide dernegimizde artik aktif géreve veda vakti geldi.

Eleginden gecen her insana farkli 6zellikler kazandiran, her
zaman aldi§inin kat ve kat fazlasini geri veren dernegimize
neredeyse her kademede hizmet etmek benim icin her za-
man biiytik bir mutluluk ve seref oldu.

Her tiirlii zorlugu birlikte gédiisledigimiz, mutlulugu miiste-
reken paylastigimiz bu dernek kiymetini bilen herkese oldu-
gu gibi bana da tarifi imkansiz duygusal tatminler yasatt,
yeni dostluklara vesile olurken hem benim hem de ailemin
hayatinda bilyiik bir yer kapladi.

Bu stirecte bircok insanin hayatina dokunurken islerimiz,
eslerimiz, cocuklarimiz, yasadigimiz toplum ve cevremiz
icin hep birlikte bir seyler yapma gayreti icerisinde olduk,
sehrimiz ve iiyelerimiz icin aklimizin ve imkdnlarimizin mii-
saade ettigi her seyi yapmaya 6zen gdsterdik.

Ama artik bayragi bir sonraki nesle devretmenin, heybe-
mizde biriktirdigimiz giizel anilar ve dostluklarla birlikte
hayatimizin bu evresinde “bir virgtil” koyma vakti geldi.

Muhakkak ki her bitis, yeni bir baslangic. Hem dernegimiz
hem de benim icin. Her degisim, yeni dinamikleri, yeni bir
heyecani da beraberinde getiriyor.

Dernedimiz gecmisinden aldigi giic ile saglam temeller iize-
rinde yiikselmeye, bu giine kadar oldugu gibi bugiinden
sonra da gelecege dogru emin adimlarla ilerlerken hem

iiyelerine, hem de sehrine 6nemli hizmetler vermeye devam
edecektir.

Sozlerime son verirken gecen 4 yil boyunca bana yol arka-
dashigi yapan tiim ge¢mis dénem baskanlarimiza, ydnetim
kurulu tiyelerimize, kadinlar kurulu tiyelerimize, komisyon
baskanlarimiza, kiymetli iiyelerimize ve iiye eslerimize, tiim
dernek personelimize tesekkiirii bir bor¢ biliyorum.

Son tesekkiir ise sevgili esim Miige’ye ve cocuklarima. Bu
yolculukta beni yalniz birakmayan, anlayis ve sevgi ile beni
destekleyen, benden moral destegini esirgemeyen esime ve
aileme bana sagladiklart huzur icin ne kadar tesekkiir et-
sem azdir.... Sizsiz bu yolculugun tadi tuzu olmazdi.

Bu duygu ve diistincelerle yeni dénemin simdiden hem der-
negimize hem de sehrimize hayirli olmasini diliyor, 14. Dé-
nem Yénetim Kurulumuza basarilar diliyorum.

En derin saygi ve sevgilerimle,

Saygt ve sevgilerimle,

Bora Tezel
Yénetim Kurulu Baskani

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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GAGIAD 26 YASINDA

AZIANTEP’TE is diinyasina katki saglamak, genc
Gazianten G I d 1 sanayici ve isadamlarinin sorumluluklarini artirmak
azlantep bLeng lsadamiari ve dayanigsma ruhunu gelistirmek yolu ile toplumun

Dernegi (GAGIAD) tarafindan sosyo-ekonomik  diizeyinin = gelismesine  katk
g61€l'l8k86116§61’1 klll’llll.I§ ylldt')m'imii saglamak amaciyla 5 Temmuz 1993 tarihinde Adil Sani

.. Konukoglu baskanliginda 44 kurucu iye ile kurulan
balosunda demegm 26-Va§1 heyecan ve mevcut itibariyle 280 iiyesi bulunan GAGIAD,

ve C0§kuy1a kutland.. kurulusunu 26. Yildéniimii balosu ile kutlad.

Diizenlenen geceye Gaziantep Sanayi Odas1 Onursal Baskani ve GAGIAD
Kurucu Bagkani Adil Sani Konukoglu, Gaziantep Milletvekili ve GAGIAD
Ikinci Dénem Yénetim Kurulu Baskani Nejat Koger, Gaziantep Sanayi

5 | : h'

GAGIAD Kadinlar Kurulu Bagkan: Miige Tezel

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Odas! Meclis Bagkani ve GAGIAD 3. Dénem Yoénetim Kurulu Bagkan
Mustafa Topcuoglu, Gaziantep Milletvekili Derya Bakbak, GAIB Baskani
Fikret Kileci, Gecmis Dénem GAGIAD Yonetim Kurulu Baskanlari, Gecmis
Donem Kadinlar Kurulu Baskanlar, GAGIAD Uyeleri ve esleri katild1.
Kadinlar Kurulu Bagkani Miige Tezel ve Yonetim Kurulu Bagkani
Bora Tezel'in acilis konusmalarini ile baslayan GAGIAD 26. Kurulus
Yildoniimii Balosunda sanatc1 Ayla Balyemez ve sanatcit Goksel sahne
aldi.

26. yasini kutlayan GAGIAD'In ge¢misten giiniimiize tasinmasinin en
glizel 6rnegi dernege yeni katilan iiyeler oldu. Dernek ailesine yeni
katilan iiyelere rozet takdimi yapilan térende, dernegin egitim ve cevre
fonuna en cok bagis yapan iiyelerimiz; GAGIAD 3.Dénem Baskani
Mustafa Topcuoglu, Yonetim Kurulu Uyeleri Merter Tiimer ve Ali Erkut
Goymen’e tesekkiir plaketleri sunuldu.

Dernek biinyesinde kurulan komisyonlarda dénem boyunca
organizasyonlara emek vererek, bircok 6nemli projeye imza atan, Egitim
ve Cevre Komisyon Baskani Metin Tepe, Sanayi ve Ticaret Komisyon
Baskani Mehmet Ali Simsek, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyon
Bagkani Mert Ozsdyler ile Egitim ve Ekonomi Komisyonu Bagkani Ezgi
Sireci’ye tesekkiir plaketi takdim edildi.

GAGIAD Ailesini bir araya getiren etkinlik, Goksel’in renkli sarkiyla son
buldu.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Bora-M

Bora - Miige Tezel, Derya - Furkan - Biilent Bakbak BoraTezel, Necip ibrahim Teymur, Miige Tezel

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Bora Tezel, Mustafa - Ali - Deniz - Dilek Topguoglu, Miige Tezel

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Derya Bakbak, Begiim - ertei.Tﬁr

s

| WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Bora Tezel, Metin Tepe, Mehmet Ali Simsek, Mert Ozsoyler, Ezgi Sireci, Miige Tezel

= 7 A |
o

Ceren - Ali Erkut Goymen g
& Adil Sani Konukoglu

WWW.GAGIAD.ORG.TR |
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ODULLER SAHIPLERINI BULDU

Gaziantep Genc Isadamlar Dernegi
(GAGIAD) tarafindan yasadig1 toplum

icin fark yaratan ve érnek teskil eden

kisi, kurum ve kuruluslarin basarilarinin
taclandirldigi GAGIAD XI. Odiil Téreninde
15 kategoride 17 6diil sahipleriyle bulustu.

AZIANTEP Gen¢ Isadamlani Dernegi
(GAGIAD) tarafindan yasadig1 toplum icin
fark yaratan ve drnek teskil eden kisi, kurum
ve kuruluslarin basarilarinin taclandirilmasi
amaciyla diizenlenen GAGIAD XI. Odiil
Toreninde odiiller sahiplerini  buldu.
Geleneksel hale gelen 6diil toreni, siyaset,
sanat, spor ve is diinyasindan bircok ismi
bulusturdu.

Acilis konusmasinda konusan GAGIAD Yénetim Kurulu Baska-
n1 Bora Tezel; “Bugtin, bu salonda benliginin, biitiinl{igiiniin

GAGIAD Yénetim Kurulu Bagkani Bora Tezel

farkinda olup yasadigi toplum icin fark yaratan kisi ve kurum-
lan 6diillendirmek icin bir aradayiz. Bireylerin ve kurumlarin
toplumdaki essiz yerinin 6nemini bilen, bir tek bireyin bile
toplumda biiyiik fark yaratabilecegini idrak eden bir sivil top-
lum kurulusu olarak 6diil térenimizi ¢ok énemsiyoruz. Biz,
basarinin, basarili kisi ve kurumlarin 6vgiiye ve 6diile layik
oldugunu diisiiniiyor, ddiillerin saglayacagi i¢c motivasyonun

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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ARGE ve Girisimci Odiilii Zimed Medikal
Serhat Dirgar, Davut Giil

GAGIAD 0Ozel Odiilii
Gaziantep Biiyliksehir Belediye Bagkan: Fatma Sahin,
Gaziantep Valisi Davut Giil ve esi Giilden Giil

yeni basarilara vesile olacagina inaniyoruz. Giizel iilkemizin
parlak gelecegi igin hep beraber calisiyoruz. Tim bunlarla bera-
ber goz ard1 etmememiz gereken nemli bir gercegin oldugunu
diistiniiyoruz. O da kalkinmanin sadece ekonomik alandaki ba-
sari ile saglanmasinin miimkiin olmadig1. Inaniyoruz ki kiiltiir,
sanat, egitim alanlarindaki kalkinma, 6zgiivenli ve yaratici bi-
reyler, toplumsal dayanisma da siirdiiriilebilir kalkinmanin ¢cok
onemli 6geleridir” dedi.

Basin Yayin Odiilii
Salih Baris Kuyucu, Miisliim Yiiksel

L LA ]

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG



16 | GENCCIZGI | Bizden haberler |

Bilim Odiilii
Prof. Dr. Ersin Gogiis, Bayram Yilmazkaya

Torende konusan Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani Fatma
Sahin ise; “GAGIAD diizenlemis oldugu 6diil torenleriyle sehrimiz-
den cikip Tiirkiye'ye ve diinyaya katk: saglamis kisileri bizlerle
bulusturuyor. Ozenle ve biiyiik bir emek harcayarak bu kisileri
bizlerle tamistiran Gaziantep Geng isadamlar Dernegine ve iil-
kemiz icin katma deger iireten 6diil sahiplerine tesekkiir ederiz”
seklinde konustu.

Gaziantep Grand Otel’'de diizenlenen térende; GAGIAD Ozel sdiilii-
nii Gaziantep Valisi Davut Giil, ARGE ve Girisimci 6dtilint Zimed
Medikal, Basin Yayin o6diiliinti Trkiye Basketbol Federasyonu
Medya ve Iletisim Direktérii Salih Baris Kuyucu, Bilim 6diiliinii

Egitim Odiilii Nurel - Enver Taner
Mustafa Ozkececi, Muhittin Tasdogan

Sabanci Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ersin Gogiis, Egitim 8

pdiiliinii Ogretim Gérevlisi Nurel Taner, Doktor Enver Taner ve
Ogretmen Mustafa Karatellik, GAGIAD Basar 6diiliinii Tiirkiye Is
Bankasi Genel Miidiirii Adnan Bali, Gastronomi 6diiliindi Sahan
Restoran Kurucusu Tahir Tekin Oztan, Genc Yetenek o6diiliinii

GAGIAD Basan Odiilii
Adnan Bali, Adil Sani Konukoglu

| Egitim odiilii
I Mustafa Karatellik, Sermet Atay

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Kadin Girisimci Odiilii

Perihan Cocelli, Mehmet Akinci

Geng Yetenek Odiilii
Kaan Baydemir, Tuncay Yildirim

Kaan Baydemir, Kadin Girisimci 6diiliindi Persu Suni Deri
Kurucusu Perihan Cocelli, Kiiltiir ve Cevre ddiiliinii Gazi-
antep Agac Yetistirme ve Koruma Dernegi, Sanat 6diilii-
nit Ahmet Ozoglu, Saghk 6diiliinti Dr. Omer Giizel, Sosyal
Hizmetler 6diiliinti Gaziantep Yardim Vakfi, Spor 6diiliini
Gaziantep Futbol Kuliibii Onursal Bagkani Adil Sani Konu-
koglu ve Milli Glires¢i Muhammed Hamza Bakir, Yasayan
Tarih 6diiliini ise Orhan Yalkin aldi.

Kiiltiir ve Cevre Odiilii
Kemal Cetindag, Fikret Kileci

Saghk Odiilii | Sanat Odiilii
Dr. Omer Giizel, Ertugrul Teymur | Ahmet Ozoglu, Yasar Erturhan

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Spor Odiilii

Sosyal Hizmetler Odiilii

Omer Giizel, Taner Ozdurak Adil Sani Konukoglu, Mustafa Topcuoglu

Spor Odiilii
Muhammed Hamza Bakir, Bora Tezel

Yasayan Tarih Odiilii
Bora Tezel, Orhan Yalkin, Samet Bayrak

Odiil térenine, Vali Davut Giil, Gaziantep Milletve-
killeri Miisliim Yiiksel, Bayram Yilmazkaya, Ser-
met Atay, Muhittin Tasdogan, Biiyiiksehir Beledi-
ye Baskan Fatma Sahin, Tiirkiye s Bankasi Genel
Miidiirii Adnan Bali, GSO Meclis Baskani, GAGIAD
Kurucu Baskani ve SANKO Holding Yonetim Ku-
rulu Bagkanvekili Adil Sani Konukoglu, Ticaret
Odas1 Meclis Bagkani Hilmi Teymur ile Yonetim
Kurulu Bagkani Tuncay Yildirim, Ticaret Borsasi
Yénetim Kurulu Baskam: Mehmet Akinci, GAIB
Koordinator Baskani Fikret Kileci ile ¢ok sayida
protokol ve davetliler katild1.

Odiil téreni, édiillerin verilmesinin ardindan dii-
zenlenen kokteyl ile sona erdi.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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ALTINSAG; “Sakin ve dof
atildikca piyasa da
reaksiyon verece

Actus Portféy Yonetimi Basekonomisti ve Ozyegin
Universitesi Ogretim Gorevlisi Gizem Oztok Altinsa¢’in
konusmaci olarak katildig “Tiirkiye ve Diinya Ekonomisi”
konulu toplantida; 6niimiizdeki dénemlerde olusabilecek
firsatlar, yatirimlar ile alakali riskler ve avantajlar konusuldu.

AZIANTEP  Genc
I[sadamlann  Dernegi
Yonetim Kurulu ve
Uyeleri, Actus Port-
foy Yoénetimi Base-
konomisti ve Ozyegin
Universitesi Ogretim
Gorevlisi Gizem Oz-
tok Altinsac¢’in katilhimlari ile gerceklesen
toplantida Tiirkiye ve Diinya ekonomisi-
ninin nabzini tuttu. Toplantida kiiresel
ekonominin Tiirkiye ekonomisi {izerin-
deki etkileri, para politikalari, mevcut
pivasa degerlendirmesi, ekonomik bii-
yiime rakamlari ele alind.

Toplantida konusan Altinsag; “Yabanci
yatinmcilara Tiirkiye'nin dogru anlatil-
masi 6nemli bir konu. Lakin Tiirkiye'nin
de dogru politikalar uygulayarak bu sii-
reci desteklemesi gerekiyor ki yeniden
yatinmcilar géziinde giiven algisi olusa-
bilsin. Sakin ve dogru adimlar atildikca

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Kt

pivasa da olumlu reaksiyon verecektir”
dedi. GAGIAD Uyelerinin sorulannin ele
alindig1 toplantida gerek Tiirkiye ekono-
misi gerek global ekonomi degisimleri-
nin piyasalar tizerindeki etkileri ile ilgili
kisa bilgilere yer verildi.

Toplant;, GAGIAD Yénetim Kurulu Bas-
kan1 Bora Tezel tarafindan GAGIAD Or-
maninda Gizem Oztok Altinsac adina
dikilen 27 fidan sertifikasi ve hediye tak-
dimi ile sona erdi.

ID]INRDrL wFissssr
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GAGIAD YONETIM KURULU

KOMISYON UYELERIYLE TOPLANTIDA BIR ARAYA GELDI

Gaziantep Geng
Isadamlar Dernegi
(GAGIAD) Yonetim Kurulu
Baskani Bora Tezel ve
Yénetim Kurulu Uyeleri,
Komisyon Baskanlar1 ve
iyelerinin katilimiyla
gerceklesen dernek
faaliyetleri toplantisinda
bir araya geldi.

AZIANTEP Genc Isadamlan Dernegi  sekkiirlerimi sunarim. 26 yildir aktif bir sekilde calisan der-
(GAGIAD) Yénetim Kurulu Baskari negimizde, siirdiiriilebilir basarilarin devamu icin komisyon
Bora Tezel, Yonetim Kurulu Uyeleri calismalanmzin énemi yadsinamaz bir gercektir. Bundan
ve Komisyon Bagkan ve {iyelerinin sonrada basarili projelere imza atacagimizdan siiphem yok.
katilimiyla bir araya gelinen toplantida  Bu kapsamda en énemli faktor birlik ve beraberligimizi ko-
dernek faaliyetleri hakkinda goriistildii. rumak adina daha fazla bir araya gelinmesidir” seklinde
Tim komisyon {iyelerinin ¢ok onemli  konustu.
sorumluluklarinin bulunduguna dikkat Dernek merkezinde yapilan toplantida; planlanan faaliyetler
ceken GAGIAD Bagkamu Tezel; “Biitiin komisyonlarimiza — degerlendirilip, olusan talepler dogrultusunda diizenlene-
gerceklestirmis olduklar basarili faaliyetlerden dolay1 te-  cek ¢alismalar ile ilgili komisyon tiyelerinin goriisleri alindi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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GAGIAD AILESI, 0D AILE
EGITIMINDE BULUSTU

oo sokseLEN

,n_e.-mu. sizh I

Gaziantep Geng
Isadamlan

Dernegi Uyeleri,
Egitmenligi Tamer
Doviici ve Fatma
Yagci tarafindan
gerceklestirilen
Optimum Denge
Modeli Aile (ODM)
Egitiminde bulustu.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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ENEYIMLERINI “Optimum Denge Modeli” adi-
n1 verdigi egitim sistemine doniistiiren, Davranig
Teknolojileri Merkezi'nin kurucusu Tamer Dovii-
cii, felsefe, kisisel gelisim ve psikoterapiyi birles-
tirmeyi amacladig1 ODM Aile Egitiminde Gaziantep
Geng Isadamlan Dernegi (lyeleriyle bir araya geldi.

GAGIAD Dernek Merkezinde diizenlenen ODM
Aile egitiminde; baglanma, sevgi, saygi, 6zdeger, giiven gibi konularin
kimlikler iizerinde ki etkileri irdelenerek egitimde aile ile ilgili kimlik-
lerde yasanilan sorunlar ve ¢oziimleri ele alinarak, 6zellikle optimum
dengede bir aile kurmak ve cocuk yetistirmek konulari islendi.
Iki hafta siiren egitim, Egitmen Tamer Déviicii ve Fatma Yagcr'ya veri-
len hediye takdimi ve ¢ekilen hatira fotograflari ile sona erdi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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BAVER; “DAMAR SAGLIGININ
BOZULMAS! TilM VilCUDU ETHILER”

Kalp ve Damar Cerrahisi Uzmani Op. Dr. Vedat Bayer’in konusmaci olarak
katildigi “Kalp Damar Saghgi ve Saglikli Yasam” konulu soyleside; {iyelere
kalp ve damar sagligini korumanin yollar1 hakkinda bilgi verdi.

AZIANTEP Genc
Isadamlan Derne-
g1 Yonetim Kurulu
ve Uyeleri, Op.Dr.
Vedat Bayer’in ko-
nugsmact  oldugu
Kalp Damar Saglig
ve Saghkl Yasam
konulu soyleside bir araya geldi.

Soyleside beslenmeye bagli kronik
hastaliklarda saglikli beslenme ve fi-
ziksel aktivelerden bahseden Bayer;
“Kalp damar hastaliklarinin ilk bul-
gular arasinda nefes darligi, kalp atis
hizinin asirt artmasi,terleme, kusma
hissi,bitkinlik ve bas dénmesi, dii-
zensiz kalp atiglarini sayabiliriz. Bu
hastaliklarindan kurtulmak igin vii-
cut kitle indeksimizi yasimiza uygun
araliklarda olmasina dikkat etmeli,
yag aliminin azaltilip margarin yerine
saglikliyaglar tercih etmeliyiz.Burada
en 6nemli noktalardan biri de giinlitk
olarak taze sebze ve meyve alimina

Ozen gostermemiz. Sunu unutmamak
gerekir ki her giin iceceginiz 1 bardak
maydanoz suyu size saglk olarak geri
donecektir. Bunun yani sira seker ve
tuz tiiketimini azaltmali ve mutlaka
8-10 bardak su icilmelidir” seklinde
konustu.

Damar saghiginin bozulmasinin tiim
viicudu etkiledigini dile getiren Op.
Dr. Vedat Bayer; “Kilo alimi ve vii-
cutta ki yaglanma, kalp hastaligini
riskini artirir. Sisman bireyler zayif-
ladiklarinda kan yag diizeyleri ve kan
basinglart normal sinirlara diiser. Bu
anlamda stresten uzak durup,diizenli
olarak saglikli kontrollerimizi yaptirip
hayatimizda mutlaka fiziksel aktivite-
lere yer vermeliyiz” dedi.

Séylesi, GAGIAD Yonetim Kurulu Bas-
kani Bora Tezel tarafindan GAGIAD
Ormaninda Op. Dr. Vedat Bayer adina
dikilen 27 fidan sertifikas: ve hediye
takdimi ile sona erdi.

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |
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GAGIAD'da

Arge ve [novasyon konuguldu

Sistem Global Yénetim Kurulu Bagskani Hiiseyin Karslioglunun konusmaci olarak
katildig1 “ARGE ve Inovasyon Tesvikleri” konulu soyleside; ARGE ve Inovasyon’da
Diinya, Tiirkiye ve Gaziantep degerlendirilmesi yapild.

GAZIANTEP Genc Isadamlar Dernegi
(GAGIAD)Y6netim Kurulu ve {iyeleri,
Sistem Global Yonetim Kurulu Bagkani
Hiiseyin Karslioglu'nun konusmaci ola-
rak katildig1 “ARGE ve inovasyon Tegvik-
leri” konulu s6yleside bir araya geldi.

Gi
* .“é

GAGIAD dernek merkezinde gercekle-
sen toplantida, ARGE ve Inovasyona
genel bakis, diinyada ve iilkemizde
ARGE harcamalari, Tiirkiye’de ki ARGE
merkezleri, devletin vermis oldugu
tesvikler ve Diinya-Tiirkiye-Gaziantep
genel degerlendirmesi gibi konular ele
alindi. Soyleside {ilkemizde ki ARGE
calismalarinin  mutlaka arttirilmasini
gerektigini dile getiren Hiiseyin Karsli-
oglu; “Yatirimci olarak degisen ve glo-
ballesen piyasa sartlarinda ARGE’nin
o6nemi yadsinamaz. Biinyesine ARGE
merkezi bulunduran ya da bu tiir tek-
nolojik calismalara 6nemli lciide biitce
ayiran firmalarin biiyiimelerinde daha
basarili oldugunu gériiyoruz. Ulkemizde
teknolojinin ilerlemesinde isletmelerin
mutlaka arastirma gelistirmeye yatirim
yapmast gerekmektedir. Bir sirketiniz
varsa ya da bir ise atilmayi planlyor-
saniz veyahut bir fikriniz varsa mutla-
ka devletimizin verdigi tesviklerden ve
teknoparklardan yararlanin. Eminim
bu sizlere art1 deger olarak donecektir”
dedi.

N

i

Hiiseyin Karslioglu, Bora Tezel

Séylesi, GAGIAD Yénetim Kurulu Bas-
kan1 Bora Tezel’in, Hiiseyin Karshioglu
adina dikilen GAGIAD ormaninda 27
adet fidan sertifikasi ve hediye takdimi
ile sona erdi.
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{YELER BULUSTU

GAGIAD Gecmis Dénem Baskanlari, dernek iiyeleriyle
Giindem Degerlendirme Toplantisinda bir araya geldi.

AGIAD Yonetim Kurulu
Baskan1 Bora Tezel'in
moderatorligini
yaptig1; GAGIAD Kurucu
Baskani  Adil  Sani
Konukoglu, GAGIAD 3.
Doénem Bagkani Mustafa
Topcuoglu, GAGIAD 4.
ve 5. Dénem Bagkani Erhan Ozmen,
GAGIAD 7. ve 8. Donem Baskam

Yasar Erturhan ve GAGIAD 10. ve 11.
Dénem Baskani Taner Ozdurak'in
konusmaci olarak yer aldig1 glindem
degerlendirme toplantisin da
Tiirkiye’nin ve Gaziantep’in ekonomik
nabzi tutuldu.

Toplantida ilk sézii alan GAGIAD Ku-
rucu Baskani Adil Sani Konukoglu;
“Degisen ekonomik kosullar ve kiire-
sellesen diinya ile ticarette déniisiime

ugradi. Eski devir kapanarak éntimii-
ze avantajlarin ve dezavantajlarin
oldugu yepyeni bir sayfa acildi. Bu
acilan yeni sayfada eski usullerle ¢a-
lismaya devam edecek olanlar maale-
sef yolu tamamlayamayacak. Kendini
déniisiime hazir hissedenler sirketle-
rinde mutlaka ARGE ve Inovasyona
yer agmali, teknolojik degisimleri ta-
kip etmeli hatta kendileri teknolojiye

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |
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yon vermelidir” seklinde konustu.

TOPCUOGLU; “SAGLIKLI,
SURDURIULEBILIR VE UZUN
VADELi PLANLARA
IHTiYACIMIZ VAR”

Tiirkiye'nin direncinin yiiksek ol-
dugunu ve bu direncin dogru stra-
tejilerle  birlestirilmesi  gerektigini
savunan GAGIAD 3. Dénem Bagkani
Mustafa Topcuoglu ise; “Ulke olarak
saglikly, stirdiiriilebilir ve uzun vadeli

planlamalara ihtiyacimiz var. Ticaret
yaparken aldigimiz risk oranlarinin
hesaplamalarini iyi yapmaly, is iliski-
lerimizde, banka iliskilerimizde, yap-
tigimiz yatinmlarda tedbirli davran-
maliyiz. Thracata dayah bir bilyiime
modeliyle {ilkemizin kalkinacagina
inaniyorum. Dogru strateji ile dogru
pazarlara girebilirsek, basarinin kapi-
larini aralamis oluruz” dedi.

Ticarette farkliliklari ortaya ¢ikarmak
gerektigini dile getiren GAGIAD 4.
ve 5. Dénem Baskani Erhan Ozmen;
“Markasini ileri tagimak isteyen her
firmanin AR-GE ve UR-GE calismala-
Il yaplyor muyum, pazar arastirma-
s1 yapiyor muyum, sahaya ne kadar
hakimim, diinya piyasalariyla rekabet
edebiliyor muyum gibi sorularn kendi-
lerine sormasi gerekiyor. Tiirkiye po-
tansiyeli cok yiiksek bir iilke. Kaderi-
mizi biiyiik tilkelerin eline veremeyiz
kendi kaderimizi kendimiz belirleme-
liyiz. Kaliteli iretimler yaparken fiyat
rekabetine girmeliyiz” diye konustu.

ERTURHAN; “TARIM SEKTORUNE
AGIRLIK VERIRSEK DISA
BAGIMLILIGI AZALTIRIZ”

GAGIAD 7. ve 8. Dénem Bagkani Yasar

Erturhan; “Bizim topraklarimizda pet-
rol yok ama petrolden daha kiymetli
tarim topraklarimiz var. Tarim sek-
toriine agirhik verilirse {ilkemizde ki
disa bagimlihig1 azaltip, déviz aciginm
kapatabiliriz. Tarim iriinlerinde ih-
racati arttirabilirsek sermaye birikimi
olusturabiliriz” seklinde konustu.
Borclanmalara dikkat edilmesini ge-
rektigini vurgulayan GAGIAD 10. ve
11.D6nem Baskani Taner Ozdurak ise;
“Diinyanin dar bogazdan gectigi bu
donemde sektorlerimizde borclanma
konusuna dikkat etmemiz gerekiyor.
Yanlis bor¢lanma, bazi sektorlerin da-
ralmasina neden olacaktir. Bu yiizden
bor¢lanmalarimizi gelirimizin cinsine
gore yapmamiz en dogrusu olacaktir.
Uzerinde durulmasi gereken bir baska
dnemli konu ise tasarruf yapabilmek.
Tasarruf yapmaya evlerimizden basla-
mali, is yerlerimizde odak noktasina
haline getirmeliyiz. Yapacaginiz tasar-
ruf uygulamalari bagarili olacaginiz fi-
nansal konularin devami niteliginde-
dir. Riskleri goz niinde bulundurarak
erken dénemde alacagimiz tedbirlerle
calismalar desteklenirse uzun vadede
hedeflerimize ulasabiliriz” dedi.
Toplanti, cekilen hatira fotografi ile
son buldu.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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GAGIAD Baskam Tezel,

kariyer giinlerinde ogrencilerle bulustu

Gaziantep Geng Isadamlar1 Dernegi (GAGIAD) Yonetim Kurulu Baskani Bora
Tezel, Gaziantep’in Bur¢ Kasabasinda bulunan Ayvaz Burckan Cok Programli
Anadolu Lisesinde diizenlenen “Kariyer Giinleri” etkinliginin konugu oldu.

YVAZ Burckan Cok
Programli Anado-
lu Lisesi &grenci-
lerine gelecek ve
kariyer planlama-
lar1  yapmalarina
destek olmak ama-
ciyla diizenlenen
Kariyer Giinlerinin ilk misafiri Gazian-
tep Geng Isadamlan Dernegi Bagkamni
Bora Tezel oldu. Okulun konferans salo-
nunda gerceklesen soylesi dgrencilerin
yogun katilimi ile gerceklestirildi.
Is hayatindan &rnekler vererek,
ogrencilere  tavsiyelerde  bulunan
GAGIAD Baskami Bora Tezel; “Sizler
bizim  gelecegimizin  teminatisiniz.
Meslek secimi yapmadan dnce kendinizi
cok iyi taniyin. Kendinizi gercekten
mutlu olacaginiz bir alana yénlendirin.
Kendi  motivasyonunuzu  kendiniz
saglayin. Kendinizi iyi tanirsaniz neleri
yapip, neleri yapamayacaginiza siz karar
verirsiniz. Boylelikle cevrenizdekilerin
sizin kim oldugunuzu séylemelerine
izin vermemis olursunuz. Unutmayin,

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

sizler cok biiyiik islere imza atabilirsiniz.
Hepinizin icinde o potansiyel var ve cok
degerlisiniz. Yeter ki isteyin ve kendinizi

siirekli olarak gelistirmeye calisin.
Bunlar biliyorum yerine, daha fazla ne
6grenebilirim diye diisiiniin” dedi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR

Tezel; “Derslerinize calisirken hedefe
kilitlenip, hayatinizda bazi degerli sey-
lerin {istlinii c¢izmeyin. Derslerinizin
yani sira spor alaninda, sanat alanin-
da, bilim alaninda da kendinizi gelisti-
rin. Bu saydigim alanlar insani biitiin
yapan ve iilkemizin de ihtiyaci olan
seyler. Tlrkiye'nin iyi bir muhasebeci-
ye ihtiyaci oldugu gibi iyi atletlere, iyi
ressamlara, iyi miizisyenlere de ihtiya-
c1 var. Kararli, sabirli ve donaniminizi
elde etmis olun. Sizin parlak geleceginiz
ayni zamanda iilkemizin parlak gelecegi
oldugunu aklinizdan cikarmayin” sek-
linde konusarak 6grencilerin yonelttigi
sorulari da yanitladi.

Ayvaz Burckan Cok Programli Anadolu
Lisesi Okul Miidiiri Mehmet Ayik ise;
“Kariyer Giinleri programimiz, égrenci-
lerimiz tizerinde ¢ok olumlu bir etki ve
iz birakiyor. Bugiin programimiza kati-
larak, genclerimizi aydinlatan GAGIAD
Baskani Bora Tezel’e tesekkiir ediyoruz”
dedi.

Etkinlik, cekilen hatira fotografiyla sona
erdi.
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GOKTEKIN DINGERLER LE

birisim Sermauesi ve i
bilgilendirme to

Gaziantep Geng Isadamlar1 Dernegi (GAGIAD) TURKVEN

Yonetici Ortag1 ve Direktorii Goktekin Dincerler’i

LT

Girisim

Sermayesi ve Sirket Evlilikleri” konulu bilgilendirme

toplantisinda agirladi.

AGIAD Yénetim Kuru-
lu ve Uyeleri, TURK-
VEN Yonetici Ortagi
ve Direktorii Goktekin
Dingerler'in  konus-
maci olarak katildig
“Girisim Sermayesi ve
Sirket Evlilikleri” top-
lantisinda bir araya geldi.

Girisim sermayesi, diinyada ve gelisen
pazarlarda sermaye fonlar, Tiirkiye’de
girisim sermayesi ekosisteminin geli-
simi gibi konu basliklarinin yer aldig1
toplantida, tiyelere girisim sermayesi ve
fon asamalarindan bahsedilip dinamik
siirecler hakkinda bilgilere yer verildi.
Girisim  sermayesinin faydalarindan
bahseden Goktekin Dincerler; “Giri-

sim sermayesi fonlari, hissedar olunan
sirketlerde yonetim kurulunda aktif
yatinmel roli alarak sirketin degeri-
nin artisini saglarlar. Kiiresel yonetim
tecritbesi ile sirkette kurumsallagsmayi
arttirip, endiistriyel uygulamalarn ile
tretimde verimliligi artirirlar. Ayrica
Tiirkiye yatirim ortaminin uluslararasi
alanda tanimini yaparak, {ilkemize dog-
rudan sermaye girisi saglarlar” seklinde
konustu.

Fonun isleyis siirecinden de bahseden
Dincerler; “Ilk asamamiz yatirimcilar-
dan saglanan kaynagl olusturmaktir.
Fonlar genellikle ilk 5 yil yatirimlarn
yaparlar ve 10 yillik bir siire sonunda tas-
fiye edilirler. Ortalama 5-7 yillik bir siire
sonunda da hisselerini devrederler” dedi.

rket Evliliklert
lantisi

Toplant1 sonrasinda konusan GAGIAD
Yonetim Kurulu Bagkani Bora Tezel ise;
“Teknolojik gelismelerin hizlanmast,
yeni nesil sistemler ve yeni uygulama-
lar neticesinde modern is yasaminda ih-
tiyac olarak ortaya cikan hizli ¢éziimler
ve yaratic fikirler, klasik sermaye fire-
tim iligkisinden ayr1 bir tiir olan girisim
sermayesini glindeme getirmistir. Sirket
sahiplerinin bu tiir araclann yakindan
takip etmesi gerektigine inaniyorum”
ifadelerini kullandi.

Soylesi, GAGIAD Yonetim Kurulu Baska-
n1 Bora Tezel tarafindan GAGIAD Orma-
ninda Goktekin Dincerler adina dikilen
27 fidan sertifikasi ve hediye takdimi ile
sona erdi.
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GAGIAD'DAN YURT DISI GEZIS]

GAGIAD, yurtdis: gezisinin ilk etabinda plastik
sektoriinde diinyanin takip ettigi, 60 iilkeden
yaklasik 3200 firmanin katildig1 Diisseldorf

K Fuarr’'ni ziyaret etti.

‘ NOVATIF coziimlerin lasik 20 yillik bir AR-GE sonucun-
ve yeni teknolojilerin da elde edilen bu siradisi tasitin
sergilendigi fuar, 18 oOniimiizdeki yillarda bircok farkl
holde 175.000 m? lik alanda wulasim konusunda c¢ok
bir alanda gerceklesti- 6nemli katkilar saglamasi bekle-
rildi. Tirk katiimcila-  niyor. Zaman kazandirmasi, pratik
rin da yer aldigi fuarda  ve glivenli kullanim1 hem karada
GAGIAD heyeti olarak  hem havada siiriilebilmesi, bircok
cesitli incelemeler ve zemine inis yapabiliyor olmasi
gorlismeler saglandi. PAL-V'nin ileride diinyada popii-
ler bir arac olarak kabul gorecegini
Gezinin ikinci etabinda ise mer- isaret ediyor.

kezi Hollanda da bulunan diinya- Tesiste yetkililerden PAL-V hak-
nin ilk ucan arabasinin iiretildigi ~ kinda brifing alan heyet daha son-

PAL-V tesisleri ziyaret edildi. Yak- ra Amsterdam’a hareket etti.
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GAGIAD

GAGIAD KALITE
BELGESINI YENILEDL

Tirkiye'de ki benzer kuruluslar arasinda IS0-9001 Kalite Belgesi alan
ilk kurulus unvanini alan Gaziantep Geng¢ Isadamlar1 Dernegi gelenegi
bozmayarak mevcut belgesini yeniledi.

URULUSUNDAN bu prosediirlerinde yer alan asamalarin yerine
yana yaptigi  calis-  getirildigi ve hizmet politikasinin kurumun
malarla {iiyelerine ve  herasamasinda uygulandigi belirlendi.

Gaziantep'e kaliteli hiz- Denetimleri basariyla tamamlayan GAGIAD,

metler sunmayi kendine  ISO-9001 Kalite Giivence Sistemi sayesinde

ilke edinen, hep ilklere  faaliyetlerini daha dinamik ve organize hale
imza atmaya c¢alisan, getirmektedir.

Tiirkiye’deki benzer ku-
ruluglar arasinda ISO-9001 Kalite Giivence
Belgesi alan ilk ve tek kurulus unvanini ka-
zanarak bir ilke daha imza atan Gaziantep

Geng Isadamlan Dernegi 23 yildir kalitesini
koruyarak, mevcut kalite belgesini bir kez
daha TSE’den yeniledi.

Tiirk Standartlan Enstitiisii (TSE) Denetcileri

tarafindan GAGIAD dernek merkezinde yapi-
lan tetkikler sonucunda, kalite standartlarn

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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GAGIAD'LI COCUKLAR

Cam Alt1 Resim Sanatimi’ Kesfetti

AZIANTEP Genc Isadam-

lar Dernegi {iye ¢cocuklar

Gaziantep Geng ve GAGIAD Genc Kuliibii

i <. Uyeleri, Tiirk Resim Sa-
I§adam1ar1 Dernegl natinin Unlii Ressamla-
(GAGIAD) (;OCllklal’l, rndan Mevliit Akyildiz
Tiirkiye’nin ile “Cam Alt1 Resim Sana-

.. t1 Atolyesi” konulu calis-
onde gelen mada bir araya geldi.

Ressam]arlndan Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Ekolojik

- : Bina’da yapilan atélye calismasinda, cocuk-
M?‘VIU‘t AkYIIdIZ lle lar sanatcinin resminden ilham alarak cam
Cam Alt1 Resim it resim sanatim kesfetti. Atélye calisma-
Sanati At‘o]yesi” sinin ardindan Ressam Mevliit Akyildiz ile

. qews . keyifli bir sdylesi gerceklestiren cocuklar,
etklnhglnde bir resim sanatinin incelikleri hakkinda bilgi

araya geldi. ald.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Cam Alt1 Resim Sanatinin ¢ocuklarda ince
motor becerisini gelistirdigini dile getiren
GAGIAD Baskanu Bora Tezel; “ Bagkomutanu-
miz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin; “Sanat-
siz kalan bir milletin hayat damarlarindan
biri kopmus olur” sozleri sanat konusunda
her zaman yol gostericimiz olmahdir. Cocuk-
larimiza sanatin ve sanat¢inin degerini dogru
bir sekilde 6gretmeliyiz. Ciinkii kalkinmanin
ve gelismenin en 6nemli adimlarindan biri
sanattir. Bu etkinlik kapsaminda elde edilen
gelirle, bir kéy okulunda bircok cocugumu-
zun hayatina dokunacagiz. Bugiin bu projede
bizlerle birlikte olmak i¢cin Ankara’dan sehri-
mize gelen Milli Egitim Bakan Danigmani Er-
han Angin’a, Ressamimiz Mevliit Akyildiz’a
ve Proje Mimar Aysun Ayiskan Alaza’ya te-
sekkiirlerimi sunuyorum” seklinde konustu.
Yapilan calismalar inceleyen Akyildiz; “Bu-
gilin cocuklanimiz ¢ok giizel resimler yaptilar
ve evlerine kendi eserlerini gotiiriip, asacak-
lar. Benim en biiyiik temennim gelecegimiz
olan cocuklarimizin resim, miizik, spor gibi
sanatlarla yakindan ilgilenmeleri ve {ilkemi-
zi glizel bir sekilde temsil etmeleri olacaktir”
dedi.

Gerceklestirilen at6lye caligmasinin geliri,
Gaziantep’in Yavuzeli ilcesindeki Kasaba I-
kokulu 6grencileri icin yapilacak atélye calis-
mast icin bagislandi. Etkinlik, Yonetim Kuru-
lu Baskan1 Bora Tezel'in misafirlere GAGIAD
Ormaninda adlarna dikilen 27 adet fidan
sertifikas1 ve hediye takdimi ile sona erdi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI



34 | GENCCIZGI | Bizden haberler |

SUNAY AKIN ILE “AVDINLANMANIN
100'LERI” SOVLESIS]

Gaziantep Genc Isadamlar1 Dernegi ve Empati
Sosyal Sorumluluk ve Egitim Derneginin
isbirligiyle, 25 Aralik Gaziantep’in Kurtulusunun
98 y1l1 miinasebetiyle hazirlanan, Usta Yazar,
Anlatici ve Sair Sunay Akin’in konusmaci olarak
katildig1 “Aydinlanmanin 100’leri” konulu
soyleside Akin, izleyicileri gecmisten gliniimiize
zamanda yolculuga cikardi.

AZIANTEP Geng
[sadamlann  Der-
negi ve Empati
Sosyal ve Egitim
Derneginin ortak-
higiyla  diizenle-
nen ve 25 Aralik
Gaziantep’in Kur-
tulusu miinasebetiyle hazirlanan
soylesi kapsaminda Gaziantepe
gelen Usta Yazar, Anlatici ve Sair
Sunay Akin izleyicilere farkindalik
dolu bir aksam yasatti.
Sehitkdmil Sanat Merkezinde dii-
zenlenen soylesiye; Gaziantep Va-
lisi Davut Giil, Gaziantep AK Parti
Milletvekili ve GAGIAD 2. Dénem
Baskan1 Nejat Kocer, Gaziantep
Biiyiiksehir Belediye Baskani Fat-
ma Sahin, GAGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Bora Tezel, GAGIAD Ka-
dinlar Kurulu Baskani Miige Tezel,
Empati Dernegi Yonetim Kurulu
Bagskan1 Hale Konukoglu, her iki
dernegin iiyeleri ile birlikte bircok
seckin davetli katild1.
Diizenlenen programin kokteylin-

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI |

de Trio Orkestrasi, Gaziantep Tiir-
kiilerini enstriimantal olarak icra
etti. Kendine has {islubuyla anlat-
t1g1 ilginc hikayelerle dinleyenleri
kendine hayran birakan Usta Ya-
zar Sunay Akin, tarihin ve bilimin
6nemine deginerek kiitiiphanele-
rin bir tilkenin hafizas1 oldugunu
ifade etti.

Sonyillarda tiim degerlerin unutul-
maya basladigini ifade eden Akin,
“Herkes ayni seyi diistiniiyorsa,
orada kimse bir sey diistinmiiyor
demektir. Farkli farkli diistinece-
giz, her farkli diistince bizi daha
zengin kilar. Her farkl diistince bir
enstriiman gibidir. Birimiz keman,
birimiz piyano olursak orkestra-
mizdan cok giizel sesler ¢ikacaktir.
Ama secip orkestraya gonderdikle-
riniz nota bilecek” dedi.
Programin ardindan konusan Em-
pati Sosyal Sorumluluk ve Egitim
Dernegi Baskani1 Hale Konukoglu;
“Mevlana’'nin bir so6zii vardir; “Bir
mum, diger mumu tutusturmakla
1s181ndan bir sey kaybetmez” der.

WWW.GAGIAD.ORG.TR

Akin; “Herkes ayni seyi

diisiiniiyorsa, orada kimse bir
sey diisinmiiyor demektir. Farkl

farkli diisiinecegiz, her farkh
diisiince bizi daha zengin kilar.”
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Ben nice mumlar aydinlatmaniz dilegiyle diyorum
ve size bu gece bizleri aydinlattiginiz i¢in tesekkiir
ediyorum” dedi.

Gaziantep’te bilim, sanat, kiiltiir ve ekonomi alan-
larinda toplumun onde gelen isimlerini agirla-
may1 kendilerine gorev edindiklerini dile getiren
Gaziantep Genc Isadamlan Dernegi Baskani Bora
Tezel ise; “Gaziantep’in diisman isgalinden kurtu-
lusunun 98 yilin1 kutladigimiz bu giinlerde oldukca
heyecanli ve coskuluyuz. Gaziantep sizin de dile ge-
tirdiginiz gibi sadece Tiirkiye'ye degil diinyaya or-
nek olmus bir sehirdir. 6317 sehit vermis bir sehir
olarak kahraman sehitlerimizin aziz hatirasi icin
gecmisimizle tekrar gurur duymak ayni zamanda
gelecege bakmak adina bizlere bugiin feyzler verdi-
niz, tesekkiir ederiz” seklinde konustu.

Soylesi, EMPATI Baskami Hale Konukoglu ve
GAGIAD Baskani Bora Tezel’in, Sunay Akin’a plaket
ve hediye takdimi ile sona erdi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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GAGIAD'DAN

Gaziantep Geng Isadamlar Dernegi (GAGIAD) Yonetim Kurulu ve Uyeleri
agac dikimi, ugurtma senligi ve kahvalti etkinliginde bir araya geldi.

AZIANTEP Gen¢ Isadamlani Dernegi
(GAGIAD) tarafindan geleneksellesen ve
gelecek nesillerin cevre bilinciyle yetismesi
icin gerceklestirilen agac¢ dikimi, ucurtma
senligi ve kahvalti etkinliginde iyeler, tiye
esleri ve ¢ocuklar bir araya geldi.
Erikce Mutfak Sanatlari Merkezinde gercek-
lesen kahvalti organizasyonu, etkinlikleriyle
eglenceli anlara sahne oldu. Cocuklar kendileri i¢in hazirlanan
aktivitelerde doyasiya vakit gecirirken, tiyelerde birbirleriyle
keyifli bir sohbet ortami yakalad1. Kahvaltidan sonra GAGIAD
tiyeleri, aileleriyle birlikte ugurtma senliginde ucurtma ucura-
rak, giizel havanin tadini ¢ikardu.
Sonrasinda ise yarinlara daha iyi bir gelecek birakmak, agag
ve orman konusunda bilin¢ olusturmak ve sehrimizi daha
yesil bir hale getirmek amaci ile dernegin biinyesinde bulunan
GAGIAD Ormanina iiyeler fidan dikimi gerceklestirdi. Uyeler

P
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ve cevre goniillillerinin katkilan ile 1997 yilinda kurulan
ve 123 bin 500 metrekare alan iizerinde bulunan GAGIAD
Ormanina, etkinlik kapsaminda 3 bin adet fidanin daha
toprakla bulusmasi planlandi.

Etkinlik, hatira fotografi cekimi ile sona erdi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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GAGIAD 26 YILINA
OZEL ROZET TASARLATTI

Gaziantep Geng Isadamlarn Dernegi (GAGIAD) rozetini 26.
yilina 6zel revize ederek, dernek iiyelerinin begenisine sundu.

AKIN zamanda 26.Kurulus Yildéntimiinii kutlayan
Gaziantep Geng Isadamlan Derne§i rozetini revize
etti. Yeni rozet tasariminda yenilikgi, dzglin ve giin-
cel bir tasarim anlayisi benimsenerek, dernegin ku-
rumsal renkleri olan yesil ve mavi rengin yani sira
siyah ve glimiis rengi kullanildi.
GAGIAD Yo6netim Kurulu Baskan: Bora Tezel; “Gec-
misten gelen tecriibemiz ve yillar icerisinde yasadi-
gimiz degisim ve dinamizme ayak uydurmak amaciyla yeniden yorum-
ladigimiz rozetimizi {iyelerimizin begenisine sunduk. Rozetimiz, bizim
simgemiz ve birlik beraberligimizin bir nisanidir” seklinde konustu.
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: s u GAZIANTEP Genc Isadamlan Dernegi (GAGIAD) Yone-
GAG lAn YU n e tl m Ku ru l u tim Kurulu Baskani Bora Tezel, Yonetim Kurulu Uyeleri
) ve Komisyon Baskan ve {iyelerinin katilimiyla gercekle-
. a0 . sen yemekte bir araya geldi.
k 0 ml S 0 n u e l e rl l e Gaziantep Genc Isadamlan Dernegi (GAGIAD) Yonetimi,
g g g dernek komisyonlari baskanlari ve iiyeleriyle aksam
yemeginde bulustu. Komisyonlar arasinda iletisimi art-
tirmak, yapilan faaliyetler hakkinda istisare edebilmek
g e m e te u u $ tu ve birlik beraberligi arttirmak amaciyla diizenlenen ye-

mekte liyeler keyifli bir sohbet ortami yakaladi.
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A[iil\l]'dan gprkl ardll

Gaziantep Geng Isadamlar Dernegi (GAGIAD) ve GAGIAD Geng Kuliibii, kéy okulu
olan Islahiye Kayabasi Ilkokulu’na oyun parki yaptirarak, anaokulu égrencilerine
kendilerini yetistirebilecekleri cesitli materyaller ve oyuncaklar armagan etti.

AZIANTEP  Genc
[sadamlar1  Dernegi
(GAGIAD) cocuklarin
gelisimlerini  sagla-
mak ve oyun alanlarn
olusturmak amaci ile
Gaziantep’in Islahiye
ilcesi Kayabasi Ko-
yiinde bulunan Kayabas: {lkokulu-Ana-
okuluna oyun parki ve oyuncak deste-
ginde bulundu.
Ulkemizde gelecege giivenle yiiriiyen,
bilgili ve donanimli bireyler yetismesi
icin yapilacak her tiirlii yardim ve pro-
jelere GAGIAD olarak her zaman destek
olacaklarini vurgulayan Yonetim Kuru-
lu Bagkani Bora Tezel; “Egitim, bizler
icin ihmal edilmemesi gereken, c¢ok
6nemli ve oncelikli bir konu. Dernek
olarak daimi olarak egitim kurumla-
rna ve ogrencilerimize destek olmak
bizleri mutlu ediyor. Ancak bugiin daha
mutluyuz. GAGIAD Geng Kuliibiimiiziin
de destekleriyle yapilan oyun parki ile
genclerimizin buradaki kardeslerini

A

a\

v
mutlu etmeleri, bizleri gururlandird.
Egitimde firsat esitligine inaniyor, bu
kapsamda calismalarimizi siirdiiriiyo-
ruz” seklinde konustu.

Islahiye Ilce Milli Egitim Midiirii

WWW.GAGIAD.ORG.TR

Mustafa Sahin ve Kayabasi Ilkokulu

Okul Miidiirii Umit Cevik yapilan
desteklerden dolay1 GAGIAD ailesine
tesekkiirlerini belirtti. Ziyaret, cekilen
hatira fotografiyla sona erdi.

| GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEG
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GAGIAD ORMANI,
YENI FIDANLAR ILE YESILLENDI

Strdtirtlebilir bir gelecege ve dogal yasama katki sunmayi kendine misyon
edinen Gaziantep Geng Isadamlar1 Dernegi (GAGIAD), 1997 yilinda kurdugu
GAGIAD Ormanina yeni fidanlan dikerek, cevre diizenlemesi yaptu.

AZIANTEP Gen¢ Isadamlari Dernegi
tarafindan, 1997 yilinda Gaziantep’e yesil
alan kazandirmak {izere 123.300 metre kare
alan iizerine kurulan, icinde 14.000 agac
barindiran GAGIAD Ormany, dikilen fidanlar
ve bilyliyen agaclar ile cevreye katki saglama
amacinda ilerlemektedir.

Gelecek nesillere yasanilabilir bir cevre
birakmak ve orman konusunda biling olusturmak icin
calismalarini siirdiiren GAGIAD, diizenlenen fidan dikim
etkinlikleri ve cevre goniilliisii tiyelerinden gelen fidan
bagislar ile Gaziantep’in yesillendirilmesine katki saglamaya
devam etmektedir.

GAGIAD Yénetim Kurulu Baskani Bora Tezel; “23 yil énce
kurulan ormamimiza bu sene, is makineleriyle c¢ukurlar
acarak 3.000 adet fidani toprakla bulusturduk. Ormanin
zarar gérmemesi icin 936 metrekare citle alanimizi 6rdiik.
Her sene iiyelerimizle birlikte aga¢ dikim etkinliginde bir
araya geliyor, cocuklarimizla birlikte ormanimiza fidan
dikiyor, onlara toprak ve aga¢ sevgisini anlatiyoruz. Bu

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI |

sene desteklerini bizlerden esirgemeyen Orman Isletme
Miidiirliigiine, Terlemez Insaat’a, Yonetim Kurulumuza ve
lyelerimize tesekkiir ederim” seklinde konustu.
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, ELAZIG DEPREMi

YARDIMI

GAGIAD'DAN, ELAZIG
DEPREMZEDELERINE YARDIM ELI

Gaziantep Geng Isadamlar Dernegi (GAGIAD), kendi biinyesinde baslattig1 Elazig
depremzedelerine yardim kampanyasinda topladig: battaniye, 1sitici ve hijyen
setlerini Gaziantep Il Afet ve Acil Durum Midiirligii'ne teslim etti.

AZIANTEP Gen¢ Isadamlari Dernegi
(GAGIAD), Elazig’da meydana gelen 6.8
biiyiikligiinde ki depremin ardindan,
depremzedelere destek amachi dernek
biinyesinde yardim kampanyasi baslatti.
Bolgenin ihtiyaclarn dogrultusunda hazir
edilen yardim kapsaminda, 380 aileye
dagitilmak {izere battaniye, 1sitici ve hijyen
seti hazirlanip, Gaziantep 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine
teslim edildi.

Depremzedelere gonderilen yardimlarla iliskin aciklama
yapan GAGIAD Baskani Bora Tezel; “Oncelikle iilkemize ve
depremden etkilenen tlim vatandaslarimiza gecmis olsun
dileklerimi iletiyorum. Dernegimiz biinyesinde, hayirsever
ilyelerimizin bagislariyla, depremzedelerimizin bir nebze
olsun ihtiyaclarina cevap verehilmek ve yardim eli uzatmak
amaciyla kolilerimizi bugiin Gaziantep AFAD Merkezine tes-
lim ettik. Bundan sonra ki, stirec i¢in ise elimizden geleni yap-

maya haziriz. Bu kapsamda, depremde hayatlarini kaybeden
vatandaslarimiza da Allahtan rahmet, yaralilara acil sifalar
diliyor, iilkemizde bir daha bdyle bir acinin yasanmamasini
temenni ediyorum” dedi.

GAGIAD
Al £1LA7IG DEPREM 220

YARDIML
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GAGIAD FIDANLARI YENi EGFTiM G6RENM
DGNEMINDE OCUKLARLA BUVUVECEK

Vehbi Dai ilkokulu 2-L Sinifi 6grencileri okullarin acilmasiyla Gaziantep Geng
isadamlar Dernegi'nin (GAGIAD) kendilerine hediye ettigi fidanlar1 okullarina diktiler.
Gerceklestirilen “1 Fidan, 1 Cocuk” etkinliginde, cocuklar okulun ilk giinii heyecanini
yasarken, kendilerine ait fidanlar dikmenin keyfini cikardilar.

GAGIAD Baskani Bora Tezel, bu anlaml etkinlikte, cocuklara erken yasta doga ve cevre
bilinci asilamay1 ve ¢ocuklara milli bilinci kazandirmay1 amacladiklarini séyledi.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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GAGIAD'dan
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ogrencilere

mont ve bot yardimi

Gaziantep Genc Isadamlari Dernegi (GAGIAD), Gaziantep Il Milli Egitim
Midirligi koordinasyonuyla 47 farkli okulda 1.668 6grenciye mont ve
bot yardimi gerceklestirdi.

AZIANTEP Genc Isadamlari Dernegi
(GAGIAD), cocuklarn soguk havadan ko-
runmasi i¢in yardim kampanyasi baslatti.
Gaziantep’te egitim goren ihtiya¢ sahibi
ogrencilere yonelik diizenlenen yardim
kampanyasinda 47 farkli okulda, 1.668
6grenciye mont ve bot yardimi yapildi.

Yardim kapsaminda GAGIAD Yonetim Kurulu Baskani Bora
Tezel ve Yonetim Kurulu Uyeleri Aydinlar Ilkokulu'na zi-
yaret diizenledi. GAGIAD Baskami Tezel; “ Gaziantep Geng
Isadamlarn Dernegi olarak, hayirsever iiyelerimizden top-
ladigimiz yardimlarla bugiin ¢ocuklarimizin yiiziinii giil-
diirdiik. GAGIAD Ailesi olarak gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizin her zaman yanlarinda olduk, bundan son-
rada imkanlarimiz dahilinde cocuklarimiza destek olmak-
tan mutluluk duyacagiz” seklinde konustu.

Bu kapsamda Mahmut Giilec Ilkokulu, Mahmut Erdemoglu
[lkokulu, Fatih Sultan Mehmet {lkokulu, Vehbi Dai ilkoku-
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lu, Sehit Ferhat Gézen ilkokulu, Hac1 Firdevs Konukoglu
[lkokulu, Kazim Karabekir Ilkokulu, Nesrin Mehmet Abar
[lkokulu, 30 Agustos ilkokulu, Alparslan [lkokulu, Ertugrul
Gazi [lkokulu, Mustafa Marangoz {lkokulu, Latife Ozmimar
[lkokulu, Sehit Sinan Akdemir Ilkokulu,25 Aralik {lkokulu,
Emine Ulusoy ilkokulu,24 Kasim ilkokulu, Barbaros Hay-
retin Pasa ilkokulu, Mehmet (nsal ilkokulu, Sehit Omer
Kilicoglu Ilkokulu, Aliye Omer Battal ilkokulu, Yunus Emre
[lkokulu, Fehmi Kasapoglu Ilkokulu, Haydar Aliyev ilko-
kulu, Sehit Adem Yavuz Ilkokulu, Hatice Karshgil ilkoku-
lu, Mehmet Kiiciikparmak ilkokulu, Hayri Osman Kiilekci
flkokulu, Sehit Fuat Oguzcan Ilkokulu, Diiztepe ilkokulu,
Mehmet Colakoglu Ilkokulu, Aydinlar ilkokulu, Nezihe
Osman Atay Ilkokulu, Sirinevler Ilkokulu, Tiirkan Mehmet
Akcan Ilkokulu, Mehmet Akif Ilkokulu, Saadettin Batma-
zoglu Ilkokulu, Karacaoglan Ilkokulu, Sehit Adem Serin
[lkokulu, Umut Ilkokulu, Ziya Gékalp Ilkokulu, Kibnis iI-
kokulu, Camlitepe ilkokulu, Sehit Yakup Balbey ilkokulu,
Samiye Teymur- Emine Ulusoy {lkokulu, istiklal ilkokulu
ve Akdere lkokuluna mont ve bot yardiminda bulunuldu.
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GAGIAD'DAN FAKILI ORTAOKULU'NA
LABORATUVAR DESTEG

Egitime verdigi destekle 6n plana ¢ikan ve bu konuda bircok sosyal sorumluluk
projesine imza atan Gaziantep Genc Isadamlari Dernegi (GAGIAD), Fakili
Ortaokuluna laboratuvar malzemesi bagisinda bulundu.

GITIM  niteliginin,
iilkemizin gelecegini
belirledigine inanan
ve egitim konusunda
yaptigt  yardimlarla
adin1 sikca duyuran
Gaziantep Genc Isa-
damlarn1 Dernegi (GA-
GIAD), Gaziantep’in Araban ilcesine
bagh Fakili Kéytinde bulunan Fakili Or-
taokuluna fen laboratuvar malzemeleri
bagisinda bulundu. Ziyarete Yonetim
Kurulu Baskani Bora Tezel ve GAGIAD
Yénetim Kurulu Uyeleri katildi.

Laboratuvarl inceleyen GAGIAD Bas-
kan1 Bora Tezel; “Egitim siirecinde ye-
terli ve esit imkanlara sahip olmayan
okullara ulasarak, ogrencilerin egitim
hayatlarindaki ihtiyaclarini gidermek
dernegimiz i¢in ¢ok 6nem tasimaktadir.
Istikbalimiz olan ¢ocuklarimiza yapilan
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yatirim, en giizel yatirimdir” seklinde
konustu.
Fakili Ortaokulu Miidiirti Kenan Kartal

ise; “Okulumuza yapmis oldugunuz la-
boratuvar destegi icin tiim GAGIAD Aile-
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sine tesekkiir ederiz. Umarim destekle-
rinizle gelecegin bilim adamlan yetisir”
dedi.

Ziyaret, giiniin anisina cekilen hatira fo-
tografi ile sona erdi.
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Kasaba [lkokulu

le sanat etkinl

| M |

101 projes

Gaziantep Geng Isadamlar1 Dernegi (GAGIAD), Gaziantep’in Yavuzeli ilcesinde
bulunan Kasaba Ilkokulu 8grencilerini, Ressam Mevliit Akyildizla,
“Cam Alt1 Sanat Atélyesi” etkinliginde bulusturdu.

e

AZIANTEP Genc Isadam-
lann Dernegi (GAGIAD),
Gaziantep’in Yavuzeli il-
cesinde bulunan Kasaba
flkokulunda bulunan co-
cuklarin  yeteneklerinin
ortaya c¢ikarilmasina des-
tek olmak ve onlari sanatla bulusturmak
icin Ressam Mevliit Akyildiz ile “Cam
Alt1 Sanat At6lyesi” etkinligi diizenledi.
Diizenlenen etkinlige; Milli Egitim Ba-
kani Danismani Erhan Angin, Yavuzeli
Kaymakami Ramazan Taskin, Gaziantep
il Milli Egitim Miidiir Yardimcis: Halit

D& e ® w3
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Ates, flce Milli Egitim Miidiirii Mustafa

Kirag, GAGIAD Yonetim Kurulu Baskan
Bora Tezel ve GAGIAD Yénetim Kurulu
Uyeleri katildi.

Uzun yillar iletisim sektériinde calistik-
tan sonra kizi ile birlikte Kraftimrafti’yi
kuran Aysun Ayigskan Yalaza, cocuk-
lar izin aktivite kutulan tasarlayarak,
kutularin satisindan elde edilen geliri
farkli yardim projelerine aktariyor. Bu
projeye destek olan ve cocuklar sanata
dokundurarak, sanat sevgisine kiiciik
yaglardan itibaren asilamayi hedefle-
yen Gaziantep Geng Isadamlan Dernegi,

diizenledigi organizasyonla imkanlarn
kisith kéy okulunda ki 6grencilerle cam
alt1 resim sanatini etkinligi gerceklestir-
di.

Etkinlikte konusan GAGIAD Bagkam
Bora Tezel; “Sanat egitiminin toplu-
mumuz icin oldukca dnemli bir mevzu
oldugunu diisiintiyorum. Bu kapsamda
projemizin amaci; Kasaba lkokulu 6g-
rencilerini sanat etkinliginde bulustura-
rak, onlara resim sanatini anlatmak, el
becerilerini arttirmak, hayal giiclerini,
ozgiivenlerini gelistirmek ve cocuklari-
mizin sanatsal zekalarini ortaya cikar-
mak aslinda. Bizler GAGIAD Ailesi ve y6-
netimi olarak her zaman farkl yerlerde,
farkh 6grenci profillerine imkanlarimiz
dahilinde ulagmaya calisiyoruz. Bugiin
cocuklarimiz igin hem eglendirici hem
de egitici bir etkinlik oldu. Projemize
destek veren herkese tesekkiir ederim”
dedi.

Yavuzeli Kaymakami Ramazan Tagkin
ise, Gaziantep Genc isadamlar1 Derne-
gine yapilan calisma icin tesekkiir ede-
rek; “Cocuklar bizim gelecegimiz. Dogup
biiyiidiigtimiiz sehre sosyal sorumluluk
projeleriyle destek veren GAGIAD’a min-
netlerimizi sunuyoruz” seklinde konus-
tu. Etkinlik cekilen hatira fotografiyla
sona erdi.
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sunay Akin Gaziantep programi sirasinda
GENG GIZ6I'nin konugu oldu...

"Sanatcilar, kar makinasl
gibi yol acici olmal”
-~ T

Sunay Akin... Sair, yazar, gazeteci,
arastirmaci, tiyatro oyuncusu. Kendi
tabiriyle, Siir Cumhuriyeti'nin devrik
Cumhurbaskani... Trabzonlu ancak
Sunay Akin’in Gaziantep sevdasi
apayri... “Burasi, hayatimin ¢cok
onemli bir yerinde, burasi Tiirkiye'nin
ilk Bilim Teknik Dergisi'ni cikartan
Miinif Pasa’'nin memleketi” diyen
Sunay Akin, Antep savunmasini
anlatirken “Canakkale Zaferi ne kadar
onemliyse, Antep direnisi de o kadar
onemlidir” ifadesini kullaniyor.

UNAY Akin ile GAGIAD ve Empati
Derneginin davetlisi olarak geldigi
Gaziantep’te, keyifli bir soylesi gercek-
lestirdik.

Sunay bey, Gaziantep’te bulunmak,
sizin icin ne anlam ifade ediyor?

Gaziantep benim hayatimin ¢ok énem-
li bir yerinde duruyor. Ben Gaziantep’e ilk kez 1986
yilinda geldim. Askerligimi Hatay-Hassa’da Askerlik
Subesi'nde yaptim. O yillarda, islahiye iizerinden pek
cok hafta sonu Gaziantep’e gezmeye gelirdim. Gazian-
tep, Glineydogu Anadolu’da ¢ok 6zgiin bir yerde cok
farkl yapilara sahip olan kentlerden birisidir. Mardin,
Sanlhurfa gibi kentlerin de ortak 6zellikleri cok ama
Gaziantep beni c¢ok baska yerden cezbetti. Nasil ki
Adana’y1 Orhan Kemal’siz diisiinemezsem, Gaziantep’i
de cok sevdigim iki bilyiik ustam Onat Kutlar ve Oykii
Tamer’siz diisiinemem. Onlarin siirlerinin, dykiileri-
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nin, edebi metinlerinin icinden geci-
yordum sanki. Ben Alleben Deresi'ni
gérmeden 6nce zaten Ulkii Tamer’den
okumustum. Daha da geriye gidecek
olursak, ben Mehmet Miinif Pasa'nin
kentindeyim. Bu gsehre geldigimde,
Tiirkiye'nin ilk bilim dergisini ¢ikartan
Miinif Pasa’nin burali oldugunu bilerek
geziyorum. Ayri bir heyecanlaniyorum.
Popiiler anlamda bakildiginda evet bu-
ras1 bir gastronomi sehri ama bu sehirde
benim daha baska onceliklerim var. Ha-
yatimda cok yakin, cok deger verdigim
dostlarim Gaziantepliler olmustur, hele
ki suan agabeyim dedigim ve agabeyim
kadar kardesim kadar cok sevdigim
[smet Tekinalp Gazianteplidir. Ismet
Tekinalp, hepimizin de bildigi Tadim
Kuruyemis’lerini diinya markasi yap-
migstir. Yani Gaziantep her seyden 6nce
insanlariyla vardir.

Nasil bir cocukluk yasadinmiz nasil bir
ailede yetistiniz?

Aile bir insanin yetismesinde cok énem-
li. Annem, haftanin bir glinii ben ve aga-
beyime en giizel kiyafetlerimizi giydirir,
kendisi de en glizel kiyafetlerini giyer,
dogruca kitapciya gotiiriirdii bizi. Ben
cocuklugumda carsiya cikmisken “bari
gelmisken kitapciya da girelim” seklin-
debir hayat yasamadim. Bizzat kitapciya
gittik ve geldik, hem de en giizel kiyafet-
lerimizle. Annemin bunu yapmasindaki
neden, bize kitap sevgisini asilamakti
ve basardi. Babam ben 6 yasindayken,

Cocuklugumda, evde odanin duvarinda Saatli

C

Maarif Takvimi asili olurdu. 365 giinii gosteren,

365 tane takvim vapragi vardi. Her birinin

arkasinda bir siir vaziliydi, bu su demek, her

oiin bir siir okunuyordu evde. Duvarda duran

sadece bir takvim degil bir siir arkeolojisiydi.

Her giin o vaprak koparildiginda o siir

okunurdu. Tiirk siirini boyle 6grendik.

1968 yilinda bizi Istanbul’a ilk getirdi-
ginde, Arkeoloji Miizesi'ni gezdirmisti.
Bugiin bile hala Anadolu’dan Istanbul’a
gezmeye gelen kag ailenin gittigi ilk yer
Arkeoloji Miizesidir ki. Benim babam
ve annem ilkokul mezunudur. Ama on-
lar Cumhuriyetin yetistirdigi insanlar.
Dedigim gibi, aile ¢ok 6nemli. $imdi
soruyorum size, benim bir edebiyatci
olmam, bir sair, yazar olmam, miizeci
olmam rastlanti mi sizce?

Baska neler vardi size siiri sevdiren?
Cocuklugumda, evde odanin duvarinda
Saatli Maarif Takvimi asili olurdu. 365
glinii gosteren, 365 tane takvim yapragi
vardi. Her birinin arkasinda bir siir yazi-
liyd1, bu su demek, her giin bir siir oku-
nuyordu evde. Duvarda duran sadece
bir takvim degil, bir siir arkeolojisiydi.
Her giin o yaprak koparildiginda o siir
okunurdu. Tiirk siirini béyle 6grendik.

“HAYALLERIMiZi EDEBIYAT
BELiRLERDI”

Cocukken ne gibi hayaller
kurardiniz?

Hicbir zaman meslek sahibi olmak, para
kazanmak gibi hayalim olmadi. Ben
bir sey olmak icin okumadim. Bilginin
pesine bir sey olmak i¢in diismedim.
Bilginin kendisiyle bulusmak, onu ya-
samak, ona sahip olmak mutlulugu
bana yetti. Biz seriivenci bir kusagiz.
Hayallerim hep bdyle gitmek iizerine
kuruluydu. Hayallerim aya gitmek, de-
nizin dibine dalmak yada okyanusta
balinanin pesinden kosmakti. Dolayi-
siyla bizim hayallerimizi hep edebiyat
ve kitaplar belirliyordu. Insanoglu aya
ilk adimini attiginda ben 7 yasinda bir
cocuktum. 20 Temmuz 1969 giinii oda-
min penceresinden aya bakmistim ve
orda bir insan vardi ya, hayalim tabi ki
aya gitmekti. Hayallerim hep boyle git-
mek iizerine kuruldu. Dolayisiyla bizim
hayallerimizi hep edebiyat belirliyordu.
Hayallerimde hep kitap kahramanlari-
nin pesine takildim.

Siir yazmaya nasil basladiniz
sonrasinda devami nasil geldi?
Benden 1 yas biiyiikk agabeyim oku-
la baglamisti. Ben 6 yasindaydim, o
okuma yazma Ogrenirken bende nasil
olduysa, ona bakarak, onu taklit ede-
rek, kendi kendime okuma yazma 06g-
renmistim. Okula basladigimda okuma
yazmay1 biliyordum. Gérerek bakarak
6grendim, dolayisiyla ben yazmayi ¢ok
sevdim, yazmanin kendisini cok sev-
dim. Siirleri de 7-8 yaslarinda yazdim.
Anne ve babamin yatak odasinda cok
eski bir gardroplan vard. iki kapagini
actyordum, bir yanda annemin elbise-
leri, 6teki tarafinda babamin elbiseleri
asiliydi. Yere oturup onlar seyrediyor-
dum, sanki tiyatro oyunlarinin kostiim-
leriymis gibi, sanki orada bir tiyatro
oynuyormus gibi, béyle hayaller kurar-
dim iste. Sonra bir giin o gardropta bos
bir aski gordiim. i1k siirimi ona yazdim,
“Usiimityormusun” diye sordum ona, ilk
hatirladigim bu. O giinden beri yaziyo-
rum. Hani dedim ya iste bunun nedeni
saatli maarif takvimimin yapraklarinda
yazili olan siirlerdir. Demek ki siir giizel
bir sey, yani onlardan beslene beslene
her giin siirle biiyiiyen bir cocuk olarak,
bende yazabilirim diye diistindiim.

Sizi sanatc1 kimliginizin yaninda
sosyal projelerde de goriiyoruz,
neler yapiyorsunuz?

Aslinda hepsi bir biitiin. Yani benim
kitaplarimi1 bir kiitliphanede rafa di-
zerseniz, aralarina kurdugum miizeleri
koyarsiniz. Ornegin, istanbul Oyuncak
Miizesi, Gaziantep Oyuncak Miizesi, An-
talya Oyuncak Miizesi, Samsun Oyuncak
Miizesi, istanbul Masal Miizesi, Istanbul
Oyun Miizesi ve Baris Manco Miizesi'ni
kurdum. Ama zaten bir topluma mii-
zeciligin onemini, degerini o iilkenin
sanatcilar anlatmali, bunu biz anlat-
maliy1z topluma, kolay olmadi bunlar
kurmak ama burada kar makinas1 gibi
yol acic1 biz olmaliyiz.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG



GENC CIZGI |

Soylesi

“OYUNCAKLARLA MUTLU
OLUYORUM”

Sizin pencerenizden baktigimizda,
sizin icin hayat1 mutlu kilan
degerler neler?

Hayatim miizelerdeki kiitiiphanelerde
gecti. Antikacilarda ve sahaflarda gecti,
ben oralarda mutluyum. Bir etkinlik
icin, davetli olarak gecen hafta Viya-
na’daydim, esimle cocuklarimla birlik-
te miizeleri gezdik, antikacilan gezdik,
mezatlara katildik, sahaflara girdik, eski
kitaplara dokunduk, orada buldugumuz
ilging kitaplarn birbirimize gosterdik,
ben ¢ok mutluydum. Ailemle birlikte ya
da bazen ailem bana eslik edemiyorsa
arkadaglarimla birlikte, o anlan yasa-
mak, kurmak istedigim miizeler icin
calisma yapiyorum. Orada bir sey bul-
mak, bir bilinmeyene ulasmak, tilkeme
yeni bir bilgi katmanin heyecani, onu
kesfetmis olmak, onu alip Tiirkiye’ye ge-
tirmek beni cok mutlu ediyor. Ornegin,
Londra’daki Victoria ve Albert Cocuk
Miizesi'nde bir oyuncak sergilenir. Bu
1862 yilinda yapilan kurmali bir bebek
oyuncagidir, porselen bir bebek, alt ta-
rafinda yiirime mekanizmasi var, ku-
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ruyorsun ve yiiriiyor. Yapildig: yil 1862,
bu patentli ilk kurmali oyuncaktir. Ge-
cen ay o oyuncaktan Hollanda’daki bir
koleksiyonerden aldim ve iilkeme getir-
dim, simdi 2 tane var. Onu arastirmak,
onu bulmak ve iilkeme getirmek bana
biiyiik mutluluk veriyor.

Cocuklar1 yasamin merkezine koyan
bir anlayisa hakimsiniz, neden énce
cocuklar?

Clinkii 6zgiirliig elinden alinan cocu-
ga, cocuk demezler. Biiylik derler. Ben
iilkemizin geleceginin politikacilarin
vaadlerinde degil, cocuklarimizin ha-
yallerinde oldugunu biliyorum. Cocuk-
larimizin 6niine oyun ve oyuncak diye
ne koyarsak, {ilkemizin ve ¢ocuklarin
gelecegi de o aslinda. Yani bizler, kiz ¢o-
cuklarimiza bebek, erkek ¢ocuklarimi-
za tabanca aldikca, kadin cinayetlerini
durduramayacagiz. Bakin, bugiin ne ka-
dar korkunc bir hale geldik, kadin cina-
yetleri konusunda. Kadini kolelestiren,
otekilestiren, erkek cocuklarini oyuncak
tabancalarla egiten bir toplumda, kadin
cinayetlerinin bu kadar artmasina sa-
sirmamamiz gerekiyor. Iste bu yiizden
merkezde hep cocuklar olmali, ciinkii
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cocuk gelecek demektir. Ulkemizin ve
insanligin yarini demektir.

Cok ozel bir giinde, Antep
savunmasinin yildéniimiinde
buradasimz. Béyle bir giinde burada
olmak nasil bir duygu sizin icin?
Gaziantep’in Kurtulusu icin etkinlikle-
rin diizenlendigi, kentin buna hazirlan-
dig1 bir glinde olmak cok onur verici.
Bandirma vapurunun yola cikisinin
100y1linda burada olmak daha da onur
verici, kendimi daha cok mutlu hisset-
tim. Ben bdyle anlardan mutlu oluyo-
rum, ben hisse senetleri pesinde degil,
hissi senetler pesinde kostum hep. Bu
da biyiik bir hissi senet. Gaziantep’in
direnisi degil, tilkemizin, insanlik tari-
hindeki en biiyiik direnislerden biridir.
Gaziantep halkinin basarisini, sadece
bizim kendi Kurtulus savasimiz gerce-
vesinde degil, tarih boyunca halklarin,
insanlarin, somiiriiye, baskiya, zulme
karsi direnisi de icerisinde degerlendir-
memiz gerekiyor. Antep savunmast bii-
yiik bir direnistir, hic bir destek, yardim
almadan, alamadan, bunca uzun siireli
bir halkin aydinlarinin, cesur giizel yii-
reklilerin onciilerinin arkasindan ce-
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saretle korkmadan gitmesi, yilmamasi
pes etmemesi, menfaate, cikara, ranta
teslim olmamasidir. Gaziantep’i teslim
almak i¢in, her tiirli imkan sunulmus-
tur onlerine. Isteseler iilkelerini satar,
bir elleri yagda, bir elleri balda yasar-
lardi. Antep’i savunanlar bunu asla
diistinmedi. Bu halkin bagimsizlik i¢in,
kendi onurlarn icin direnisi baslatmis
olmalar, biiyiik bir zaferdir, Antep hig-
bir zaman diismemistir, Gaziantep’i tes-
lim alamamuislardir. Canakkale ne kadar
onemliyse, inanin Gaziantep direnisi de
o kadar 6nemlidir. Elbette her sehrimiz-
de, kasabamizda, miithis giizel insanlar
bagimsizlik icin ayaga kalkmislardir
ama, Gaziantep’in yeri hepsinden cok
cok farkhdir. Gaziantep’i her zaman bu
konuda cok farkl bir yere koyuyorum.
Zaten bunu ben degil Atatiirk soyliiyor.
Atatiirk bir sey soyliiyorsa o dogrudur.
Atatlirk’iin sozleri tarihi belgelere da-
yanan bir gercektir. Biitiin o direnen
insanlar1 saygiyla aniyorum, onlara
minnetariz. Anadolu'nun kendi kiiltiir
politikasinin yozlastirildigi, hafizasinin
silinmeye calisildig1 boyle bir zamanda,
Gaziantep direnisi daha da cok deger
kazaniyor. O direnen insanlar arasin-
da bizim adimizin esamesi bile okun-
maz. Biz oturuyoruz yumusak minder
iistiinde. Isgal kalktiktan sonra yikilan
Antep’in halini goriince, isgalden son-
raki Antep’ten c¢ekilen bir tek fotograf
karesi bile her seyi anlatmaya yeter.

GAZIANTEP OYUNCAK MUIZESi
NASIL KURULDU?

Gaziantep’teki Oyuncak Miizesi’nin
kurulmasinda biiyiik emekleriniz
var, hiraz o siirecten bahseder
misiniz?

0 dénem, Sayin Asim Giizelbey belediye
baskaniydi. Ben o siirecte Istanbul di-
sindan hem Gaziantep, hem Antalya’dan
ayni teklifi almistim. Her iki belediye
baskani da doktordu. Bu tesadiif degil.
2 tane tip egitimi almis aydin insan
bana “miize kurarmisin?” diye geldiler.
Oyuncak Miizesi kurmak hic kolay de-
gildir, clinkli antikada en az bulunan
eser oyuncaktir ve en pahali olan eser
de oyuncaktir. Mobilyalari, takilar, gii-
miigleri, resimleri bulabilirsiniz ama
geriye doniip oyuncaklari bulamazsi-
niz. Clink{i oyuncaklar, oynarken kirilir
ya da atilir. Yani Gaziantep Oyuncak
Miizesi'nde gormiis oldugunuz o eser-
ler, dyle gidipte marketlerin, AVM’lerin
raflarindan alinan seyler degil, keske o

Hayatim miizelerdeki kiitiiphanelerde gecti. Antikacilarda

ve sahaflarda gecti, ben oralarda mutluyum. Bir etkinlik

icin, davetli olarak gecen hafta Vivana’daydim, esimle

cocuklarimla birlikte miizeleri gezdik, antikacilan gezdik,

mezatlara katildik, sahaflara girdik, eski kitaplara dokunduk,

orada buldugumuz ilginc kitaplar birbirimize gosterdik, ben

cok mutluydum. Ailemle birlikte va da bazen ailem bana

eslik edemivyorsa arkadaslarimla birlikte, o anlar1 yasamak,

kurmak istedigim miizeler icin calisma yapiyorum.

kadar kolay olsaydi. Miize kurma stire-
cinde hangi oyuncaklarla karsilasacagi-
nizi da bilemezsiniz. Yani denize agilip
bir yerde balik tutmak gibi bir sey. Ama
Gaziantep sansliydi. Cok degerli eserler
bulduk. Avrupa’daki o miizelerde denk
gelince bakin, Gaziantep’in pek ¢ogun-
dan daha iyi olduklarini goreceksiniz.
Oyuncak miizeleri 3 kusag1 bir araya
getirir. Cocuk, anne, baba, biiyiik baba,
biiyiikk nine. Oyuncak miizesine gelen
bir insan, bir eliyle cocugunu tutuyor
saniyor ki cocugunu getirdi, 6teki eliyle
de kendi ¢ocuklugunu tutuyor. Bu duy-
guyu ancak oyuncak miizelerinde go-
rebilirsiniz. Avrupa Oyuncak ve Cocuk
Miizeleri Birligi kurucularindan biri de
Gaziantep kentidir.

Sunay Bey, cocuklara okumay1 nasil
sevdirecegiz, ne yapmaliy1z bu
konuda goriisleriniz nelerdir?
Cocuklar, anne-babalarini evde yemek
yerken goriiyor, TV izlerken goriiyor,
kavga ederken goriiyor. Peki cocuklar,
anne ve babalarini evde karsilikli otur-
mus kitap okurken kac kez goriiyor?
Sorunun yaniti budur. Eger anne-baba
evde kitap okursa, cocuk ta kitap okur.
Anne-baba kitap okumuyorsa, cocukla-
rina kitap okumay hic bir sekilde sag-
layamazlar.

GAGIAD ile drtiigen benzer bir
yapinz var. Tipki sizin oldugu

gibi, GAGIAD’da de aile kavram

cok énemli. GAGIAD, 1993 yilinda
kurulmus, genc isadamlar icin

okul olmus, sadece is diinyasini
degil, aileyi de merkezine alan 26
yillik bir dernek. Bu konuda neler
soylemek istersiniz?

Aydinlarin kurdugu orgiitler, politika-
nin ¢ok daha tizerinde ve ¢ok daha de-
gerlidir. Ciinki bir toplum, aydinlariyla
vardir, politikacilarla degil. Bir toplu-
mun gelecegine aydinlar yén verir, bir

toplumun sorununu aydinlan c¢ézer,
bunlar kiiltiir orgiitleri, sanat orgiitleri
olabilir bunlar, egitim 6rgiitleri olabilir,
spor orgiitleri olabilir, bilim orgiitleri
olabilir, ya da is adamlarinin, ekono-
mistlerin yani hayati ekonomik olarak
var eden aydinlarin kurdugu orgiitler
olahilir. Siz de onlardan birisiniz. Bir
kentin sahipleri; o kentteki en eski
yerel gazeteleri cikartanlar, o kentteki
okulun 6gretmenleri, o kentte konfek-
siyon alaninda calisanlar, o kentin spor
alaninda calisan sporculari, o kentin
6grencileridir. Dolayisiyla Gaziantep
demek, soziinii ettigim iste bu aydinla-
rn temsili. Ben Gaziantep’e geldigimde
genc is adamlarindan birini, yerel ga-
zetelerden birinin kdse yazarini, sizleri
yetistiren emekli bir 6gretmeni ya da
burada tarim alaninda, ziraat alaninda,
konfeksiyon alaninda yada sanayi ala-
ninda oradaki bir sahibi ile bulusurum.
0 yoksa esi ya da cocugu, bunlar kenti
temsil eder ciinkii. Gaziantep’i temsil
etmesi gereken, aydinlardan birinin da-
vetlisi olarak geldigim icin ben cok mut-
luyum. Gaziantep budur.
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DR. SINA AKAN
GUMUSBURUN

I_Canan Dagdeviren g2

(]

OR, ¢ok zor kadin olmak...

Bir kadin olarak duyup tik-
sindigim, beni kizdiran ve
miidahale ettigimde ise cok
dikkate alinmayan kaliplar
var. Kadin basina, kadin ha-
linle gibi kadinin tek basina
gli¢siiz oldugunu vurgulayan kaliplar bun-
lar. Mesela bilim adami diyoruz ya da adam
gibi diyoruz kadindan bahsederken. Ya kiz
isteme, ya kiz alma, ya kiz verme deniliyor,
neden esya mi1 kiz ? Abartma diyorlar ama
bence bizim acilen bu kaliplardan kurtul-
mamiz lazim.

Sadece kaliplar degil tabi zor olan, bir de ha-
yati bize dar eden insanlar var. Orada burada
kibarlik dersleri veren adam, is hayatinda ya
da trafikte de cok kibar (!). Hakli ya da hak-
siz en ufak bir ciimlende {istiine yiirlimek
lizere. Bir de park ederken yardim etmekten
cok, ‘Dur sen yapamazsin, ben sana muavin-
lik edeyim’ bakislilar var. Otobiiste hamile
kadina yer vermekten aciz adam muavinlik
icin canini disine takiyor (!).

Maalesef etrafimiz insan miisveddeleri ile
dolu. Hosgoriisliz, empati kurmaktan aciz,
iyi niyeti aptallik sananlarla yasiyoruz.

Beni en ¢ok iizen ise hemcinslerimize yapti-
gimiz kotiliik. Kiyafetine, sagina, kilosuna,
yasayisina atilan laflarla diinyasi zindan
edilen hemcinslerimiz. Kadin iyi bir konu-
ma geldiginde bir tiirli inanilmiyor, ‘Kesin
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Bedriye Tahir Gokmen F;& . ﬂ

altinda bir sey vardir’ deniyor mesela ya da
ona layik goriilmiiyor o mevkii. Kadin pilot-
la ucarken tedirgin olunuyor, erkek miihen-
dislerin daha basarili oldugu diistiniiliiyor.

Soyle bir diisiindiim; Sabiha Gokgen, diin-
yanin ilk kadin savas ucagi pilotu. Bundan
86 yil 6nce bréve alan kadin pilot, Bedriye
Tahir Gokmen, Canan Dagdeviren, bir bi-
lim insan1 olarak hala ¢ok giizel basarilara
imza atmaktalar, Lale Orta ise Avrupa’nin
ilk FIFA kokarth kadin hakemi. Buraya hep-
sini yazmak isterdim ama 6rnekler yaz yaz
bitmez.

Zor ama cok zor giizel kadin olmak... Helen
Reddy'nin de soyledigi gibi ‘Ben kadinim,
ben yenilmezim, ben giicliiytim’.
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GAGIAD Genc Kuliibii, dernek merkezinde gerceklestirilen
toplantilarina yenilerini ekledi. Gencler diizenledikleri
toplantilarla birlikte gerceklestirmek istedikleri projelerle
ilgili goriistii. Dernegin genc ve dinamik ekibi bir araya
gelerek giizel islere imza atmay: planhyor.
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GAGIAD Genc
baziantep Futbol Kuliibii - Galatasaray
karsilasmasinda tek giire oldu

WiE
AL =

GAGIAD Gene [ERGm atsss s
Kuliibii, 09 siShetasss /
Kasim2019'da = )
diizenlenen [NSSE
Gaziantep
Futbol Kuliibii-
Galatasaray ===
Karsilasmasini (T
Gaziantep Kalyon
Stadyumunda
izleyerek eglenceli
ve heyecanli §
dakikalar yasad:.
NEFESLERIN tutuldugu karsilasma sirasinda gencler, sayan GAGIAD Gengc Kuliibii her zaman bir arada olmak-

taraftar1 olduklar Gaziantep Futbol Kuliibii'ne tezahtirat  tan, etkinlik ve aktivitelerde bulusmaktan keyif aldiklari-
ve alkislarla tam destek verdi. Cogkulu ve giizel anlar ya-  ni da dile getirdi.
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GAGIAD dan Gaziantey i Emniget
Miidiirii Cengiz Zeybek e
hayirh olsun ziyareti

Gaziantep Genc Isadamlar: Dernegi
(GAGIAD) Yonetim Kurulu Bora
Tezel ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Gaziantep Il Emniyet Miidiirliigii ne
atanan Cengiz Zeybek’ e hayirh
olsun ziyaretinde bulundu.

AGIAD Yonetim Kurulu Baskan: Bora
Tezel ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Gaziantep’e gbrevine yeni atanan
Emniyet Miidiirii Cengiz Zeybek’e
hayirh olsun dileklerini iletti.
GAGIAD Baskami Tezel; “Huzur
ve glvenligin saglanmasinda ve
sehrimizin ilerlemesinde emniyet
gliclerimizin ozverili calismalar1 g6z
ardi edilemez. Ulkemiz ve sehrimiz icin calisan asayis
saglayan emniyet mensuplarina ve giivenlik giiclerimize
tesekkiirlerimizi sunariz.” dedi.
Emniyet Miidiirii Cengiz Zeybek ise GAGIAD Yonetim
Kurulu'nun ziyaretinden duydugu memnuniyeti dile
getirerek; “Gaziantep’in her gecen giin daha ileriye
gitmesi giivenli ve huzurlu bir sehir haline gelmesi
icin calisacagiz. GAGIAD gibi sivil toplum kuruluslan
ile ighirligi icerisinde olunur ise sehrimizin daha da
kalkinacagina inancimiz tamdir.” dedi.
Ziyaret, Emniyet Miidiirii Cengiz Zeybek adina GAGIAD
Hatira Ormanina dikilen 27 adet agag sertifikas1 ve
cekilen hatira fotografi ile sona erdi.
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GAGIAD'dan Gaziantep Il Jandarma
Komutam Hiiseyin Bekmez'e
hayirh olsun ziyareti

AGIAD Yonetim Kurulu
Bagkani Bora Tezel ve
Yénetim Kurulu Uyeleri
Gaziantep’eyeniatanan
Kidemli Albay Hiiseyin
Bekmez’e hayirh
olsun dileklerini iletti.
GAGIAD Baskani Tezel;
“Gaziantep ili ve ilcelerinin huzur ve
glivenligi icin 6nemli ¢abalar harcayan
emniyet ve jandarma ekiplerinin ¢ok
onemli bir gorev iistlenmektedir. Bir
sehrin kalkinmasinda huzur ve giiven
ortami en onemli etkendir. Bu etken
sanayi, tretim, ekonomi ve sosyal
yasama oldukca 6nemli katkilar saglar.

Ulkemiz icin cahsan tiim giivenlik
gliclerimize tesekkiirii borg biliriz” dedi.
Il Jandarma Komutan1 Kidemli Albay
Hiiseyin Bekmez ise; “Sehrimiz ve iilke-
mizin giivenlik ve asayisinin korunmasi
bizlerin en 6nemli gorevidir. Bu gérev
dogrultusunda calismalar yapmaktayiz.
Bunu yaparken boliinmez biitinligi-
miize zarar vermek isteyenin karsisinda
durup, bu vatan icin her daim milli bi-
ling ile hareket eden kurum, kurulus ve
kisilerinde Jandarma Il Komutanlig: ola-
rak arkasinda duracagiz. Bu kapsamda
Gaziantep’in, 25 Aralik destanini yazan
bir kent oldugunu unutmamali ve bu
anlamli gecmise hep birlikte sahip ¢ik-

Gaziantep Genc Isadamlan
Dernegi (GAGIAD) Yonetim
Kurulu Baskani Bora Tezel
ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Gaziantep Il Jandarma
Komutanligina atanan
Kidemli Albay Hiiseyin
Bekmez’ e hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

maliyiz” ifadelerini kullandi.

Kidemli Albay Bekmez; “Bir kentin sos-
yallesmesi, dayanismasi ve gelisiminin
temsil edildigi sivil toplum kuruluslar
hem {lke icinde hem de uluslararasi
alanda bireylerin sesi olma gorevini ifa
etmektedir. Sizlerinde katkilariyla ken-
timiz cok daha giiclii hale gelecektir”
seklinde konustu.

Ziyaret, Kidemli Albay Hiiseyin Bekmez
adina GAGIAD Hatira Ormanina dikilen
27 adet agac sertifikasi ve cekilen hatira
fotografi ile sona erdi.
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Emniyet Miidiirii Zeybek ten
GAGIAD a ziyaret

Gaziantep Il Emniyet
Miidiirii Cengiz Zeybek,
Gaziantep Genc [sadamlarn
Dernegine yaptigi ziyarette
GAGIAD Yonetim Kurulu
Baskani Bora Tezel ve
Yénetim Kurulu Uyeleri ile
bir araya geldi.

UMHURBASKANLIGI Emniyet Miidiirleri Atama Kararnamesi
ile yakin zamanda Gaziantep Il Emniyet Miidiirliigii gérevine
atanan Cengiz Zeybek, Gaziantep Genc Isadamlar Dernegini
(GAGIAD) ziyaret etti. GAGIAD Yonetim Kurulu Baskani Bora
Tezel, Gaziantep’e saglamis oldugu katkilardan dolayr Emniyet
Mudiirii Zeybek’e tesekkiirlerini iletirken, kendisini dernekte
agirlamaktan duydugu memnuniyeti ifade etti. Tezel, sehirde
ve bolgede sosyal, ekonomik ve asayis acisindan yapilacak her
tiirlii projede kendilerinin destek olacaklarini belirtti.
il Emniyet Miidiirii Cengiz Zeybek ise, GAGIAD’1n Gaziantep icin énemli bir sivil
toplum kurulusu oldugunu belirterek, dernegin gerceklestirdigi projelerin bélge
icin ornek tegkil ettigini dile getirdi. Ziyaret, cekilen hatira fotografi ile sona erdi.
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el
e

GATAM Uyeleri, GAGIAD
Baskani Tezel 1 ziyaret etti

IYARET esnasinda iiyeler; ara-

Tiirkiye’'de ki ilk Arabuluculuk buluculluk mlislleéilnig tarafsiz,

. . . . iivenilir ve kaliteli bir ortam-
Derneklerinden biri olan Gaziantep G2 yapilmas: fikdnden yola
Alternatif Tahkim ve Arabuluculuk cllkarak fkurhuklan Gazizntlep

. - . . Alternatif Tahkim ve Arabulu-
MerkeZl (GATAM) uyel.erl’ Ga_mantep Gen(; culuk Merkezi’n.in calismalari
Isadamlari Dernegi (GAGIAD)Y6netim hakkinda GAGIAD Yénetim

Kurulu Bagkani Bora Tezel’e bilgi verdiler.

Kurulu Ba?kanl BO]."a Teze.l 1 dernek Ziyaret, cekilen hatira fotograf ¢ekimi ile sona
merkezinde ziyaret etti. erdi.
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RAVRAMI

ISCI -ISVEREN ILISKISINDE MOBBING

(PSIKOLOJIK TACIZ)

Ozellikle son yillarda Is Mahkemeleri'nde, isci tarafindan

ECE TEPE

acilan Mobbing (psikolojik taciz) tazminatlarina iliskin

AVUKAT

davalarda artis gozlemlenmektedir.

ENEL olarak doktrinde
“Isyerinde gerceklesen,
sistematik hale gelen,
kasith olarak yapilan
ve siireklilik goste-
ren, yildirma ve isten
uzaklastirma amaci
tasiyan, kisinin kisili-
ginde, saglhiginda ve mesleki durumunda
zarar doguran davraniglar” psikolojik ta-
ciz (mobbing) olarak ifade edilmektedir.
Isciye kars1 taciz psikolojik olmali, ig¢inin
Ozgiivenini ve 6zsaygisim1 kaybettirmeli,
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sistematik olarak tekrarlanmali, uzun bir
zamandan beri devam ediyor olmali ve en
onemlisi iscinin buna kars:i silahi olma-
mali, olsa hile kullanamamalidir.”

Psikolojik siddet olarak tanimlanabilecek
mobbing, temelde is yerinde ¢alisana istifa
ettirmek amaciyla uygulanan yildirma ve
baskilarin biitiiniinii olusturuyor.

Mahkeme ve Yargitay kararlarina gore, isye-
rinde maruz kalinan davranislarin Mobbing
olarak bir hukuki degerinin olmasi i¢in “Ayni
ortamda bulunan veya ayni organizasyo-
na bagli olan bir veya birden fazla kimse-
nin bir kisiye belli bir amacla, sistematik
bir sekilde yilginlik, korku, tedirginlik,
endise, bunalim, bikkinlik, sikint1 veya
kayg: olusturacak soz, tutum veya davra-
nislarla psikolojik ve duygusal baski ku-
rarak onu belli sekilde davranmaya ya da
davranmamaya, ortak alandan uzaklas-
tirmaya, gii¢siizlestirmeye, degersizlestir-
meye, agagllamaya veya pasifize etmeye
yonelik davramiglar” kapsaminda olmasi
gerekmektedir.

Hukuk diizenimizde mobbingi diizenleyen
hiikiim bulunmamaktadir. Ozel bir diizenle-
me olmamasina ragmen, calisanlarin maruz
kaldiklar psikolojik taciz, hizmet sézlesme-
sinin taraflara yiikledikleri borclar ve devler
kapsaminda degerlendirilmistir. Buna gore,
psikolojik taciz eylemi, isverenin isciyi
koruma (gozetme) ve esit davranma borc-
larina aykirlik olusturmaktadir. Bunun
yaninda, psikolojik taciz ayni zamanda,
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Isyerinde gerceklesen,
sistematik hale
gelen, kasith olarak
yapilan ve siireklilik
gosteren, yildirma ve
isten uzaklastirma
amaci tasiyan, kisinin
kisiliginde, sagliginda
ve mesleki durumunda

zarar doguran

davranislar” psikolojik

taciz (mobbing) olarak
ifade edilmektedir.

iscinin kisilik haklarina da miidahale
niteligi tasimasi dolayisiyla, buna ilis-
kin hukuki yollarin da kullanilmasi
giindeme gelebilir.

Miilga 818 sayili Borclar Kanununun
332.maddesi kapsaminda is¢inin, i gor-
me yiikiimliiliigii cercevesinde maruz
kalacaklan tehlikelere kars: isverenin
gerekli tedbiri almasi gerektigi diizen-
lenmisti. Bu diizenleme ise, isverenin
isciyi koruma (gézetme) borcunun te-
melini olusturuyordu. 6098 sayili Tiirk
Borclar Kanunu ise, bunun yerine ‘Isci-
nin Kisiliginin Korunmasr’ baghikl 417
ve devami maddelerini getirmistir. Bu
maddenin getirdigi yenilik, psikolojik
taciz terimine acikca yer vermis olma-
s1 ve iscinin kisiliginin korunmasini
yoruma yer vermeyecek bicimde dzel
olarak diizenlemesidir. Buna gore;

|

‘Isveren, hizmet iliskisinde iscinin ki-
siligini korumak ve saygi gostermek
ve igyerinde diiriistliik ilkelerine uy-
gun bir diizeni saglamakla, ozellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugra-
mis olanlarin daha fazla zarar gérme-
meleri icin gerekli 6nlemleri almakla
yiikiimliidiir.

isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenli-
ginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii
onlemi almak, ara¢ ve gerecleri nok-
sansiz bulundurmak; isciler de is sag-
lig1 ve giivenligi konusunda alinan her
tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiir.

I@verenin yukandaki hiikimler dahil,
kanuna ve sozlesmeye aykiri davranisi
nedeniyle iscinin 6liimi, viicut biittinli-
glintin zedelenmesi veya kisilik haklari-
nin ihlaline bagli zararlarin tazmini, séz-
lesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine tabidir.

Doktrinde Mobbing , “Kisiyi is yerin-
den ihrac etmek amaciyla uygulanan
psikolojik baski ve duygusal tacizdir.”
denmistir. Ancak, maruz kalinan hare-
ketlerin hukuki anlamda bir Mobbing
(psikolojik taciz) olup olmadiginin dogru

degerlendirilmesi ve ona gore talep edil-
mesi gerekir.

HANGI DAVRANISLAR MOBBING
(PSIKOLOJIK TACiZ ) SAYILABILiR?

*ISYERINDE DUYGUSAL TACIZ VEYA iS-
YERINDEN [HRAC ETME AMACIYLA YA-
PILMASI

* SISTEMATIK HAREKETLERLE, ISCIYI
ISTIFAYA ZORLAMAK ICIN
BIKTIRMA AMACLI OLMASI,

*UZUN BIR SURECE YAYILMASI ,SUREK-
LILIGIN EN AZ 6 AY OLMASI GEREKMEK-
TEDIR

Bir Yargitay kararinda, “Isverenin belirli
ulagilabilir hedefler belirlemesi ve bu
hedeflerin tutturulmasi konusunda
isciye mail gondermesi, isin denetlen-
mesi niteliginde olup, dosyaya yan-
siyan mail icerikleri ve tanik beyan-
larindan mobbinge varan psikolojik
taciz niteliginde oldugunun kabulii
hatalidir.” denmektedir. Bu davranisin
mobbing olarak degerlendirilemeyece-
gini belirtilmektedir. Bu noktada, hangi
davranislarin mobbing olarak nitelendi-
rilebilecegini saptamak taraflar acisindan
onemlidir.
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BEGUM TUMER

BASIN VE YAYIN KOMISYON UYESI

25 ARALIK

GAZIANTEP'IN KURTULUSU

“Ben Antepliyim Sahinim agam,
Mavzer omzuma yiik, Ben yumruklarimla déviisecegim...

U YIL Gaziantep’in
Kurtulusu’'nun 98. yilini
kutluyoruz. Gaziantep
halkinin gostermis ol-
dugu biiyiik savunma,
iman glicli, azmin za-
feri bugiinii bize arma-
gan etmistir. 7 Aralik
1918'de Ingilizler, Antep’e girmistir. Bir yil
siiren bu isgale Fransizlar tepki gostermistir.
1918 Eyliil'iinde yapilan Ingilizlerin Musul
iizerindeki “Nezaret Hakki”’ndan vazgecme-
leri ile 6nce Suriye daha sonra Antep, Urfa
ve Maras bosaltilmistir. Bunun ardindan
Fransizlar, 29 Ekim 1919 ‘da Kilis'i, 5 Kasim
1919'da Antep’i isgal etmislerdir. 1920 yili-
nin basginda ise Antep savunmasi baslamis
oldu. Gaziantep savunmasi 11 ay siirdiikten
sonra aclik yiizinden sona ermistir. Olaga-
niistdl savunma karsisinda TBMM, 6 Subat
1921 tarihli toplantisinda Antep’e “Gazi” un-

vanini vermistir. 15 Mart 1921 de Londra’da
Tiirk Dis Isleri Bakani ve Fransiz delegasyo-
nu Antep, Adana ve cevrelerinin Tirklere
geri verilmesini saglamistir.Bu anlagsma ile
Ankara Antlagmasi son seklini almig ve 25
Aralik 1921°de son Fransiz askeri Antep’ten
ayrilmistir. Her yil 25 Aralik Antep’in kurtu-
lus giinti olarak kutlanmaktadir.

Kurtulus savasi yillarinda 6zgiirlitk atesi-
nin fitilinin yakildig1 Gaziantep, bugiin de
Tiirkiye'nin giictine gii¢ katmaktadir. Thra-
cattan, sanayi ve ticarete, istihdama kadar
hemen her alanda tilkenin gégsiinii kabar-
tan Gaziantep, “GAZI” unvanin gururla ta-
simaktadir.

Gaziantep isminin Ge¢misi ;

Eskiden Ayintap olarak adlandirilan Gazi-
antep, adini tarihin derinliklerinden sifatini
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Bu yil Gaziantep’in kurtulusunun 98.yilini kutluyoruz. Gaziantep halkinin géstermis

oldugu biiyiik savunma, iman giicii, azmin zaferi bugiinii bize armagan etmistir.

ise Milli Miicadeledeki kahramanliklarla
dolu savunmasindan almugtir. Eskiden
Ayintap ve Aynitap adiyla yazilir genis
halk kitlesi tarafindan ise Antep ve Entap
olarak soylenirdi. Ayintap ismi ile ilgili
cesitli rivayetlere rastlanmaktadir. Bir
rivayete gore Ayin; pinar, kaynak ve su-
yun gozii anlamina gelmektedir. Tap ise;
parlak ve glizel anlamindadir.Bundan
dolay1 Ayintap giizel pinar ve giizel kay-
nak manasina gelmektedir. Yine Tap; gli¢
ve takat anlamina gelir. Sehre suyun bol-
lugundan dolay1 bu ismin verildigi sdyle-
nir.Kurtulus savasinda halkin gdstermis
oldugu istiin kahramanliklar sebebiyle
8 Subat 1921 tarihinde TBMM tarafindan
“GAZI”lik unvani verilmistir. Laytha-i
Kanuniye'nin 1.maddesi “Ayintap livasi
merkezi olan Ayintap kasabasinin nami
Gaziayintap’a tahvil olunmustur.” Boyle-
ce Antep, Gaziantep olmustur.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin; Gazian-
tep ve Gaziantepliler hakkinda soyledigi
climle su sekildedir:

“Gaziantep ve Gaziantepliler Tiirkiye'nin
en bahthsidir. Ciinkii Tiirkiye'nin her
kosesinde ihtilal ve inkilap, hakiki Tiirk-
lige kavusma miicadelesi olmustur. Bu
meyanda yalniz Gazianteplilerin biiyiik
Tiirk milletinin yiiksek kamutayinca
gazilikle, muhariplikle unvan almis bu-
lunmast icin elbet sebepler vardir. Yal-
niz ve yardimcisiz birakilmis olmalarina

ragmen sadece mahdud Tiirk kahraman-
larimizin, Gaziantep’in yiiksek kahra-
manliklariyla birlesmesiyle, en kavi zann
olunan hasim ordusunun cok fark ve
miicehhes kuvvetlerinden kutsal yurtla-
rin1 kahramanca kurtarmis olmalari; iste
bu onlara manevi bir pirlanta kiymetin-
deki tinvani vermistir. O heyecanh kah-
ramanlik giinlerinin o giin cereyan ettigi
gibi hatirlamakta olduguma bu telgra-
fim1 dinleyecek olan biitiin yurttaslarin
emin olmalarni dilerim. Eger birglin
millet, vatan ve Cumhuriyet’in yiiksek
menfaatleri icap ettirirse o cevre kahra-

manlarinin gecmiste oldugundan daha
yiitksek kahramanliklar gostermeye ama-
de bulunduklarinida siiphem olmadig
bilinmelidir.Climlenizin derin ve yilmaz
glivenle gdzlerinden 6perim.”

Garp  Cepheleri Komutani Ismet
Inéni'niin Gaziantep ve Gaziantepliler
hakkinda soyledigi ciimle su sekildedir...

“Gaziantep miidafasi, diisman istila
ordusunu istiine cekmek suretiyle,
Gaziantep’le birlikte biitiin o ahaliyi de
isgalden kurtarmistir.”
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GAGIAD, Kadnlar Huruly
5. Zirhh Tugay Komutan egi
Ayla Osma'y ziyaret etti

GAGIAD Kadinlar Kurulumuz Gaziantep 5.Zirhli Tugay Komutaninin
esi Haci Halil Osma’nin Ayla Osma’ya ziyarette bulundu.

AZIANTEP Genc Isadamlan Dernegi (GAGIAD) 13.Dénem Kadinlar
Kurulu Gaziantep 5. Zirhli Tugay Komutani Haci Halil Osma’nin esi
Ayla Osma’y ziyaret etti.
Gergeklestirilen ziyarette GAGIAD Kadinlar Kurulu Baskani Miige Te-
zel, Kadinlar Kurulunu tanitarak, GAGIAD faaliyetleri ve projelerin-
den bahsetti. Ayla Osma ise GAGIAD Kadinlar Kurulu ziyaretinden
memnuniyeti dile getirirken, dernek faaliyetlerinde basarilar diledi.
Ziyaret, Ayla Osma adina GAGIAD Hatira Ormanina dikilen 27 adet agac sertifikasi ve
cekilen hatira fotografi ile sona erdi.
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Kﬂlla furulundan Emnet Miidiri
esi Giilbahar Zeybek'e ziyaret

|
GAGIAD Kadinlar Kurulu, Gaziantep Emniyet A
Miidiirii Cengiz Zeybek’in esi Giilbahar :
Zeybek’i ziyaret etti

AZIANTEP Genc isadamlari Dernegi(GAGIAD)
13. Donem Kadinlar Kurulu Baskani1 Miige Te-
zel ve Kadinlar Kurulu tiyelerimiz, sehrimize
goreve yeni atanan Emniyet Miidiiri Cengiz
ZeybeK’in esi Giilbahar Zeybek’e hosgeldiniz
ziyaretinde bulundu. Gerceklesen ziyarette
GAGIAD Kadinlar Kurulu Bagkani Miige Te-
zel, dernek faaliyetlerinden, sosyal sorumluluk projelerinden
bahsetti. Zeybek ise, GAGIAD Kadinlar Kurulu ile tanismaktan
ve Gaziantep’e gelmis olmanin kendilerini mutlu ettigini ifade
ederek, kadinlar kuruluna tesekkiirlerini sundu.
Ziyaret, Kadinlar Kurulu Bagkani Miige Tezel’in Giilbahar Zey-
bek adina GAGIAD ormaninda dikilen 27 adet agac sertifikasi
takdimi ile sona erdi.

......
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BAGIAD Kadmnlar Kurulu ve Uyeleri

Pedagog Sezen Akinal Bulut ile “Ergenlik
Donemini Anlamak ve Etkili Anne Baba Olabilmek”
konulu psikoegitim etkinliginde bir araya geld.

AGIAD dernek mer-
kezinde diizenlenen,
Pedagog Sezen Akinal
Bulut'un konusmaci
olarak katildig, “Er-
genlik donemini an-
lamak ve etkili anne
baba olabilmek” konu-
lu soyleside ergenlik
donemi ozellikleri, ergenlik cagindaki
cocuklarla saglikli iletisim kurabilmek
adina izlenebilecek yollar ve yasanila-
bilecek olasi problemlere karsi aileleri
gliclendirecek yontemlerin konusuldu.

Pedagog Sezen Bulut; “Ergenlik donemi,
cocukluk ile yetigkinlik arasina sikismis,
bolca komplike, biraz zorlu, inisli-cikisli,
bitmeyecek sanilan ama biten, anormal
sanilan ama normal, akill bir yetiskinlik
icin en gerekli olan dénemdir. Mizacin
kisilige doniistiigi bu dénemde hem

GAGIAD dernek merkezinde gerceklesen
etkinlikte; ergenlik donemi &zellikleri,
ergenlik cagindaki cocuklarla saglikli
iletisim kurabilmek adina izlenebilecek
yollar ve yasanilabilecek olasi
problemlere karsi aileleri giiclendirecek
yontemler gibi konu basliklar ele alindx.

psikolojik hem de fizyolojik degisim
genclerde duygu degisimine aile ile ca-
tismaya yonelik davranislar sergilemeye
neden olmaktadir. Ergenlik déneminde-
ki bir bireyin catisma yasamasi normal
kabul edilmelidir. Catismayan bir ergen
“kendisine sunulmus kimligi” yani hazir
sunulani oldugu gibi benimseyen, alter-
natif denemeyen, diisiinmeyen bir ergen
demektir. Bu saglikli degildir ve gelisimi
engeller. Aile olarak bizler; ergenlik dé-
neminde onlarin huzurlu olmasini sag-
lamali, korku ve yasaklarla degil sevgiye
dayali bir iliski insa etmeli, uzun vadeye
yayilmis kuvvetli bir bag olusturmali-
yiz.” dedi.

Gerceklesen Psikoegitim etkinligi,
GAGIAD Kadinlar Kurulu Baskan Miige
Tezel'in Sezen Akinal Bulut'a GAGIAD
Ormaninda adina dikilen 27 adet fidan
sertifikasi takdimi ile sona erdi.

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |
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Gaziantep Genc Isadamlar Dernegi
(GAGIAD) Kadinlar Kurulu ve

Uyeleri, Kadin Hastaliklar: ve Dogum
Uzman Yard. Doc. Dr. Ozge Kémiircii
Karuserci’nin konusmaci olarak katildig
“Kadin Kanserlerinde Erken Dénem
Belirtileri ve Viicudunuzun Sesine Kulak
Verin” konularinin islendigi bilgilendirme
soylesisinde bir araya geldi.

OYLESIDE, Kadin Hastaliklar ve Dogum Uzmani
Yard. Doc. Dr. Ozge Kémiircii Karuserci kadin kan-
serlerinde erken teshis, tani ve tedavi yontemleri-
ne deginirken, hastaliklarin sebepleri konusunda
da énemli bilgilere yer verdi. Ulkemizde ve diin-
yada kadinlarin yakalandig1 kanser tiirlerine ve
dncesinde alinacak tedbirlerle ilgili bilgi veren
Karuserci, “Erken teshis hayat kurtarir” dedi.
Soylesi, Kadinlar Kurulu Baskan1 Miige Tezel'in Yard. Doc. Dr
Ozge Komiircii Karuserci'ye GAGIAD Ormaninda adina dikilen
27 adet fidan sertifikas: takdimi ve cekilen hatira fotografi ile
sona erdi.
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GAGIAD Kadinlar Kurulu

konulu soyleside bulustu

Gaziantep Genc Isadamlar Dernegi Kadinlar Kurulu ve tiyeleri Yiikksek Mimar, Yesil Bina
Uzmani Seda Giilec’in sunumu ile Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Ekolojik Binada
gerceklesen “Iklim Degisikligi ve Degisen Diinya” konulu séyleside bir araya geldi.

KLIM degisikliginin cev-
reye ve dogaya dogrudan
veya dolayli olarak vermis
oldugu zararlar ve yasa-
nabilir bir sehir i¢in yapi-
lan ¢alismalar hakkinda
bilgilere yer veren Giileg;
“Iklim degisikligine etki
eden faktér, yalnizca si-
caklik degildir. Kuraklik,
seller, buzullarin erimesi gibi bircok
olumsuz etken bitkiler, hayvanlar ve
ekosistemlerin yani sira insan toplu-
luklarini da biiylik oranda etkilemek-
tedir. Kiiresel iklim degisikliginde 2
derecelik bir artis, Tiirkiye’de, biyolo-
jik cesitliligin azalmasi, tarimsal ve-
rim kayb1 ve en 6nemlisi kuraklik ola-

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI

rak kendini gosterecektir. Bu konuda
coziim onerileri siralarsak, enerji
verimliligini arttirmak, yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanmak,
orman kayiplarini azaltmaya yonelik
onlemlerin alinmasini sayabiliriz. In-
san kaynakli ¢evre bilincinin artmasi
bireysel cabalarimiz ile de miimkiin-
diir. Evlerimizde ve yasam alanlari-
mizda atiklarimizi ayristirarak geri
doniisiime katki saglayabilir, gelece-
ge miras olarak daha yasanilabilir bir
diinya birakabiliriz” dedi.

Soylesi, GAGIAD Kadinlar Kurulu
Baskani Miige Tezel'in, Seda Giilec’e
GAGIAD Ormaninda adina dikilen 27
adet fidan sertifikasi takdimi ve ceki-
len hatira fotografi ile sona erdi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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"oebze ve Meyvelerin
50ylesisi ve Tadir

Ipek Kusgu

1 Btkinligr”

ile

rermantasyonu

1u1i)

Gaziantep Genc Isadamlar Dernegi (GAGIAD) Kadinlar Kurulu ve Uyeleri “Gercek
Probiyotik Beslenme ve Sifali Gidalar” kitabinin yazar Ipek Kuscu ile ekim ayina zel
sebze ve meyvelerle fermantasyon tekniklerinin anlatildigi ve fermente iirinlerin
tadiminin yapildig1 etkinlikte bulustu.

SEBZE fermantasyon ornekleri, pro-
biyotik icecek ve probiyotik cocuk
tursusu orneklerini ve yapimindaki

piif noktalardan bahseden Kuscu
“Sindirim sistemimiz ne kadar iyi
calisirsa o kadar saghkli ve mutlu
oluruz. Sebze ve meyve tiiketirken
mevsiminde {riinler tiiketmemiz
gerekiyor. Fermente ve probiyotik
iirlinler gliclii antidoksidan kaynagi
olmakla birlikte bagisiklik sistemi-
mizi de giiclendiriyor. Yiizlerce yillik
sifali bir miras olan fermantasyon,
dogru teknik, malzeme ve dogru
mevsimde gerceklesirse bizlere ¢ok
fayda saglayacaktir” dedi.

Gerceklestirilen soylesi ve tadim
etkinligi, Kadinlar Kurulu Bagskani
Miige Tezel'in Ipek Kuscu’ya GAGIAD
Ormaninda adina dikilen 27 adet
fidan sertifikasi ve hediye takdimi
ile sona erdi.
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ASLIHAN EKITMEN ILE

‘Pratik Mekan Arindirma ve Feng
shurye Girig Atolyesr”

Gaziantep Genc Isadamlarn Dernegi Kadinlar Kurulu ve tiyeleri, Aslihan Ekitmen ile
Pratik Mekan Arindirma ve Feng Shui’ ye giris at6lyesi etkinliginde bir araya geldi.

ENI bir yila girerken evde ve
is yerlerinde daha iyi bir ya-
sam, enerji temizliginin sirlar,
Feng Shui haritasi ve yasam
alanimizdaki sadelesmenin ve
renklerin hayatimiza etkilerini
anlatan Ekitmen; “Daginiklik-
larinizi, lizumsuz yere birik-
tirdiklerinizi tespit edin. Evinizi oda oda tekrar
dolasin, fotograf cekin ve notlar alin. Yagsam ala-
ninizda fazlalik olarak gordiigiiniiz seyleri azal-
tin. Dekorasyon yaparken renklerin etkilerini goz
ontinde bulundurun. Ev aslinda sizsiniz. Evlerimi-
zin de bir aurasi vardir. Etrafindaki enerji alanla-
rindan etkilenir” dedi.
Etkinlik, GAGIAD Kadinlar Kurulu Baskan1 Miige
Tezel’in Ashihan Ekitmen adina GAGIAD Ormanin-
da dikilen 27 adet fidan sertifikasi takdimi ve ceki-
len hatira fotografi ile sona erdi.

Miige Teze, Asllha Eitmen

EY YUKSELEN vey; yoc
ISTIKBAL siziNpip
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DR. l]ENlZ SIMSEK ILE SAGLIGA
BUTUNCUL YAKLASIM

Gaziantep Genc Isadamlar Dernegi Kadinlar Kurulu tarafindan hazirlanan, Psikiyatrist
Dr. Deniz Simsek’in konusmaci olarak katildig1 “Senin Hastaligin Psikolojik mi Gercekten”
konulu séyleside saghga biitlinciil yaklasim ve iyi yasam formiilleri konusuldu.

ASTALARA
yaklasimda
psikodinamik
faktorlerin  yani
sira,  vitamin,
mineral, genler,
agir metal, infek-
siyon, metilasyon iligkilerini baz ala-
cak sekilde biitiinciil bir yaklasimi be-
nimseyen Dr. Deniz Simsek ‘in “ Senin
Hastaligin Psikolojik mi Gergekten”
soylesisinde verdigi bilgilerle katilim-
cilara farkindalik dolu anlar yasatti.
Sehitkdmil Sanat Merkezinde ger-
ceklesen sdylesiye; GAGIAD Yénetim
Kurulu Bagskani1 Bora Tezel, Kadinlar
Kurulu Bagkani1 Miige Tezel, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Kadinlar Kurulu ile
birlikte bircok seckin davetli katildi.
insan bedeninin, her bir parcasi birbi-
riyle iliskide olan bir sistem oldugunu
ifade eden Psikiyatr Deniz Simsek,

beslenme aligkanliklarinin psikolojiyi
etkileme de 6nemli rolii oldugunu dile
getirerek; “Yeteri kadar sindiremedi-
giniz her gida, bagirsaklarda biiyiik

sikinti yaratmaktadir. Tipki sindire-
medigimiz davranislar gibi. O yiizden
hastaliklarin belirtilerine degil kéken-
lerine yonelik tedaviler uygulamayi
daha dogru buluyorum” dedi.
Biyokimyasal siireclerdeki yetersizlik-
lerin zihnimiz ve bedenimizde bircok
farkli klinik durum olarak tezahiir
edecegini dile getiren Simsek; “Hasta-
l1ga ve ortaya cikaran faktorlere degil,
belirtilere odaklanmak, agirlikli ola-
rak hastalar1 hizhi bir degerlendirme
sonrasi farkli gruptan bircok sentetik
ilacla tedavi ¢abasi sorunlari ¢czmedi-
gi gibi kronik dénemde baska bircok
saglik problemine yol acmaktadir”
seklinde konustu.

Soylesi, Kadinlar Kurulu Bagkani
Miige Tezel'in Dr. Deniz Simsek’e
GAGIAD Ormaninda adina dikilen
27 adet fidan sertifikasi ve hediye
takdimi ile sona erdi.
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MUGE FISTIK AVSAR

BASIN VE YAYIN KOMISYON UYESI

LOosemi kelimesi

Yunanca olan ve
“beyaz” anlamina
gelen “leukos” ve

“kan” anlamina

gelen “haima”
kelimelerinin
birlesiminden elde
edilmis ve hastaligl
adlandirmak icin
kullanilmistir. Losemi
bir diger deyisle

“kan kanseri”, kemik
iliginin anormal
hiicreler ile dolmasi
ve bu hiicrelerin kana
ve dokulara vayilmasi
sonucu belirti veren
kotll huylu bir
hastaliktir.

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

2-8 Kasim Losemil;
Cocuklar Haftast

BiLINCLENELiM/BILINCLENDIiRELiM
Losemi kelimesi Yunanca olan ve “beyaz”
anlamina gelen “leukos” ve “kan” anla-
mina gelen “haima” kelimelerinin birlesi-
minden elde edilmis ve hastalig1 adlandir-
mak icin kullanilmistir. Losemi bir diger
deyisle “kan kanseri”, kemik iliginin anor-
mal hiicreler ile dolmasi ve bu hiicrelerin
kana ve dokulara yayilmasi sonucu belirti
veren kotil huylu bir hastaliktir. Insanlar
16semiye her hangi bir yasta yakalanabilir.
Genellikle 60 yas {iistii bireylerde yaygin-
dir. Erigkinlerde en sik goriilen tipler AML
ve KLLdir. ALL 16seminin cocuklarda en
yaygin goriilen seklidir.

Loseminin belirtileri nelerdir?
Loseminin bazi belirti ve bulgular daha
yaygin goriilen bircok hastaliga benzemek-
tedir. Tiim l16semi tiplerinde anormal hiic-
re cogalmasi kemik iliginde yeni olusan
normal hiicrelerin sayisinin azalmasina
neden olur.

AML ve ALL'nin belirtileri benzerlik goste-
rir. Anemiye bagh halsizlik, cabuk yorul-
ma, hareketle artan nefes darlig ve soluk-
luk meydana gelir. Ciltte morluk olusmas,
toplu igne basi biiyiikliigiinde kirmizi yay-
gin dokintiiler, burun ve dis eti kanama-
lan goriiliir. Artan blastlar bagisiklik sis-
temindeki hiicrelerin yapimini bozdugu
icin yiiksek ates, bademcik iltihab1 ve za-
tiirree goriilebilir. Yine blastlardaki artis,
kemik-eklem agrilarina, gégilis kemiginde
hassasiyete, solukluk, bas agrisi, istahsiz-
lik, bulanti, kusma ve kilo kaybina neden
olur. Ozellikle ALL'de lenf bezleri, dalak ve
karacigerde birikmesine baglh olarak bu or-
ganlarda bilylime saptanabilir. KLL ve KML
hicbir belirti gostermeyebilirler. Bazi has-
talar 16semi olduklarini diizenli kontrolle-
ri sirasinda yaptirdiklan kan testlerinden
sonra 0grenirler. KLL'li hastalar boynunda,
koltuk altinda veya kasiginda biiylimiis
lenf nedeniyle doktora basvurabilir.

WWW.GAGIAD.ORG.TR

Kemik iligi nakli nedir?

Kemik iligi nakli saghikl bir vericiden ke-
mik iliginin alinarak damar yolu ile aliciya
(hastaya) verilmesi iglemidir.

Kok hiicre nedir?

Insan bedeninde her dokunun olusmasini,
cogalmasini veya onarimini saglayan asil
hiicrelerdir. Ornegin karaciger icin kendi
kok hiicresi, sinir dokusu icin kendi kdk
hiicresi, kan icin ise kendi kok hiicresine
ihtiyac vardir. Kan yapimi agisindan kék
hiicrelerin en ¢ok bulundugu yer kemik
iligidir. Bunun disinda, cevre kani dedigi-
miz insan kaninda ve bebeklerin kordon
kaninda da bulunur.

Kemik iligi nakli ile kok hiicre nakli
arasinda fark var midir?

Temelde amac kan yapic1 kék hiicrelerin
toplanarak hastaya verilmesidir. Bunu ya-
parken kan yapici kék hiicreden cok zen-
gin olan kemik iligi de kullanilabilir, kan-
dan (cevre kani veya gobek kordon kani)
elde edilen kok hiicreler de kullanilabilir.

Kemik iligi/kok hiicrelerin alicida
yerlesmeme riski var midir?

Hastaliga, uygulanan tedavi rejimlerine ve
hastanin durumuna gore verilen hiicrele-
rin alicinin kemik iligine yerlesmeme riski
maalesef her zaman vardir.

Kemik iligi/kok hiicre verilmeden dnce
hastaya veya vericiye bir islem yapilir
mi1?

Hastaya hastaligina gore degismekle bir-
likte yogun bir kemoterapi veya kemo-
terapi + radyoterapi uygulanir. Hastanin
kemik iliginin yok edilmesi ve bagisiklik
sisteminin verilecek olan kok hiicreleri
yok etmeyecek sekilde baskilanmasi he-
deflenir. Saglikl eriskin vericiler icin cogu
kez kok hiicreleri harekete gecirerek kan-
da oranlarini artirmaya yonelik ila¢ kul-
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Temelde amac kan vapici kok hiicrelerin toplanarak hastaya verilmesidir. Bunu

yaparken kan vapici kok hiicreden cok zengin olan kemik iligi de kullanilabilir, kandan

(cevre kani veya gobek kordon kani) elde edilen kok hiicreler de kullanilabilir.

lanilir. Cevre kani kék hiicresi verenler
ayni giin icerisinde, anestezi alanlar ise
durumuna gore 24 saat icerisinde tabur-
cu edilirler.

Kemik iligi/kok hiicre vermek
zararlh midir?

Hayir. Alinan hiicrelerin yerine birkag
hafta icerisinde yenisi {iretilmektedir.
Nadiren de olsa kana karigsan olusum-
lar nedeni ile emboli (kemik iliginden
dolasima gecen pihti, yag vs. nedeni
ile olusan damar tikamikligl) riski de
bulunmaktadir. Kemik iligi alinan bél-
gede birkac giin siiren agri bulunabilir.
Ancak, bu sikayetler hafif agr kesiciler
ile kontrol altina alinabilir.

Her kardes ve anne-baba uygun
verici olabilir mi?

Maalesef hayir. Doku tipi uygun ve-
ricinin aile icerisinde bulunma oram
%25'tir. Akrabalar ile bu oran en fazla
%30’a yiikselmektedir. Ulkemizdeki uy-
gulamada yakin akrabalardan 20 tane-
sine kadar doku uygunluk testi masraf-
lar1 Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan
karsilanmaktadir. Bu grup icerisinde
bile uygun verici bulunma olasilig1 son
derece diisiiktiir. Akraba disi nakil icin
verici taramasina yonelik diinyada 27
milyona yakin goniillii bulunmaktadir.

Hasta olan cocugum icin yenidogan
bebegimin kordon kani kullamilabilir
mi?

Toplanan iirlin icerisinde kok hiicre sa-
yist yeterli ve doku tipi uygunlugu kabul
edilebilir diizeyde ise kullanilabilir. Kor-
don kani nakillerinde doku tipinin tam
uygun olmasi gerekmemektedir Ancak,
uygunluk derecesi ne kadar iyi ise kok
hiicrelerin tutunmasi da o kadar basaril
olmaktadir ve istenmeyen olaylar daha
az goriilmektedir. Toplanan kordon kani
icerisindeki kok hiicre sayisi en 6nemli

kisitlayic1 faktordiir. Kordon kani kok
hiicrelerinin alicida tutunmasi diger
nakil tiplerine gére daha uzun zaman
alabilmektedir.

Kemik iligi/kok hiicre goniilliileri
birden fazla verici olabilirler mi?
Evet. Kemik iligi/kék hiicrenin alicida
tutmamasi veya reddi gibi nedenlerle
nakil basarisizligl yasanan durumlarda
ikinci kez nakil yapilmasi gerekebil-
mektedir. Gilintimiiz bilgileri 1s181nda
ayni vericinin birden fazla kemik iligi/
kok hiicre vermesinde sakinca yoktur.

Kemik Iiligi/kok hiicre naklinde
tedavi basaris1 %100’ miidiir?

Hayir. Ancak, yerinde ve zamaninda
kullanildiginda cok iyi bir tedavi sege-
negidir.

Kemik iligi/kok hiicre naklinde veri-
len hiicreler tutmaz ise ne yapilabi-
lir?

Uygun zaman ve durumda ayni veya

doku tipi uygun baska bir vericiden
ikinci nakil yapilabilir. Bu durumda is-
tenmeyen etkiler ve hasta dokularinda
olusan hasarlar bir 6ncekinden daha
fazla olur.

Kemik iligi/kok hiicre nakli sonrasi
hastalik tekrarlayahilir mi?
Maalesef boyle bir risk her zaman var-
dir. Kotli huylu hastaliklarda hastaligin
tam kontrol altina alinmis olmasi tek-
rarlama riskini azaltmaktadir.

Losante’nin kemik iligi/kok hiicre
doku bankas: var m1?

Maalesef hayir. Halbuki tilkemizdeki
pek cok goniillii insan doku gruplarini
calistirmak ve ihtiyaci olan hastaya ke-
mik iligi/kdk hiicresini vermek istiyor.
Bu konuda olanaklar ve orgiitlenme-
leri kusursuz olan giivenilir ve saygin
sivil toplum kuruluslarinin énlerindeki
engellerin kalkmasi gerektigine inani-
yoruz.

(Losante)

Gaziantep Universitesi Onkoloji Hastanesi'nde Giineydogu'da ilk olan Pediatrik Kemik iligi Transplantasyo-
nu iinitesinde Universite hastanesi olarak ilklere imza atmaya devam ettiklerini belirten Gaziantep Univer-
sitesi Rektérii Prof. Dr. Al Giir, “Universitemiz yeni bir giizellikle toplumun karsisindayiz. Dallarinda énemli
basanlar elde etmis hocalanmizla Giineydogu Anadolu Bslgesindeki ilk ve tek ruhsatlandirlms, Kemik ligi
Transplantasyonu Unitesini actik. Merkez, Gaziantep ve bolge icin cok énemli bir yer oldu” dedi. (Haber)
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UINYADA Ki kaynakla-
rin sabit ve kisitli olma-
s1, bu kaynaklarin daha
verimli ve tasarruflu
kullanimini sart kosu-
yor. Ekonomik alanda

TANER BUDEYRI oldugu gibi, bu mimari-
. . . . nin de baglica konulari
INSAAT MUHENDISI arasindadir. Bu nedenle gerek proje iireti-
I cisi mimari ofisler, gerekse proje tireticisine

isveren kisi, kurum ve kuruluslar; kaynak
kullanimi konusunda her gecen giin daha
dikkatli davranmak durumundadir.
Ozellikle kamuya acik yapilann dizaynin-
da, doniisebilir kullanim amaglarini géz
ardi etmemek gerekiyor. Ornek vermek
gerekirse, kamunun veya bir {iniversitenin
ihtiyaci olan bir kompleks diisiinelim. Bu
komplekste halkin veya 6grencilerin sanat,
spor, egitim, téren, ibadet gibi ihtiyaclarini
karsilamak icin birkac bina gerektigi diisii-
niilebilir. O halde, spor salonu, konferans
salonu, bir mescit vb. binalar grubu gerek-
lidir. Oysa yukarida bahsettigimiz etkinlik-
lerin zaman olarak ¢akistiklar ¢ok nadirdir.
fyi bir planlamayla tiim bu ve benzer faali-
yetler ayni mekanda ama farkli zamanlarda
organize edilebilir.
Yurt disinda, cok sayida 6rnegi bulunan
dontisebilir kullanim amach yapilar
Tiirkiye gibi ekonomisi ge-
lismekte olan iilkeler icin
bir cikis yolu olabilir. fyi
kurgulanmis ve detayl
planlarla coziilmis tek
bir yap1 bile, bircok
degisik etkinlik ve
faaliyete ev sa-
hipligi yapabi-
lir. Ornek ver-
mek gerekirse
tizeri motorlu
platformla
kapanabilen
' bir ylizme ha-
vuzu, ylzme
kurs  ve
etkinli-
ginin
olmadi-

BASIN VE YAYIN KOMISYON UYEST
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DONUSEBILIR KULLANIM
AMACLI YAPILAR

g1 saatlerde; konferans salonu, basketbol,
voleybol, hentbol, badminton salonu veya
toren alani olarak diistiniilebilir. Cuma ve
bayram giinleri 6gle saatlerinde halilarin
acilmasiyla bir mescit olarak kullanilabilir.
Sadece katlanir-kayar tiirbin koltuk sistem-
leri bile bu yapilara birden fazla kullanim
amaci katabilir.

Elbette bir yapiy1 degisik kullanim amaclari
icin tasarlamak ve insa etmek, tek amach
yaptya gore maliyeti ylikseltmektedir. An-
cak birden fazla bina yapilmasinin éniine
gectigi icin toplam maliyete bakildiginda
biiyiik oranda tasarruf saglayacaktir.

Bu tarz kamuya hitap eden yapilarin donii-
sebilir kullamim amach olmasi durumun-
da diger 6nemli bir konu da bu yapilarin
yapim maliyetleri yaninda bakim, 1sitma,
sogutma, havalandirma, temizlik ve isletme
maliyetleri. Ornegin bu yapilann 1sitilmas:
ve sogutulmasini diistinelim. Isitma ve so-
gutma ¢ok kisa zamanda devreye girebilen
bir fonksiyon degildir. S6zkonusu mekanin
1sitma veya sogutma gruplarinin yapilacak
etkinlikten belirli bir slire énce acilmasi
gerekmektedir ki, etkinlik baglayana kadar
mekan istenen konfor sicakligina ulasa-
bilsin. Tabi ki kullanilmadig1 zamanda dig
ortam sicakliginin derecesine yaklasan bir
mekani konfor sicakligina getirmek hem
cok maliyetli hem de verimsiz bir iklim-
lendirme seklidir. Ayrica etkinlik sonunda
iklimlendirme {initeleri hizli bir sekilde
kapatilsa bile ortamin ataleti belirli bir stire
faydasiz bir sekilde ortami iklimlendirme-
ye devam edecektir. Oysa ki rejim haline
gecmis bir iklimlendirme, isletme, bakim
ve temizlik sistemleri yapinin cok daha az
maliyetli ve verimli kullanimina olanak
saglayacaktir.

Sonug olarak enerji ve finansmanda disa
bagimh bir {ilke olarak, Tiirkiye; en azin-
dan toplu kullamima agik yapilarini ortak
kullanima uygun bir sekilde planlayip insa
ederse biiyiik oranda tasarruf saglamis olur.
Hali hazirda tek amaca uygun olarak yapil-
mis yapilarimiz da, yetkin ve tecriibeli mi-
mar ve mithendisler tarafindan dontisebilir
kullanim amacina uygun yapilar haline ge-
tirilebilir.
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Fatma Sahm Antarktlka
anilarim paylagti

Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, Cumhurbaskanlig:
himayesinde, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile TUBITAK MAM isbirliginde 4’iincii
Antarktika Ulusal Bilim Seferi yolcugunu Hiirriyet Gazetesi’'ne yazdi.

EFERE katilmadan
once Antarktika’yla il-
gili olarak ekipten bilgi
aldigini bildiren Sahin,
“Daha oncesinde ken-
disini biraz tamidigim
TUBITAK MAM Kutup
Arastirmalan Enstitiisii
Midirii, Antarktika Bilim Ekibi'nin
koordinatérii Gaziantepli Dog. Dr.
Burcu Ozsoy’la da konustum. Antark-
tika Bilimsel Arastirma ve Bilim Ussii
Projesi, Cumhurbaskanligi himaye-
sinde ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
sorumlulugunda ve benim de mezunu
olmaktan gurur duydugum Istanbul
Teknik Universitesi (ITU) Kutup Aras-
tirmalar Uygulama Arastirma Merke-
zi (PolReC) koordinesinde de 3 kere
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yiiriitilmis. Hem Sayin Bakan hem
de Burcu Hoca'yla konusmalarimiz-
dan ortaya cikan basliklar bir yerel
yonetici, Tiirkiye Belediyeler Birligi
Bagkani hem de bir kadin, anne, mi-
hendis ve kimyager olarak beni ¢ok
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etkiledi.” diye konustu.
Antarktika'nin soguk olup olmadigl
sorusuna ise Sahin soyle cevap verdi:
“Herkesin aklina ilk gelen soru “Cok
mu soguk?” oluyor diye soruluyor.
Ciddi bir soguk var. Hatta &zellikle
kisin -85 dereceleri buluyormus. Ama
bize oyle bir soguk denk gelmedi. Biz
oradayken su ana kadarki en yiiksek
sicakliklar kaydedildi. Bu ¢ok kétii bir
durum Diinya icin. Oradaki sicaklik
artislart diinyanin genelini cok kétil
etkileyecek bir gelisme. Yine de 6zel
kiyafetlerin, hazirligin olmadan daya-
nilacak bir iklim degil Antarktika ikli-
mi. Buzullar eriten bir kiiresel 1sinma
olabilir ama hala bir insan1 dondura-
cak kadar soguk olabiliyor. Dikkatli
olmak lazim” dedi.
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ARABULUCULUK MERKEZLER
5.CALISTAYI YAPILDI

Arabuluculuk Merkezleri 5. Calistay1 Gaziantep Alternatif Tahkim ve Arabuluculuk
Merkezi (GATAM) ev sahipliginde Gaziantep’te yapildi.

e

; -
S

ey

ALISTAY ‘is diinya-
sinin arabuluculuga
bakisr” konulu oturu-
mu Gaziantep Sanayi
Odasi Bagkani Adnan
Unverdi, Gaziantep
Ticaret Odasi Baska-
ni Tuncay Yildirim
ve Gaziantep Geng
Is Adamlan Dernegi Bagkani Bora
Tezel'in konusmaci olarak katildig
ve Arabulucu Avukat Emine Aybiiken
Yildinnm moderatorliigiinde yapildi.

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

Is diinyas: temsilcileri konusmala-
rnnda arabuluculuk miiessesinden
memnuniyetlerini dile getirdi.

YILDIRIM: ARABULUCULUK
ESKIDEN DE VARDI

Gaziantep Ticaret Odasi Baskani
Tuncay Yildinm arabuluculugun
ahilik kiiltiiriinden geldigini belir-
terek, “Arabuluculuk sistemi, daha
dnceden ahilik kiiltiirinde iki esna-
fin kendi aralarinda anlasmazliga
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diistiiglinde Ahi babaya gitmesiyle
sorunlarinin ¢oziilmesi sisteminin
glinimiize versiyonudur. Biz yillar
sonra uzlagsma noktasindan uzaklas-
misiz ancak Avrupa iilkeleri 6zellikle
Ingiltere bunu cok iyi kullanmistir.
Ingiltere’deki ticari davalann yiizde
98’i arabulucu sistemiyle ¢oziiliiyor.
Bu noktada biz ticaret insanlarinin
en biiyiik sermayesi zamandir. Za-
man kazanmak acisindan biz arabu-
luculuk miiessesesini cok 6nemsiyo-
ruz” dedi.
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UNVERDI: ZAMAN
KAYBETMiYORUZ

Arabuluculugun kendilerine zaman,
itibar ve para kaybetmemeyi sagla-
digin1 ifade eden Gaziantep Sanayi
Odas1 Baskani Adnan Unverdi, “Ara-
buluculuk bize zaman itibar ve para
kaybetmemeyi sagliyor. Diisiiniin ¢ok
basit davalarda bile Miibasir’in sizin
kapida ismen size hitap etmesi ve
sizi davaya davet etmesi cok biiyiik
bir sorundur. Glinkil insanlar bunun
neyi var acaba diye diisiiniiyor. iki
tarafin uzlasmas1 maddi kayb1 onli-
yor. Bu olayin icerisinde kaybeden
olmuyor. Isverenler artik is akitlerini
sonlandirirken arabulucu biirolarin
kullanmaya calisiyor. Clinki isci daha
sonra dava acmamasi konusunda bize

hukuk diliyle anlattiginiz icin elimiz
kuvvetleniyor” seklinde konustu.

TEZEL: 30 YILLIK KAYBIMIZ VAR

Arabuluculuk sisteminin damarla-
rnimiza iglemesi gereken bir kiiltiir
olmasit gerektigini vurgulayan Ga-
ziantep Genc Is Adamlan Dernegi
Baskani Bora Tezel, “Diinyaya bakti-
gimizda ilk defa arabuluculuk ema-
relerinin Amerika’da ortaya ¢iktigin
sonra 1980’lerde yayginlastigini ve
1990’l yillarda Avrupa’da yayginlas-
tigin1 goriiyoruz. Burada yaklasik 30
yillik bir kaybimiz var. Bu 30 yillik ka-
yipta adalet sisteminde binlerce dos-
ya getirdi. Biz i diinyasinda dertlerle
degil isimize giictimiize odaklanmak
istiyoruz. Bununda en kestirme yol-

larindan bir tanesi arabuluculuktur.
Arabuluculuk ayni zamanda bir kiil-
tiirdtir. Kavga ve ¢ekisme yerine bir
isi kisa yoldan ¢6zmek bu is icin harc
ddememek tebligatla ugrasmamak sii-
reyi uzatmamak biitiin is adamlarinin
isteyecegi bir yontemdir. Rakamlara
baktigimizda da olay kendisini acikli-
yor” diye konustu.

Calistaya Gaziantep Valisi Davut Giil,
Gaziantep Biiyiliksehir Belediye Bas-
kani Fatma Sahin, Gaziantep Geng Is
Adamlar1 Dernegi Baskani Bora Te-
zel, Gaziantep Sanayi Odas1 Baskani
Adnan Unverdi, Gaziantep Ticaret
Odas1 Baskani Tuncay Yildirim Gazi-
antep Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hu-
kuk Dairesi Bagkani Emsal Sergen ve
Tiirkiye'nin birgok bélgesinden arabu-
lucular katildi.
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TEKNOFEST heyecam bu

Uil Gaziantep'te

Diinyanin en biiyiik havacilik
festivallerinden olan ve ayaklari yerden
kesen TEKNOFEST heyecani, yeniden
bashiyor. Festival 22-27 Eyliil 2020
tarihlerinde Milli Miicadele'nin Gazi sehri
Gaziantep’te diizenlenecek.

EKNOFEST 2020’nin ana paydaslar ara-
sinda yer alan SANKO Holding biinyesinde
calisan mithendisler, Cevre ve Enerji Tekno-
lojileri Yarismasi'na katilacak 6grencilere
mentorluk destegi saglayacak ve ayni za-
manda akademisyenlerle birlikte projelerin
degerlendirilme stireclerine katilacaklar.
TEKNOFEST 2020’de havaciliktan otomo-
tive, tarim teknolojilerinden simiilasyon sistemlerine, su alt1
araclarindan egitim teknolojilerine kadar uzanan genis bir
spektrumda diizenlenecek 23 farkli kategoride yer alan tek-
noloji yarigsmalar icin bagvurular devam ediyor. Bagvurular
www.teknofest.org tizerinden yapilabilecek.
Bu yarigmalar ile Tiirkiye’de genglerin milli teknoloji iiretme
ve gelistirme konusunda ilgilerinin artirilmasi hedefleniyor.
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Bu alanda calisan binlerce gencin projesine destek olmak
icin 6n eleme asamasini gecen takimlara toplamda 4 Milyon
TLnin {izerinde malzeme destegi saglanacak. TEKNOFEST
2020 Gaziantep’te yarisip dereceye girmeye hak kazanan ta-
kimlari ise 3 Milyon TL'nin tizerinde 6diil bekliyor.

Cevre ve enerji teknolojileri yarismasi

Cevre ve Enerji Teknolojileri Yarigmasi ile enerji verimli en-
distriyel isletmeleri ve endiistriyel isletmelerin uyguladig
enerji verimli ve cevre duyarli uygulama projelerini ve tekno-
lojileri ortaya cikararak bilgi ve tecriibelerin paylasiimasini
saglamak, genel anlamda endiistriyel alanda enerji verimlili-
gini artirmak amaclaniyor.

Toplumda enerji verimliligi kiiltiirii olusturulmasi, verimlilik
ve cevre konularinda farkindaligin artirilarak yenilikci ve tek-
nolojik fikirlerin gelistirilmesi hedefleniyor.

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Bakan Albayrak
Is diinyastyla bulustu

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, Gaziantep Ticaret Odasi tarafindan
diizenlenen ‘Gaziantep Is Diinyas1 Bulusmas:’ toplantisina katildi. Toplantida
konusan Albayrak, Gaziantep’in ihracata, istihdama ve katma degerli {iretime dayali
biiylime modelinin 6rnek sehirlerinden biri oldugunu séyledi.

NFLASYONDA, kur-
da ve faizlerde iyi-
lesme basarisi sagla-
diklarini dile getiren
Hazine ve Maliye Ba-
kani Berat Albayrak,
“Ama yetmez. Enflas-
yon ve faizlerle mii-
cadelede kararliligimizi siirdiirecegiz.
Sanayi iiretimindeki rekor biiyiime,
kredi maliyetlerindeki diisiis, biiyii-
menin 6ncii gostergelerinde 6zellikle
Satinalma Yoneticileri Endeksindeki
(PMI) sicrama ile Tiirkiye'yi yeniden
saglikl ve siirdiiriilebilir bir bilylime
trendine kavusturduk. Ama yetmez.
En az yilizde 51ik bir yil sonu biiyi-
mesini bu model cercevesinde yakala-
yacagiz. Diin Merkez Bankasi politika
faizleri ile ilgili bir adim daha att1 ve
50 baz puanlik bir indirime gitti. Mer-
kez Bankasi, elindeki tiim aygitlari,
gecmiste 6rnegi olmayan bir kararlilik
ile finansal istikrar ve fiyat istikrar

hedefleri dogrultusunda kullanmaya
devam ediyor. 1,5 yildir faiz inerse
kur sicrar. ‘Faiz inerse kredi biiyiimesi
olur, enflasyon tutulamaz’ ezberinden
baska bir sey duymadik. Tiirkiye bu
ezbercilikten cok cekti. Ama biz &yle
diisiinmiiyoruz. Bizden ekonomiyi
durdurmak isteyenlere prim verme-
mizi kimse beklemesin” diye konustu.
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IVME Paketi ile sanayicilere 30 milyar
lira finansman sagladiklarini aktaran
Albayrak, IVME Paketinin yaninda
farkli ve cok daha giiclii finansman
modelleriyle de {iretimi ve istihdami
artirmaya devam edeceklerini dile
getirdi. Albayrak, “Bugiin, Tiirkiye'nin
ihracata, katma degerli {iretime daya-
11 biiylimesi icin cok tarihi bir adimi
daha atiyoruz. Kalkinma Bankamiz
cok diislik maliyetle, cok uzun siireli
Tiirk Liras1 finansmani saglayacak.
Bu model ile eczacilik, medikal {iriin-
ler, makine imalat sanayi, bilgisayar
ve bilisim teknolojileri, motorlu tasit
parcalari, elektrikli techizatlar gibi
yillik 50 milyar dolarlik ithalat yap-
tigimiz stratejik alanlarda diinya ile
rekabet edecek bir seviyeye gelecegiz.
Bolgesel ve stratejik projelerle istih-
dama da biiylik destek saglayacagiz”
seklinde konustu.
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 tonigenz
Ahmet Cevdet KAYA

1989 Gaziantep dogumluyum, liseyi Gaziantep
Anadolu Lisesi’nde okuduktan sonra iiniversite
egitimime Orta Dogu Teknik Universitesi’nde
baslayip Gaziantep Universitesi'nde tamamladim.
Evli ve bir cocuk babasiyim.

is yasamina nasil basladinmiz?

Ankara’dan Gaziantep’e dondiigiimde, aile sirketimizde basladigim is hayatimi {ini-
versite ile birlikte siirdiirdiim. ise basladigimda sadece ticaret ile ugrasiyorken su
an birkac farkli sektorde faaliyet gostermekteyiz.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su anki durumu hakkinda
neler diisiiniirsiiniiz?

Her gecen giin artan enerji ihtiyacina karsilik, cevreci yenilenebilir enerji kaynak-
larina olan yonelimde Gaziantep i¢in yatirim sahiplerinden biri olmak firmamiz
adina gurur verici olmakla beraber bu sektor 6nii agik ve gelecegimize sahip ¢ikan
bir konumdadir. Ayrica, Gaziantep’imizde alisilmistan farkli olarak tarimini yapti-
gimiz deveci armut, lavanta ve triif mantar yetistiriciligi hem Gaziantep’e hem de
iilkemize katki saglama potansiyeline sahiptir.

Yeni projeleriniz var mi1? Hedefleriniz nelerdir?

Tarimsal faaliyetlerimizi daha da cesitlendirip teknolojik yeniliklerle entegre ede-
rek tiretim kapasitemizi ve verimliligimizi arttirmak éncelikli projelerimden birisi.
Su anda, iizerinde ¢alistigim ofis insaat projemizi tamamlayip, buradan edindigim
tecriibe ile birlikte insaat sektoriine bir adim atmak ve enerji sektoriinde yeni yati-
rimlar yapmak hedeflerim arasindadir.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisin gelisiminde sizin gibi genc
girisimcilerin rolii nedir?

Genc ve aktif beyinler olarak; degisen kiiresel ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in ge-
lisen teknolojiye adapte olup, bunu en yararli halde kullanabilmek bize diisen en
biiyiik roldiir.

GAGIAD’a iiye olma amaciniz nedir?

Farkl sektordeki is insanlari ile bir araya gelerek onlardan edinecegim tecriibe ve

bilgiyi, hem memleketimiz Gaziantep hem GAGIAD ailesine hem de sirketim adina
deger haline getirebilmek.
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Ali TOPCUOGLU
S en i

Is yasamina nasil basladiniz?

ilgileniyorum.

Suan da aile sirketimiz olan Giilsan Holding biinye-
sinde miithendis olarak kariyerime basladim. 7 ya-
sindan beri yaz tatillerinde gelip gittigim, babamin
tabiriyle “Havasini kokladigim” is diinyasina adimimi
attim. Kiiciik yaslardan beri calistigim icin calisma
konusunda hic zorluk ¢cekmedim. Bu konuda babam
Mustafa Topcuoglu’'na ne kadar tesekkiir etsem azdir.
Bir isyerinin temeli olan {iretim béliimiinden basla-
yarak satis bolimiine gecmeyi hedefliyorum. Su anda
iiretim boliim{inde mithendis olarak calismaktayim.

Yeni projeleriniz var m1? Hedefleriniz nelerdir?

Is hayatina yeni atildigim icin 6ncelikli hedefim
isimde tecriibe kazanmak olacak. Zaman icerisinde
elimden gelenin en iyisini yaparak sirkette belirli so-
rumluluklar almak istiyorum. Bunu yaparken dikkat
etmem gereken en énemli sey. Her konu hakkinda
fikir sahibi olup isime en iyi sekilde hakim olmak. Ha-
yatimin belki de en 6nemli donemlerinden birine giri-
yorum. Bu yolda cok fazla yardima destege ihtiyacim
olacak ve bu destegi en giiclii sekilde ailemden alarak
hedeflerime dogru emin adimlarla ilerleyecegim.

23 Subat 1995 yilinda Gaziantep’te dogdum.
[lkogretim ve lise egitimimi Ozel Sanko Koleji'nde
tamamladim. Yabanci dilimi gelistirmek icin bir
sene Amerika’nin Kaliforniya eyaletinde bulunan
University of California SanDiego da dil egitimi
aldim. Daha sonra Lisans egitimime baslamak i¢in
Tirkiye’'ye dondiim ve 2018 senesinde Sabanci
Universitesi Endiistri Mithendisliginde lisans
egitimimi bitirdikten sonra yonetim ve liderlik
egitimi almak icin bir sene Amerika’da bulundum.
University of California Los Angeles’da liderlik
programini tamamladiktan sonra 2019'un Eyliil
ayinda Gaziantep’e déndiim. Ayni zamanda Yonetim
Kurulu Baskan Yardimciligini yiiriittiiglim Sanko
Mezunlar Dernegi’nde aktif olarak calisiyorum.
Hobi olarak ise bos zamanlarimda fotografcilikla

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin geli-
siminde sizin gibi genc girisimcilerin rolii nedir?

Ben giintimiizde artik bilylimenin, gelismenin ve ye-
niligin en cok yeni bakis acilariyla oldugunu diistinii-
yorum. Biz gencler olarak gerek yurt disinda aldigimiz
egitimlerle gerek tiniversitede gordiigimiiz, edindigi-
miz tecriibelerle yeni ve dinamik bakis acilarina sa-
hip oldugumuzu diistiniityorum. $uan bulundugumuz
is diinyasindaki en biiyiik ihtiya¢larimizdan birisi de
yenilikci bakis acis1 ve biz bunu gencler olarak sana-
yimize, sehrimize ve iilkemize kazandirmak icin eli-
mizden geleni yapacagiz.

GAGIiAD’a iiye olma amaciniz nedir?

Ben GAGIAD'1n icerisinde biiyiiyen biriyim bu yiizden
bu dernegin sehrimiz icin ne kadar 6nemli oldugunun
hep farkindaydim. Simdi bu dernegin tam anlamiy-
la bir parcasi olup GAGIAD icin calisip, bu dernegin
her zaman oldugu gibi en iyi yerlerde olmasina kat-
kida bulunmak istiyorum. Bana gore derneklerde en
onemli sey tecriibeleri paylasmak. Bende GAGIAD'In
tecritbelerini ve bakis acisin1 6grenerek bu dernege
faydali olmak istiyorum.
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Ozel Sanko Okullarindan mezun oldum, Yeditepe
Universitesi'nde Endustri ve Sistem Miihendisligi egitimi
aldim, University of California da genel isletme ve liderlik
lizerine akademik sertifika programini tamamladim. Halen
Siemens de kalite uzmani olarak ¢alisan 25 yasinda genc
bir is insaniyim. Onde gelen &zelliklerimi sabirli, caliskan,
dinlemeye ve anlamaya ¢zen gésteren mitkemmeliyetci ve
coztim odakli olarak sayabilirim. Eksik goérdiigiim konular
arasinda en basta gelen, diistincelerimi kendime saklamam-
dir. Gerek olmadig siirece dinlemeyi daha cok seviyorum.
Baseball ve golf disindaki biitiin sporlarla yakindan ilgi-
liyim. Spordan bahsetmisken gecen sene bilyiik bir basari
hikayesiyle markalasan ve saglam temeller {izerine kurulan
Gaziantep Futbol Kuliibii taraftariyim. Gaziantep’te herkesin
kuliibiimiize destek olmasini temenni ediyorum.

Is yasamina nasil basladiniz?

[s yasamu ile Gaziantep’te her sanayici babanin cocugu gibi
kiiciik yaslarda 6zellikle yaz aylarinda fabrikaya giderek ta-
nistim. Kiiciik yaslarda cok soylenerek gittigim o donemle-
rin kiymetini simdi cok daha iyi anliyorum. Is ahlaki, disip-
lini, insanlarin evlerine ekmek gétiirmek icin déktiigli alin
terlerini gozlemleyerek biiyiimek sanayici bir ailenin cocu-
gu olarak beni daha o giinlerden gelecege hazirladi. Resmi
olarak ilk calistigim kurum olan Siemens’in Akilli Altyapi
ve Dagitim Sistemleri Béliimii Kalite Departmaninda 9 ay-
dir gérev yapiyorum. Global ve kurumsal olarak {ilkemizin
onde gelen sirketlerinden Siemens’de calismay: kendi agim-
dan sans olarak degerlendiriyorum.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su anki
durumu hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Enerji sektoriinde Gaziantep’in 6niimiizdeki yillarda daha

da gelisecegini diistiniiyorum. Giines panellerinde enerji ve-
rimlilikleri her sene yukseltiliyor. Gaziantep’te de bu yonde
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Alperen Sani KONUKOGLU

Insan kendini anlatmas: istenildiginde cok zorlanir
ama kendimizi iyi tanitmanin aslinda cok 6nemli
oldugunu diisiiniiyorum. Ozgiivenli bir sekilde
hayatta basardiklarimiz ve basaramadiklarimizi
anlatmak icin cekinmemeliyiz.

onciiliik etmek isteyen firmalar mutlaka olacaktir.
Yeni projeleriniz var mi1? Hedefleriniz nelerdir?

En biiylik hedefim 6ncellikle ailemizin bizlere aktardigi
bilgileri, saygiy1, memleket sevgisini bizden sonra gelecek
nesillere dogru bir sekilde aktarmaktir. Bunu séylemek igin
genc olabilirim ama bu hedefle yola ¢ikarsaniz 6niiniizdeki
engelleri daha rahat asabilirsiniz. Gaziantep gibi biiyiik bir
sanayi kenti, genclerin yasamak ve calismak icin tercih et-
tigi oncelikli sirada olmali. Bu da herkesin dnceliklerinden
biraz taviz vermesiyle miimkiin olabilir.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin gelisiminde
sizin gibi genc girisimcilerin rolii nedir?

Genglerin 6ncellikle tecriibeye saygi gostermesi gerekir. Me-
zun olunca insanda ister istemez bir heyecan ve “ben yapa-
bilirim” duygusu oluyor. Fakat bu isi yillardir yapan insan-
lar1 goz ardi etmeyip, iyi dinleyip dogru anlayarak ve kendi
fikirlerimizi onlarin tecriibeleriyle birlestirerek ilerlememiz
gerekiyor. Boylece daha hizli ve kolay bir sekilde istedikleri-
mizi gerceklestirebiliriz. Elbette bu noktada biiyiiklerimizin
de genglere giivenmesi ve gerekirse hata yapmalarina goz
yummalari gerekiyor. Bizler siirekli gelisen ve degisen diin-
yaya daha ¢abuk uyum gostererek sirketlerimizi diinyada
markalastirma yolunda ilerlemeliyiz. Ve bunu yapabilecegi-
mize de inaniyorum. .

GAGIAD’ a iiye olma amaciniz nedir?

GAGIAD kiiciikliigiimden beri icinde oldugum ve aslinda bir
aile ortami diyebilecegim bir dernek. Bircok arkadashigimi
kurdugum ortam. GAGIAD’In cok biiyiik sorumluluklan da
var. Gencler olarak sorumluluklari iistlenmeliyiz, paylas-
maliyiz. Bu anlayisla GAGIAD catis1 altinda bulunmak isti-
yorum.
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Bengisu KOGER

Is yasaminiza nasil bagladiniz?

Egitim hayatimi tamamlayip Gaziantep’e dénmem ile aile sir-
ketimiz olan Fideko Mobilya'da yonetim kurulu, proje yoneti-
mi ve tasarim departmanlarinda calisma hayatima basladim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz sektoriin su anki
durumu hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Maalesef ki sehrimiz mobilya sektériinde Ankara, Istanbul
ve inegél gibi yerini kanitlayamamustir. Ancak isinde cok iyi
olan firmalarimiz mevcuttur. Tiirk ahsap mobilya sektorii
2,6 milyar dolar1 asan iiretim degeri, imalat sektord iginde
Tiirkiye’'nin biiyiik sektorleri arasinda yer alabilecek potan-
siyeli ile yeni yapilanma ve pazar ihtiyaci duymaktadir. Bu
siirecte Gaziantep etkili bir rol oynayabilecek potansiyele sa-
hip bir sehirdir. Ahsap mobilya sektériiniin sahip oldugu is-
tihdam diizeyi ve {iretim imkanlari ile sehrimiz ekonomisine
saglayacagi katki cok dnemlidir. Gaziantep’teki sektorii daha
aktif hale getirerek var olan i¢ potansiyeli harekete gecirecek
unsurlarin bir arada kullanilmasi gerekmektedir.

Yeni projeleriniz var mi1? Hedefleriniz nelerdir?

Fideko Mobilya olarak kisa siirede Gaziantep’te ¢cok iyi bir yer
edindik. Oncelikli hedefimiz; markamiz1 ulusal pazarda bir
marka haline getirebilmek ve Gaziantep’imizi Tiirk ahsap mo-
bilya sektoriiniin 6nde gelen sehirlerinden birisi yapabilmek.
Bu anlamda agir fakat emin adimlarla ilerledigimiz projeleri-
miz mevcuttur.

1994 yilinda Gaziantep’te dogdum. Ilk-orta-lise
egitimimi Gaziantep’te Ozel Sanko Okullar’'nda
tamamladim. Daha sonra Ozyegin Universitesi
Isletme Béliimii’'nii kazanmamla birlikte Istanbul’a
gittim ve bu siire zarfinda Ikinci Universite olarak
da Istanbul Universitesi Iktisat Boliimiinde
egitim almaya basladim. Universite egitimim
siiresince; Istanbul Universitesi Liderlik ve
Yoneticilik, Istanbul Isletme Enstitiisii Is Hukuku
Uygulamalari, Istanbul Isletme Enstitiisii Micro
MBA sertifika programlarina katildim. Universite
egitimimi tamamladiktan sonra uluslararasi bir
Interior Design (I¢ Mekan Tasarimi) egitimi ve
sertifikas aldiktan sonra da Interior Designer (I¢
Mekan Tasarimcisi) invani kazandim. Gagiad'in
yani sira; Tema Vakfi, Losev, Down Sendromu
Dernegi ve Sanmed iiyeligim bulunmaktadir.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin gelisiminde
sizin gibi genc girisimcilerin rolii nedir?

Gaziantep sanayisi kendini kanitlamis, alt yapisi cok kuvvetli
ve her yonii ile cok gelismistir. Bu durum bizler i¢in biiyiik bir
avantaj saglamaktadir. Biz genc girisimciler; aldigimiz egitim-
ler, farkl vizyona ve bakis acilarina sahip olmamiz, teknolo-
jiye hakim bir nesil olmamiz nedeni ile Gaziantep ticaretini
ve sanayisini daha da giiclendirebilecek bir altyapiya sahibiz.
Marka sehrin gencleri olarak siiphesiz ki markalarimizi gele-
neksel degerlerimizden 6diin vermeden global seviyelere tasi-
yabilecek bir potansiyele sahibiz.

GAGIAD’ a iiye olma amacimiz nedir?

GAGIADin kurulusundan itibaren annemin ve babamin bu
dernegin iiyesi olmalari ile bende Gagiad Cocuk Kuliibii iiyesi
olarak dernek ile i¢ ice biiyiidiim diyebilirim. Dernegin deger-
lerini ve potansiyelini ¢ok iyi bilen bir gen¢ olmam nedeni ile
bu dernegin bir parcasi olabilmek dncelikli nedenimdi. Ayni
zamanda bir sehrin gelismesinin ancak her kesiminin gelis-
mesi ile beraber olabileceginin bilincinde olarak; GAGIAD’In
ise bunu gerceklestirebilecek potansiyele sahip oldugunu goz
oniinde bulundurarak, bu dernekte yer almak ve dernekle
birlikte calisarak Gaziantep’imizde ihtiyaci olan hayatlara da
dokunabilecegim gercegi tiye olmamda baslica nedenlerden
birisiydi. Ayrica GAGIAD is anlaminda tecriibeli ve degerli bir-
cok is insanini biinyesinde barindiran bir dernek. Bu is insan-
lar ile bir araya gelerek kazanimlarindan faydalanabilmeyi
de isterim.
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Deniz TOPCUOGLU

23 Subat 1995 yilinda Gaziantep’te dogdum.
Egitim hayatima Ozel Sanko Koleji'nde basladim
ve 2013 senesinde liseden mezun oldum.
Sabanci Universitesi Endiistri Mithendisligi

Bolimii’'nii kazandiktan sonra okula

baslamadan egitimimi dondurarak Ingilizce dil
egitimim icin ikizim Ali ile beraber Amerika’'da
San Diego sehrinde bulunan University of
California San Diego’da bir yil okudum.

Hazirhk yilini gectikten sonra Sabanci Universitesindeki
egitimime basladim. Psikolojiye olan ilgimden dolay1 mii-
hendisligin yaninda Psikoloji yan dalimi da tamamladiktan
sonra 2018 yilinda mezun oldum. Okul bittikten sonra aile
sirketimizde ¢alismak istedigim icin, sayisal becerilerime ek
olarak yénetim {izerine yiiksek lisans yapmaya karar verdim.
2019 yili Agustos ayinda Ingiltere’de Queen Mary University
of London’da yonetim yiiksek lisansimi tamamladim.

Akademik ve is hayatimin yaninda lisede basladigim binici-
lik sporuna hala severek devam ediyorum. Firsat buldukca
yurtdisinda yeni yerler gérmek, yeni insanlarla tanismak,
yeni kiiltiirler 6grenmek ise en bilyiik hobim.

is yasamina nasil basladiniz?

Kiiciikliiglimden beri babamin bizi yaz tatillerinde ise gotiir-
mesi, okul hayatimda ve 6zel yasamimda da bana calisma az-
mini ve miicadele ruhunu katt1. Universite yillarinda calisma
hayatina baglamak icin her zaman heyecanlanirdim. Yiiksek
lisansimi tamamlayip, dort ay 6nce Gaziantep’e donerek aile
sirketimiz olan Giilsan Holding'de, iiretimde miihendis ola-
rak calismaya basladim.

Yeni projeleriniz var mi1? Hedefleriniz nelerdir?

Is hayatina yeni basladigim icin suan éncelikli hedefim is ha-
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yatinda ve bulundugumuz alanlarda tecriibe kazanmak ve iyi
bir yonetici olmak icin kendimi gelistirmek.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisinin gelisiminde
sizin gibi genc girisimcilerin rolii nedir?

Oncelikle en heyecanli dénemimiz oldugunu ve bu heyeca-
nin enerjisi ile cok daha yaratici olabilecegimizi diisiiniiyo-
rum. Teknolojinin bize sagladig1 olanaklardan bilgiye eri-
simimiz cok daha kolay. Sizlerin de bildigi gibi yeni mezun
olan ¢cogu kisi teorikte ne kadar bilgi sahibi olsa da pratikte
ve tecriibe anlaminda eksik olabiliyor. Biz genclerde olan
analitik diisiinme becerimiz ile biiyiiklerimizden 6grenecegi-
miz tecriibeler ile Gaziantep sanayisinin gelisimi i¢in elimiz-
den geleni yapacagiz.

GAGIAD’ a iiye olma amaciniz nedir?

Kurucu iiyelerden olan babam ve annem sayesinde GAGIAD
ile beraber biiyiidiim diyebilirim. O dénemlerde etkinlik-
lerde gordiiglim arkadasliklar, birlik beraberlik duygusu ve
en 6nemlisi yasadiklar1 sehre sahip cikan, basarilariyla ge-
lismesine katkida bulunan bircok is insani, beni GAGIAD’a
daha da heyecanla katilmami sagladi. Ben de biiyiiklerimden
ogrendigim ve sahiplendigim degerler ile onlarin izinden de-
vam ederek sehrime ve iilkeme GAGIAD catis1 altinda birlik
ve beraberlik igerisinde katkida bulunmak istiyorum.
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1986 Gaziantep
dogumluyum. I1k, orta ve
lise egitimimi sirasiyla
Fehime Giilec Ilkokulu,
Tekerekoglu Anadolu
Lisesi ve Gaziantep Kolej
Vakfi Fen Lisesinde
tamamladim.

E oniori

Hasan Mutlu ELMAS

Ogrenciligim esnasinda okulumuzun
tiyatro birligini kurdum ve arkadasla-
rnimla birlikte bir¢ok oyun sahneledik.
Lise dénemimin baslarinda 6grenci
birligi baskan yardimciligi yaptim. Li-
sans egitimimi Cukurova Universite-
si Isletme fakiiltesinde tamamladim.
Universitenin finans kolunda 3 sene
baskanlik yaptim. Evli ve bir ¢cocuk ba-
basiyim. Esim Buse ve oglum Cemil ile
Istanbul’da yasamaktayim. Su anda Ce-
mil Elmas A.S’de Yénetim Kurulu Uyesi
olarak sirketin Tiirkiye operasyonlarini
yonetmekteyim. Ayrica diger bir sirket
olan Has Miicevherat'in Genel Midiirlii-
glinti yapmaktayim.

is yasamina nasil basladiniz?

Kuyumculuk meslegine 3. Kusak ola-
rak cocukluk caglarimda ufak gorevler
alarak basladim. Aktif is yasamima ise
lisans egitimimi tamamladiktan sonra
Istanbul’da basladim.

Gaziantep’te faaliyette
bulundugunuz sektdriin su
anki durumu hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Sektériimiiziin gecmis yillardaki biiyiik
gliven sorunlarini kendisine dert edin-
mis ve bu problemlerin ¢éziimil icin
yogun cabalar sarf etmis bir babanin
ogluyum. 1989 senesinde Gaziantep
Kuyumcular Odasi Baskanlig1 esnasin-
da Yonetim Kurulu Baskanimiz Cemil
Elmas’in yogun cabalari sonucu rah-
metli Cumhurbagkam Turgut Ozal'a
konunun hassasiyetini kabul ettirip
altin iirtinlerde TSE damgasinin kulla-
nilmasini kanunlastirmistir. O giinler-
deki giiven problemi gerekli kanun ve
diizenlemelerle asilmistir. Giintimiizde
ayar ve bilumum giiven gereklilikleri
kurumsal markalarin uluslararas: set-
tifika secenekleriyle de giivence altina
alinmistir. 2001 yilinda Tirkiye'de ilk

franchising sistemine gecen Atasay’in
illkemizdeki en bilyilk magazasini
memleketimizde actik. Magazalasma
hikdyemize Gaziantep'te Sankopark ve
Primemall AVMlerde devam ettik. Sek-
toriimiiziin kurumsal altyapiya ve ki-
sisel glivene verdigi énemle sehrimize
iilke siralamasinda ¢ok bilyiik basarilar
kazandirdik.

Yeni projeleriniz var mi?
Hedefleriniz nelerdir?

Gaziantep’te kurulan markamiz su anda
Istanbul, Birlesik Arap Emirlikleri ve
Katar’da toplam 25 miicevher magaza-
s1 isletmektedir. Ulusal ve uluslararasi
magazacilik konusunda edindigimiz
tecriibelerimizle diinya miicevher paza-
rinda etkili bir oyuncu olmak 6ncelikli
hedefimiz. Yakin zamanda ilgi duydu-
gumuz uzak dogu pazan Gin'de ilk ma-
gazamizi acmay1 planliyoruz.

Gaziantep ticaret hayatinin ve
sanayisinin gelisiminde sizin gibi
geng girisimcilerin rolii nedir?

90’11 yillarin Anadolu Kaplanlan efsa-
nesini yaratan Gaziantepli biiyiikleri-
miz sehrimizin tilkedeki vazgecilmez
girisimcilik roliinii kazanmistir. Giinii-
miiz gen¢ isadamlar1 inovasyonun ve
bilisimin tiim etkinligini kullanarak bu
rolii diinyaya kabul ettirmistir.

GAGIAD’ a iiye olma amaciniz nedir?

Ulkemizin en kiymetli ve etkili
STK’larindan biri olan bu biiyiik ailenin
bir pargasi olmak benim i¢in ¢ocukluk-
tan bu yana ¢ok onemliydi. Amacim;
sirketimizin ulusal ve uluslararasi pera-
kende tecriibesini dernek {iyelerimizle
paylasip, farkli sektorlerle ilgili bilgi
paylasiminda bulunmak ayni zamanda
GAGIAD'1n sosyal yasamdaki yardimse-
ver roliiniin bir parcasi olmak.
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 oniori

Miislim Mert 0ZYURT

1996 yilinda Gaziantep’te dogdum. Ilkégretim
ve lise egitimimi Gaziantep Kolej Vakf1 Ozel
Okullarinda tamamladim. Koc¢ Universitesi
Kimya ve Biyoloji Miithendisliginden mezun
oldum. Su an kendi firmamiz olan Pamyag
Gida ve Kimya San. Tic. Ltd. sirketinde Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktayim.

Is yasaminiza nasil bagladiniz?

Kiiciik yaslardan itibaren, tatillerde
ve bos zamanlarimda vaktimi sirkette
degerlendirdim. Daha sonra lisans egi-
timim sirasinda firmamizin yurtici ve
yurtdisi fuarlarina katildim. Zorunlu
yaz stajlarimi sektore yonelik firmalar-
da yaptim. Bu sekilde is yasamina bas-
ladim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugu-
nuz sektoriin su anki durumu hak-
kinda neler diisiiniiyorsunuz?

Biz Pamyag Gida ve Kimya San. Tic. Ltd.
Sti. olarak gida sektdriiniin énemli bir
dali olan kat1 ve siv1 yag ireticisiyiz.
Hammaddemiz, tarim {iriinii olan yag-
11 tohum oldugu icin, tarima ve ciftciye
olan destegin ve tesvigin arttirilmasi
gerektigini diistiniiyorum. Bu destek ve
tesviklerle, ithal edilen hammaddeye
olan ihtiyacin azalarak, disa bagimli-
ligin azalmasi ve ihracatin arttirilmasi
gerektigini diistiniiyorum.

Yeni projeleriniz var mi1? Hedefleri-
niz nelerdir?

Lisans 0grenimim ve yaz stajlarinda
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edindigim bilgilerle, firmamizi daha
ileriye tasimak amaciyla belirli proje-
ler {izerinde calismalarim var. Bu pro-
jelerdeki temel amag bitkisel yaglarin
gelistirilmesi ve {iriin cesitliliginin art-
tirlmasidir.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sana-
yisinin gelisiminde sizin gibi geng
girisimcilerin rolii nedir?

Bizler, biiyiiklerimizin tecriibelerinden
faydalanarak, iilke ekonomisine katki
saglayarak, su anki mevcut islerimizi
daha ileriye tasiyarak, iilkemizi ve seh-
rimizi uluslararasi alanda en iyi sekilde
temsil etmeliyiz. Bu yiizden genc neslin
yeni fikirlerle ve girisimlerle bunu en
iyi sekilde yapacagini diisiinmekteyim.

GAGIAD’ a iiye olma amacimiz nedir?

GAGIAD'In sehrimizde yiiriitmiis ol-
dugu faaliyetleri, etkinlikleri takip et-
mekteydim. Dernegin egitim ve semi-
nerleriyle iiyelerine kisisel gelisimi icin
katki sagladigini diisiiniiyorum. Farkli
sektorlerden is insanlarini bir araya ge-
tirerek farkl diistincelerin paylasilma-
sina ve sosyallesmeye olanak sagladig
icin GAGIAD’a iiye oldum.
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E Veiiwoni

Dzan OZMERMER

20 Ocak 1994 Gaziantep dogumluyum. I1kégretim
ve lise egitim hayatimi Ozel Sanko Okullar’'nda
tamamladim. Daha sonra lisans egitimime
Yeditepe Universitesi Makine Mithendisligi
boliimiinde devam ettim. 2017 yilinda Yeditepe
Universitesinden mezun olarak lisansiistii egitim
icin New York'un yolunu tuttum.

CUNY-Baruch College’da Business Mana-
gement bolimiinii tamamlayarak, 2019
yilinda Gaziantep’e déndiim. Yeni yerler
kesfetmek, kis sporlan yapmak ve mii-
zik dinlemek bana keyif veren hobilerim
arasindadir. Makine Miihendisleri Odast,
ASME (American Society of Mechanical
Engineers) YUMED, SANMED ve TOBB
GGK {iyesiyim.

is yasamina nasil basladiniz?

Ashinda Gaziantep sanayisinde pek cok
orneklerine rastlayabileceginizi diisiin-
diigtim bir sekilde is hayatina basladim.
Bizim gibi aile sirketlerinde, genellikle
bir sonraki jenerasyon kiiciik yaslardan
itibaren yapilan islere ilgi duyar ve aslin-
da isin icerisinde olmamasina ragmen, bu
merak ile is hakkinda farkinda olmadan
cok fazla bilgiye sahip olur. Yillar gectikce
ise daha fazla bilinclenerek ailenin ortak
basari hedeflerine ayni tutku, caliskanlik
ve azimle sarilip, birey olarak nasil daha
faydali olabileceginin yollari kisisel olarak
aranir ve bu baglamda bir fikir diinyasinin
icerisine girilir. Tabi, bu hedeflere ulasma-
nin yollarindan bir tanesi de egitim olarak
diisiintilebilir. Bu dogrultuda aldigim egi-
timlerin beni kisisel tatmine eristirdigine
inandigim anda Gaziantep’e doniis yapip
teorik bilgilerin yanisira pratikteki uygu-
lamalari ve tecriibeleri edinmek izere aile
sirketlerimizden Ozmermer Un'da aile bii-
yiiklerimin mentorliigiinde Is Gelistirme
ve Planlama gorevini tistlendim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz
sektoriin su anki durumu hakkinda ne-
ler diisiiniiyorsunuz?

Bu kadar kalic1 ve koklii bir sektérde bu-
lundugum kisa siirede edindigim tecriibe
ve gozlemlerim sonucu iki sey soyleyebi-
lirim. Bunlarin birincisi; arz-talep denge-

si. Suanda Tiirkiye’de un sektoriinde arz
fazlas1 mevcut ve bu da atil kapasitelerin
ortaya cikmasina sebep oluyor. Olusan
bu atil kapasiteler ise milli sermayemiz
acisindan hem bizleri tiziiyor hem de eko-
nomik kalkinmayi yavaslatiyor. Atil kapa-
sitelerini doldurmak isteyen tireticiler ise
rekabetin {ist diizey oldugu sektoriimiizde
reel olmayan davranislar sergileyerek pi-
yasalarda ongoriilemez bir etki birakiyor.
Bir digeri ise; temel hammaddemiz olan
bugday, son hasat yillarinda hem rekolte
hem de kalite anlaminda ne yazik ki ye-
tersiz kalan yerli bugday, un tireticilerini
ithal bugday tedarigine itmektir. Bu du-
rumda sektdriimiizin disa bagimliligin
arttirarak hem risk primlerini yiikselt-
mekte hem de maliyetleri etkilemektedir.
Dilerim ki 6niimiizdeki dénemlerde tarim
politikalarindaki iyilestirmelerle Anadolu
bugdaylarimiza yeniden kavusuruz.

Yeni projeleriniz var m1?
Hedefleriniz nelerdir?

Tabi ki yatinnmlar ve gelistirmeler {izerine
yeni projelerimiz mevcut. Oncelikle orta
vadeli hedefimiz dijital déntisimiimiizii
tamamlamak olacak. Her departmanin
kendi iclerinde sahip oldugu altyapinin
tek bir dijital altyapiyla yonetimine de-
netimine, kontroliine ve gozlemine firsat
saglayacagiz. Izlenebilirligi yiiksek bir
sistem kurup, bugdayin fabrika alanimiza
girisinden baslayip, temizleme, firetim,
kalite kontrol, satis ve satis sonrasi hiz-
metler ve bélgesel tiiketim verilerini top-
layip daha sonra da bu verilerden anlaml
sonuclar c¢ikarmaya calisacagiz. Miisteri
titketimlerinin degiskenligini inceleyerek
veriler tizerinden tahminler olusturup yo-
netim stratejilerimizi belirliyor olacagiz.
Bunlara ek olarak, un sektoriinde kizisan
rekabetle Say Kanunun da bahsettigi ‘Her
arz kendi talebini yaratir’ mottosuyla tirtin

yelpazemizi uzman Ar-Ge ve Kalite kont-
rol ekibimizle genisletip, oldugumuz her
pazarda yiiksek kaliteyi ve standardize
edilmis tirtinii hedeflemekteyiz.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayi-
sinin gelisiminde sizin gibi genc giri-
simcilerin rolii nedir?

Yeni gelen jenerasyonun Gaziantep’in
ticaret ve sanayi hayatina dinamizm sag-
layip, yakindan teknolojiyi takip eden
bireyler olarak bilisim sistemlerinin iyi-
lestirilmesinde katkida bulunup sirketleri
dijitallestirecegini diistintiyorum. Tabiki
bunlardan soz ederken, cok kiymetli olan
Gaziantep sanayisinin ve ticaretinin tec-
riibeli iist jenerasyonlarindan bize miras
kalan deneyimleri dikkatlice dinleyip,
analizleri dogru c¢ikarmaliyiz. Bizim jene-
rasyonumuzun en 6énemli rolii de elimiz-
deki birikimleri harmanlamak olacaktir.
Kiiltiir, tecriibe, bilim ve teknolojiyi har-
manlayarak, acele etmeden fakat hizli ve
emin adimlarla maksimum eforumuzu
sarfedip Gaziantep sanayisinin ve ticareti-
nin gelisiminde katkida bulunacagz.

GAGIAD’ a iiye olma amaciniz nedir?

Gaziantep’'te bulunan en aktif ve inovatif
derneklerden birisi olan GAGIAD'1n sayisiz
basarili projesinin yanisira, geng is insan-
larini ortak paydada birlestirerek hem is ve
sosyal hayatinda hem de adaptasyon siire-
cine yaptig1 katkilar yadsinamaz. Yillardir
siiregelen, bu dernek kiiltiirtiniin bir par-
cast olmak adina ben de GAGIAD ailesinde
yerimi aldim. Uyelerle birikimlerimiz ve
tecriibelerimizi paylasarak giizel bir ahenk
yaratacagimizi ve sehrimize fayda sagla-
yacagimiza inaniyorum. Sizlerle beraber
calismak ve sosyal sorumluluk projelerine
katilmak icin sabirsizlaniyorum. Biiyiik
GAGIAD okulunun ve ailesinin bir parcasi
olmaktan kivan¢ duyuyorum.
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Safak SALICI

14 Agustos 1986’da
Gaziantep’te dogdum.
i1k ve ortadgrenimimi

Akyol Ilkégretim Okulu
ve Ayten - Kemal Akinal
Anadolu Lisesinde
tamamladim. Ankara
Cankaya Universitesi
Uluslararasi Ticaret
Yonetimi ve Iktisat
béliimlerini bitirdim.
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is yasaminiza nasil basladiniz?

Lise yillarindan itibaren tatil donem-
lerinde aile sirketimizin cesitli bo6lim-
lerinde calistim. 2011 yilinda asker-
lik gorevimi yerine getirdikten sonra
aile sirketimiz biinyesindeki Denge
Gazetesi'nde calismaya bagladim.

2014 yili basinda aile sirketimizin de te-
mellerini olusturan temizlik ve medya
sektorlerinin icinde bulundugu BEKSA
sirketimi kurdum. Temizlik islerinin
yani sira, 2015 yili ortasinda Gaziantep
Face Dergisini kurarak sirketin medya
tarafina farkl bir renk kattik ve su an
ayni sekilde devam ediyoruz.

Gaziantep’te faaliyette
bulundugunuz sektoriin su
anki durumu hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Temizlik ve medya sektériinil ayr ayri
degerlendirmek gerekirse;

Gaziantep’te temizlik sektoriinde iki ce-
sit sirket var. Birincisi bizim gibi proje,
devlet ve 6zel kurumlara iscilik temini
yapan, ikincisi ise ev temizligi ve insaat
sonrasi temizlik hizmetlerini yapan sir-
ketler. Gaziantep’te iki sirket tiirtine de
talep cok fazla. Giinkii bireysel olarak
ve yakinlarinizla yapacaginiz islemle-
ri profesyonel bir ekip kisa zamanda,
daha kaliteli, daha hizli ve daha az ma-
liyetle sizin adiniza ¢ozlimliiyor.

Medya sektoriine gelince, dijitallesme-
nin ve sosyal medyanin bu kadar yogun
kullanildig1 bir déonemde Gaziantep'te
yazili basina dair bir iir{inii iiretmek ve
giindemde tutmanin yolu kamuoyunun
size duydugu giivenden, durusunuzdan
ve driintintiziin farkhh hikayesi oldu-
gunu okurlariniza ve reklamverenlere
dogru anlatmaktan geciyor.

Clinkil Gaziantep’te basin sektorii, diger
sektorler gibi cok yogun ve maliyetle-
rin tavan yaptigi dénemden geciyor.
Rekabet ortami giin gectikce azaliyor.
Gaziantep’te yazil bir {iriin {iretiyorsa-
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niz hikayesine miisterilerinizi inandirip
glivendirmeniz gerekiyor ki insanlar
sizin mecranizda kendini giivende his-
setsin ve sizin {irliniiniiz{i tercih etsin.

Yeni projeleriniz var mi1?
Hedefleriniz nelerdir?

Hedefim tabi ki bulundugum sektor-
lerde kendimi ve sirketimi daha iyi
pozisyonlara tagimak. Sirketimi ilk kur-
dugum giinden bu yana kendi sektorle-
rimde olmayan hizmetleri ve yenilikleri
oncelikle Gaziantep’e getirmeye ve Tiir-
kiye pazarinda yer edinmeye ézen gos-
terdim. Yeni projelerde ise sirket ola-
rak 2020 yilindan itibaren sirketimiz
biinyesindeki Gaziantep Face Dergisi
icin dijitallesme alt yapisini olustura-
rak dnce bolge illerde sonra ise Tiirkiye
genelinde okuyucu kitlesine ulastirmak
proje hedeflerimiz arasindadir.

Gaziantep ticaret hayatinin ve
sanayisinin gelisiminde sizin gibi
genc is adamlarinin rolii nedir?

Gaziantep’te is diinyasinda genc isa-
dami olmak biiytik bir sanstir. Clinkii
Gaziantepliler yaptiklar isin en iyisini
yapmaya her zaman 6zen gosterir ve
basanrlar. Onemli olan genc is adam-
larinin aldiklan egitim ve uzmanlikla-
rin1 Gaziantep’te farkhilik kazandirarak
sunmalaridir. Geng is insanlari, sanayi
ve gastronomi sehri olan Gaziantep’e
deger katacak projeleri hedeflemelidir.
El birligiyle Gaziantep’e yeni sifatlar
kazandiracak calismalar yapmayi milli
bir gorev kabul etmeliyiz.

GAGIiAD’a iiye olma amacimiz nedir?

GAGIAD, 25 yillik biiyiik ve énemli bir
aile. Diizgiin tiye profili, kokli yapisi ve
degerli kuruculan ile diger STK’lar ara-
sinda 6n plana cikan, sadece Gaziantep
icin degil, Tiirkiye ¢apinda 6nemli bir
dernek. Bu ailenin bir par¢asi olmak
sosyal, kiiltiirel ve dayanisma yapisi an-
laminda biiyiik bir ayricalik ve avantaj
diye diistiniiyorum.



