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Bu dergi GAGIAD'in Siireli Yaym Organidir

GAGIAD' i bir kiiltiir hizmetidir. Para ile satilmaz.
Dergide cikan konularin her hakki sakhi olup, yazil izin
alinmadan kaynak gésterilerek dahi alinti yapilamaz.

GAGIAD, TUGIK ve GIAF UYESIDIR
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ORHAN AKKAYA

50.sayimizdan merhaba

DEGERLI UYELERIMiZ VE OKURLARIMIZ

Oncelikle,

Sizlerle aramizda énemli bir képrii vazifesi gérevi iistlenen GENC CIZGI Dergisi'nin
yeni bir sayisinda daha beraberiz.

GAGIAD ile ilgili haber, makale ve réportajlar, ayni1 zamanda Gaziantep ve iilke giin-
deminin yer aldig1 Dergimiz i¢in bu say1 bir bagka anlam tasiyor. Sehrimizin en uzun
soluklu kurumsal yayin organlarindan birisi haline gelen GENG CIZGI’'nin 50. sayisi-
na ulasmanin mutlulugu icerisindeyiz. Bu gurur tiim GAGIAD ailesinindir.

Icimizde bityiik bir heyecanla sizlere “Merhaba” dedigimiz ilk sayimizin yayinlan-
masinin {izerinden 25 yil gecti. Hepimiz icin bir ilk bulugma, bir tanigma niteligin-
deki o ilk sayimiz bizler i¢in apayr bir gurur kaynag: olmustur. Bugiin ise GENC
CiZGI’'nin 50. sayisinda sizlere hitap ederken cok daha farkli bir gururu yasiyoruz.
[lk sayimizdan 50. sayimiza kadar dergimize emegi gecen tiim Bagkan ve Yonetim
Kurulu tiyelerimize, editorlerimize, komisyon tiyelelerine, ailemizin her bireyine tek
tek katilim ve katkilarindan dolayi tesekkiir etmek istiyorum.

GENC CIZGI bizim icin sadece kurumsal bakis agimizi aktarma araci olmadi. Kurul-
dugumuz giinden beri bizi ileri tasiyan, biiylimemize, geliserek gii¢lii bir aile olma-
miza neden olan vizyonumuzu sizlerle paylasmanin, karsilikli etkilesim saglamanin
bir yolu oldu. Bu etkilesim icerisinde dernegimiz ile ilgili haberleri ve gelismele-
ri sizlerle paylasmaya calistik ve calismaya devam ediyoruz. Bu siitunlarda, kimi
zaman biiyiiklerimizin tecriibelerini aktardik, kimi zaman geng¢ arkadaslarimizin
basar1 hikayelerine taniklik ettik. Tiim bunlar yaparken de en 6nemli énceligimiz
GAZIANTEP oldu.

Degerli GAGIAD ailesi;

Oldukca yogun bir faaliyet donemi gecirdik. GAGIAD GENC ve GAGIAD COCUK proje-
lerinin hayata gecirildigi, farkli basliklar altinda toplantilarin ve séylesilerin gercek-
lestigi, gezilerin tertiplendigi bu doneme dair tiim gelismeleri bu sayimizda sizlere
aktarmaya calistik. Ayrica GOLD {iyemiz Sayin Fikret Kileci ile yaptigimiz roportaju il-
giyle okuyacaginizi tahmin ediyorum. Komisyon iiyelerimizin kaleme aldigi, keyifle
ve ilgi ile okuyacaginizi diisiindigiimiiz makaleler de dergimizin yine bu sayisinda
bulacaksiniz.

Dernegimizin her zaman sahip oldugu ve olmasi gerektigi “Birlikteligi’ GENC CIZGi
ile sizlere yansitmaya calistik.

Daha nice ‘GENC CiZGI’ Dergisi okumak dilegiyle...

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Sayin Editim ve Gevre Gonuilliisii

FIDAN DIKILMISTIR.
GELECEK NESILLERE
DAHA GUZEL BIR
ULKE BIRAKABILMEK

GAGIAD Egitim ve Cevre Fonu Sertifikalar tasarimi yenilendi... Ozel
glinlerinizde siz de egitime ve cevreye katkida bulunun, fark yaratin.
Ozel giinlerinizde egitim ve cevre fonu sertifikas: géndermek icin
dernek merkezimiz ile irtibata gecebilirsiniz.

AGIAD
EGITIHM VE CEVRE
FONU

PANCO VE
SERTIFIKALARIMIZI
KULLANARAK

EGITIME DAlA
FAZLA DESTERK
FAZLAYABLIRSINGZ

Not: 10 adet fidan sertifikast “75 TL” - Pano bedeli “75 TL”

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR



' Bagkan'dan | GENCCIZGI | 7

Degerli Geng Cizgi Okurlan,

50. sayimiz ile karsinizda olmaktan biiyiik bir gurur ve mut-
[uluk duyuyoruz.

Takdir edersiniz, devamlilik ve stirdiiriilebilirlik basarinin
en onemli kriterlerindendir. Bu acidan bakinca 50. sayimiz
ayr bir énem kazaniyor. Yapisi, orf ve adetleri, iiyeleri ile
gurur duydugumuz dernegimiz, 25. yasini geride birakirken
gelecede dogru emin adimlarla ilerlemeye devam ediyor.

Gelecege hazirlik hepimizin ortak vazifesi. Hem isyerleri-
mizde, hem evierimizde, hem cocuklarnimizin egitiminde
hem de basinda oldugumuz kurumlarda bu hazirligi yap-
mamiz sart.

Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini aldigim giinden beri
hayalim olan GAGIAD Cocuk ve GAGIAD Geng’i kurarak
gelecege yénelik en énemli adimlardan bir tanesini gercek-
lestirmis bulunuyoruz. GAGIAD Cocuk ve GAGIAD Genc ile
dernegimizi yeni kusaklara aktarmak, bunu yaparken iiye-
lerimiz ve cocuklarimiz arasindaki bagi kuvvetlendirmek
en bilyiik hedefimiz. Bu siirecte cocuklarimizin bu konuda
sergiledigi istekli tavir ise bizleri motive eden en biiyiik un-
sur oldu.

Son sayimizdan bu yana sosyal hizmetler, ekonomi, kisisel
gelisim ve network gelistirme konusunda tiyelerimizin, ko-
misyonlarimizin, kadinlart kurulumuzun ve ¢cocuklarimizin
katkilariyla bir cok faaliyeti gerceklestirme imkanimiz oldu.

Tiim faaliyetlerimiz her zaman oldugu gibiyine Gaziantep’in
daha parlak gelecegi ve iiyelerimizin gelisimine katki sagla-
ma paydast altinda toplandi.

Sivil toplumun etkisini, kiiciik ve bilyiik faaliyetlerle yarati-
labilecek muazzam etkiyi iyi bilen, toplumdan aldi§ini top-
luma geri vermeye calisan bireyler olarak diizenli ve siirekli
olarak daha anlamli bir gelecek icin calismaya, cabalama-
ya ve fark yaratmaya ézen gosterdik.

Sanayide enerji verimliliginden ekonomiye, e-ticaretten
saglik sanayisine, sinemadan kiitiiphane tefrisine bircok
anlamli faaliyete imza attik.

Ancak bu zaman penceresinde yaptiGimiz en anlamli faali-
yetlerden bir tanesi Sosyal Etkinlikler Komisyonumuz koor-
dinasyonunda, cocuklarimizin da katilimi ile gerceklestirdi-
gimiz Canakkale gezimizdi. Sadece Cumhuriyet tarihimizi
degil, ayni zamanda diinya tarihini degistiren 18 Mart Ca-

nakkale Zaferinin 104. yilinda ecdadimizin huzurunda ol-
mak bizlere ayn bir gurur ve mutluluk yasatti. Canakkale
Sehitligine diizenledigimiz gezi ise unutulmazdi. Bu vesi-
le ile bir kere daha basta Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk ve silah arkadaslar olmak iizere tiim sehitlerimizi
rahmetle, ebediyete intikal etmis gazilerimizi stikranla ani-
yoruz.

Yerel secimleri geride birakan ve ekonomik darbogazdan
gecen lilkemizde iiretmeye, deger yaratmaya devam eden,
kosullar her ne olursa olsun elini tasin altina koyup azimle
calismaya devam eden Gaziantep’imizle gurur duyuyoruz.

Yine bu vesile ile tiim bu yogun tempoda hep yanimizda
olan Yonetim Kurulumuza, Kadinlar Kurulumuza, Komis-
yonlarimiza, cocuklarimiza ve eslerimize minnetlerimi su-
nuyor, dergimizde emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.
Nice Geng Cizgilere!

Saygt ve sevgilerimle,

Bora Tezel
Yénetim Kurulu Baskani

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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SANAVIDE ENERJI

VERIMLILIGINI KONUSTU

GAGIAD Yénetim Kurulu ve iiyeleri
“Sanayide Enerji Verimliligi”
konulu séyleside bir araya geldi.

AGIAD Yonetim Kurulu ve
ityeleri, ITU Enerji Planlama-
s ve Yonetimi Ana Bilim Dal
Bagkani Sayin Prof. Dr. Sermin
Onaygil'in konusmaci olarak
katildigl, Gaziantep 0SB Mii-
diirliigii toplant: salonunda ger-
ceklestirilen “Sanayide Enerji
Verimliligi” konulu soyleside bir araya geldi.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Volkswageniniz yeni bir uzmana emanet:

Volkswagen Yetkili Servisi
Dosman acildi!

Gastrol

]
—

Artik Volkswageninize hak ettigi ilgiyi gosteren yepyeni bir yer

daha var: Volkswagen Yetkili Servisi Dosman acildi. Volkswageninizin
bakirmini en giincel bilgilerle donatilmis uzman bir ekip yapsin,
Volkswageniniz Volkswagen olarak kalsin.

o (&%
Volkswagen Satig Sonrasi® {\'¥/

Volkswagen Yetkili Servisi Dogsman

Gaktirk Hah, 150098 Sokak Mo: 10 Sehitkamil - Gariantep Tel: 444 2093
DOSHAN, BlR pO4USs OTOMOTIV SEAVIS VE TICARET &.5. vETRILE sERVISIDIR
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GUNDEMDE EXONOMI VAR

GAGIAD Yénetim Kurulu ve iiyeleri, CM Capital
Danismanlik Yonetim Kurulu Baskani Cem
Mengi’'nin konusmaci olarak katildig1 "Ekonomi
Glindemi” toplantisinda bir araya geldi.

TOPLANTIDA Tiirkiye ve diinya ekonomisi, déviz kurlari, finansal
yatinim araclarinin etkin kullanimi ve uygulanabilecek yontemler
hakkinda tiyelere bilgi verildi.

Tiirkiye'nin bankacilik sektériinde uzun yillara dayali tecriibesi bulu-
nan Cem Mengi ile gerceklesen séylesiye katilim yogun oldu.
P —

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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PERIHAN COCELLI

| I |

GIRISIMCILIGI ANLATT]

GAGIAD Yénetim Kurulu ve iiyeleri, Per-Su
Suni Deri Yonetim Kurulu Baskani Perihan
Cocelli'nin konusmaci olarak katildig
“Girisimcilik” konulu soyleside bir araya geldi.

ASARILI olmanin ipuclarini veren Cocelli,
“Girisimcilik dogru yonetildigi zaman deger
bulmaktadir. Birincisi hayalperest olmamak
lazim, insan yapabilecegi veya cok iyi bildigi
bir alanda girisimci olmal ¢linkii girisimcilik
tutku ile birlesince basariya ulasiyor. Emek ol-
mazsa olmaz, bilgi olabildigince cok, ilgili tut-
ku bir ask gibi, sabir, sakin ve sessiz girisimcilik
ve basariigin bu 4 bacak olmazsa olmaz ve biri eksik olunca denge
olmaz, her an diisebilirsiniz” dedi.

GAGIAD Yénetim Kurulu Baskan: Bora Tezel ise konusmayi ilham
verici buldugunu belirterek Cocelli'ye katilimlarindan dolay: te-
sekkiir etti ve kendisi gibi kadin girisimcilerin sayisinin artmasini
umut ettiklerini dile getirdi.

Soylesi, GAGIAD Yonetim Kurulu Baskani Bora Tezel tarafindan
GAGIAD Ormaninda Perihan Cocelli adina dikilen 27 fidan
sertifikasi ve plaket takdimi ile sona erdi.

Bora Tezel, Perihan Cocelli B

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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BAGIAD, “E-Ticaret ve Dijitallesme” stylesisinde
BKM Genel Miidiirii

Dr. Soner Canko'yu konuk etti

Bankalararas: Kart

Merkezi(BKM) Genel Miidiirii

Dr. Soner Canko’nun

konusmaci olarak katildigi
“ E-Ticaret ve Dijitallesme”
konulu sdyleside; Diinyada

ve Tiirkiye'de dijitallesmenin

onemi, uygulanabilirligi,

kurumlara entegre edilmesi ve
lilkemizde ki sosyal sorumluluk

projeleri konusuldu.

AGIAD Yonetim Kuru-
lu ve Uyeleri, Banka-
lararast Kart Merkezi
(BKM) Genel Midiirii
Dr. Soner Canko’nun
konusmaci olarak ka-
tildigr “E- Ticaret ve
Dijitallesme” toplanti-
sinda bir araya geldi.

BKM olarak vizyonlarinin nakitsiz éde-
melerde gelecegin deneyimini yasatmak
oldugunu dile getiren Dr. Soner Canko;
“Odeme sistemleri icerisinde, nakit kul-
lanimi gerekmeksizin her tiirlii 6demeyi
veya para transferini saglayan veya des-
tekleyen bir sistem, platform ve altyapi-
lan olusturmak, isletmek ve gelistirmek
iizerine kurulu bir yapimiz var. BKM ola-
rak arzu etigimiz sey 6demeleri kolaylas-
tiran giivenli ¢oziimler ile Tiirkiye’ye de-
ger katmaktir” dedi. Sosyal sorumluluk
killtlirliniin bireysel diizeyde gelismesi
yoniinde calismalarn hayata gecirirken,
Tiirkiye'yi dijital bagis kavramiyla ta-
nigtirdiklarini  séyleyen Canko; “BKM
Express’in basinda bankac1 edasiyla
calisirken, e-ticaret sirketleri sayesinde

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

f

‘internet girisimciligini’ 6grendik. Tam
okuduk, arastirdik, anladik derken bu
kez 2014 yilinda 2 geng girisimci misa-
firim olup ‘sosyal girisimciyiz’® deyince
yeni bir ufuk acild1 6niimiizde. O zaman-
dan bu zamana BKM olarak hem sirket
icinde hem de Tiirkiye capinda dijital
bagis bilincinin giiclenmesini saglaya-
cak projeler gelistiriyoruz. Bu kapsamda
E-bagis kavramini Tirkiye ile tanistir-
diktan sonra dijital ciizdan BKM Express
aracihigiyla toplamda 176.000 dijital
bagis islemi sonucunda elde edilen 3,5

WWW.GAGIAD.ORG.TR

milyon TLlik tutar, cesitli STK’lara ve
vakiflara aktarildi. Biz bagis yapmanin,
paylasmanin daha adil ve farkinda bir
toplumun anahtarlarindan bir tanesi
olduguna inaniyoruz. Amacimiz gelecek
glinlere 151k tutup toplumu ileriye tasiya-
bilmek "seklinde konustu.

Soylesi, GAGIAD Yénetim Kurulu Bas-
kani Bora Tezel tarafindan GAGIAD Or-
maninda Dr. Soner Canko adina dikilen
27 fidan sertifikasi ve hediye takdimi ile
sona erdi.




YENIi CIVIC SEDAN DiZEL
BEKLEDIGINiZE DEGD -
100 km'de 3.4 litre yakit tuketimine* sahip yeni Civic Sedan Dizel &
Honda Plaza Akcanlar'da sizi bekliyor.
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EKONOMI BULUSMASI

GAGIAD Yonetim Kurulu ve tiyeleri, AKBANK- AK Yatirim katilimlari ile gerceklesen
Yatirim Uriinleri ve Tiirkiye Ekonomisi Bilgilendirme toplantisinda bir araya geldi.

K YATIRIM Ekono-
mik Arastirmalar ve
Piyasa Strateji M-
diirti Eralp Denktas,
Pazarlama ve Satis
Gelistirme Midiirt
Ebru Sengiil ve Tii-
rev Islemler Satis
Miidiirii Cagan Atlan’in konusmaci ola-
rak katildig1 toplantida 2019 enflasyon
goriinimii ve tahminler, 6zel sektériin
ve merkezi yonetimin dis bor¢ édeme
takvimi, TL kredilerinin gelisimi, banka-
cilik sektorii yurtdisi finansman ve kredi
gorliniimii konularinda bilgi verildi.

Eralp Denktas, Bora Tezel

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

Toplantida Tiirkiye Ekonomisi hakkin-
da genel bilgilendirme yapan Denktas;
“2019'da enflasyonda normal kosullar-
da gerileme bekliyoruz. Enflasyondaki
gerilemeye paralel politika faizinde
ozellikle yilin 2. yansinda tekrar geri-
leme bekliyoruz. Bununla birlikte TL
kredi aktivitesindeki toparlanma 2.
ceyrekten itibaren ekonomik biiyiimeye
olumlu yansiyacak” dedi.

Toplanti, GAGIAD Yénetim Kurulu Bas-
kani Bora Tezel'in AK Yatinm Yurt ici
Satis Boliim Baskani Canan Mertol Oz-
demir ve konusmacilara verdigi sertifika
ve plaketle son buldu.

Cagan Atlan, Bora Tezel

WWW.GAGIAD.ORG.TR

Ebru Sengiil, Bora Tezel
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Diyetisyen [l

]

Jetoks sivilarinin

Canbolat ile
nayatimizdaki v

erl” soylesisi

Gaziantep Genc Isadamlan Dernegi (GAGIAD) tarafindan diizenlenen
“Detoks Sivilarinin Hayatimizdaki Yeri” konulu styleside, konusmaci
olarak Diyetisyen Isil Canbolat agirlandi. Saglikli yasam konulu programda,
beslenmenin piif noktalarini anlatilarak, detoks sivilar tarifleri paylasildi.

AZIANTEP Genc Isa-
damlart Yénetim Ku-
rulu  Baskani Bora
Tezel ve dernek iiye-
leri, Diyetisyen Isil
Canbolat'in ~ “Detoks
Swilarinin - Hayatimiz-
daki Yeri” s6ylesisinde

bir araya geldi.

Herkesin kendi beslenme disiplinini
olusturarak uygun diyet ve beslenme
yontemini bulmasi gerektigini dile geti-
ren Diyetisyen Isil Canbolat; “ Bireylerin

viicutlarini iyi tanimasi,hangi besinleri-
nin kendilerine uygun oldugunu bilmesi
biiylik 6nem arz etmektedir. Bilincsiz ya-
pilan diyet saglik problemlerine yol aca-
bilir. Sok diyetlerden uzak, dogru egzer-
siz ve dengeli beslenmeyi esit 6nemde
tutarak hazirlanan detoks programlariy-
la hedefinize ulasabilirsiniz. Modern ya-
sam bizi bircok sentetik kimyasallar ve
kimi zararl: dogal maddelerle kars: kar-
siya getiriyor. Detoks ise viicudu bu kim-
yasallardan ve toksinlerden arindirmak
icin yapilan bir uygulamadir. Detoks
yaparken alacaginiz meyve ve sebzele-
rin organik olmasina dikkat etmelisiniz.
Hormonlu besinlerle yapacaginiz detoks
programlarindan verim alamazsiniz. De-
toks programinda mutlaka lifli gidalar
titketilmeli, C vitamini almali, en az 2
litre su tiiketilmeli ve mutlaka ama mut-
laka stresten uzak durarak, kendinizi
rahatlatici aktivitelerde bulunmalisiniz”
dedi.

Beslenme konusunda tiiyolar veren Can-
bolat; “Baharatlara beslenmenizde yer
vermek cok 6nemli. Vitamin ve mineral
degerleriniz bozuksa yaptiginiz diyetler

ise yaramayabilir. Diyete baslamadan
mutlaka bu testleri yaptirmaniz gereki-
yor. Hipokrat'in da dedigi gibi, “Besinler
ilaciniz, ilaciniz besininiz olsun” ifadele-
rini kullandi.

Soylesi, GAGIAD Yonetim Kurulu Baska-
n1 Bora Tezel tarafindan GAGIAD Orma-
ninda Sayin Isil Canbolat adina dikilen
27 fidan sertifikasi takdimi ile sona erdi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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GAGIAD, GETHAM Endiistriyel

Tasarlm Merkezine
teknik gezi diizenledi

Tiirkiye’deki farkl sektorlerin
basari hikayelerini inceleyen

GAGIAD Uyeleri, Gaziantep

Bolgesel Endiistriyel Tasarim
ve Hibrit Modelleme Merkezi'ne

(GETHAM) teknik gezi

diizenleyerek firma hakkinda

detayl bilgi aldilar.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI

AZIANTEP Genc
[sadamlann  Der-
negi (GAGIAD)
Yonetim  Kurulu
Bagskani Bora Tezel
ve beraberindeki
ilyelerden olusan
heyet, kobilerin re-
kabet edilebilirligini artirarak, inovas-
yonu gelistirmek ve tasarim kiiltiiriinii
tesvik etmek amaciyla hizmet veren
Gaziantep Bolgesel Endiistriyel Tasa-
rnim ve Hibrit Modelleme Merkezine
(GETHAM) teknik gezi diizenledi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR

Gezi ile ilgili degerlendirmede bulu-
nan Gaziantep Genc¢ Isadamlarn Der-
negi Yonetim Kurulu Bagkani Bora
Tezel; “Geleneksel hale getirdigimiz
yurt ici teknik gezilerimizle tilkemizde
ki basar hikayelerini yerinde gérme-
yi, sehrimizi ve iiyelerimizi gelecege
hazirlamak i¢in ne gibi adimlar atma-
miz gerektigini saptamay1 ve {iretim
kiiltlirtimiiz ile ufkumuzu gelistirmeyi
hedefliyoruz” dedi.

Kurumsal anlamda ihtiya¢c duyulan
tiim hizmetleri verdiklerini bu anlam-
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ZIANTEP
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da Fabrika, Stiidyo, Ajans ve Start-Up Merkezlerinin
oldugunu dile getiren GETHAM Genel Miidiirii Onur
Akar; “ Dort ayr birim ve sekiz ayr laboratuvarimizla
hizmet verdigimiz merkezimizde, son teknoloji ekip-
manlar aracilifiyla, prototip miihendisligi, imalat
danismanhig ile girisimei firmalara tasarim ve iiriin
gelistirme konusunda destek saglamaktayiz. Tiim
sektorlere yonelik calisan girisimcilerin ve firmala-
rn ihtiyac duyduklar, {irlin, kalip, model, makine
parcalan gibi komplike parcalarn isleyebilen 5 ek-
sen, yiiksek hiz ve mikron hassasiyetine sahip CNC
makinemizle hizmet vermekteyiz. Ayrica Tiirkiye'de
nadir bulunan, profesyonel bir 3D yazicimizla gercek
miithendislik malzemesi kullanilarak FDM teknoloji-
siile farkli sektorler i¢in hizh prototipleme, az adetli
tiretim, fonksiyonel parca ve dogrudan son kullanici
parca hizmeti vermekteyiz” diye konustu.

Diizenlenen geziden dolayr memnuniyetlerini dile
getiren GETHAM Yonetim Kurulu Bagkani Ugur
Acioglu ise; “Bizim amacimiz, bu kurumdan kar
amaci glitmek degil, Gaziantep’e destek olmaktir. Bu
kapsamda GAGIAD gibi giiclii bir kurulusun bizleri
ziyareti cok anlamhidir. Sehrimize verecegimiz
teknolojik destek bizleri uluslararasi platformlarda
daha giiclii kilacaktir” seklinde konustu.

Ziyaret cekilen hatira fotografi ile sona erdi.

R

-
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Saijlik ve sanayi bilgilendirme
toplantisinda sektortn nabzi tutuldu

Gaziantep Geng Isadamlar Dernegi (GAGIAD) diinyanin ve
Tiirkiye’nin énde gelen saglik sanayi alaninda faaliyet gésteren
firmalarin temsilcilerini agirladi. Toplantida saglik ve sanayi
sektorii hakkinda detayl bilgi verilerek sektériin nabzi tutuldu.

AGIAD Yénetim Ku-
rulu ve Uyeleri, Wall-
grens Tiirkiye Ceo’su
Selim Taso, MT Hol-
ding Saglik Genel Mii-
diirii Recep Altekin,
Nareks Ecza Deposu
Genel Midiiri Aydin
Istk ve Medisec Tibbi Cihazlar Yénetim
Kurulu Baskani fbrahim Halil Akincrnin
konusmaci olarak katildig, “Saglik ve
Sanayi Bilgilendirme Toplantis1” konulu
soyleside bir araya geldi.

Tiirkiye'nin saglik sektoriinde bolgede-
ki roli, sektordeki sorunlar ve firsatlar,
yatinm olasiliklar1 ve yeni egilimleri
hakkinda konusulan toplantinin agilis
konusmasini GAGIAD Yénetim Kurulu
Bagkani Bora Tezel yapti. Tiirkiye saglik
sektoriintin 6nemli temsilcileriyle bir ara-
da olmaktan biiyiik mutluluk duydugunu
soyleyen Tezel; “Gaziantep, hem verdigi
hizmetlerle hem de saglik konusunda ki
yatinmlariyla bélgede 6nemli bir mer-
kezdir. Bizler sektériin gerceklerini orta-
ya koyarak bu pazara girmeyi planlayan

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

yatirimcilara yol gosterecek bir platform
olusturmaya ¢alistik. Tiirkiye saghk sek-
torli bolge icinde énemli ve gelecek icin
umut vaat eden bir pazar. Biz de GAGIAD
olarak bu pazar énemsiyoruz” dedi.

Tiirkiye'de ilac ve saglik sektoriiniin pa-
zar payindan bahseden Wallgrens grubu
Alliance Healthcare Tiirkiye CEO’su Selim
Taso; “Tiirkiye ilac sektorii, diinyanin en

WWW.GAGIAD.ORG.TR

biiyiik 18., Avrupa’nin 7., Ortadogu'nun
ise 2. bilyiik pazaridir. Saglk sektorii, 6zel
yatirimlar ve kamu-6zel ortaklik modeli
ile yildan yila hacimsel olarak genisle-
yen bir sektordiir. Kur artisi ve enflasyon
oranindaki artislar, ilac fiyat artislan ile
kismen dengelenmektedir. Diger tilkeler-
de ilac oldukca pahali olmasina ragmen,
Tiirkiye’de devlet bu konuda 6zel calis-
malar yaparak, ilacin halka oldukc¢a uy-
gun bir sekilde satilmasina destek olmak-
tadir. Su anda da yenilikci diriinler icin
Saglik Bakanliginda daha hizli bir onay
slireci gecirmek i¢in yasal siire¢ devam
etmektedir. Saglik sektdriinde biiylimek
istiyorsaniz, yenilikci {irtin trendlerini
yakalamaya calisarak, muadili olan {iriin-
lere degil muadili olmayan iiriinlere y6-
nelin. Ve mutlaka iiretim ve pazarlamaya
agirlik vererek yeni tiretim alanlar olus-
turmak icin calisin” seklinde konustu.

Tiirkiye’deki medikal sektérii ve yapilan-
mas1 hakkinda genis ve agiklayici bilgi-
lere yer veren MT Holding Saglik Genel
Miidiirli Recep Altekin; “Medikal sektorii
oldukea genis bir {irlin yelpazesini ve tek-

Y VUKSELE
isTixBAL SIi
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Bora Tezel, Selim Tago, Mehmet Ali Simgek

nolojiyi icinde barindirmaktadir. Bu sektdrde binlerce farkl
iirtinler bulunmaktadir. Bu kapsamda Medikal Sektort, ilag
sektori ile birlikte saghk sektoriintin en 6nemli ve anahtar
bilesenlerinden birini olusturmaktadir. ABD'nin, diinya tib-
bi cihaz pazar icerisindeki pay1 %49 iken, 35 yillik medikal
sektor iiretim gecmisi olan Tiirkiye'nin, diinya tibbi cihaz
pazar igerisindeki pay1 %1’dir. Rakamlardan da goriildiigii
iizere, beklentinin ¢ok altinda kalmaktadir. Burada biiyiik
bir acik gozlenmekte ve yatirimcilar igin firsat dogmaktadir.
Bu firsat dogru degerlendirilirse medikal sektoriine biiyiik
bir ivme kazandirlabilir” dedi.

AKINCI; “SAGLIK REFORMLARIYLA
BUlY{IK MESAFE KAT ETTiK”

Tiirkiye'nin medikal sektoriinde iiretim ve ithalat yaptig
iirtinlerden, hammaddelerden, istatistik verilerden ve piya-
sa sartlarindan bahseden Nareks Ecza Deposu Genel Miid{irii
Aydin Isik ; “Tiirkiye ‘de saglik sektoriinde faaliyet gosteren
ve zaten halihazirda Ortadogu, Avrupa ve Afrika’dan bircok
miisterisi olan firmalar, sahip olduklar yiiksek potansiyel
sebebiyle, yurtdisinda da basarili olabilirler” diye konustu.

Tiirkiye saglik sektorii pazarinin cok aktif oldugunun altini
cizen Medisec Tibbi Cihazlar Yénetim Kurulu Baskani bra-
him Halil Akina ise; “Ulkemiz saglik sektériinde son 15 yil-
da gerceklestirdigi saglik reformlariyla cok biiyiik bir mesafe
kat etti. Hem devlet hem de &zel sektor 6nemli 6lciide saglik
yatirimlar yapti. Dinamik Ttrk medikal sektoriiniin, ihra-
cat performansi 6zellikle son birkac yilda diinyaya sunulan
kaliteli iirtinlerle beraber siirekli artig gostermektedir. Tiirk
medikal sektoriinde vasifli iscilik, yiiksek mithendislik kali-
tesi ve iiriin ¢esitliligi dogrultusunda daha da énemli pazar
paylarina ulasacagini diistinmekteyim” dedi.

GAGIAD Yonetim Kurulu Bagkani Bora Tezel'in, konugma-
cllara GAGIAD Hatira Ormanina dikilecek 27 adet agag ser-
tifikasi takdim etmesinin ardindan, toplanti cekilen hatira
fotografiile sona erdi.

1 Bora Tezel, Aydin Isik, Mehmet Ali Simgek

Bora Tezel, ibrahim Halil Akinci, Mehmet Ali Simsek

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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anlamli gezl

Gaziantep Genc Isadamlarn Dernegi (GAGIAD),
liyelerine yonelik Canakkale Gezisi diizenledi.

. . LKEMIiZiN tarihi-

ni ve giizellikleri-

ni incelemek igin

diizenlenen gezi-

ye GAGIAD Yéne-

tim Kurulu Bas-

kan1 Bora Tezel,

Yénetim  Kurulu

Uyeleri, iiyeler,

esleri ve c¢ocuk-

lan katildi. Rehber esliginde yapilan

gezide Ayvalik Seytan Sofrasi, Cunda

Adasi, Assos Antik Kenti, Truva An-

tik Kenti, Gelibolu Tarihi Savas Alani,

Atatiirk Evi ve Canakkale Sehitlikler
Abidesi gezilip, detayli bilgi alind1.

Gezi programi hakkinda degerlendir-
me yapan GAGIAD Yénetim Kurulu

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Baskani Bora Tezel: “Tiirkiye'nin tarih-
teki yerini almasinda Canakkale Savasi
cok onemlidir. Canakkale’de sanl bir
tarihin nasil yazildigini, basta Basku-
mandan Mustafa Kemal Atatiirk ve si-
lah arkadaslar1 olmak {izere tiim sehit
ve gazilerimizin bu ilkeyi nasil sava-

sarak kazandiklanni yakindan gérmek
icin bu gezi bizlere giizel bir firsat oldu.
Ozellikle de cocuklarimiza Canakkale'yi
anlatmak ve Canakkale ruhunu yerinde
gormelerini saglamak bizim icin cok de-
gerliydi. Cocuklarimizin milli duygular
icinde yetismesini saglamak icin calis-

malar yapmaya devam edecegiz” dedi.

GAGIAD tiiyeleri gezi boyunca, tarihi ve
turistik mekanlar1 gezmenin yani sira
bol bol an1 fotograf cektirirken, Canak-
kale Savasrnmin tarihine dair ayrintili
bilgi aldu.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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SINEMA KEYFI

GAGIAD Ailesi, geleneksel hale gelen sinema etkinliginde bir araya geldi.
GAGIAD tiyeleri, vizyona yeni giren ve Yilmaz Erdogan’in yapimciligini istlendigi
“Organize Isler 2” adli filmi izlediler. Yonetim Kurulu Uyeleri ve tiyelerin katilim
sagladig1 sinema gecesinde aileler ve ¢ocuklar keyifli anlar yasadilar.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Egitime verdigi destekle 6n plana
cikan Gaziantep Genc Isadamlan
Dernegi (GAGIAD) ‘Kiitiiphaneler
Haftasi’ miinasebetiyle Isikli

Ortaokulunu’nun kiitiiphanesine kitap \ L B

bagisinda bulundu.

URULDUGU giinden bu yana sosyal
sorumluluk projelerinde aktif rol alan
Gaziantep Gen¢ Isadamlarnn Derne-
gi (GAGIAD), Gaziantep’e bagh Isikh
Kéyiinde bulunan Isikli Ortaokuluna
kitap bagisinda bulundu. Ziyarete Yo-
netim Kurulu Baskani Bora Tezel ve
GAGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri katil-

di.

Gerceklesen  ziyarette  konusma  yapan  Yonetim
Kurulu Baskan: Bora Tezel, “Ulkemizin istikbali olan
ogrencilerimize, aydinlik bir gelecek birakmak istiyorsak

onlan daha cok kitap okumaya tesvik etmeliyiz. Egitim
siirecinde yeterli ve esit imkanlara sahip olmayan okullara
ulasarak, dgrencilerin egitim hayatlarindaki ihtiyaclarini
gidermek dernegimiz igin cok &nem tasimaktadir. Bu
kapsamda bu kitaplar cocuklarimiza ilham olarak yollarina
151k tutacaktir. Biz GAGIAD olarak her zaman onlarin bu
yolda destekcisi olmaya devam edecegiz” diye konustu.
Isikli Ortaokulu Miidiirii Ayhan Keklik ise destek nedeniyle
tesekkiir ederek;” Kitap yardimlariyla gelecege 1sik tutan
tiim GAGIAD Ailesine ilgilerinden ve yardimlarindan dolay:
tesekkiir ederim” dedi.

Ziyaret, giiniin anisina ¢ekilen hatira fotografi ile sona erdi.

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |
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DR. SINA AKAN
GUMUSBURUN

iz izledigimiz Holl-
ywood filmlerinde
buzdolabini ag, al
ve mikrodalgaya at
kadini maalesef hay-
ranlikla izlemis bir
nesiliz kabul edelim.
Yemek  yapmaktan
iisenen miimkiinse en hazir ve en cabuk
ontimiize ne gelebilecekse onu tercih
eden ve meyveyi bile secmeden amba-
lajla alan bir nesil. Cok stikiir son birkag
yildir gastronomi ve saglikli yasam moda
oldu da mutfaga ilgimiz artt1.

En kétiisti ne biliyor musunuz hastalik-
lar hizla yayilmaya baslayinca ve birkag
doktor cikip gercekleri séyleyince farki-
na vardik ac1 gerceklerin. Mesela kendi
iilkenin topraginda yetiseni tiiketmenin
ve kendi evinde yaptigini tiiketmenin
6nemini vurgulayip durdular. Herkes
birden ev yapimina ve dogala 6nem ver-
meye basladi. Yoksa hazir ¢corbalar mo-
dernlik, hazir tablet et sularini pratiklik

sanip, yasayip gidiyorduk. Anlamadigim
sey; ceviz iilkemizde bolca varken neden
Amerikan cevizi tercih edilmeye baslandi
ya da Bor elmasini birakip nasil elmanin
en plirlizsiiziiniin ve en parlaginin en iyi-
si oldugunu distindiik. Taze taze sagilip
getirilen siitii kiicimsedik, market siitii-
nii yere gége sigdiramadik. Ama yanildik,
yaniltildik.

Sahi bizim bir haftamiz vardi ne oldu
ona? ‘Yerli Mali Haftas1’ hani hepimizin
heyecanla okula yerli bir meyve gétiirdii-
glimiiz. Umut ediyorum hala devam edi-
yordur. Birilerinin sunu dedigini duyuyo-
rum ‘kiiresellesen diinyada bu miimkiin
degil. Aksine ben {retimin her zaman
faydasina inanan bir insan olarak yani
basimdaki tireten insani neden destek-
lemeyeyim, zaten en dogal da bu degil
midir? Sof domatesinin kokusunu, bursa
seftalisinin tadini bagka bir yerde bula-
biliyor musun? Ama daha kiiciik 6lcekte
diistiniirsek biz tiretmeyi evde biraktik
maalesef. Bircogumuz evimizde {iretme-

Yerli Mal Anne Eli

ye zaman bulamadigimiz ya da iisendi-
gimiz icin hazirlara gittik. Haliyle yani
basimizdaki {ireticiden bir haber olmak,
onlar desteklememek ¢ok anormal karsi-
lanmasa gerek. Halbuki bu kadar 6nemli
ve saglikli bir mutfagin varisleri olarak ve
onlar nesilden nesile tasiyabilmek icin
ve en dnemlisi kendi saglimiz icin kendi
yedigimizi tretebilsek giizel olmaz mi?
Boylece biiyiiklerimizin anlathi§l kamis
as1 gibi Gaziantep yemeklerini de tarihin
tozlu sayfalarina ggmmeyiz. Hem kendi
mutfagimiza sahip ¢ikmak i¢in bizim de
elimizi tagin altina koymamiz gerekmi-
yor mu? Uziilerek sdylemem gerekirse
eger elimizi tagin altina koymazsak hem
biiyiik 6lcekte hem kiiciik 6lcekte kaybe-
decegiz.

Ne yazik belki de ¢ocuklarimiz o muhte-
sem kokulu domatesleri, gercek {iziimle
yapilmis sucuklar hic bilmeyecek. ‘Ne
kaybedebilirler ki bilmesinler’ diyorsaniz
onada peki.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI |
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Geleneksel GAGIAD
resim yarismasinda
cocuklar geleced ¢izdi

Gaziantep Geng Isadamlar Dernegi’nin (GAGIAD) ortadgretim
seviyesi icin diizenledigi “Gelecegi Ciz; Yil 2030
Temali Resim Yarismasinda ddiiller sahiplerini buldu.

AZIANTEP Genc Isa-
damlar1 Dernegi ta-
rafindan ortaggretim
ogrencilerinin  katili-
miyla diizenlenen “Ge-
lecegi Ciz; Yil 2019”
temali resim yarismasi
6diil toreni Primemall
Aligveris Merkezinde  yapildi. Tore-
ne GAGIAD Yénetim Kurulu Baskam
Bora Tezel, GAGIAD Yénetim Kurulu
iiyeleri,6gretmenler ve 6grenciler katil-
di. Milli Egitim Midiirliigii tarafindan
degerlendirilen 168 eser arasindan, de-
receye giren 6grencilere 6diilleri verildi.

1.D6nem Kadinlar Kurulu Bagkani Dilek ~ Yonetim Kurulu Baskani Bora Tezel tak-
Gergeklestirilen torende yarismanin bi-  Ogiit'iin elinden alirken, yarigsmanin  dim etti. Uciincii Sehriban Biisra Kilic
rincisi Azra Hongiil 6diiliinii  GAGIAD  ikincisi olan Dilara Kiling’a ise 6diiliinii  ise &diiliinii Kadinlar Kurulu Bagkan

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Miige Tezel'in elinden aldi. Mansiyon
odiliine layik gosterilen Tolga Aysa’nin
odiiliinii ise GAGIAD Egitim Cevre Ko-
misyonu Baskani Metin Tepe takdim etti.
Biiyiik 6diillerinin verilmesinin yani sira
yarismaya katilan diger eser sahiplerine
ise siirpriz odiiller layik goriildii.

Odiil Téreninde konusan GAGIAD Bas-
kan1 Bora Tezel; “Gelecegi Ciz; Yil 2030
Konulu resim yarismamizi diizenleme-
ye karar verdigimizde, resmi cizen ¢o-
cuklarimizin gelecek ile ilgili nasil bir
diinya hayal ettiklerini cocuklarimizin
goziinden gérmeyi amacladik. GAGIAD
olarak her yil diizenledigimiz resim
yarismamizda gelecegimizin en giizel
yatirimi olan ¢ocuklarimiza tath bir re-

kabetle resmi sevdirmek ve sanata tes-
vik etmek amacini tasiyoruz. Diinyaya
cocuklarimizin ve genglerimizin gozi ile
bakabilmek, diinyay: daha yasanilasi ve
renkli bir hale getirecektir. Bu kapsamda
yarigsmaya katilan eserlere baktigimizda
cocuklarimizin gayretleri bizleri son de-
rece mutlu etmistir. Bu yarisma umarim
onlar icin yeni bir kap1 olur ve daha cok
resim yapip icsel zenginliklerini daha da
gelistirirler. Yarismamiza emek verip ka-
tilan tiim 6grencilerimize tesekkiir eder,
basarilarinin devamini dilerim” dedi.

Yonetim Kurulu Baskani Tezel’in konus-
masinin ardindan 6grencilere o6diilleri
takdim edildi. Téren hatira fotografi ce-
kimi ile sona erdi.
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Basaril is insani, GAIB Baskan
Fikret Kileci'den genclere mesaj:

07 GUVENINIZI
ASLA KAYBETMEVIN

Giineydogu [hracatcilar Birligi (GAIB)
Koordinat6r Baskani, ayni zamanda
Tekstil [hracatcilan Birligi Baskani
Fikret Kileci, genc¢ isadamlarina
onemli tavsiyelerde bulundu.
Gencligin enerjisi ile tecriibenin
mutlaka birlesmesi gerektigini
soyleyen Kileci “Hayallerinizin
pesinde gidin ve asla 6z giiveninizi
kaybetmeyin” dedi.

AGIAD, gold {tiyesi de olan Kileci,
basarili is yasamini, 6zel hayatini ve
hayata dair izlenimlerini GENG CIZGI
okurlar ile paylasti.

Kendinizden kisaca bahseder
misiniz?

1 Mayis 1965 Gaziantep dogum-
luyum. Ilk, orta ve lise egitimimi
Gaziantep’te tamamladim. Uludag Universitesinde
okurken Gaziantep’e doniip is hayatina atildim. Gida
sektoriinde kendi isimi kurup, i¢ ve dis pazarlarda
calismaya basladim. Halen tekstil, gida, ambalaj, geri
doniisiim ve teknoloji alanlarinda is hayatina devam
ediyorum. 21 Eyliil 1988’de Berin Hanim ile hayatimizi
birlestirdik. Kerem ve irem isminde iki evladimiz oldu.
Daha sonra hayatimiza gelin kizim Cemre katildi. Sonra
da su an tiim ailenin odaginda olan torunum Ali Sarp.

“PiLOT OLMAK iSTERDIiM”

- — Hayal ettiginiz ama yapamadiginiz bir sey var mi?
Fikret Kileci Basarili bir pilot olup, gokyiiziinde sesten hizli jet kul-
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lanmak. Ayrica, ¢ok iyi bir sesim olma-
sini ve bir enstriimani ¢ok iyi calmayi
isterdim.

En biiyiik basariniz sizce nedir?
Huzurlu bir aileye sahip olmamdir. Her
konuda bana destek oldugu icin dnce-
likle bu hayattaki en biiyiik destek¢im
yol arkadasim Berin hanima, ¢cocuklari-
ma, anneme, babama, kardeslerime cok
tesekkiir ediyorum.

En biiyiik sansiniz sizce nedir?

Benim en biiyiik sansim yol arkadas-
lannm. Ogretmen bir anne ve babanin
ilk cocugu olarak diinyaya gelmem ve
onlarin beni imkanlar dahilinde en iyi
sekilde yetistirmeleridir. Ozellikle ba-
bam, her ne kadar genglik yillarimda
bircok konuda ¢atismis olsak da benim
en dnemli yol arkadaslarimdan biridir.
Annemin ise asla hakkini 6deyemem.
Benim i¢in biiyiik fedakarliklar yapan
annemi cok seviyorum. Annem ve ba-
bam, beni diiriist, namuslu ve ¢aliskan
bir Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: ola-
rak yetistirmek icin ellerinden gelenin
fazlasini yaptilar. Annemin de baba-
min da sayg ile ellerinden 6piiyorum.
Kardesim Necdet, caliskan, giivenilir,
hirsli ve basari odaklidir. Su anda is
hayatinda birlikte miicadele veriyoruz.
Kardesim Sermet, “doktor bey” ailenin
doktoru. Ayni zamanda gurme. Nerede,
ne zaman, ne yenir, en iyi o bilir.

Berin hanim, yol arkadasim, bu hayat-
taki en bilylik sansim, gerek 6zel haya-
timizda, gerekse is hayatimizda bircok
zorlugu birlikte astigimiz, yeri geldigin-
de yiiklemeyi yetistirmek icin giinlerce
dinlenmeden calistigimiz, yeri geldi-
ginde motosiklet {izerinde yurt disinda
daglarn tepesinde kaybolup arkadasla-
rnimizla biz nereye gidiyoruz dedigimiz,
ama cok siikiir ki sonunda birlikte hep

glilimseyebildigimiz hayat arkadasim
Berin hanim.

Oglum Kerem, bebeklik ve cocukluk yl-
larinda bizi siirekli olarak pesinden kos-
turup derin derin diistinmemize sebep
olsa da, bu giin sakin, mutlu, basarili bir
aile babasi. Amcast ile birlikte iglerimizi
yiiritmeye calisan yol arkadasim.

Kizim Irem, evimizin nese kaynag, ai-
lemizin gz bebegi, her zaman pozitif,
her zaman ytiregi sevgi dolu canim ku-
zum, yol arkadasim. Gelin kizim Cemre,
iyi ki hayatimiza girdin. Evet sira geldi
Ali Sarp Kileci’ye. Hep soylerlerdi ben
de “ne kadar cok abartiyorlar, béyle sey
olur mu, evlat veya torun ne fark eder”
derdim. Ama oOyle degilmis. Gercekten
torun bagka bir sey. Bunu anlatmak ¢ok
miimkiin degil bence. Ancak insan yasa-
yinca goriiyor gercegi. Kii¢liciik bir canl
gelip oturuyor hayatinizin merkezine ve
her sey onun etrafinda dénmeye bash-

yor. Canim torunum, iyi ki geldin diin-
yamiza seni ¢ok seviyoruz.
Iste benim sanslarim. lyi ki varlar.

“PiISMANLIKLARIMIZDAN DERS
CIKARTABIiLMELiYiZ”

Pismanliklarimiz oldu mu?

0Ozel hayatimda ve is hayatimda her in-
sanda oldugu gibi benim de pismanlik-
larim olmustur tabi ki, ama hicbiri ona-
nlamayacak diizeyde degildir. Onemli
olan bu pismanliklardan ders ¢ikararak
sonrasinda ayni hatalara diismemek-
tir. Hayat asla giilliik giilistanlik degil.
Bunu cok iyi bilmeli ve buna gore ha-
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reket etmeliyiz. Unutmamamiz gereken
en dnemli sey, tecriibe. Her ne konuda
olursa olsun basimizdan gegenler iyi ve
kotii deneyimlerin eseridir. Hayati yasa-
madan deneyim sahibi olamayiz.

Olmazsa olmazlariniz var mi?

Basta Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk, tilkem ve ailem. Tim bunlarin
sayesinde &zgiirce, basim dik, gururla
yasayabilmek, calisabilmek ve hayatimi
devam ettirmek, giinii geldiginde ar-
kamdan bir hos seda birakabilmek.

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |
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Genclere, en biiviik tavsiyvem, cevrelerini cok ivi

oozlemlesinler. Siirekli akillarini kullansinlar.

Dogru bildikleri ve inandiklar1 degerlerin

pesinden gitsinler ve kendi yeteneklerini cok ivi

tespit etsinler. Bu veteneklerini biiyiiklerinin

tecriibeleriyle birlestirerek dogru kararlar alsinlar.

Asla 6zgiivenlerini kaybetmesinler.

MOTOSIKLET TUTKUSU...

Hobileriniz nelerdir? Hobilerinizle
baska insanlan da etkilediginizi
diisiindiiniiz mii?

Sosyal hayatimda yapmaktan zevk al-
digim bir¢ok hobim var. Ama en biiyiik
hobim “Motosiklet”.  Esimle birlikte
bizim gibi motosiklet sevdalis1 dostlari-
mizla yurt i¢inde ve yurt disinda uzun
seyahatler yapiyoruz. Spor benim ya-
sam seklim. Olmazsa olmazim. Uzun
doga yiiriiyiisleri, tenis, kayak, ylizme
bunlardan birkaci. Okul yillarinda ve
sonrasinda voleybol, futbol, masa te-
nisi ve halk danslar ile ilgilendim. Ho-
bilerim benim sosyal yasantimi pozitif
yonde etkiliyor. Bu konuda elimden
geldigince cevremi tesvik etmeye cali-
siyorum. Bir insanin mutlaka bir hobi-
si olmali. Giinliik hayatin stresinden,
rutininden bizi uzaklastiracak, tedavi
edecek en dnemli ugrastir hobilerimiz.
Burada motosiklet ile ilgili bazi konula-
11 genglerimiz ile paylagsmak istiyorum;
Oncelikle motosiklet tiim diinyada etkin
olarak kullanilan bir ulasim aracidir.
Ozellikle gelismis iilkelerde trafikteki
bir motosikletin, otomobilden ya da
diger kara tasit araclarindan hichir far-
ki yoktur. Bu nedenle biz de ¢evremizi
motosikletleri fark etmeleri konusunda

uyaralim. Bugiin diinyada bir¢ok insan
glinliik hayatinda, cok daha kivrak, seri,
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ekonomik ve cevreci olan, en dnemlisi
de kendinizi 6zgiir hissedeceginiz bu
kara tasit aracini kullanmaktadir. Be-
nim ¢evremde bir¢ok is insani yurt igin-
de ve yurt disinda otomobil yerine mo-
tosikleti tercih ediyorlar. Buna en yakin
ornek kardesim Necdet Kileci ve oglum
Kerem Kileci. Istanbul’da giinliik ulasim
araci olarak motosikleti tercih ediyorlar.
Ben de Istanbul’da oldugum zaman ter-
cihimi ayni yonde kullaniyorum. Ciinkii
baska tiirlii o trafik kesmekesinden kur-
tulamiyor, giintin biiytik bir bélimiini
yollarda harciyorsunuz. Elbette bu denli
ayricalikli bir kara tasit aracinin kendi-
ne has bir takim kullanim kurallari, ko-
sullar olacak.

Birinci kural, 6ncelikle donanimsiz asla
kullanmayacagiz. Kask, korumali kiya-
fet, eldiven ve bilegimizi kavrayan taba-
n1 kaymayan bot veya ayakkabi. Clinki
bu ekipman sizi tahmin edemeyeceginiz
kadar iyi muhafaza eder.

Ikinci kural, alkollii iken veya ilac kul-
laniyorsaniz ya da kendinizi dinc ve
saghkl hissetmiyorsaniz, yani uyanik
ve zinde degilseniz, dikkatinizi toplaya-
nmiyorsaniz kesinlikle kullanmayin. Bu
kural tiim tasitlar i¢in gegerli olmakla
birlikte motosiklette cok daha 6nemli.
Diger tasitlarda belki bir sansiniz olabi-
lir ama bu aracta ¢ok zor. Motosiklet ha-
tay1 kabul etmez, bedeli ¢ok agir olabilir.
Son kural, trafik kurallarina harfiyen ve

—— T Y ST
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Sosyal hayatimda yapmaktan zevk aldigim bircok

hobim var. Ama en biiyiik hobim “Motosiklet”. Esimle

birlikte bizim gibi motosiklet sevdalis1 dostlarimizla

yurt icinde ve yurt disinda uzun seyahatler yapiyoruz.

Spor benim vasam seklim. Olmazsa olmazim.

kesinlikle uymak. Hiz sinir1, seyir sekli,
serit degistirme, 6zellikle ayna kullani-
mu gibi. Clinkii biz motosiklet kullanici-
lar1 6rnek olmaliyiz. Hata yapmamaya
6zen gostermeliyiz. Her zaman diger
siirlictilerin de hata yapabileceklerini
diistinerek, temkinli hareket etmeli ve
emniyeti elden birakmamaliyiz.

Siradan bir giiniiniizii

anlatir misiniz?

Sabah erken kalkmaya gayret ederim,
miimkiin oldugu kadar spor ile giine
baglarim. Vaktim olursa kahvaltimi
evde yapmaya calisirim ama c¢ogu za-
man yapamam. Giin ortasinda mutlaka
arkadaglarim ile genel konularda sohbet
ederim. Aksam isin bitis saatine gore ai-
lemle ya da arkadaslarimla zaman geci-
ririm.

Beslenmenize dikkat eder misiniz?
Evet. Giinde iki 6giin yiyorum. Aksam
yemek yememeye c¢alisiyorum. Tuz, se-
ker ve ekmek tiiketmiyorum. Ama tatliy1
da ¢ok seviyorum.

Ne tarz miizik dinlersiniz?

Kulagima hos gelen her tiir miizik din-
lerim. Miizigin bir lisan1 oldugunu di-
siinmiiyorum. O anki ruh halinize gore
mutlaka size hitap eden bir tiir vardir.

Atatiirk hayrani oldugunuzu
biliyoruz, diisiincelerinizi

paylasir misiniz?

Atatlirk bizim sahip cikmamiz, asla
unutmamamiz gereken en énemli de-
gerimizdir. Biitlin diinyanin kabul etti-
gi cok az sayida liderden biridir. Biz ne
kadar sansliyiz ki boyle bir lider Tiirkiye
Cumbhuriyeti'ni bize armagan etmistir.
Millet olarak yapmamiz gereken yegane
sey, onun ¢izdigi yolda yiirimek, goster-
digi tilkiide yasamak ve onu yasatmak-
tir. Ne Mutlu Tirkiim diyebilene.

Gelecekle ilgili planlariniz var mi1?
Sorumluluklarim bittikten sonra, din-
gin, sakin ama yine {iretken bir yasam
siirmek istiyorum. Zira benim bu ya-
sima kadar hep hareketli bir yasamim
oldu. Okul hayatimda, is hayatimda ve
sosyal cevremde siirekli birtakim seyleri
dogru yapmak, miimkiinse mitkemmel-
ligi yakalamak icin miicadele ettim. Bu
miicadele, insani manen cok rahatlatsa
da bedenen yoruyor. Aklimdan cok be-
denimi dinlendirmek istiyorum. Clinki
ben biliyorum ki aklim siirekli bir seyle-
rin pesinde olacak.

GENCLERE ONEMLI TAVSIYELER...

Genclere neler tavsiye edersiniz?

En biiyiik tavsiyem, cevrelerini ¢ok iyi
gozlemlesinler. Siirekli akillarini kul-
lansinlar. Dogru bildikleri ve inandikla-
11 degerlerin pesinden gitsinler ve kendi
yeteneklerini cok iyi tespit etsinler. Bu
yeteneklerini biiyiiklerinin tecriibele-
riyle birlestirerek dogru kararlar alsin-
lar. Asla ozglivenlerini kaybetmesinler.
Evet, calismak hem de cok calismak ge-
rekiyor. Tiim diinyada ekonomik, siyasi
ve politik krizlerin had safhaya ciktigi,
siirekli dikkatli, uyanik ve pratik olma-
miz gereken hem de boyle bir ortamda.
Unutmayalim ki geng kardeslerim bizim
bu ¢aga ayak uydurabilmemizin, tilke-
mizi ve milletimizi basariya ulastirabil-
memizin tek yolu, degerlerimizi ve ide-
allerimizi kaybetmeden, zekice, cabuk
ve dogru kararlar alip, hizlica uygula-
yabilmek. Bu ancak saglikli bir beyin ile
miimkiin. Geng kardeslerim, bu konuda
biitiin diinyada yontem, beyni rutinin
disina cikarmak, beynimizi bir elektro-
nik alet gibi diisiiniin. Cep telefonumuz
bazen sacmaliyor. Ne yapiyoruz? Kapa-
tip aciyoruz, yetmiyor enerji kaynagini
keserek sifirliyoruz. iste insan da bazen
sifirlanmaya ihtiyac duyuyor. Spor yapin.

Mutlaka bir hobiniz olsun. Kendinize ve
ailenize zaman ayirin. Mutlaka cocukla-
rniz ile zaman gecirin. Anne ve babanizi
mutlaka ziyaret edin. Vatanimiza ve mil-
letimize sahip cikalim. Birakalim herkes
kendi isini yapsin, ama dogru yapsin.
Siyasetci, yonetici, sanayici, lokantaci,
ciftci, 6grenci, isci, memur.. Sahsi men-
faatlerimizi iilke menfaatlerinin dniine
koymayalim. Unutmamaliyiz ki milleti-
miz varsa biz variz. Vatanimiz varsa biz
variz. Vatanimiz yok ise, milletimiz yok
ise bizim var olmamiz hicbir sey ifade
etmez. Genclerimiz, cocuklarimiz her
zaman bizim en kiymetli hazinemizdir.
Cocuklarimiza ve genclerimize yatirim
yapmali, saglikli cagdas ve uygar nesil-
ler yetistirmeliyiz.

Geng kardeslerim, sakin unutmayin ki
bu millet sizden cok seyler beklemek-
te. Bilyiik Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk’in genclige hitabesinde dedigi
gibi “Muhtac oldugun kudret damarla-
rindaki asil kanda mevcuttur”

Havat asla giilliik giilistanlik degil. Bunu cok iyi bilmeli ve

(K

buna gore hareket etmeliyviz. Unutmamamiz gereken en

onemli sey, tecriibe. Her ne konuda olursa olsun basimizdan

gecenler ivi ve kotii deneyimlerin eseridir. Hayati

yasamadan deneyim sahibi olamavyiz.
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Gaziantep Genc Isadamlar:
Dernegi Yonetim
Kurulunun ve iiyelerinin
katilimiyla gerceklesen
Barbekii Partisinde baharin
gelisi kutlandi.
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AVALARIN 1sinmasiy-
la birlikte yaza daha
motive bir baslangi¢
yapmak ve baharin
gelisini kutlamak ama-
cyla Gaziantep Geng
[sadamlan  Dernegi,
iyelerini barbekii par-
tisinde agirladi. Gazi-
antep Aticilik ve Tenis Kuliibiinde(GATAK)
gerceklesen organizasyon, etkinlikleriyle eg-
lenceli anlara sahne oldu.Cocuklar kendileri
icin hazirlanan aktivitelerde doyasiya vakit
gecirirken, tiyelerde birbirleriyle keyifli bir
sohbet ortami1 yakaladi.
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GAGIAD geleneksel iftar ve sahur
programinda bulustu

GAZIANTEP Tenis ve Aticilik Kuliibiinde (GATAK) gerceklesti-
rilen programa AK Parti Gaziantep Milletvekili ve GAGIAD 2. D&-

Gaziantep Gen(; Igadamlan Dernegi nem Baskani Nejat Kocer, GAGIAD Yonetim Kurulu Baskani Bora
Tezel, Yonetim Kurulu Uyeleri, Gecmis Dénem Yénetim Kurulu

(GAG IAD) ﬁYelefi ile ger(;ekle§tirilen Baskanlari, Gegmis Donem Kadinlar Kurulu Baskanlar ve iiyeler

geleneksel iftar ve sahur programina  katiim saglad:.
GAGIAD {iyelerinin aileleri ile birlikte katildig1 geleneksel iftar

bir yenisini daha ekledi. programinda misafirlere katildiklari icin tesekkiirlerini sunan
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Yonetim Kurulu Baskani Bora Tezel ilerleyen zamanlar-
da kendileriyle tekrar bir araya gelmeyi temenni ettigi-
ni dile getirdi.

Iftar yemegi sonrasi, sahur programu ile bir arada olan
GAGIAD Ailesi ramazan ayinin manevi atmosferi ve bir
arada olmanin memnuniyetini yasarken, cocuklar ise
kendileri icin yapilan aktivitelerde ramazan eglencesi
geleneklerimizi hatirladi.

Iftar ve sahur programu cekilen hatira fotograflan ile
sona erdi.
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GAGIAD Genc Kuliibii Erikce macera

lul

parki etkinliginde bir araya geld.

Gaziantep Geng Isadamlar Dernegi (GAGIAD) Geng
Kuliibii ve cocuk tiyeleri ile Erikce Macera Parki Cocuk ve
Genclik Kamp Egitim Merkezinde eglenceli anlar yasadi.
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OGADA yasam, temel kamp bil-
gisi ve egitimi, okguluk, yiitksek
ip parkurlar ve doga bilincinin
asilandigr etkinlik sayesinde
GAGIAD’l cocuk ve genclerimiz
dogada yasama kiiltiirii hakkin-
da bilgi sahibi olurken, survival
parkurda eglenceli ve heyecan-
1 dakikalar yasadi. Profesyonel egitmenlerin kog-
luk ettigi bu siirecte farkl aktiviteler gerceklestiren
gencler bedensel sinirlarini kesfetmenin yani sira
dostluk ve rekabetin ayni anda yasanabilecegini de
deneyimlediler.
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Sanatsal ve sosyal

etkinliklerimiz stiriiyor

GAGIAD Ailemiz, Gaziantep Ekolojik Bina’da diizenlenen
“Unutulmus Ormandaki Agac¢” adli tiyatro gosterisi ve sonrasinda
yapilan “Teraryum Atélyesi” etkinliginde bir araya geldi.

AGIAD Cocuk Kulibii ilk etkinligini
Gaziantep Ekolojik binada diizenle-
nen ‘Unutulmus Ormandaki Aga¢’ adh
tivatro gosterisinde bir araya gelerek
gerceklestirdi. Tiyatro sonrast aileler ile
birlikte teraryum atélyesinde bulusan
GAGIAD’l1 cocuklar, yaraticiligin yam
sira 6zgliven, bir grubun parcasi halin-
de ortak bir hedefe yonelme gibi kisisel becerilerini de
arttiklar faaliyette eglenceli ve keyifli vakit gegirdi.
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GAGIAD Ailemizin 11 ve 17 yas
arasindaki gencleri, dernek
merkezinde yapilan tanisma
toplantisinda bir araya geldi.

OPLANTIDA genglerin istekle-
ri dogrultusunda diizenlenecek
geziler ve etkinliklerle, yapi-
labilecek faaliyetler ile ilgili
goriislere yer verildi. Dernek
merkezinde gerceklesen top-
lantida,11-14 yas arasi ve 14-17
yas arasi olmak {izere genclerin
iki ayn grup olarak faaliyetlerini siirdiirmesi ka-
rarlastinldi. Birbiriyle tanisip, projeler hakkinda
konusan GAGIAD'l1 gencler dernek merkezinde
keyifli bir glin gecirdiler.
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GAGIAD Geng’ takim
alismasinda bulustu

GAGIAD Genc 11-14 yas ekibi Psikolog Sezen Akinal Bulut'un
onderliginde “Takim Calismasi” etkinliginde bir araya geldi.

TKINLIKTE takim
nedir, bir takimin
basarili  bir proje
iiretebilmesi icin
neler gerekir, iyi bir
takimin  6zellikleri
nelerdir gibi sorular
genclerle  birlikte
cevaplanirken, ¢esitli fiziksel aktivi-
teler ile de desteklenerek uygulama-
Ii olarak takim calismalan yapildi.
GAGIAD’l gencler uygulamal ve gor-
sel olarak aldiklari bilgilerle keyifli bir
6grenme ortami yakaladi.

Takim calismasi Psikolog Sezen Aki-
nal Bulutun GAGIAD’lI genclere;
“Birlesmek baslangic, birlikteligi stir-
diirmek gelisme, birlikte calismak ba-
saridir; ve bir takimin akl, takimdaki
bireylerin aklindan her zaman daha
biiyiiktiir” sézlerini gencler ile paylas-
masi ile sona erdi.
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Adil Konukoglu,
'GAGIAD Genc'le bulustu

GAGIAD Kurucu Baskani Adil Konukoglu, GAGIAD
Geng¢ Toplulugunun ilk toplantisinda kanaat
onderligi yaparak, genclerin projeleri hakkinda

onlarla sohbet etti.

1-14 YAS arast genclerin
kisisel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla kuru-
lan GAGIAD Genc toplu-
lugunun, ilk toplantisina
GAGIAD Kurucu Baskan
Adil Konukoglu katilarak,
dernegin vizyon ve misyo-
nu hakkinda genglere bilgi verdi.
Gecmisten ornekler, gelecekten de tavsi-
yeler veren Konukoglu; “Baglarken sunu
soylemek isterim ki ben bir Gaziantep
sevdalistyim. Yiriittiglim tim gorevle-
rimde sehrime ne katabilirim gérev duy-
gusuyla ise baglarim. Sunu unutmayin ki
sehirler kendi kaderlerini kendileri belir-
ler. Sehirlerin yapilarini, bilyiimesini ve
mutlulugunu arttirmak o sehirdeki insan-
larin elindedir. Dogru secimler sizi katma
degeri yiiksek islere yonlendirir” dedi.
Insanin yalnizca kendi isinde ya da islet-

mesinde ¢alismanin yetmeyecegini mut-
laka yasadig1 sehir ve {ilke icinde ¢alisma-
s1 gerektigini dile getiren Adil Konukoglu;
“Bundan 25 yil énce GAGIAD"1 kurarken
41 arkadasimuz bir araya geldik. {lk énce
su soruyu sorduk kendimize; bu dernekte
amacimiz ne olmall. Bu amag cercevesi
icinde yol haritamiz nasil olmali, neleri

yapacaglz, ne zaman yapacagiz, bu yola
ciktigimizda karsilasacagimiz problem-
ler nelerdir ve bunlar nasil asacagiz.
Burada bahsetmek istedigim en énemli
konuda, bunlar1 yaparken hic bireysel
calismadigimdir. Ekip c¢alismasi benim
icin cok degerlidir. Biz GAGIAD lilar ekip
calismasiyla her isin {istesinden beraber
geldik ve hep beraber basardik. Sizlere en
biiylik tavsiyem birbirinize saygi duyan
ve birlikte ¢alisip iireten ekip ruhunu hep
icinizde yasatmanizdir” diye konustu.
Toplant: GAGIAD Genc toplulugunun Adil
Konukoglu'na sordugu sorularla ve ken-
dilerine belirledikleri vizyon ve misyonu
bulmalariyla sona erdi.
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Hle eI}

Vali Davut Gil GABIAD' ziyaret etti

GaZIantep VahSl Sayll’l DaVUt AZIANTEP Gen¢ Isadamlan Dernegi
Gul iade_i Ziyaret 1<apsam1nda (GAGIAD) Yoénetim Kurulu Baskani Bora
. R Tezel, Vali Giil’e dernegin kurulusu, amaci,
Ga21antep Geng Igadamlarl faaliyetleri ve yapilacak olan projeler ile

A2 SRR i ilgili bilgi verdi.
Dernegl nl.ZIVaIEt ederek’ GAGIAD Tezel, Vali Davut Giil'dl Yonetim Kurulu ile
Yﬁnetlm Kurulu Ba§kanl BOIa birlikte agirlamaktan memnuniyet duy-

duklarini ifade etti.
Gaziantep Valisi Davut Giil ise, sivil top-

Tezel ve 13. Donem Yonetim

Kurulu U_yele]_’i ile dernek lum kuruluslanmin Gaziantep igin énemini ve GAGIAD'In
. . . yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili aldig1 bilgilerden ve ziya-
merkeznlde bll’ al'aYa 881d1- retinden memnuniyetini dile getirdi.
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baziantep Kurum Miidiirleri
lleg tindeme dair

Gaziantep Vergi
Dairesi Baskani
Halil Tekin

ve Gaziantep
SGK 11 Muidiirti
Mehmet Uzun
GAGIAD Dernek
Merkezimize
zZiyarette
bulundular.

GAZIANTEP ve Tiirkiye
ekonomisi hakkinda
goriis aligverisinde
bulunulan ziyarette,
glindeme dair sohbet
edildi. Ziyaret, hatira
fotografi ile sona erdi.
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ABD Ekonomi Miistesari
konugumuz oldu

BD Ankara Biiyiikelciligi Ekonomi Miis-
tesar1 Erika Olson, Siyasi Bélim’'den
Amy Smith ile ABD Adana Konsoloslugu
Ekonomi ve Ticaret Konsolosu Kara Bab-
rowski GAGIAD dernek merkezini ziya-

Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) Ankara Biiyiikelciligi
Ekonomi Miistesar1 Erika Olson,
] . rette bulundu.
Ga21antep Geng Igadamlarl Ziyarette Tiirkiye ekonomisinin genel du-
Demegi Yonetim KUI’U]U rumu ve ABD yatinmcilarinin Tiirkiye'ye

,e . . iliskin olumlu bakis acis1 goriisiilerek degerlendirildi.
Baskani Bora Tezel’i ziyaret etti.  Goriisme hatira fotograf ile son buldu.
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irencilerden tesekkiir ziyareti

Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi Takim1 desteklerinden dolay1 GAGIAD
Yonetim Kurulu Baskani Bora Tezel’e tesekkiir ziyaretinde bulundu.

ARIHTE ilk defa kiz futbol takimu ile turnuva-
ya katilan Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi kiz
futbol takimi Hatay Belediyespor’u 2-0 yene-
rek Tiirkiye yari finallerine kalmayi garantile-
di. Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi Miidiirii {b-
rahim Halil Kavsara, takim1 hazirlayan Beden
Egitimi Ogretmeni Harun Kutlar desteklerin-
den dolay1 GAGIAD Yénetim Kurulu Baskani
Bora Tezel'e tesekkiir ziyaretinde bulundu.
GAGIAD Yénetim Kurulu Baskani Bora Tezel, “Oncelikle bu pro-
jenin mimari olan ve genclerimize goniilden destek veren okul
miidiirii Halil fbrahim Kavsara ve takimi hazirlamada destek
olan Beden Egitimi Ogretmeni Harun Kutlar’1 kutlar, bizlere bu
gururu yasatan kiz futbol takiminin basarilarinin devamini di-
lerim. Kizlanimizin sporla ugrasmasi bizleri cok mutlu ediyor”
dedi.
Ziyaret Arif Nihat Asya Anadolu Lisesi Miidiirii ibrahim Halil

Kavsara ve kiz futbol 6grencileri tarafindan GAGIAD Yénetim
Kurulu Bagkani Bora Tezel’e desteklerinden dolay: tesekkiir pla-
keti takdimi ve hatira fotografi ¢ekilmesi ile sona erdi.
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"~ CHP Heyeti
dernegimizi ziyaret etti

1 MART yerel se¢imlere kapsaminda CHP Gaziantep
Milletvekili Bayram Yilmazkaya, Sahinbey Belediye

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Bagkan Aday1 Muhittin Sait Kose, Sahinbey flce Bas-

Gaziantep Milletvekili Bayram kani Ugur Ozpolat ve CH“P 1l ve I.lge Yone.t1c1ler1, sivil

. K toplum .kuruluslarma yonelik ziyaretleri kapsamin-

Yilmazkaya, Sahinbey Belediye da GAGIAD Yénetim Kurulu Baskan: Bora Tezel ve

Bagkan Adayl ng Baskanlarl 13.D6nem Yonetim Kurulu tiyeleri ile bir araya geldi.

R . Dernek merkezinde gerceklesen ziyarette giindeme

ve beraberindeki heyet GAGIAD dair karsilikli sohbet edildi ve fikir alisverisinde bulunuldu. Ziyaret
Dernek Merkezini ziyaret etti. fotograf cekimi ile sona erdi.
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Sil]iigelerie
BAGIADa ziyaret

Pendik Sanayici ve Isadamlarn Dernegi Yénetim
Kurulu ve iiyeleri, Gaziantep’e diizenlenen
ziyaretleri kapsaminda Gaziantep Isadamlan
Dernegi Yonetim Kurulunu ziyaret etti.

ENDIK Sanayici ve Isadamlari Dernegi lamaktan duydugu memnuniyeti dile getirdi.

(PESIAD) yonetimi ve {iyeleri, Gaziantep

Genc Is Adamlan Dernegini (GAGIAD) zi- PESIAD Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sami Bayram ise
yaret ederek ekonomik gelisim noktasinda  Istanbul’'un Pendik bélgesinde 2005 yilinda sanayici ve isa-
fikir alis verisinde bulundular. damlarinin bir araya gelerek kurduklari dernegin, amaci,
Her iki dernek tiyelerinin ve yonetim kuru-  yapmis olduklari faaliyetler ve {iye profili ile ilgili bilgi verdi.
lunun katildig toplant;, GAGIAD Yénetim

Kurulu Baskani Bora Tezel'in acilis konus- ~ Her iki dernek iiyelerinin tanisip, fikir alisverisinde bulundu-
masiyla basladi. Tezel, Gaziantep Ekonomisi ve GAGIAD ile  gu ziyaret, karsilikli hediye takdimi ve hatira fotograf cekimi
ilgili bilgi vererek, PESIAD Yénetim Kurulu ve Uyelerini agir-  ile sona erdi.
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GAGIAD Ygnetim Kurulu
Fatma $ahin'i makaminda ziyaret etti

Gaziantep Genc Isadamlar Dernegi (GAGIAD), Gaziantep
Biiyliksehir Belediye Baskani Fatma Sahin’i makaminda
ziyaret ederek, yeni dénem icin tebriklerini iletti.

AGIAD Yénetim Kuru-
lu Baskani Bora Tezel,
beraberinde  13.D6-
nem Yonetim Kurulu
iiyeleri ile Gaziantep
Biiyliksehir Belediye
Bagskani Fatma Sahin’i
makaminda  ziyaret
ederek, basar ve tebrik dileklerini iletti.

Biiyiiksehir Belediye Bagkani Fatma
Sahine yeni gorevinde basarilar
dileyen ve  Gaziantep’e  yapmig
oldugu onemli katkilarindan dolay1
tesekkiirlerini sunan Gaziantep Geng
[sadamlann  Dernegi Bagkarui Bora
Tezel; “Girisken ve halk ile iletisimi
gliclii olan bagkanimizin, bu secimde
de calismalarinin karsiligini  aldigini
diisiiniiyorum. Biz de GAGIAD olarak,
baskanimizin sehrimize kazandirdig
projelerini takdir ve takip ediyoruz. Bu
kapsamda belediyemizle birlikte en
etkin sekilde calismaya devam ederek,
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Gaziantep’e hizmetlerimizi sunacagiz”
seklinde konustu.

Yonetim Kurulu'muza ziyaretlerinden
dolay1 tesekkiirlerini sunan Biiyiiksehir
Belediye Bagkani Fatma Sahin konus-
masinda, GAGIAD'In daima iiretken ve
ileriye déniik projeler icerisinde calis-
tiklarini, yaptiklan calismalarla daima
genclere ornek olduklarini belirtti. Sa-
hin; “Sehrimiz icin hepimiz birlikte elele

L4

WWW.GAGIAD.ORG.TR

vererek calisirsak, kentimizi geldigi nok-
tadan daha yukarilara tasiyacagiz. Biz
ayristiric degil biitiinlestiriciyiz. Ama-
cimiz Gaziantep’i sadece ekonomi sehri
degil gastronomi, bilim, sanat ve kiiltiir
sehri yapmaktir. Bu yénde birlik ve be-
raberlik misyonumuzla kazanan bizler
degil, Gaziantep olacak” dedi.

Ziyaret hatira fotograf cekimi ile sona
erdi.
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GAGIAD Yonetiry, ehitkarnil Belediye Bagkan
Ridvan Fadiloglu'na tebrik
ziyaretinde bulundular

GAGIAD Yénetim
Kurulu, Sehitkamil
Belediye Baskani
Ridvan Fadiloglu'nu
makaminda ziyaret
ederek hayirli olsun
dileklerini ilettiler.

EHITKAMIL Belediyesi Bas-
kani Ridvan Fadiloglu'nun
makaminda gerceklesen zi-
yarette, Baskan Fadiloglu'na
yeni donemde basarilar
dileyen Gaziantep Genc Isa-
damlari Bagkani Bora Tezel;
“Gaziantep’in basarisin-
da hem belediyelerimizin
hem de iiretken halkimizin
cok onemli katkilann var.
Bu kiymetli hizmetlerinden dolay1 Baskan
Fadiloglu'na tesekkiir ederiz. Yeni dénemde
de kentimize kazandiracag: giizide projele-
rine, biz de GAGIAD Ailesi olarak her tiirlii
destegi verecegiz” dedi.

GAGIAD Yénetim Kurulu’'na ziyaretlerinden
dolay1 tesekkiir eden Sehitkamil Belediye
Bagkan1 Ridvan Fadiloglu ise GAGIADn
hep ornek projelerle fark yaratan islere
imza atmayi1 basardigini vurgulayan konus-
masinda; “Sehitkamil Belediyesi olarak,
sehrimiz icin farkindaligimizi ortaya cika-
rabilecek projeler ortaya ¢ikarmak ve siir-
diirtilebilirligini saglamak icin calismaya
devam edecegiz. Bu kapsamda kentimize
vermis oldugunuz destek cok anlamhdir.”
seklinde konustu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile ge-
tiren Baskan Fadiloglu, GAGIAD Yénetim
Kuruluna basarilar diledi. Gértisme, hatira
fotografiyla sona erdi.
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GAGIAD Yénetiminden
05B Bagkanina tebrik ziyareti

Gaziantep Genc Isadamlan Dernegi (GAGIAD) Yénetim Kurulu
Baskani Bora Tezel ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Gaziantep
Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Yeni Dénem Baskani
Cengiz Simsek’e tebrik ziyaretinde bulundular.

AZIANTEP Genc Isadamlan Dernegi
(GAGIAD) Yénetim Kurulu Baskani Bora
Tezel ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Gaziantep
Organize Sanayi Bolgesi Yénetim Kurulu
Yeni Donem Bagkani Cengiz Simsek ile bir
araya geldi.
Goriisme esnasinda yeni gorevinin ha-
yirh  olmasi dileklerini ileten Tezel;
“Tiirkiye’nin en biiyilk OSB’sine sahip kentimiz hep giizel
isler yapti. Bu giizel islerin sizin baskanliginiz déneminde de
katlanarak daha da ilerleyeceginden siiphemiz yok. Bu se-
bepten dolay1 GAGIAD Ailesi olarak biz isadamlarina diisen
gorev ve sorumlulugun farkinda olarak 6nce sehrimiz sonra
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tilkemiz icin calismaya devam edecegiz” seklinde konustu.
Nazik ziyaretlerinden duydugu memnuniyeti ileten Gazian-
tep Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani Cengiz
Simsek “Yeni dénemde de OSB’de gelecegi olan yatirimlarin
artmast i¢in elimizden gelenin en iyisini yapmaya calisaca-
g1z.Bunu yaparken de seffaflik ve ulasilabilirlik kavramlarini
gbz oniinde bulunduracagiz. Sanayicilerimizi dinleyip, yati-
rimcilarimizin éniini agmak ve yeni is sahalar olusturmak
icin gayret gosterecegiz. Bu kapsamda GAGIAD gibi kiymetli
sivil toplum kuruluslaryla ishirligi yaparak kentimiz icin cok
onemli projelere imza atabilir ve sehrimize katma deger kata-
rak zirvedeki yerimizi koruyabiliriz” dedi.

Ziyaret cekilen hatira fotografi ile sona erdi.
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ECE TEPE
AVUKAT

1)

Nisisel verilerin
korunmasi

kanunu nun (KVKK) getirdigi yiikimlilikler

UNUMIUZDE kisilere ilis-
kin cesitli veriler gelisen
teknolojinin etkisiyle her
glin farkh sekillerde ko-
laylikla islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir. ~ Bu
verilerin islenmesi kisile-
re mal ve hizmet sunanlar
bakimindan bazi kolayliklar ve avantajlar
saglasa da verilerin yanlis yerlerde kullanil-
ma riskini de beraberinde getirmektedir. Bu
nedenle, kisilere ait, kisisel verileri koruya-
bilmek adina 6698 sayill Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu 07 Nisan 2016 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir... Kanun'da yer alan tanima gore
kisisel veri kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir. Bu ta-
nima gore sadece gercek kisilere ait olan ki-

-t ¥
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sisel verilerin korunmasi kanun kapsamina
alinmakta olup, bu kisilerle iligkilendirilerek
kimligin belirlemesine iliskin en kiiciik bir
bilgi dahi kisisel veri olarak sayilacak ve ka-
nun kapsaminda korunacaktir. Gercek kisiye
ait olmayan yani, tiizel kisilere ait bilgiler bu
kanun kapsaminda kisisel veri kapsamin-
da degildir. Kisisel verilerin korunmasinin
oziinde kisiligin korunmasi yer almaktadir.
Kanun’da yer alan kisisel verilerin korunma-
s1 demokratik hukuk devleti icin 6nemli bir
husustur. Anayasa’da 6zel hayatin gizliligi
hakk: kapsaminda giivence altina alinmistir.
Zira demokratik iilkelerde 6zel hayatin gizli-
ligi énemlidir.. Gelisen teknoloji ile birlikte
kisilerin 6zel hayatlarini ve bilgilerini gizli
tutulmasi son derece zor bir hale gelmistir. *

Bu kanun kapsaminda, gercek kisiye ait olan
gercek kisi ile iliskilendirilebilecek her tiirlii
veri kisisel veri olarak kabul edilmektedir.
Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmast, aktarilmasi, dev-
ralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, si-
niflandirlmasi ya da kullanilmasinin engel-
lenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen
her tiirlii islemi ifade eder. *Bu isleme faali-
yetinin kisisel veriler otomatik islemeye tabi
tutulmasalar da, bir “veri kayit sistemi” ara-
cihgyla islendiklerinde de kanun hiikiimleri-
ne tabi olmaktadir. Tamamen ya da kismen
belirli bir veri kayit sisteminin parcasi ola-
rak gerceklestiriliyor olmasi yeterlidir. Yani
sirketinizin ~ sistemine kaydedilen veriler,
sunucularda tutulan kisisel veri iceren dos-
yalar ya da fiziki olarak tuttugunuz sistemli
arsiv odalan kisisel verinin islenmesi olarak
kabul edilir. Kisisel verileri rizalarina uygun

*KVKK Yayinlan Nisan 2018 Ankara
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olarak saklanan kisilerin, bu bilgilerin
islenip islenmedigini 6grenme, kisisel
verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep
etme, kisisel verilerin islenme amacini ve
bunlarin amacina uygun kullanilip kul-
lanilmadigini 6grenme, yurt icinde veya
yurt disinda kisisel verilerin aktarildig
ticlincii kisileri bilme, haklar vardir. Bu
talepleri, yazili olarak veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu'nun ikincil mevzuat kap-
yith elektronik posta, kep adresi, giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
kisi tarafindan sirketimize daha énceden
bildirilen ve veri sorumlusunun siste-
minde kayith bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle, kuruluna
iletebilirler.

Bu konuda sirketlere bazi sorumluluklar
diismektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na ve gelismelere yonelik tiim
personelin diizenli olarak bilgilendiril-
mesi, tiim personele yonelik farkindalik
programi olusturulmalidir. Bu konunun
kanuni ve hukuki cercevesi, kisisel veri
envanterinin yonetimine iliskin  hu-
suslar, veri paylasimlarinin yénetimine
iliskin hususlar, KVKK etki analizlerinin

ilgili stireclere entegrasyonu, bilgi gizlili-
gi, erisim kontrolleri ve diger bilgi giiven-
ligi onlemleri gibi konularda bilgi sahibi
olunmalidir.

Sirketlerin  kisisel verileri yurticinde
ticlincii taraflarla paylasabilmesi i¢in asa-
g1da ki kosullan yerine getirmis olmalan
gerekmektedir.

- [1gili kisinin acik nzasinin alinmasu.

- Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agik-
layamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korun-
masl i¢in zorunlu olmas.

- Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel veri-
lerin iglenmesinin gerekli olmasi, veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
- [gili kisinin kendisi tarafindan aleniles-
tirilmis olmasi.

- Bir hakkin tesisi kullanilmasi veya ko-
runmasi i¢in veri islemenin zorunlu ol-
masl.

- [1gili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlu-
sunun mesru menfaatleri icin veri iglen-
mesinin zorunlu olmasi gibi..

Kanun ayni zamanda 6zel hayatin gizlili-
gi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin
olarak cezai hiikiimler 6ngormektedir.
Tiirk Ceza Kanunu'nun Kisisel Verilerin
Kaydedilmesi baslikli 135. maddesi uya-
rinca, hukuka aykir olarak kisisel verileri
kaydeden kimseye bir yildan iic yila ka-
dar hapis cezasi verilir. Kisisel verilerin
elde edilmesi sirasinda Veri Sorumlusu
veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, kisisel veri top-
lamanin yontemi ve hukuki sebebi, ilgili
kisinin haklar gibi hususlara iliskin ola-
rak bilgi vermekle yiikiimlii olup, kisisel
verilerin hukuka aykin olarak islenmesi-
ni 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek, kisisel ve-
rilerin muhafazasini saglamak amaciyla
uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na ve gelismelere vonelik tiim

personelin diizenli olarak bilgilendirilmesi, tiim personele yonelik

farkindalik programi olusturulmalidir.
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BEGUM TUMER

BASIN VE YAYIN KOMISYON UYESI

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

ATATURK VE COCUK

TATURK, yasami bo-
yunca tiim sevdigi in-
sanlara hangi yasta olur-
sa olsunlar “cocuk” diye
seslenirdi. Onun ¢ocugu
yoktu ama tiim ¢ocuklar
onun cocuguymus gibi
yaklasirdi. Icindeki co-
cuk sevgisi cok biiytiktii.

Cocuklarin saf ve temiz yiiregi, yalandan
uzak oluslari, iclerinden geldigi gibi hareket
etmeleri cok hosuna giderdi. Genclere en
biiyiik tavsiyesi yalansiz, dedikodudan uzak,
disiplinli bir hayat stirmeleriydi.Atatiirk ha-

WWW.GAGIAD.ORG.TR

yat1 boyunca bircok evlat edindi. Son yillari-
ni da cok sevdigi bir ¢ocukla gecirmisti. Adi
Ulkii idi. Atatiirk’iin 6z evladi degildi belki
ama onun herseyi olmustu. Onun g¢ocuk
sevgisinin bir simgesiydi.Keske bizlerde im-
kanlanimiz dogrultusunda evlat edinebilsek
kimsesiz ¢ocuklarimiza kucak acsak onlara
aile olma imkani tanisak, Atatiirk’iin goster-
mis Ornek davranisi nesilden nesile aktara-
bilsek.

Ataiirk cagdas ve mutlu Tiirkiye'yi cocuklar-
da goriir cocuklara iilkemizin gelecegi derdi
ve tiim planlarini cocuklar {izerine yapar-
di. Atatiirk’tin cocuklarla ilgili bircok anisi
vardir.Anilarindan bir tanesi soyledir; Ata-
tiirk bir giin cocuk balosuna gider.Ortalikta
bir saskinlik havasi dogar.Kii¢iik bir oglan
salonun orta yerinde kalir. Bu yavru hay-
ranlikla bir siire Atatiirk’e baktiktan sonra
“Atatiirk’iim, seni 6pmek istiyorum” der. Or-
talig1 sessizlik dalgasi alir. Bu derin sessizligi
Atatiirk’iin su s6zleri bozar “Oyleyse, gel 6p”
der. Cocuk kosarak Atatiirk’iin boynuna sari-
lir. O sirada diger ¢ocuklar da: “Biz de.....Biz
de.....” diye baginrlar. Béylece tiim cocuklar
Ata’y1 doya doya Gperler. Bu gériintii ¢ok ki-
siyi aglatir.Biiyiik Atatiirk de aglar. Tiirk co-
cuklarinin bu engin sevgisi icin aglar. Hem
de seving gozyast doker. O giin cevresinde-
kilere éviincle; “Iste benim kusaklarim” der.

Atatiirk’e gore “Vatani korumak cocuklar
korumakla baslar”. Cocuklar1 her tiirlii ih-
mal ve istismardan korumali ve onlar1 her
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Mustafa Kemal Atatiirk’iin zorlu savas villarinda insanlarin

aclikla sarsildigi giinlerde bile gelecegimiz olan cocuklarla

yakindan ilgilendigini, bircok cocugu korumasi altina aldigini,

cocuklarin saglhk, egitim ve temel ihiyaclari icin calismalarda

bulundugunu cesitli kaynaklardan égreniyoruz..

kosulda yetiskinlerden daha 6zel olarak
ele alinmahdir diye diistinmiistiir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin zorlu savas
yillarinda insanlarin acghikla sarsildig
glinlerde bile gelecegimiz olan ¢ocuklarla
yakindan ilgilendigini, bircok ¢ocugu ko-
rumasi altina aldigini, ¢ocuklarin saglik,
egitim ve temel ihiyaclari icin calismalar
da bulundugunu cesitli kaynaklardan
6greniyoruz.. Durumun ehemniyetini
Atatiirk’iin “Vatandas yardima muhtac-
tir.” sézlerinden anliyoruz.

ATATURK’TEN ARMAGAN;

Atatiirk’tin ¢ocuklara olan sevgisinin en
biiyiik tecellisi 23 Nisan 1920°de TBMM’yi
acmis ve bu mutlu ve 6nemli giinii Cum-
huriyetimizin gelecegi ve teminati olan
cocuklarimiza armagan etmistir. Diinya-
da ilk kez bizim iilkemizde cocuk bayrami
kutlanmaya baslanmustir. iste, 23 Nisan’i
cocuklara bayram olarak hediye eden
Mustafa Kemal Atatiirk’ten cocuklar icin
s6ylemis oldugu unutulmaz sozler;

Atatiirk’in ¢ocuklara seslenisi; “Kiiciik
beyler, kiiciik hanimlar....”

Sizler hepiniz gelecegin bir giilii, yildiz

ve ikbal 1s18151n12. Memleketi asil 1518a bo-
yayacak sizlersiniz. Kendinizin ne kadar
onemli, degerli oldugunuzu diistinerek
ona gore calisiniz.Sizlerden cok sey bek-
liyoruz.

“Gelecek icin hazirlanan vatan evlatlari-
na, hichir giiclitk karsisinda yilmayarak
tam bir sabir ve metanetle calismalarini
ve Ggrenim goren cocuklarimizin ana ve
babalarina da yavrularinin égreniminin
tamamlanmast icin hichir fedakarliktan
cekinmemelerini tavsiye ederim.”

“Bugtiniin kiiciikleri, yarinin btyiikleri-
dir”

Hedefe yalniz cocuklan yetistirmekle
ulasamayiz! Cocuklar gelecegindir. Co-
cuklar gelecegi yapacak adamlardir. Fa-
kat gelecegi yapacak olan bu ¢ocuklar
yetistirecek analar, babalar, kardesler
hepsi simdiden az cok aydinlatilmalidir
ki, yetistirecekleri ¢ocuklar1 bu millet ve
memlekete hizmet edebilecek, yararh
ve faydali olabilecek sekilde yetistirsin-
ler! Hi¢ olmazsa yetistirmek liizumuna
inansinlar! Okullardan baska; gazeteler,
kiiciik dergiler kéylere kadar yayinlanip
dagitilmalidir. Bizim kéyliimiiz ne gazete

ne dergi okumaz. Bilenler bilmeyenleri
toplayip, okutmayi, onlara okumayi an-
latmay1 bir vazife bilmelidir.”

) A
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Giilden Gl Kadunlar
Kurulumuzu ziyaret etti

Gaziantep Valisi Davut Gtl'tin esi Gtilden Giil GAGIAD
13. Donem Kadinlar Kurulu Uyeleri ile bir araya geldi.

ERNEK merkezinde gerceklesen ziyarette, Kadinlar Ku-
rulu'muzun faaliyetleri hakkinda bilgi alan Giilden Giil ,
calismalarindan dolay1 kurula tebriklerini iletti.

Ziyaret hatira fotografi ile sona erdi.

GAGIAD Kadinlar Kurulu Uyelerimiz, Vali Davut Giil'iin
esi Glilden Gl daha 6nce evinde ziyaret etmisti.
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5.4rhl Tugay Komutan Tuggeneral
Sefik Atak’ i esi Emel Atak tan
Kadinlar Kurulumuza ziyaret

5. ZIRHLI TUGAY Komutan Tuggeneral Sefik Atak'in ~ dinlar Kurulu Uyeleri, Emel Atak’in ziyaretinden
esi Emel Atak GAGIAD 13. Dénem Kadinlar Kurulunu ~ memnuniyetlerini dile getirerek, dernek faaliyetle-
dernek merkezinde ziyaret etti. rinden bahsetti.

GAGIAD Kadinlar Kurulu Baskan: Miige Tezel ve Ka-  Ziyaret cekilen hatira fotografi ile sona erdi.
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GAGIAD Kadmlar Kurulu'ndan
Fatma 9ahin'e makaminda ziyaret

Gaziantep Genc Isadamlan Dernegi (GAGIAD) 13.Dénem Kadinlar
Kurulu Gaziantep Biiyliksehir Belediye Baskani Fatma Sahin’i
makaminda ziyaret edip, tebriklerini iletti.

UY{iIKSEHIR Belediye Baskan: Fatma Sahin
GAGIAD'1n koklii bir gecmisinin oldugunu,
Kadinlar Kurulu olarak sagladiklari katkinin
ne kadar 6nemli oldugunu vurguladi.

Sahin “Gazi sehrimizin kalkinmasi ve tani-

timi icin sivil toplum kuruluslarinin 6nemi

cok biiyiik. Sizlere ayri ayr tesekkiir ediyo-
rum. Yaptiginiz bir goniil isi ve ¢cok kiymetli. Biiyliksehir Bele-
diyesi olarak bizlerde sizlere yapmak istediginiz calismalarda
memnuniyetle destek veririz.” diye konustu.

13.D6nem Kadinlar Kurulu Baskani Miige Tezel ise Gaziantep
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Fatma Sahin’i tebrik ve hayirh
olsun temennisinde bulundu.

Ziyaret Fatma Sahin adina GAGIAD Hatira Ormanina dikilen
27 adet agac sertifikasi ve cekilen hatira fotografi ile sona erdi.
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Kadnlar Kurulu muzdan kltap hulusmaSI

GAGIAD Kitap Kuliibii Stefan Zweig’in “Olaganiistii Bir Gece” adli romanini
konusmak icin dernek merkezinde bir araya geldi. Stefan Zweig’in biyografi
tadinda yazmis oldugu ve varis noktasi ruhani uyanis olan Olaganiistii Bir
Gece kitab1 Kadinlar Kurulu tarafindan ilgiyle okunup degerlendirildi.

Kitap Kuliibii'miizde Hippi' kitabi ele alindi

SERLERIYLE her daim giindem-
de olan Paulo Coelho'nun ilerle-
yen donemlerde klasikleri ara-
sinda yer alabilecegi Hippi kitabi

GAGIAD Kadinlar Kurulu
ve Uyeleri, GAGIAD dernek

merkezinde Paulo Coelho'nun Kadinlar Kurulu iiyeleri tarafinda
son eseri “Hippi” adli kitabu icin, da ilgiyle okundu ve kitap iizerin-
kitap kuliibii toplantisinda bir den konular ve kavramlar tartisi-
araya geldi. larak kitap irdelendi.
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Egitimei-Yazar Gokhan Dumanly
GAGIAD tiyeleriyle bir araya geld

Tiirkiye'nin ilk ve tek Zarafet Akademisi'ni
kuran ve alaninda cok satan kitaplara

imza atan Egitimci-Yazar Gokhan Dumanli,
Gaziantep Genc Isadamlan Dernegi (GAGIAD)
liyeleriyle sdyleside bulustu.

ZUN vyillardir hem televizyon ekranlarinda
izleyicilerle hem de verdigi egitim, seminer
ve soylesilerle katilimcilari ile arasinda giiclii
bir bag kuran ve renkli anlatimi ile interaktif
bir icerik sunan Gokhan Dumanl, GAGIAD
Kadinlar Kurulunun diizenlemis oldugu
“Is'te ve Iliskide Tutku Yaratmak” konulu
soyleside keyifli anlara imza atti.

Soylesiye, GAGIAD Yénetim Kurulu Baskan: Bora Tezel, Kadinlar
Kurulu Baskani Miige Tezel, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Kadinlar
Kurulu ile birlikte bircok davetli katildi. Kisisel 6zellikler, yetenek-
ler, farkliliklar ve tutkularla dogru bir sekilde baglanti kurmanin

Gokhan Dumanh
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sagladigi faydalari anlatan Dumanli; “Ailemiz, okulumuz,
mahallemiz, ¢evremiz ve cografyamiz bizi bir kaliba so-
kuyor. Insanlarin olmamizi istedikleri gibi biri olmak
icin biiyiik caba sarf ediyoruz. Bundan sonra ise biiyiik
mutsuzluklarimiz baghyor. Sorgulamalar, i¢ hesaplas-
malar, her seyin anlamsiz gelmesi, bosluk, amacsizlik...
Iste buras1 degisimin basladig yer olmali. Bu esnada asla
korkmayin ve vazgecmeyin. Ciinkii bu asamada insanlar
sansli ve sanssiz olarak ikiye ayrilir. Sansli olanlar farkin-
dalhg yiiksek, bu saydiklarimi hayat stizgecinden gecirip
gercekten kim olmak istediklerine karar verenler, sanssiz
olanlar ise hic bunlarin farkinda olmayanlardir” dedi.

Seminerde ayrica hayal edilebildiginden daha fazlasin
basarabilmek icin ilham olacak beceri ve 6zellikler, kul-
lanilan kelimelerin ve beden dilinin giiciinden nasil etki-
li sekilde faydalanabilecegi, insanlar {izerinde gii¢lii bir
etki birakacak unsurlar, is hayatinda, sosyal yasamda ve
iliskilerde istenileni elde etmek i¢in iletisim kaynaklarin-
daki incelikler konusuldu.

Farkindalik dolu seminer, Kadinlar Kurulu Bagkani Miige
Tezel'in Gokhan Dumanli'ya verdigi plaket ve sertifika
ile sona erdi.

I Ceren Goymen, Selin Akcan, Begiim Tiimer, Miige Tezel, o Al T - =

| Gokhan Dumanly, Emine Mazicioglu, Ezgi Sirec, Esra Yildirim ﬂ
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Kadinlar Kurulu, kahvalti
etkinliginde bir araya gelds

GAGIAD 13.Dénem Kadinlar Kurulu 8 Mart Diinya Kadinlar
Glint’'nde Hishavan'da kahvaltida bulustu.

AGIAD Kadinlar Kurulunun diizen-
lemis oldugu kahvalti etkinligine
Gaziantep Milletvekili Dr. Derya
Bakbak, GAGIAD Gecmis Dénem
Bagkanlar ve kadin iiyeler katildi.
Kahvalti sonrasinda gerceklesen
“Kiillerinden Dogan Kadinlar” séy-
lesisinde Psikolog-Egitimci Pervin
Ahmedova iiyelere kadin calismalan ve toplumsal
cinsiyet hakkinda bilgi verdi.
Etkinlikte konusan GAGIAD Kadinlar Kurulu Baskan
Miige Tezel; “Bu anlamli giinde, Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatiirk’iin sayesinde, bircok Avrupa iilkesin-
den once temel hak ve 6zgiirliikklere kavusmus olan
biz Tiirk kadinlarinin bu avantaji toplumumuza ne
kadar yansitabildigimizi, ekonomik hayatta ne kadar
var olabildigimizi, esitlik ve tiretime katki konusunda
ne kadar etkili olabildigimizi hep birlikte diisiinmeli
ve hak ettigimiz yere gelebilmek icin daha ¢ok caba
sarf etmeliyiz” seklinde konustu.
Gaziantep Milletvekili Dr. Derya Bakbak, bugiin il-
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kelerin gerek ulusal, gerek uluslararasi
bazda kadina karsi cinsiyet ayriminin
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi icin
ciddi ¢alismalar yapmakta oldugunu
soyleyerek; “Bu calismalara Tiirkiye
olarak bizler de katiliyor ve katki sagh-
yoruz. Ulusal bazda ki icraatlarimizla bu
calismalar igsellestirerek uygulamaya
geciriyoruz. Kadin haklari miicadelemiz
kadin erkek esitliginin yaninda, cagdas
uygarlikla biitiinlesme girisimlerini de
gliclendiriyor. Kadinlarin toplumsal
yasamda hak ettigi sayginliga ulasmasi
dilegiyle yasamin her alaninda emek
harcayan, calisan, egiten, yetistiren yi-
reklerindeki sevgi ve sefkati karsiliksiz
veren vefakdr kadinlarimizin bu 6zel
gliniinti tekrar en icten dileklerimle kut-
luyorum” dedi.

Gaziantep Milletvekili Dr. Derya Bakbak: ‘Kadin haklar

Pervin Ahmedova; tarihin en eski cog- miicadelemiz kadin erkek esitliginin yaninda, cagdas
rafyasindan gliniimiize kadar igimizde P s ‘s e s

ki kadinlann kesfetmenin, farkindahg- uygarlikla biitiinlesme girisimlerini de gHglendIIIYf)I.
ni kavramanun, gelismeleri algilamantn, Kadinlarin toplumsal yasamda hak ettigi sayginliga

sezgileri kullanmanin 6nemini vurgula- = ylasmasi dilegiyle yasamin her alaninda emek harcayan,
di. “Kadin degisirse diinya degisir” slo- 1 o s el il . et
ganuyla baslayan etkinlik takdim edilen calisan, egiten, yetistiren yiireklerindeki sevgi ve sefkati
6diil ve plaketlerle son buldu. karsiliksiz veren vefakar kadinlarimizin bu 6zel giiniinii

tekrar en icten dileklerimle kutluyorum’ dedi.

-]
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-
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Kadinlar Kurulu ‘Points of You'
ile kesif etkinligine katildi

GAGIAD Kadinlar Kurulu poy oyun kartlariyla
tanisip keyifli bir etkinlige imza atti.

GAGIAD Kadinlar Kurulu ve iiyeleri; POY (Points of You) oyun
kartlariyla gerceklesen, farkli bakis acisi baslatmayi, yaratici dii-
siinceyi uygulamayz, takim calismasinda etkin performans sergi-
lemeyi saglayan kisisel gelisim etkinliginde, dernek merkezinde
bir araya geldi.

Egitmen Gamze Agsniik tarafindan gergeklestirilen etkinlikte
GAGIAD Kadinlar Kurulu farkl bir bakis acis1 deneyimledi.

Yeni iiyelerlmlz ile GAGIAD' kunustuk

GAGIAD Kadinlar Kurulu, dernegimizin yeni iiyeleri ile tanisma toplanti-
sinda bir araya geldi. Toplantida, dernegimizin dénem faaliyetleri, bugiine
kadar yapilan calismalar ve 6nlimiizdeki dénemde yapilmasi hedeflenen
projeler hakkinda bilgi verilip, goriis alisverisinde bulunuldu. Yeni tiyelerin
fikirleri ve dernegimize sunacaklari katki hakkinda istisareler gerceklesti.
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Filo kirala
butceni Plan_la

Sirket araclarinizin yonetimi finansal ve operasyonel olarak
bircok yiiki de beraberinde getirir Operasyonel kiralama hizmeti
ile bakim, hasar, ikinci el degeri gibi finansal riskleri sizin'i¢in
yoneterek sirket araclarinizin maliyetlerini esit aylik 6demeler
olarak planlamanizi saglariz.
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GAGIAD Kadmlar Kurulu huzurevi
sakinleriyle yemekte bulugtu

Gaziantep Geng
Isadamlar:

Dernegi (GAGIAD)
Kadinlar Kurulu

ve lyeleri Yashlar
Haftas1 dolayisiyla
huzurevi sakinlerini
diizenlenen 6glen
yemegi programinda
agirladi.

GAGIAD Kadinlar Kurulu iiyele-
ri tarafindan organize edilen ye-
mege, GAGIAD Kadinlar Kurulu
Baskan1 Miige Tezel, Kadinlar
Kurulu ve tiyeleri, Yashlar Ko-
ruma Dernegi Baskani Aysen
Durucu katilim sagladi.

Ogle yemegi yiyen yashlar, ken-
dilerine bu giizel ortami sagla-
yan GAGIAD ailesine tesekkiir-
lerini iletti.
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Gaziantep Geng Isadamlan Dernegi (GAGIAD), SANKO
Okullar egitmen ve koclarinin 6nderlik ettigi, SANKO
Okullar Danisma Kurulu Baskani Jiilide Konukoglu'nun
destek ve tavsiyeleri izerine “Ogrenen Organizasyonlar”
egitimini Kadinlar Kurulu ve iiyelerden olusan GAGIAD

10K Ekibi ile tamamlad:.

AKLASIK alt1 aylk
bir siire zarfinda
bircok yeni ve dncil
projenin  dernege
kazandirilmasina
katki saglayan 10K
ekip iyeleri bu egi-
tim sayesinde takim
olmak, esit sorumluluk ve gérev bilinci
kazanmak, ortak bir amaca hizmet gibi
bir¢cok konuyu yapmis olduklari projele-
rine entegre etti.

Diizenlenen toplanti, GAGIAD 10K ekip
iiyelerinin GAGIAD Yénetim Kuruluna
ve Sanko Okullar: Danigma Kurulu Bas-
kani Jilide Konukoglu'na yapmis olduk-
lan1 ¢alismalar ile ilgili hazirladiklan
sunum ile basladi. Ekip iiyeleri aldiklar
egitimin dernekte yapacaklari calisma-

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

larda, is ve 6zel yasamlarinda saglamig
oldugu katkilarindan bahsetti.

Konukoglu konusmasinda; “Ogrenen
organizasyonlari kendi kurumlarimiz-
da uygulayip, okullarimizda ders olarak
verdik. Takim olabilmek, farkl bilgi ve
tecriibeleri paylasabilmek, herkesin ba-

WWW.GAGIAD.ORG.TR

10K Ekibi ’Egrenen
ni tamamlad!

kis acisini alabilmek gibi konularda cok
onemli oldugunu diistiniiyorum. Bu an-
lamda GAGIAD 10K ekibini kutluyorum,
takim olarak dernek i¢in yapmis olduk-
lar1 isler i¢in de tebrik ediyorum”dedi.

GAGIAD Yénetim Kurulu Baskan: Bora
Tezel ise; “Ogrenen organizasyonlar
benim de calisma gruplarimiza entegre
etmek istedigim bir uygulamaydi. Ortak
amaclar icin bir araya gelen, takim ruhu
ile hareket eden GAGIAD 10K ekibine
dernegimiz adina tesekkiirlerimi sunu-
yorum” diyerek sozlerine son verdi.

Toplanti,
sona erdi.

cekilen hatira fotografi ile
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HAYVANLARI
KORUYALIM

MUGE FISTIK AVSAR

BASIN VE YAYIN KOMISYON UYESI

Hemen hemen hepimizin kiiciikken besledigi, hic degilse beslemek icin

ailesini ikna etmeve calistig1 bir kedisi, kusu va da kopegi vardir. Evimizi

pavlasarak bize arkadaslik eden hayvanlarimizin sundugu sevgi ve

sicaklik unutulmavan anilarin arasinda ver alir. Evde beslememis olsak

dahi sokakta sikca karsilastigimiz hayvanlara verdigimiz bir kap vemekle

yvasadiklart mutluluk insani duygular tasiyan herkes icin cok degerlidir.

AZEN insanlardan
goremedigimiz dost-
lugu, yakinhg hay-
vanlardan gorebiliyo-
ruz. Hatta hayvanlar
bazen bizlere ibret
olacak cesitli davra-
nislar  sergileyebili-
yor. Bu diinyanin daha giizel bir yer
olmasi icin hayvanlara da sahip cikma-
liy1z.

Eminim ki hepiniz bir defa da olsa bir
hayvanin basini oksamis, ona sevgiyle
bakmigsinizdir. Ve yine eminim ki hepi-
niz sunu cok iyi biliyorsunuz bu diinya
sadece bize ait degil. Bizim ne kadar
yasama hakkimiz varsa hayvanlarinda
ozglirce yasama hakki vardir.

Bunlarn bildigimiz halde bircok insan
hala hayvanlara zarar vermekte, onlara
siddet uygulamaktadir.

Halbuki bir defa bile olsa hayvanlarin
gozlerinin icine baksaniz, sizden mer-
hamet dileyen o masum tabloyu goriir-
siinliz. Ama bazilarinin kalpleri dyle-
sine kararmis, oylesine miihiirlenmis
ki bir hayvana verdigi zarar ona gayet
normal gelmektedir.

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

Esasinda her sey sevmekle baslar. Bizi
biz yapanda sevmekten baskasi degil-
dir. Yiiregimizde bu sevgi okyanusu
varken neden bu sevgiyi hayvanlara
da gostermeyelim. Sizlerden merhamet
bekleyen hayvanlara merhamet edin.
Unutmayin ki hayvanlari sevmeyen
insanlar1 sevmez; hayvanlara merha-
met etmeyen insanlara hi¢ merhamet
etmez.
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Hayvanlar insanlik ile bir bagi olan
canhlardir. Aslinda onlar olmadig za-
man insanligin yasami miimkiin de-
gildir. Fakat insanoglu bunun farkinda
degildir. Bu ylizden hayvanlarin nesli
titkenmekte ve dogada insanlarda bun-
dan zarar gérmektedir. insanlar bu za-
rar1 hayvanlarn koruyarak degil de daha
cok yeni seyler iireterek yapmaktadir.
Ve insanlarin bu iirettikleri cogu sey-
de dogaya ve insanliga daha cok zarar
vermektedir. Ozellikle giiniimiizde av
yasagl kalkmadan yapilan avlardan do-
lay1 bircok hayvan nesli tiikenen canli-
lar listesine girmistir. Bunun hakkinda
bircok faaliyet olmasina ragmen insan-
lar bunu basit bir seymis gibi algilayip
desteklemekten geri duruyorlar. Oysa
ekosistemde her sey birbirine bagh du-
rumda ayni zincir gibi bu zincirlerden
bir halka koparsa tekrar birlestirilemez.
Bu yiizden hayvanlarin gitgide yok olu-
su devam ederse insan 1irkinin da yok
olusu kacinilmaz olacaktir.

Sokak hayvani dedigimiz kedi ve ké-
pekler, insanlar tarafindan evcillestiril-
mis ve insanin oldugu her yere insanla
birlikte gelmistir. Maalesef insanlar, bu
canlilar kendilerine mahkum kilmakla
kalmayip bir de bu hayvanlari sokakla-
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Yarali hayvanlarin bakim ve tedavilerinin yani sira, goniillii dernek iiyeleri, so-
kak hayvanlarinin ac kalmamasi icin fabrikalardan topladiklar artik yemekleri
sehrin muhtelif yerlerinde olusturulan beslenme noktalarina birakiyor.

))

ra terk etmis, sonrasinda ise sokaklarda
dahi varliklarina tahammiil géstermez
olmustur.

Hayvan sevgisi ilk kez 1825 yilin-
da Ingiltere'de Hayvanlann Koruma
Birligi'nin kurulmasi ile resmi bir nite-
lik kazanmistir. Zamanla diinyanin her
yerinde, Hayvanlar1 Koruma Dernekleri
kurulmustur. Tim derneklerin ortak
karar ile “4 Ekim”, Hayvanlar Koruma
Gilinii olarak kabul edilmistir.

Ulkemizde de hayvanlar koruma der-
nekleri vardir. Bu derneklerin ilki 1924
yilinda kurulmustur. Bu derneklerin
amaci, hayvanlarn korumak, hayvan
sevgisini yayginlastirmak ve nesli tii-
kenmekte olan hayvanlari koruma alti-
na almaktir.

Gaziantep’te sahipli ya da sahipsiz tiim
hayvanlarin haklarinin ve dogal yasam
alanlarinin korunmasi i¢in goniilli kisi-
ler tarafindan kurulan Gaziantep Canli
Hayati lyilestirme Dernegi (CAHIDE)
gece glindliz demeden calismalarin
siirdiirmeye devam etmektedir.

Dernegin 6zel araci ile 7 giin 24 saat
boyunca gelen her ihbara aninda cevap
verilmeye calisiliyor. Yarali, yardima
muhta¢ sokak hayvanlari bulundugu
yerden 6zenle aliniyor, ilk miidahalesi
yapiliyor, ardindan da veterinere gotii-
riililyor. Yarali hayvanlarin bakim ve
tedavilerinin yani sira, gonillii dernek
iiyeleri, sokak hayvanlarinin a¢ kalma-
masi icin fabrikalardan topladiklar ar-
tik yemekleri sehrin muhtelif yerlerinde
olusturulan beslenme noktalarina bira-
kiyor.

Dernek tarafindan faaliyete gecirilen ve
Tiirkiye'deki diger derneklere 6rnek ola-
cak nitelikteki ‘Kara Kiz Kedi ve Képek
Barinagr’ ise biinyesinde bircok hayvani
barindiriyor. Dernege ait barinakta bir
kismi ara¢ carpmasi sonucu sakat kal-
mis, bir kismi iskence gérmiis, bir kismi

ise biiylik hevesle alindiktan sonra so-
kaga atilmig hayvanlar bulunuyor.

Kara Kiz Kedi ve Képek Barinagi'na ismi-
ni veren, veterinerlerin ‘Uyutulsun’ de-
mesine ragmen buna razi olmayan Can-
I1 Hayatin1 Iyilestirme Dernegi Baskani
Cengiz Bayram’in miicadelesiyle hayata
tutunan bir képek. Trafik kazasi geciren
ve kimsenin yasamaz sokak kopeginin
hayata tutunmasindan etkilenen Cengiz
Bayram, 6 yil 6nce 7,5 doniim araziye
barinak kurup, yasama azminden etki-
lendigi felcli képege Kara Kiz'in ismini
verdi. Kedi ve kopekler birlikte yasadigi
barinakta, kendilerini ziyarete gelenleri
minnet ve sevgiyle karsiliyor. Barinagin
sayilar1 bir avucu ge¢meyen daimi go-
niillilleri hayvanlara sevgi ve sefkatle
bakiyor, yemeklerini veriyor. Burada
ayni zamanda tedavileri tamamlanan
hayvanlar kendilerine iyi bakabilecek
hayvan severlere sahiplendiriliyor.

Dernegin yoneticilerinden Sule Barlik,
hayvan sevgilerinin 6n planda oldugu-
nu ve ¢ikarsizca bu ise goniil verdikle-
rini belirterek, “Dernegimiz, goniillii

kisilerin bagislari ile ayakta durmaya
calistyor. Kimisi emekli maasini der-
nege bagishyor, kimisi ise zamaninin
biiyiik boliimiinii barinaktaki can dost-
larimizla gegiriyor. Sehrimizde, trafik
kazasi geciren yaralanmis, hasta ve
acil durumu olan sahipsiz hayvanlar
icin gelen her ihbara cevap vermeye
calistyoruz. Yaral hayvanlar hemen ve-
terinerde tedavi altina aliniyor. Ancak
durumlar agir olanlar tedavi icin Hatay
Mustafa Kemal Universitesi Veterinerlik
Fakiiltesi'ne gotiiriilmek zorunda kali-
niyor. Bu nedenle Gaziantep’e acilen bir
hayvan hastanesi kurulmasi gerekiyor,
biz de dernek olarak uzun stiredir bu-
nun miicadelesini veriyoruz” dedi

Cahide’nin sadece Gaziantep degil, fark-
I1 illerdeki yardima muhtac hayvanlar
konusunda da duyarsiz kalmadigini
dile getiren dernegin Onursal Baskani
Zerrin Balat, “Bu is tamamen goniil isi.
Biz Gaziantep’te az sayida goniillii ile
yardima muhtac canlara ulagsmaya ca-
lisiyoruz. Ozellikle manevi destege ihti-
yacimiz var. Dostlarimiz en cok sevgiye
muhtac. Onlarin basini oksamaniz bile
yaralarini sarmalari icin 6nemli.

Destek ve iletisim icin : 0342 252 11 11
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TANER BUDEYRI

INSAAT MUHENDISi
[

BASIN VE YAYIN KOMiSYON UYESI

| TENISE VERILEN

ONEM ARTMALI

ENIS sporu, cim, beton
veya toprak sahada iki
veya dort kisi oynanan
bir spordur. Bu sporun
ilk baslangic1 1870’ler-
de Ingiltere’de olmus-
tur ve ilk tenis sampiyo-
nas! yine Ingiltere'de,
Londra disinda Wimbledon'da yapilmis-
tir. Tenisin profesyonel olarak oynanmasi
ise 1926’da baslamistir.

Simdilerde diinyada ¢ok fazla sayida te-
nis turnuvasi yapilmaktadir ancak esas
biiyiik turnuvalar diye adlandirilan dort
biiyitk turnuva bulunur. Bunlar Wimble-
don ( Ingiltere), Amerika acik, Avustral-
ya acik ve Roland Garros (Fransa)’dir. Bu
turnuvalarin her birine Grand Slam denir
ve Grand Slam kazanmis olan tenisciler
ayricaliklidir. Erkeklerde bugiine kadar en
cok Grand Slam kazanan tenisci 17 sam-

piyonlukla Roger Federer (1981 - isvicre)
ve bayanlarda 24 sampiyonlukla Margaret
Court (1942 - Avustralya)’tur.

Tiirkiye'nin tenisle tanismas1 1900’1 y1l-
larin ilk yillarinda Osmanli Devleti zama-
nina denk gelmektedir. ingiliz elcilik cali-
sanlar tarafindan Tarabya’da tertiplenen
Challange Kupasi ve yine o yillarda Moda
Tenis Kort'unda diizenlenen amatér tur-
nuvalarla tenis {ilkemizde taninmaya bas-
lamistir. {1k kez 2004 yilinda Ipek Senoglu
isimli tenis¢imiz Grand Slam’lere bireysel
puanlar ile katilabilen ilk Tiirk tenisci ol-
may1 basarmustir. Ipek Senoglu ayni za-
manda Kadinlar Tenis Birligi (Women’s
Tennis Association - WTA) diizeyinde final
oynayan ilk Tiirk kadin tenis¢i olma basa-
nisina ve tim Grand Slam’lerde oynama
basarisina da ulasmistir. Erkeklerde son
yillarin en basarili teniscilerimizden biri
olan Marsel Ilhan da Nazmi Bari'nin ar-
dindan Grand Slam’de ana tabloda yer
alan ikinci milli erkek teniscimiz olmus-
tur. Yeni jenerasyonda ise Basak Eraydin,
Cagla Biiylikakcay ve Melis Sezer iilkemizi
temsil eden basarili teniscilerimizdir.

Teniste Gaziantep 6zeline geldigimizde
maalesef pek i¢ acic1 bir tablo yok. Tesis-
lerin ve sporcularin azligy, bir birini olum-
suz yonde etkilemeye devam etmektedir.
Gerek Tiirkiye'deki benzer niifus sayisin-
da olan diger sehirlerle gerek diinyadaki
benzer niifus sayisindaki diger bazi sehir-
lere gore sehrimiz tenis sporu konusunda
cok gerilerdedir. Gaziantep Tenis Akade-
misi antrenorlerinden Emre Elpeze'nin
hazirladigt sunumdaki bilgilerle gore
2018 yili icin soyle bir karsilastirma ya-
pilmuistir:

GAZIANTEP ADANA HAMBURG
Niifus 1.665.965 1.717.381 1.898.850
Kort Sayisi 19 100 2.159

*Sehirlerin 2018 yili basindaki merkez niifuslari ve aktif tenis kort sayilari goz 6niine alinmistir.

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |
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Yukarnidaki tabloda da goziiktiigi gibi
sehrimizle diger iki 6rnek sehir arasinda
cok iiziicii ve carpici bir fark var. Gazi-
antep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
yapilan ve 2019 yilinda acilan Prime
Mall arkas: tenis kompleksinde 6 adet
ve Nurgana’da bulunan Hasan Celal Gii-
zel Kiiltlir ve Spor Vadisi'nde bulunan
bu kortlar elbette sehrimize yeni tenis
sporculart kazandiracaktir ama iki mil-
yona yakin koca bir sehri géz oniinde
bulundurunca bu sayilar cok yetersiz
kalmaktadir. Gaziantep’in tenisle ilgili
diger bir sikintis1 da kapali kort yetersiz-
ligidir. Sehrimizde yer alan kortlardan
sadece bir tanesi kis aylarinda balon
branda ile gecici olarak kapatilabilmek-
tedir ancak bu kortta da 1sitma yoktur.
Soyle ki; Gaziantep, kurak iklimi ve bu-
lundugu cografi konumdan dolay1 kisla-
r1 sert, yazlariysa sicak olan bir sehirdir.
Bu nedenle hem kis aylarinda hem de
yaz aylarinda hatta yagish bahar ayla-
rinda kapali kor ihtiyaci séz konusudur.
Kis aylarinda kapali kortlarin ayrica 1sit-

mali olma ihtiyaci da vardir.

Yediden yetmise herkesin kolayca 6g-
renebilecegi ve oynayabilecegi, saglikli,
eglenceli ve prestijli bir spor olan teni-
sin sehrimizde hak ettigi yere ulasabil-
mesi i¢in yapilmasini 6nerdigimiz bazi
seyler var. Bunlar:

- Mevcut okullarin spor salonlari, tenis
de oynanabilecek sekilde diizenlenmeli
veyeni yapilacak cok amacli spor salon-
lari, tenis oynamaya da uygun olacak
sekilde planlanmali ve yapilmall.

- Belediyelerin mevcut tesis bahcelerine
veya yeni yapilacak sosyal tesislerine
tenis kortlar yapilmali ve ilgili kurslar
diizenlenmeli.

- Dernek ve vakiflara, tenis kortu ve te-
sisi yapilmak {izere belediyelerce veya
Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan
arsa tahsisi ve yardimi yapilmali.

- Her yas ve klasmanda tenis turnuva-
lar1 diizenlenmeli, tenis sporu tabana
yayilmal.

- Maddi imkani yetersiz ancak tenise il-
gisi olan genclere {icretsiz burs ve ekip-
man saglanmali.

Gaziantep gibi gerek sanayisiyle, gerek
yemekleriyle gerekse girisimciligiyle or-
nek olan sehrimizin tenis sporunda da
hak ettigi yere gelmesi icin sivil toplum
orgiitlerimiz, belediyelerimiz, Genclik
ve Spor Bakanligimiz ve Milli Egitim
Bakanlhigimiz giic birligi yapmalidir.
Turnuva yapilacak sayida korta ulasil-
masiyla beraber Tenis Federasyonu'muz
bazi turnuvalar Gaziantep’te yapmaya
baslayacaktir, bu da sehrimizde tenis
sporuna olan ilgiyi artiracag gibi bir de
sehrimizin tanitimini saglayacak ve tu-
ristik potansiyelini artiracaktir. Sporla
ugrasan insanlarin ozellikle de gencle-
rin, kotdi aliskanlik ve davranislardan
uzak duracagi da unutulmamahdir.
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11 v 1
ELIF CETINDAG
BASIN VE YAYIN KOMISYON UYESI ‘ CINDE bulundugumuz cagda organizasyonlarn yogun

rekabet ortaminda etkinliklerini korumalarn ve siirekli
olmalarn rakiplerinden daha ¢ok ve hizli 6grenmelerine
baghdir. Massachusetts Institute of Technology profe-
sorlerinden Peter M. Senge'nin “Besinci Disiplin” (The
Fifth Discipline) adli kitabiyla yonetim literatiiriine giren
“Ogrenen Organizasyonlar” kavraminin temelinde de bu
anlayis vardir. Ogrenen organizasyon; kisilerin gercekten
arzu ettikleri sonuclari elde etmek icin kapasitelerini
siirekli olarak gelistirdikleri, yeni, sinirlar zorlayan dii-
stince sekillerinin ortaya atildigl; insanlarin siirekli bicimde beraber
ogrenmeyi 6grendikleri organizasyonlardir.

Glintimiiziin hizli degisen kosullarinda degisimin gerisinde kalmama-
nin ve karsilastigimiz sorunlar hakkinda dogru kararlar verebilmenin
yegane yolu kesfederek 6grenmedir. Bunu yaparken de bireyselligin
artik yeterli olmadigini, toplu halde 6grenmenin gerceklestirilerek

Sistem diislincesinin
temelinde olaylar biitiinsel
olarak ele alma ve akisa
gore tepkilerimizi ayarlama
vardir. Doganin dengesini
saglayan unsurlarin.
birbirlerini etkilemesi

gibi is hayatinda da

verilen bir karar digerini
etkileyecektir. Bu etkilere
umulmadik anlarda maruz
kalmamanin yolu ise sistem
diisiincesinin kolektif

anlamda benimsenmesiyle
mimkiindiir.
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uzmanlik gruplarina gore tepkilerin ve-
rilmesi gerektigini gérityoruz. Is basvu-
rularinda analitik diisiinme becerisi her
ne kadar kliselesmis bir yetkinlik olsa
da, 6grenen organizasyonlar kavraminda
biitiinsel bir yaklasim hakim. Cocuklu-
gumuzdan itibaren aldigimiz egitim ve
Ogretim sorunlarimizi parcalara bolerek
cozmeyi asiliyor. Bu ise bizim sonucta
parcalara odaklanmamiza ve biitiini
kacirmamiza sebep oluyor, oysa hiitlin
parcalardan farkhidir ve kendi icinde bir
tutarlihiga sahiptir.

Ogrenen organizasyon calismalarina her
zaman destek veren Dogan Ciiceloglu,
Alan-Derin Bir Nefes kitabinin 6nsoziin-
de soyle der: ‘Benim hayatimda bilen in-
sandan 6grenen insana gecis nicin 6nem
kazandi, bir animi paylasarak anlatmak
istiyorum. Televizyon programimda ai-
lede iletisim 6nemi tizerine konusmami
dinleyen biri karisina “Ne dinliyorsun
bu adami? Kapat ya da kanal degistir”
demis. Benim konusmami anlamli bulan
ve dinlemekten zevk alan kadin, kocasina
olumsuz tavrinin nedenini sormus. Adam
“Bu adam bogsanmis biri, madem ailede

iletisim konusunu o kadar biliyordu, peki
neden kendi evliligini kurtaramadi?” Ye-
rinde ve dogru bir soruydu. Ben evliligimi
devam ettiremedim ve ailem parcalandi
ciinkii ben ‘bilen insan’ idim. Ailem par-
calandiktan, ¢ocuklarimdan dért yil ayn
kaldiktan sonra ‘bilen insan’ olmanin ne
kadar yetersiz ve tehlikeli oldugunun ni-
hayet farkina vardim. Uzun bir arayistan
sonra ‘Ggrenen insan’ olmaya bagladim.
Ogrenen insan olmak hayatima anlam,
cosku ve gii¢ getirdi. Bu diinyada bilen
insan degil, 6grenen insan olmanin éne-
mini anladim.” (Alan-Derin Bir Nefes, Ev-
rim Calkavur/Yavuz Durmus)

Ogrenen  organizasyon  bilincinden
GAGIAD biinyesinde faydalanmak amac
ile bu kiiltiirii GAGIAD biinyesinin icine
islemesi icin, ilk takimimiz kuruldu. 10
kisiden olusan bu takimla ko¢larimizdan
egitimimizi  aldiktan sonra, ortak
vizyonumuzu belirledik. Bu yolda neler
yapabilecegimizi haftalik toplantilar
yaparak  kararlastirdik.  Ekibimize
GAGIAD 10K ismini vermek bile cok
keyifle, 6grenen organizasyonlar toplanti
disiplinlerine uyarak gerceklestirildi.

Zihinsel modeller

zihnimizde yer etmis
genelleme, varsayim,
onyargi ve sembollerdir.
Biriyle etkilesim

icine girdigimizde

ilk yaptigimiz onu
zihnimizdeki kaliplardan
birine oturtmaktir. Bunu
yapamadigimizda ise
karsimizdaki kisinin
bizim icin pek dnemi
yoktur.

GAGIAD 25 willik bir dernek, koklii
degisiklikler degilse bile bir takim
renovasyonlar yaparak neler yapabiliriz
kararlarin1 aldiktan ve onaylattiktan
sonra, bu yolda aktivitelere basladik. Bu
yolda en énemli nokta bizim ekibimizin
6 aylik siirecle neler yaptigindan cok,
bu organizasyonun siirekli hale gelip,
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her yeni ekibin yeniliklerde GAGIAD ve
6grenen organizasyon siirdiiriilebilirligini
saglamasidir.

0 halde nedir bu 6grenen organizasyon;
Ogrenen okul, dgrenen sirket, 6grenen
organizasyonlar arzu ettikleri ortak gele-
cege ulasmak i¢cin hem birlikte hem de bi-
rey olarak kendilerini siirekli olarak gelis-
tiren insan grubundan olusan takimlar
barindirir. Bu ¢alismalar yapilirken belli
bir disiplin i¢cinde yapilmaldir. Takimin
alacagi 2 giinliik egitimde bu disiplin ve
sistemlerin ayrintili bilgilendirmesi yapi-
lir. Bu disiplin ve sistem basliklari Peter
Senge'ye gore kisaca su sekildedir;

Sistem Diisiincesi

Kisisel Yetkinlik

Zihinsel Modeller

Paylasilan Vizyonun Olusturulmasi
Takim Halinde Ogrenme

Sistem diisiincesinin temelinde olaylar

biitiinsel olarak ele alma ve akisa gére
tepkilerimizi ayarlama vardir. Doganin
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Ogrenen organizasyon bilincinden GAGIAD bilinyesinde

faydalanmak amaci ile bu kiiltiirii Gagiad blinyesinin

icine islemesi icin, ilk takimimiz kuruldu. 10 kisiden

olusan bu takimla koclarimizdan egitimimizi aldiktan
sonra, ortak vizyonumuzu belirledik. Bu yolda

neler yapabilecegimizi haftalik toplantilar yaparak
kararlastirdik. Ekibimize GAGIAD 10K ismini vermek
bile cok kevyifle, 6grenen organizasyonlar toplanti
disiplinlerine uyarak gerceklestirildi.

dengesini saglayan unsurlarin birbirleri-
ni etkilemesi gibi is hayatinda da verilen
bir karar digerini etkileyecektir. Bu etkile-
re umulmadik anlarda maruz kalmama-
nin yolu ise sistem diisiincesinin kolektif
anlamda benimsenmesiyle miimkiindiir.
Kisisel yetkinlik disiplini ise bir konuda
uzman olmaktan daha fazla anlam igeri-
yor. Bir organizasyonda bilgiye ac olan,
degisik acilardan objektif olarak bilgiyi
gorebilme becerisine sahip kimseyi ifade

WWW.GAGIAD.ORG.TR

ediyor. Ciinkii bir organizasyonun 6gren-
me kapasitesi, o organizasyonda calisan-
larin kapasitesiyle sinirhidir.

Zihinsel modeller zihnimizde yer etmis
genelleme, varsayim, ényargl ve sembol-
lerdir. Biriyle etkilesim igine girdigimizde
ilk yaptigimiz onu zihnimizdeki kaliplar-
dan birine oturtmaktir. Bunu yapamadi-
gimizda ise karsimizdaki kisinin bizim
icin pek 6nemi yoktur. Oysa is diinyasina
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OGRENEN ORGANIZASYONUN YARARLARI

* Calisanlarca ortaya konan fikirler organizasyonun

surekli gelismesini saglar.

* Calisanlar 6grenen organizasyona gecisle birlikte elde
ettikleri bilgilerle kendilerini yenileyebilme yetenegi

kazaniriar.

* Organizasyonlardaki 6grenme faaliyetleriyle, ¢alisanlar
elde ettikleri yeni bilgileri, daha énce yaptiklarr
hatalari birbirleriyle paylasiriar. Boylece en iyi sonuca
ulasmak icin herkes birbirini desteklemis olur.

* Organizasyonlarda calisanlar gerceklestirdikleri
ogrenmelerle énce bireysel hedeflerini belirler. Ardindan
da organizasyonun hedefleri belirlenir ve hedeflere
ulasmak icin calismalara baslanir.

ve pazarda olup bitenlere baktigimizda
siirekli bir degisim oldugunu gozliiyoruz.
Bu degisim karsisinda sahip oldugumuz
kaliplarda diretmenin bize maliyetinin
boyutlari aklimiza gelmeyecek kadar
fazla olabilir. Burada bir dip not olarak
s6ylemeliyim ki, ne kadar ¢ok dnyargi-
larla yasadigimizin farkina varmak beni
inanilmaz etkiledi. Sadece bu farkindalik
bile 6grenen organizasyon egitimine ver-
digim zamana deger.

Paylasilan vizyonun olusturulmasi, or-
ganizasyonun stratejik is amaclan ve
hedefleri dogrultusunda calisanlarin da
ayni fikri benimsemeleri ve bu amaclara
ulasmak icin caba gostermeleridir. Bu
durumda organizasyonda calisan herkes
kendi istegiyle inandig1 vizyon icin cal-
sacaktir. Ne yazik ki bircok kurum-
da liderin sahip oldugu vizyon
kisisel bir vizyon olmaktan &teye
gecemez.

Takim halinde 6grenme besinci
disiplindir. Bir takim olusturul-
dugunda 1+1’in sonucu ya ikiden
fazladir ya da ikiden az. Sonucun
ikiden az oldugu durumlarda
takim {tiyeleri bireyselligi tercih
ediyorlar ve takim olamamiglar
demektir. Sonuc ikiden fazla ise
takim calismasindan soz edilebilir,
clinkii ancak o zaman kapasitenin
gercek anlamda degerlendirildigini
s6yleyehiliriz. Bir takimin giict, o ta-
kimi olusturan bireylerin farklhiliklarin-
dandur. Ornegin; hepimiz farkh sekiller-
de 6greniriz. Kimimiz yaparak, kimimiz
okuyarak, kimimiz ise dinleyerek daha
kolay 6grenir. Bunlarin dogrusu yanlist

yoktur. Farkli sekillerde 6grenmek daha
zeki, daha basarisiz, daha hizh ya da
daha yavas olmak anlamina gelmez. Biz-
den daha farkli olan birinin hatal oldu-
gunu diistinme egilimimiz vardir. Eger
farklilik bizdeyse kendimizde bir sorun
oldugunu distinebiliriz. Farkhiliklar-
mizin dogal oldugunu, daha da 6nem-
lisi zenginlik oldugunu fark ettigimizde
birbirimizi kabul ederiz. Bu toplantilar
yaparken, kendi aramizda farkliliklan-
mizdan faydalanmaya basladigimiz an,
isin akis1 degisti ve ilerlemeye basladik.

Ozetle; diisiinsel modeller hayata
bakisimizin, varsayim ve inanig-
larimizin iligkilerimiz, karar ve
eylemlerimiz {izerin-
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deki etkilerini gérmek ve bunlar tizerine
konusabilmektir. Kisisel yetkinlik ise
kisisel bir vizyona sahip olmak ve buna
ulagmak icin siirekli kendimizi gelistir-
mektir. Paylasilan vizyon; ortak bir viz-
yon ve hedef etrafinda kenetlenmektir.
Takim halinde &grenme ise sosyal iligki
aglarni genisleterek resmin biitiintini
gorme, ortak hedefler gelistirmektir. En
onemlisi sistem diisiincesi ise resmin
biitiiniinii gérebilmek ve yan etkisi yiik-
sek cabuk ¢oziimler yerine kék nedenler-
le kalic1 ¢oziimlere odaklanmaktir.

Ogrenen organizasyonlarin basarilarinin
devami i¢in siirekli 6grenmeyi tesvik
ederek bunu yasam tarzi haline getirmek
ve ideal orgiitsel iklim olusturmak sure-
tiyle tiim calismalar sistem biitinligi
icinde uygulamakla yakindan ilintilidir.
Sistem genel olarak iyi isledigi zaman,
firsat ve tehditler dogru algilanmak su-
retiyle orgiitiin tistiin ve zayif yonlerinin
tespit edilerek, sisteme ayak uydura-
mayanlar miimkiinse adapte edilerek,
degilse elimine edilerek iyilestirme ve
gelistirmelere devam edilir. Ogrenen
organizasyonlar firsat ve tehditleri her
zaman analiz edebilen bir yapiya sahip
olarak, siirekli calisanlarini 6g-
renmeyi 6grenmeye giidi-
lemeye cabalamalidir.

KAYNAK: The Fifth
Discipline, The Art and
Practice of Learning
Organization, Peter
Senge, Doubleday, New
York, 1990
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OTOMOTIV SEXTORUNDE

KADIN ISTIHDAMIYLA YENI
BIR DONEM AGILACAK

Otomotiv sektorii iretimde bulundugu ekonomiye yiiksek
katma deger saglayan, teknolojik gelismeleri hizlandiran,
ihracat kanaliyla doéviz geliri kazandiran, miisterisi
oldugu bircok sektdriin gelisimine katkida bulunan,

-

SUAT SAHIN
BASIN YAYIN

KOMISYON UYESI] tedarik sagladig insaat ve turizm gibi imalat sanavyisini

destekleyen sektorlerle savunma, ulastirma ve altyapi
gibi stratejik alanlari gelistiren, lokomotif niteliginde ki
sektorler arasinda ver almaktadir.

NSAN hayatini dogrudan etkileyen bir sektér olmasi sebebiyle ise, tiiketicilerin talep ve
ihtiyaclarina uygun olarak siirekli bir déniistim halinde. Bu déniisiimde kadinin her sek-

torde oldugu gibi otomotiv sektoriinde yer almasi, {izerinde durulmasi gereken 6nemli
bir konudur. Bu yazimda otomotiv sektdriinde kadin istihdamini ele almak istiyorum.

Tiirkiye’de kadin istihdam orani %29,3. Calisan kadinlarin %14’ sanayi sektdriinde ca-
lismay1 secmis durumda ve sanayi sektdriindeki toplam is giiciiniin %23’iinii olustur-
makta. Otomotiv sanayinde ¢alisan beyaz yakalilar i¢inde kadin calisanlarin orani ise

%25. Otomotiv fabrikalarinda 12 bini kadin 52 bin kisi calisiyor. Beyaz yakali calisanlarin
say1s1 2 bin 850, geri kalan 9 bin kisi ise iiretim hatlarinda gérev yapiyor. Otomotiv sekt6-

riindeki kadin ¢calisan sayisi da, kadin yonetici sayisi da yetersizdir.Burada bizlere diisen gérev beyaz

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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yakada kadin istihdamini arttirmak ola-
caktir. Peki otomotiv sektériinde ki kadin
glictin{in 6nemi nedir? Birazda bu konu-
dan bahsetmek istiyorum.

Yapilan arastirmalar gosteriyor ki, ka-
dinlar is hayatina ne kadar ¢ok katilirsa,
verimlilik o kadar artiyor. Diinya Banka-
sinin yaptigl bir arastirmada veriler yok-
sullugun azaltilmasi, hane halki gelirinin
yiikseltilmesi icin ¢cok 6nemli olan kadin
istihdaminin, sirketlerin verimliligini de
artirdigini da gosteriyor. Kadinlar oto-
motiv diinyasinin gelecegi icin elzem bir
glic. Kadin istthdamini hem genel an-
lamda hem de otomotiv sanayi 6zelinde
arttirmak zorlu ama mutlaka basarilmasi
gereken bir sorumluluk. Bu sorumluluk
sadece Tiirkiye icin 6nem arz etmiyor;
ayrica Avrupa ve Amerika’da da 6nemse-
nen ve otomotiv diinyasindaki “yetenek

krizinin” ¢6ztim yolu olarak da goriilen
bir konu.

Peki neler yapilmali? Kadinlarin otomobil
kullaniminin katlanarak artmasinin yani
sira, otomobil satin almasindaki etkisi de
gozden kagmamaktadir. Kizlar bebekle,
erkekler arabayla oynar klisesini yikmak,
her sektorde kadinlarin kariyer yolunu
acmak ve esitlik firsatinin yakalanmasi
icin kizlar aileleri ve yakinlar tarafindan
desteklenmeli,kariyer alaninda ilerleme
firsatlar1  yaratilmaliyapamam algisini
yikmali ve gelistirici gorev firsatlar veril-
mesi gerekmektedir.

Ulkemiz ekonomisinde énemli yeri bulu-
nan, son 12 yildir da ihracat sampiyonu
olan bir sektore esitlik cok yakisacaktir.
Kadin ¢alisan sayisinin yillar itibariyle iil-
kemizde de artmasi sevindiricidir ancak

yeterli degildir.Sadece kadinlarin yapma-
s1 uygun goriilen sekreterlik, mutfak per-
soneli, muhasebe calisani, insan kaynak-
lari uzmani gibi pozisyonlar haricinde de
iist diizey kadin yoneticiye ihtiyac vardir.
Avrupa Adalet, Tiiketici ve Cinsiyet Esit-
ligi Komisyon Uyesi Vera Jourova , The
Guardian gazetesine Kasim 2017’de ver-
digi bir demecte; “Cesitliligin, yonetim
kurullarinda kadin ve erkeklerin bulun-
masinin isletmeler icin cok iyi olduguna
dair kanitlarimiz var. Kadinlar uzun va-
deli, mantikli harcamalar ve kriz ¢éziimii
icin cok iyi bir yetenege sahipler ¢linkii
miizakere ve uzlasma onerileri bulabilir-
ler. Bu, erkeklerin “Saldir ve Ka¢” yakla-
sim1 acisindan ¢ok énemli bir dengedir”
demistir.Bende Jourovdmin sozlerine
katiliyor,kadinlara sektdriimiizde yer ve-
rirsek esitligi saglayarak daha verimli bir
sektor yaratacagimiza inaniyorum.

Tiirkive’de kadin istihdam orani %29,3. Calisan kadinlarin %14’ii sanayi

sektoriinde calismayi secmis durumda ve sanayi sektoriindeki toplam is gii-

cliniin %23’iini olusturmakta. Otomotiv sanavinde calisan bevaz vakalilar

icinde kadin calisanlarin orani ise %25.
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sanayi kurulusumuz
devler listesinde

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) tarafindan

aciklanan, “Tiirkiye’nin 500 Biiyiik FIRMA ADI

Sanayi KUIU]U@U-2018 Aragtlrmasmda”, Gilsan Sentetik Dokuma San. ve Tic. A.S.

Gaziantep’ten 24 fi 1 Kéksan Pet ve Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S.
dzlantep ten IrTTd yer almd Sanko Tekstil Isletmeleri San. ve Tic. A.S.

basarisini gosterdi. Solen Gikolata Gida San. ve Tic. A.S.
Merinos Hali San. ve Tic. A.S.

AZIANTEP adina listenin ilk sirasinda Giil- .
Oba Makarnacilik San. ve Tic. A.S.

san Sentetik Dokuma yer bulurken, Kéksan

Ambalaj ikinci, Sanko Tekstil iiciincii sirada Naksan Plastik ve Enerji San. ve Tic. A.§.
yer ald1. Melike Tekstil San. ve Tic. A.S.
Gaziantep’ten ilk 500’e giren firma sayisi- Stiper Film Ambalaj San. ve Tic. A.S.

nin bir 6nceki yila gére degismedigini dile Cimko Gimento ve Beton San. Tic. A.S.
getiren Gaziantep Sanayi Odas1 Baskan Ad- Mutlu Makarnacilik San. ve Tic. A.S.

nan Unverdi, gectigimiz yilin giicliiklerine Selcuk Iplik San. ve Tic. A.S.

ragmen Gaziantepli sanayicilerin kararhlikla tiretmeye devam
ettiklerini kaydetti. Gaziantep’in sanayi altyapisi ve ihracat-
taki basansina dikkati ceken Unverdi, “Yasanan zorluklara

Sireci Tekstil San. ve Tic. A.S.
Lidersan Saglik ve Gida Uriinleri A.S.

ragmen 2018 yilinda 7 milyar dolar sinirinda ihracatla rekor Kartal Hali Tekstil San. ve Tic. A.3.

kirdik. Thracat ayagimizin giiclii olmas: sehrimizin en biiyiik Begler Makarna Un Irmik Gida San. ve Tic. A.S.
avantaji olarak 6ne ¢ikt1. 2019 yilina da iyi basladik ve bu yilin Kadooglu Yag San. ve Tic. A.S.

ilk 4 ayinda iilke ortalamasinin ¢ok {iistiinde ihracat gercek- Sanko Enerji San. ve Tic. A.S.

lestirdik. Bu gelismeler de gosteriyor ki Gaziantep’te sanayi Sayinlar Gida Maddeleri San. ve Tic. A.S.

carklar hizla dénmeye devam ediyor. Insallah hem iiretimde,
hem ihracatta attigimiz yeni adimlarla sanayimizi biiyiitmeye
devam edecegiz. (llkemiz ekonomisindeki toparlanma ile bir-
likte bu rakamlar ¢cok daha yukari tasiyacagiz” diye konustu.

Biska Tekstil San. ve Tic. A.S.
Giirteks Iplik San. ve Tic. A.S.
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Duayen sanayiciden tegvi

onerisi

Devletin her zaman tesvik verdigini, ancak her sektore tesvik verilmesinin “tesviki tesvik
olmaktan ¢ikaracagini” savunan SANKO Holding Onursal Baskani Abdulkadir Konukoglu,
tesvik uygulamasinda sektorlerin ihracattaki payinin dikkate alinmasini istedi.

ONUKOGLU, Ma-
kine Imalat Sa-
nayii  Dernekleri
Federasyonu’nun
(MAKFED) di-
zenledigi Makine
Zirvesi-Vizyon
2030’da  yaptig
konusmada, zirvede sunulan bilgilerin
moralini artirdigini kaydetti.

Firmalarin artik {iretimlerini sahiplen-
digini ancak alinan &nlemlere ragmen
kamuda ve 6zel sektérde yerli iiretimin
yeterince tercih edilmedigini belirten
Konukoglu, “Tiirkiye’de yerli makine
iretiminin satin almada tercih edilerek
desteklenmesi gerekir. Devlet destek
saghiyor ama uygulamada karsilig1 go-
rilmiiyor” dedi.

Makine sanayinin gelistirilmesinin
okul yapimindan baraj insaatina kadar
her zaman yerli iiretim makine kulla-
nilmasinin sart oldugunun altini ¢izen
Konukoglu, “Devlet, yerli tiretimi des-
teklemek icin yiizde 15’e kadar yiiksek
fiyattan alinmasina dahi karar verdi
ama birakin yiizde 15 yiiksek fiyati, sa-
nayici ylizde 25 ucuza verse alan yok.

Bunun gerekcesi makinanin kalitesi de-
gil” diye konustu.

Katma degeri yiiksek iiretim yapilan
sektorlerin desteklenmesi gerektigini
anlatan Konukoglu, KOBI'lere verilen
tegviklerin artirilmasinin “diglileri ha-
rekete gecirecegini” ve bunun da biiyiik
sanayiye bir nevi tegvik anlamina gele-
cegine vurgu yapti.

“Kim ne derse desin, Tiirkiye'nin 6nii
acik, bu giicliigii de atlatir” diyen Konu-
koglu, el birligi ile hareket edilmesi ve
oncelikle devlet basta olmak {izere her

kesimin yerli sektorii tercih etmesi ge-
rektigini bildirdi. Tiirkiye'nin her seye
ragmen cok iyi bir noktada oldugunu
ifade eden Konukoglu, tesvik uygula-
masinda potansiyel tasiyan ilcelerin de
degerlendirilmesi gerektigini vurguladi.

Konukoglu, “Ben vyiizlerce tesvik gor-
diim. Cok da krizler gérditk ama bun-
larin hepsi geger. Kim ne derse desin
Tiirkiye’nin 6nii acik. Biz bu durgunlugu
da atlatacagiz ama el birligi yapmamiz
lazzim. Herkes miimkiin oldugu kadar
yerli mal kullanmaya gayret edecek”
ifadelerini kullandi.
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baziantep'in

Mayis ayi ihracati artis gosterdi

2019 yili Mayis ayi verilerine gore, Gaziantep, gectigimiz yilin ayni ayina gére
yiizde 10,8 artisla 684 milyon 31 bin dolar ihracat gerceklestirdi.

AZIANTEPLI  ihra-
catcilarin Ocak-Mayis
doneminde biiyiik bir
basariya imza attigini
kaydeden GSO Bas-
kani Adnan Unverdi,
“Uluslararas1 pazar-
da risklerin arttig,
ekonomilerin yara aldig1 bir donemde
firmalarimiz her ay basarilarina yenile-
rini ekliyor. Gaziantep olarak pazardaki
payimizi biiyiiterek yolumuza devam
ediyoruz. Ancak geldigimiz noktada
kilogram birim fiyatlarimizi biraz daha
artirmamiz bilylik 6nem tasiyor” dedi.

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

YILDIRIM: RAKAMLAR

BAYRAM YASATTI

GTO Yonetim Kurulu Baskani Tuncay
Yildirim, Gaziantep adini diinyanin dort
bir yanina duyuran ihracatcilarimizla
gurur duyduklarini ifade etti. Mayis ay1
ihracat rakamlarinin bayram yasattigini
belirten Yildirim, “Mayis ayi iilkemiz ih-
racati icin de Cumhuriyet tarihi ihracat
rekorlarinin kinldig bir ay oldu. [hra-
catcilarimiz basarilariyla cifte bayram
yasattl. Bu rakamlar istihdam olarak, as
olarak, refah olarak kentin her alanina
yansiyacaktir” dedi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR

KILECI: BOLGE IHRACATI

YUZDE 7,2 ARTTI

Glineydogu Anadolu Bélgesinden May1s
ayinda %?7,2 artisla 803 milyon dolarlik
ihracat yapildigimi aciklayan GAIB Ko-
ordinatér Bagskani Ahmet Fikret Kileci,
“Mayis ayinda Gaziantep ve bolge ih-
racatimiz 6nceki yilin ayni ayina gore
artis gostermistir. Bu istikrarli artisin en
belirgin sebebinin ise artik diinya pa-
zarlarinda yer bulmakta zorlanmayan,
iiretiminde teknolojiyi imkanlar &lcii-
siinde kullanan azimli ihracatcilarimiz
oldugunu goriiyoruz” dedi.
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6T0 ve 630'dan
simirlari agan basar

Gaziantep Ticaret Odas1 (GTO), biiyiik bir basar1 elde ederek Brezilya-
Rio’da diizenlenen Diinya Odalar Yarismasinda “Suriye Masas1” projesi ile
diinya birincisi oldu. Egitim dalinda ise Gaziantep Sanayi Odasi’nin projesi

finale kalirken ipi Avusturya gogiisledi.

10 (ILKEDEN 45 milyon isletmenin tem-
sil edildigi Diinya Odalar Federasyonunun
Brezilya-Rio’da 11. kez diizenledigi yaris-
mada 3 kategoride 6diil verildi.

Egitim, Girisimcilik ve Siradis1 Proje olmak
tizere 3 farkl kategoride diizenlenen orga-
nizasyonda, 29 iilkeden 73 proje yaristi.
Her kategoride 5 projenin finale kaldig1 yarismada; Gazi-
antep Sanayi Odasi, Steiermark Ticaret Odasi (Avusturya),
Cuenca Sanayi, Uretim ve Istihdam Odas: (Ekvador), Cebu
Ticaret ve Sanayi Odasi (Filipinler), Abuja Ticaret ve Sanayi
Odasrnin (Nijerya) yer aldig1 egitim kategorisinde Steier-

mark Ticaret Odasi birinci oldu. Siradisi Proje kategorisinde
ise Gaziantep Ticaret Odasi diger finalistleri geride biraka-
rak birinciligi elde etti.

Proje ve 6dill ile ilgili bir degerlendirmede bulunan GTO
Yénetim Kurulu Bagkani Tuncay Yildirim diinyaya seslerini
duyurarak Gaziantep’e bu 6diilii getirecek olmalarinin guru-
runu yasadiklarini soyledi.

GSO Yénetim Kurulu Baskan: Adnan Unverdj, finale kalarak
biiyiik bir basar1 gosteren Gaziantep’in iki giizide kurulusu-
nun finallerde de Gaziantep’i en iyi sekilde temsil ettigini
belirterek, yarisma boyunca biiyiik bir heyecan yasadikla-
rin1 kaydetti.
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Yeni uyeler |

Mehmet KOCER

20 Ekim 1995’te
Gaziantep’te diinyaya
geldim. 5 kisilik bir
aileyiz, ben dahil 3 erkek
kardesiz, Abdiilkadir

ve Alper Kocer. Ilkokul
ortaokul ve liseyi Ozel
SANKO Koleji’'nde
okudum, iiniversiteye
hazirlik siirecinden
sonra 2013 senesinde
Koc Universitesi Isletme
Boliimii'nii kazandim,
2018’de mezun oldum,
2018 Eyliil ayinda

aile sirketimizde
calisma hayatina

giris yaptim, halen

de aile sirketimizde
calismaktayim.
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is yasaminiza nasil basladiniz?

Universitede okurken, 6zellikle son
senemde Gaziantep’e doéniip, babama
yardim etmeyi, burada pismeyi, tecrii-
be ve deneyimlerinden faydalanmak
konusunda senaryolarimi kurmaya
baslamistim. Universiteden sonra
yurtdisinda yiiksek lisans veya serti-
fika programlarn da ilgimi cekiyordu
fakat mezun olmadan basvuramiyor-
dum. Oniimde {i¢ secenek vardi: Yurt-
dis1, Istanbul veya Gaziantep’te kendi
isimiz. Istanbul'da calismak pek ilgi-
mi cekmiyordu acikcasi. Sirket olarak
yepyeni bir olusumun esigindeydik
ve bu beni fazlasiyla motive ediyor-
du. Gaziantep’e doniip babamla aile
isimizi bagka bir sektérde daha biiyiit-
meye karar verdik ve Eyliil 2018de
Gaziantep’e dondtim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugu-
nuz sektoriin su anki durumu hak-
kinda ne diisiiniiyorsunuz?

Sirketimiz ingaat ve gida alanlarinda
faaliyet gosteriyor, ben gida kismi ile
alakali oldugumdan gida ile ilgili du-
rumdan bahsetmek istiyorum. Gida
sektorii, ozellikle siit ve siit iirtinleri
sektorii gercekten cok dinamik ve miis-
teri odakli bir sektor. Gaziantep 6zel-
likle son 10 sene icerisinde, civar iller
ile birlikte c¢ig siit iretiminde devlet
tegvikleri ile birlikte potansiyeli yiik-
selen bir il haline geldi. Gaziantep’te
sektor her ne kadar miisteri potansiye-
li barindirsa da, bu bélgenin insanlar
bati illerine kiyasla kisith bir siit {iriin-
leri ge¢misine sahip. Biz bu sektore
girerken Gaziantep’te uygun sartlar
olustugu takdirde ciddi bir potansiyel
oldugunu o©ngordiik.. Devletin ciddi
regiilasyonlari, vatandaslardaki alim
gliciniin giin gectikce diisiise gecmesi
bizim sektori iki taraftan sikistiran et-
kenler olarak karsimiza ¢ikmakta.

Yeni projeleriniz var mi1?
Hedefleriniz nelerdir?

Bahsettigim gibi, nihai hedefim; bu
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sehre bir siit iirlinleri markas: kazan-
dirmak ve zamanla ulusal bir marka
haline gelebilmek. Yeni projelerim ara-
sinda gerek {iriin cesitleri ile alakali ol-
sun, gerek markalagma ile alakal her
tiirlii reklam ve promosyon calismalari
ile alakali projeler var. Gida sektorii
derya deniz bir sektor, ileride olusa-
bilecek farkli projeler var aklimda fa-
kat hedeflerime adim adim ilerlemek,
ozellikle icinde bulundugumuz piyasa
kosullarina gore hareket etmek, tem-
kinli olmak gerektigini diisiintiyorum.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sana-
yisinin gelisiminde sizin gibi gen¢
girisimcilerin rolii nedir?

Ben sirketlerin yasayan bir organizma
oldugunu diisiintiyorum Bu organiz-
ma da bir hayat dongiisinden gecer;
dogar, biyiir, giiclenir, yaslanir ve
olir. Sirketin hayat dongtistinde yone-
timlerde genclere séz hakki, yetki ve
sorumluluk verildigi takdirde déngii
aynen devam etmekle kalmayip, daha
da saglikl noktalara varabilecegi ka-
naatindeyim. Bizlerin edindigi taze
bilgiler, dinamizm ve yeterlilikler sa-
yesinde Gaziantep sanayisi ve ticareti
yeni ufuklara yelken acabilir yeter ki
gemimizi dogru rotada ve stiratte tu-
tabilelim. Eski-yeni catismasi degil de
iki tarafin en iyi 6zellikleri bir potada
eridigi takdirde ortaya ciddi bir deger
cikacagi kanaatindeyim.

GAGiAD’a iiye olma amaciniz nedir?

GAGIAD’a iiye olma amacim, yukar-
da bahsetmis oldugum eski-yeni nesil
etkilesiminin en giiclii temsilcisi ve
bu sehrin vizyoner yiizii oldugunu, bu
sehre hizmeti bor¢ bilen, kuruldugu
glinden bu yana Gaziantep’teki is ha-
yatinin kurallarini degistiren, destek-
leyen ve ilham veren bir yapiya sahip
oldugunu bildigim icin bu olusumda
olmam gerektigini hissettim ve bagvur-
dum. Uyelige kabul ettiginiz icin oku-
yucularinizin huzurunda tesekkiirii bir
borg bilirim.
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1994 Gaziantep
dogumluyum. Ilk-orta-
lise egitim ve 6grenimimi
Ozel SANKO Okullarr’nda
tamamladim. Daha sonra
Yeditepe Universitesi
Makine Miithendisligi
Bolimii'ni bitirdim.
Ayni y1l ABD Los
Angeles’ta Santa Monica
College’da 2 y1l Business
Marketing iizerine
sertifika programi
yaptim. Yiizme ve
monopalet dallarinda
egitim aldim. Sualt1
sporlar ve dalis lisansina
sahibim ayrica satranc
ile ilgilenirim. SANMED,
Asme (American Society
Of Mechanical Engineers)
ve Makine Miithendisleri
Odas: iyesiyim.

E Gonigoniz
Furkan BAKBAK

Is yasaminiza nasil basladiniz?

Yurt disi egitimim bitince aile sirketimiz
olan Baksan A.S firmasinda yonetim ku-
rulu ve {iretim departmanin da calisma
hayatina basladim. Sirketimiz de yeni
nesil bilgi ve teknolojilerinden 6 sigma,
5S ve yalin iiretim tekniklerinin uygu-
lamalarindan yoéneticilerimizle birlikte
sorumluyum.

Gaziantep’te faaliyette bulundugu-
nuz sektoriin su anki durumu hak-
kinda neler diisiiniiyorsunuz?

Imalat sektériinde faaliyette bulunuyo-
ruz. Yillarca ihmal edilen bu sektériin
glintimiizde yerli iretim ve kendi kendi-
ne yetebilirlik “kavramlarinin gelisme-
siyle” popiiler hale geldigini gozlemli-
yorum. Ulkemiz acisindan bu konunun
6nemli oldugunu diisiintiyorum. Yetkin
olmak bizi gliclii kilacaktir. Bundan son-
ra imalat sektoriiniin 6niiniin daha acgik
oldugunu diisiiniiyorum.

Yeni projeleriniz var mi1?
Hedefleriniz nelerdir?

5. Organize Sanayi bolgesinde 28.000
metrekare bir alanda yeni tesisimizi
kurma planimiz var. Bir de Kilis Orga-
nize Sanayi Bolgesinde 10.000 met-
rekare insaati baglamak iizere olan bir
baska yatirimimiz daha var. Hedefimiz
sektortimiizde seri imalat ve farkli {irtin
gamlari ile kendimize avantaj saglama-
nin pesindeyiz. Ozellikle imalat prosesi
acisindan yaptigimiz cok farkli bir is ve
yiiksek teknoloji gerektiriyor. Oniimiiz-
deki yillarda bu hedefimizi daha tistlere
cikarmay1 amacliyoruz.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sana-
yisinin gelisiminde sizin gibi genc is
adamlarinin rolii nedir?

Siiphesiz ki &ncelikle enerjimizin en
yiiksek oldugu donem. Teknolojiye
ulasim ve kullanim becerimiz var. Yeni
gelismeleri takip edebiliyoruz. Diinyada
ki degisimleri daha cabuk algilayabili-
yoruz. Yabanci dil avantaji ile de kay-
naklar1 okuma ve degerlendirme ¢esit-
liligine sahibiz. Bunun yar sira tecriibe
ve ongorii eksikliklerimiz var. Bu da
biiyiiklerimizden is hayatinda bize 6gre-
tecekleri bir sey. Gaziantep her yoniiyle
tam bir ticaret sehri ve alt yapisi cok ge-
lismis bir sehir. Bunu bir avantaj olarak
goriyorum.

Geleneksel degerlerimiz icin de yeni
nesil Gaziantep gencleri saglam yetisi-
yor. Ben sehrimi seviyorum. GAGIAD’In
daha biz ¢ocukken zihnimize oturttugu
diinya’da Tiirkiye, Tiirkiye ‘de Gaziantep
felsefesine baglhyim. Tim cabam da bu
yonde olacaktir.

GAGiAD’a iiye olma amaciniz nedir?

Benim GAGIAD Cocuk Kulubii ile bas-
layan bir iiyeligim zaten vardi. 2000’li
yillardan itibaren annem ve babamin
GAGIAD fiiyeliginden dolay1 bende do-
gal GAGIAD Cocuk Kulubii'ne iiyeydim.
Dernegin icinde biytdigimi soyle-
yebilirim. Tabii yeni durumda benim
icin bir is adamlar1 dernegi sosyal bir
dernek. Ben, sahip oldugum degerlerle
GAGIAD aracihif ile ticari, ekonomik,
sosyal is birligini gelistirme arzusunda-
yim. Ayrica dernegimizde tecriibeli ve
is hayatinda kazanimlan yiiksek tiyeler
mevcut, bunlardan da firsat buldukca
istifade etmek isterim.
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