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Bu dergi GAGIAD'in Siireli Yaym Organidir

GAGIAD' i bir kiiltiir hizmetidir. Para ile satilmaz.
Dergide cikan konularin her hakki sakhi olup, yazil izin
alinmadan kaynak gésterilerek dahi alinti yapilamaz.

GAGIAD, TUGIK ve GIAF UYESIDIR
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CIHAN KOCER

Degerli Geng Cizgi okuyuculars;
A7.sayt ile sizlerle beraberiz

ONCELIKLE sunu ifade etmem gerekir ki, gecen bu siirecte iilke olarak cok yogun
bir dénem yasadik.

Boélgenin huzuru ve giivenligi, ilkemizin her tiirlii terér unsurundan kurtulmasi
adina gergeklestirilen “Zeytin Dali Harekati’'nda” gérev yapan Mehmetciklerimize
siikranlarimi1  belirtmek istiyorum. Sehitlik mertebesine erisen kahraman
askerlerimize ise Allah’tan rahmet diliyorum.

GAGIAD olarak bizler de yogun bir etkinlik dénemi yasadik.

Disigleri Bakanimiz Mevliit Cavuloglunun katihmlariyla gerceklestirdigimiz
Geleneksel GAGIAD Odiil térenini gerceklestirdik. 13 kategoride gerceklestirilen ve
basarilariyla kendilerinden soz ettiren kisilere ddiillerini verdik.

Ceyrek asirdan bu yana bulundugumuz GAGIAD dernek merkezimizden hiiziinlii bir
sekilde ayrildik.

Nice bagkanlarimizin, yénetim kurullarimizin hatiralarini ve basarilarini yasadig
GAGIAD dernek merkezinden, iiyelerimize daha iyi sartlarda hizmet etmek amaciyla
ayrilmak zorunda kaldik. Gaziantep Milletvekilimiz ve Basbakan Yardimcimiz
Mehmet Simsek’in, Ge¢mis Dénem Baskanlarimizin ve degerli {iiyelerimizin
katilimlar ile yeni dernek merkezimizin agilisini gerceklestirdik.

13. Donem Genel Kurulumuz'u gergeklestirdik. 12. Dénem Yonetim Kurulu'na
beraber basladigimiz Baskanimiz Bora Tezel yeni donemde de giiven tazeleyerek
GAGIAD baskanligina devam edecektir. Gecen dénemde oldugu gibi bu dénemde
de sorumlu oldugumuz kiymetli {iyelerimize ve sehrimize elimizden gelen katkilar
saglayacagimizi biliyoruz.

iki dénem beraber calisma firsati buldugum Kadinlar Kurulu Baskanimiz Aylin
Burnukara’ya ve degerli yonetim kuruluna tesekkiir ediyorum. Gegen dort yil
icerisinde kadinlar kurulumuz ¢ok basarili etkinliklere imza atarak sehrimizde ve
iilkemizde farkindalik yaratmislardir.

Veda Vakti!

Dort yil boyunca bu kosede sizlerle beraberim. Hem dernegimiz adina hem de
sehrimizde gercekleslestirilen her tiirlii faaliyet ve etkinlikleri sizlere en iyi sekilde
ulastirmaya, ¢6ziim olabilecek dnerileri sunmaya, her kdsesi buram buram kiiltiir
kokan memleketimizin tanitimina katki saglamaya calistik.

47.sayi itibariyle sizlerden ayriliyorum. Dért yil boyunca Geng Cizgi dergimizin
olusumuna katki saglayan kiymetli Basin Yayin Komisyonu tiyelerine ve dergimizin
hazirlanmasindan sizlere ulasimina kadar emek sarfeden herkese cok tesekkiir
ediyorum.

Vedalar zordur ama her zaman yeni bir baslangictir.

Hepinize sevgi ve saygilarimla

Saglicakla kalin.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Sayin Editim ve Gevre Gonuilliisii

FIDAN DIKILMISTIR.
GELECEK NESILLERE
DAHA GUZEL BIR
ULKE BIRAKABILMEK

GAGIAD Egitim ve Cevre Fonu Sertifikalar tasarimi yenilendi... Ozel
glinlerinizde siz de egitime ve cevreye katkida bulunun, fark yaratin.
Ozel giinlerinizde egitim ve cevre fonu sertifikas: géndermek icin
dernek merkezimiz ile irtibata gecebilirsiniz.

AGIAD
EGITIHM VE CEVRE
FONU

PANCO VE
SERTIFIKALARIMIZI
KULLANARAK

EGITIME DAlA
FAZLA DESTERK
FAZLAYABLIRSINGZ

Not: 5 adet fidan sertifikast “50 TL”

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Cok degerli Uyelerimiz, kiymetli Geng Cizgi okuyuculan,
Zaman... Zamant tutmak miimkiin degil, bu hepimizin
malumu. Yine, yeni bir sayimizla karsinizdayiz. Benden yazi
yazmam istenince farkina vartyorum zamaninin ne kadar
cabuk gectigini.

Her yeni sayiyla soyle geriye doniip bakmak da miimkiin
oluyor. Iste o zaman daha iyi anliyorsunuz zamanin ne kadar
cabuk gectigini.

Asil olan bu zaman diliminde neler olup bittigi.

Hep séylerim ve inanirim ki énemli olan émriimiizii doldurmak
degil, omrumiizii faydali islerle, elimizdeki imkanlarla
cevremiz icin fark yaratarak gecirmek. Cevremiz kimi zaman
koca bir toplum, kimi zaman kiiciik bir cocuk, kimi zamanda
bir hayvan olabilir. Onemli olan fark yaratabilmek.

Iste biz de bu siirecte fark yaratabilmek icin calismaya, caba
harcamaya devam ettik. Amacimiz her zaman oldugu gibi
yasadigimiz topluma fayda saglayabilmek, Gaziantepe ve
iiyelerimize katki koyabilmekti.

Yine dernegimizde cok kiymetli konusmacilar agirlama,
tiyelerimizi sosyal faaliyetlerde bir araya getirebilme, kamuya
acik faaliyetler yapma sansini yakaladik.

Bu zaman diliminde gerceklestirdigimiz en dnemli
aktivitelerden bir tanesi X. Odiil Torenimiz oldu. Dis Isleri
Bakamimiz Mevliit Cavusoglu ve protokoliin yogun katilimi
ile gerceklestirdigimiz ddiil térenimizde toplum icin calisan,
topluma drnek teskil eden 14 yasindan 83 yagsina 13 dalda 14
kisive kuruma ddiil verdik. Cok duygusalve anlamli bir havada
gerceklesen ddiil torenimiz yine toplum nezdinde biiyiik ilgi
uyandirdi, dernegimizin hak ettigi sayginligin ne kadar hakli
bir sayginlik oldugunu bir kere daha gésterdi. Burada ismini
ve hatirasint anmadan gecemeyecegim. Sanat dalinda édiile
layik goriilen ressam Mustafa Bencan rahatsizhigindan dolay:
odiliinii almak icin aramizda bulunamad: ve ne yazik ki 6diil
toreninin ertesi giinii hayata gozlerini yumdu. Kendisine
Allah’tan rahmet, ailesine sabirlar diliyorum...

Yine bu arada GAGIAD balomuzda bir araya gelerek yiin
yorgunlugunu beraber attigimiz gibi ayni zamanda yeni
tiyelerimize rozetlerini takma sansi yakaladik.

Bir baska énemli faaliyetimizde dernek merkezimizi Nejat
Kocer Bagskanimiz ddneminde tasinmis oldugu dernek
merkezimizden yeni dernek merkezimize tasinmast oldu.
Ge¢cmis Dénem Baskanlarimizin, 12. Dénem Yénetim Kurulu
Uyelerimizin ve degerli iiyelerimizin katkilan ile yaptigimiz
yeni dernek merkezimiz Basbakan Yardimcimiz Mehmet
Simsek’in, protokoliin ve tiyelerimizin yogun katilimi ile 6 Ocak
2018 tarihinde acildi. Yeni dernek merkezimizin iiyelerimize
ve sehrimize hayirlt ugurlu olmasim diliyor, yeni yerimizde
iiyelerimiz ile birlikte giizel projelere imza atabilmeyi umut
ediyorum.

Son olarak sizlere bahsetmek istedigim 13. Genel Kurulumuz.
24.02.2018 tarihinde 13. Olagan Genel Kurulumuzu
gerceklestirdik. 13. Genel Kurulumuzda yeni olusan ydnetim

kurulumuza bir dénem daha baskanlik yapma serefine nail
oldum. Keyifle gecen 12. Donemin arkasindan bir dénem daha
sizlere ve sehrimize hizmet edebilecek olmak benim icin biiytik
bir sans olacak.

Yenilenen yonetim kurulumuzda benimle beraber Cihan Kocer,
Mehmet Akcan, Dogan Mazicioglu, Orhan Akkaya, Tuncay
Ozmermer, Mehmet Yildinm, Ali Erkut Géymen ve Merter
Tiimer yer aldi. Kadinlar kurulu baskanligi gérevine ise esim
Miige Tezel geldi. Yeni donemle beraber komisyonlarimizi
da olusturduk. Yeni donemimizin hepimize hayirl ugurlu
olmasim diliyorum, umarim iiyelerimiz icin keyifli ve verimli
bir dénem olur.

Bu vesile ile 12. Dénem yénetim kurulunda beraber calistigim
arkadaglanim Alper Burnukara, Tayfur Ozyasar ve Biilent
Komiircii'ye kiymetli katkilart icin tesekkiir ediyorum. Bir
tesekkiir de 11 ve 12. Dénem kadinlar kurulu Baskanimiz
Aylin Burnukara’ya. Muhtesem bir performansla hayatimi
her anlamda kolaylastiran, cok giizel islere imza atan Aylin
Baskana da buradan siikranlarimi sunarim.

Ortada bir basart varsa bu basanda birlikte calistigimiz
herkesin pay1 var...

Son olarak tiim bu hizmetleri huzur ortaminda yiiriitmemizi
saglayan giivenlik giiclerimize, devlet yetkililerimize tesekkiir
etmek isterim. Zor zamanlardan gecen iilkemizde bizlere
her gece yastiga huzurla basimizi koyma sansi veren deviet
yetkililerimize, hayatlarint bizlerin giivenligi ve huzuru icin
hice sayan askerimize, polisimize asil tesekkiiriimiiz. Bizler,
cocuklarimiz ve bu vatan size borclu.

Hepinize sevgi ve saygilarimla,

Bora Tezel
Yonetim Kurulu Baskani

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Gelenesel Gl\
odullert sahiplerini buldu

Dernegimizin her iki yilda bir geleneksel olarak diizenledigi
ve kategorilerinde en basarili isimlerin belirleddigi Odiil
Gecesi, muhtesem bir organizasyonla yapildi. GAGIAD 6diil
toreninde 13 kategoride 14 6diil verildi.

AGIAD X.Odiil Téreni Disisleri Ba-
kani Mevliit Cavusoglu, Gaziantep
Valisi Ali Yerlikaya, Gaziantep Mil-
letvekili Canan Candemir Celik,
Gaziantep Milletvekili ve GAGIAD
2.Dénem Yonetim Kurulu Bagkani
Abdullah Nejat Kocer, Gaziantep
Milletvekili Ahmet Uzer Biiyiikse-
hir Belediye Bagkani Fatma $Sahin,
Biiyiikelci Adnan Kececi, Bélge Idare Mahkemesi Bas-
savcisl Mustafa Yalcin, Sehitkamil Belediye Baskani
Ridvan Fadiloglu, Emniyet Miidiirii Faruk Karadu-
man, GSO Yénetim Kurulu Baskan: - GAGIAD Kurucu
Bagkani Adil Sani Konukoglu, GSO Meclis Bagkani
Mustafa Topguoglu, GTO Yonetim Kurulu Bagkani
Beyhan Hidiroglu, Ak parti il Baskani Eyiip Ozkececi,
MHP il Baskani Muhittin Tasdogan, GAGIAD onceki

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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GAGIAD Yonetim Kurulu Bagkanl Bora Tezel

doénem baskanlarinin ve davetlilerin katilimiyla gérkemli bir t6-
renle yapildi. 2 yilda bir diizenlenen GAGIAD &diil téreninde 13
d kategoride 14 6diil verildi.

Bakan Cavusoglu yaptig1 konusmada GAGIAD1 basarl calis-

malarindan dolay: tebrik edip, “25 yildir gliclenen bir kurulus

oldugunu bu aksam bir kez daha gérmiis olduk” dedi. Bakan

Cavusoglu bu 6diil toreni ile toplumun degisik kesimlerinden

insanlann kendi alanlarindaki basarilarindan dolay: 6diillendi-

rilmesinin hem kendileri, hem de GAGIAD adina gurur verici bir
« mutluluk oldugunu sézlerine ekledi.

GAGIAD Yénetim Kurulu Baskan1 Bora Tezel ise yaptig1 acilis
konusmasinda diizenledikleri édiil térenine biiyiik énem ver-
diklerine dikkat cekti. Tezel, GAGIAD olarak basarinmn, basarih
hdi Kisilerin dvgiiye ve ddiile layik oldugunu diisiiniiyor, 6diillerin
saglayacagl i¢ motivasyonun yeni basarilara vesile olacagina
inaniyoruz dedi. 20 yillik bir ge¢gmise sahip olan kurum kiiltiirti-
miiztin 6nemli bir parcasi olan ve bu yilda 10.sunu diizenlemis
oldugumuz 6diil térenimizin GAGIAD ailesi olarak heyecanini,
mutlulugunu paylasiyoruz dedi. Tezel 6diil téreninin, 6dil ko-
misyonumuz tarafindan yiiriitiilen ve biiyiik emekler sonucu
ortaya cikan bir calisma oldugunu vurguladi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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GAGIAD X.0diil Toreninde ddiile layik goriilen
isimler ise asagidaki gibi oldu.

Basin-Yayin Odiilii: Turgay Noyan,
Bilim Odiilii: Dr. Burcu Ozsoy,
Egitim Odiilii: inan Aydinoglu,

GAGIAD Ozel Odiilii: Fatma Sahin,

Gastronomi Odiilii: Ragip Giizelbey,

zel Sanko Okullari,
MESPA Saghik,
Kadin Girisimci Odiilii: Hiilya Akkaya,
Kiiltiir Odiilii: Gaziantep Folklor Kuliibii,
Sanat Odiilii: Mustafa Bencan,

Spor Odiilii: Oznur Alamur,
Yasayan Tarih Odiilii: Ahmet Ziylan

L
il &

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Nejat i(oger,f)zel Sanko Okullar1 s

t

2 yilda bir diizenlenen GAGIAD &diil
toreninde 13 kategoride 14 6diil verildi.

ibrahim Halil Kiirkcii, Canan Candemir

ﬂ &L e/ a
Serpil Yavuz, Mustafa Topcuoglu

Oznur Alamur, Eyiip Ozkececi

WWW.GAGIAD.ORG.TR |
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Ahmet Ziylan, Mustafa Yalcin

t

Inal Aydinoglu, Erhan Ozmen

Geleneksel olarak
diizenlenen ve
kategorilerinde en basarili
isimlerin belirlendigi
Odiil Gecesi, muhtesem
bir organizasyonla

yapildi.

Mustafa Bencan, Ridvan Fadiloglu Burak Anlar, Ertugrul Teymur

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Ali Erkut Goymen, Mehmet Yildirim, Orhan Akkaya, Cihan Koger, Bora Tezel
Dogan Ma21c10glu Mehmet Akcan, Tuncay Ozmermer Merter Tiimer

13. Genel Kurulumuz
birlik-beraberlik igerisinde gergeklesti

Gaziantep Genc Is Adamlan Dernegi'nin (GAGIAD) 13.
Olagan Genel Kurulu'nu gerceklestirdi. 12. Dénem Yonetim
Kurulu Baskani Bora Tezel giiven tazeleyerek 13. Dénem
Yonetim Kurulu Baskanligina yeniden secildi.

AZIANTEP’IN 6nde ge-
len sivil toplum kurulus-
larindan GAGIAD'm 13.
Olagan Genel Kuruluna,
GSO Yonetim Kurulu Bas-
kani ve GAGIAD Kurucu
Bagkani Adil Sani Konu-
koglu, GSO Meclis Bagka-
n1 ve GAGIAD 3. Dénem
Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Top¢uog-
lu, GTO Meclis Bagkani Settar Konukoglu,
Onceki Dénem GAGIAD Baskanlari, dernek
tiyeleri ve eglerinin yogun katihmi ile 24
Subat 2018 Cumartesi giinii GAGIAD der-
nek merkezinde gerceklesti.

Genel Kurulda yaptig1 konugmada Yonetim
Kurulu Baskani Bora Tezel, “Bu sene 25.
Yasini kutlamakta olan ¢eyrek asirlik ¢ina-
nmiz, GAGIAD'tmuzin 13. Genel Kurulu icin
bir araya gelmis bulunuyoruz. Dernegimiz,

Ertugrul Teymur, Mustafa Topcuoglu, Yasar Erturhan

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Adil Sani Konukoglu

tiyelerimiz ve sehrimiz icin hayirli olmasini
temenni ediyorum. 25 yildir 6zen, sevgi ve
emekle yogrulmus olan dernegimizin catisi
altinda neredeyse 4 kusak bir aradayiz. Tam
bir basar1 hikayesi olan bu dernek elden ele
6zenle gecerken gelecege emin adimlarla iler-
lemeye, sehrin geleceginde s6z sahibi olmaya
devam ediyor. Meclisimizde, sanayi odamiz-
da, ticaret odamizda, ticaret borsamizda, diger
kurum ve kuruluslarda degerli baskanlar-
mizla, {iyelerimizle temsil ediliyor. Bu giiclin
degerini ve dnemini hepimiz iyi bilmeliyiz.
12. Dénem Yonetim Kurulu olarak biz de top-
luma karsi borcumuzu yerine getirmek icin
Mart 2016’dan bu yana bize verilen emanete
en iyi sekilde sahip cikip, gérevimizi en iyi
sekilde yapabilmek icin kadinlar kurulumuz
ve komisyonlarimiz ile birlikte biiylik caba
sarf ettik. Bu donemde de sosyal ve ekonomik

Bora Tezel

alanda, egitim alaninda bircok faaliyete siz
degerli tiyelerimizin de katkisiyla imza attik.
Faaliyetlerimizdeki ortak amac sehrimizin ve
ilyelerimizin gelisimine katki saglayip birlik
ve beraberlik ruhumuzu pekistirmek, toplum-
da fark yaratmak idi. Bu yolculukta bizi yalniz
birakmayan, stirekli yanimizda olan degerli
Bagskanlarimiza, yonetim kurulu tiyelerimize,
kadinlan1 kurulu baskanimiza ve iiyelerine,
komisyon baskanlarimiz ve iyelerimize te-
sekkiirii bir borg bilirim.” dedi.

Yapilan Genel Kurul kapsaminda 13. Dénem
Kadinlar Kurulu Bagkanligina ise Miige Tezel
secildi. Genel kurul sirasinda tesekkiil edilen
Baskanligin Mustafa Topcuoglu, Uyeliklerini
ise Yasar Erturhan ve Ertugrul Teymur’un yap-
t181 divan, basar ile gecen genel kurul sonra-
sinda birlik ve beraberlik mesajlar verdi.

GAGIAD 13. Dénem
Yonetim Kurulu asagidaki
isimlerden olustu:

Bora Tezel
Cihan KOCER
Mehmet AKCAN
M. Dogan MAZICIOGLU
Orhan Akkaya
Tuncay OZMERMER
Mehmet Yildirim
Merter Tiimer
Ali Erkut Goymen

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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GAGIAD 24YASIN

Gaziantep is diinyasina katkida bulunmak, genc sanayici ve is
adamlarinin sorumluluklarini arttirmak ve dayanisma ruhunu
gelistirmek yolu ile toplumun sosyo-ekonomik diizeyinin gelisimine
katkida bulunmalarini saglamak amaciyla 5 Temmuz 1993 tarihinde
Adil Konukoglu baskanlhiginda 44 kurucu iiye ile kurulan GAGIAD
kurulusunun 24. Yildéniimiinii diizenledigi balo ile kutladi.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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UZENLENEN geceye Gaziantep
Milletvekili ve GAGIAD 2.Dénem
Yonetim Kurulu Baskani Nejat Ko-
cer, Gaziantep Sanayi Odasi Bas-
kan1 ve GAGIAD Kurucu Baskan
Adil Sani Konukoglu, Gaziantep
Sanayi Odasi Meclis Baskani ve
GAGIAD 3.Dénem Yénetim Kurulu
Baskan Mustafa Topcuoglu ile birlikte GAGIAD Onceki
Dénem Yonetim Kurulu Baskanlan ve Onceki Dénem
Kadinlar Kurulu Bagkanlar katildi.

Gecede, GAGIAD Yénetim Kurulu Baskani Bora Tezel ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, Kadinlar Kurulu Baskan: Aylin
Burnukara ve Kadinlar Kurulu Uyeleri ile GAGIAD iiye-
leri ve esleri yer ald1.

Yonetim Kurulu Bagkani Bora Tezel ve Kadinlar Kuru-
lu Bagkani Aylin Burnukara'nin acilis konusmalari ile

; Bora Tezel
baslayan GAGIAD 24.Kurulus Yildontimii balosunda ora_ez€

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG



20 | GENCCIZGI | Bizden haberler

Adil Sani Konukoglu, Mustafa Top(;uogl_p, Taner szurq1<,
~ Nejat Koger, Mahmut Konukoglu, Enes Ozkarsli, Murat Ozkececi |

] IR 4

GAGIAD Egitim ve Gevre Fonuna en ¢ok bagis yapan iiyelerimize
tesekkiir plaketi verildi. Ardindan GAGIAD ailesine katilan yeni
tiyelerimize rozet takdimi ile devam etti.

Nejat Kocer, Mahmut Konukoglu Nejat Kocer, Enes Ozkarsli

| WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Yogun {iye katilimi ile gerceklesen gecede Sunshine Orkestrasi
ve Pop sanat¢isi Bengil sahne ald.

Gecede, GAGIAD'1n kurulugu, diinden bu giine gelisimi konu-
suldu eski ve yeni iiyeler birbirleriyle tanist1. GAGIAD ailesini
bir araya getiren gecede, iiyelerimiz birbirleriyle uzun uzun
sohbet etti.

T ——

;_ra Tezel, Halit - Dlara Damra Acar, Aylin Burngk_ara |

GAGIAD ailesine katilan yeni

livelerimize rozet takdimi edildi.

IANTEP GENG \MLARI DERNEG]
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GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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il 3
adir Ozyurt, Aylin Burnukara

| Bora Tezel, Nihat K

¥

Bora Tezel, Mert - Ozge Ozsoyler, Aylin Burnukara  —

GAGIAD ailesini bir araya
getiren gecede, livelerimiz
birbirleriyle uzun uzun sohbet
etme imkani buldular.

Bora Tezel, Aykut - Yagmur Yorguner, Aylin Burnukara| = Bora Tezel, E-rhan - Gizem Sayin , Aylin Burnukara

e

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Bora Tezel, Kivang - Sina Gumugburun Ayhn Burnukara

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Dr. Serkan Karaismailolu GAGIAD
lyelert ile bir araya geldi

OYLESIYE;  GAGI- Insanin sadece bagirsaklarinda 40
AD Yonetim Kurulu trilyon mikro organizma vyasiyor.
Bagkani Bora Tezel, 0O zaman sunu sorma gerekiyor bu
Kadinlar Kurulu Bas- beden benim mi? Ciink{i beni ben
kani Aylin Burnuka- yapan hiicre sayisi 35 trilyon sadece
ra, Yonetim Kurulu bagirsaklarimda yasayan mikro or-
Uyeleri ve Kadinlar ganizma 40 trilyon. Yeni dénemde
Kurulu ile birlikte cok  gordiik ki bircok davranisin ve 6zel-
sayida akademisyen ligin sebepleri iste bunlar” ifadeleri-
ve davetliler katild1. ni kullandi.

“Beyinde ararken, bagirsakta bul-
dum” konulu sdyleside, Dr.Serkan
Karaismailoglu, sinirbilim, beyin
cinsiyeti (kadin beyni - erkek beyni)
basta olmak tizere cesitli konularda
ornekler sundu.

Karaismailoglu “Insan derisinin
altinda birbirinden farkli bircok or-
gandan meydana geliyor. Bunun ya-
ninda insanin en kiiciik yapisi olan
35 trilyondan olusan hiicrelerden
olusuyor. Biz géremiyoruz ama vii-
cudumuzda cok fazla mikro organiz-
ma yasiyor. Mikro organizmalari biz
hep kotii olarak goriiriizama aslinda
bizler icin cok fazla is yapiyorlar.

Dr. Serkan Karaismailoglu,

Gaziantep Genc Isadamlarn

Dernegi(GAGIAD) iiyelerine
yonelik soylesiye katild:.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Geyre asirlik muilgalrlmm
okula bafisladik

GAGIAD’1n hizmet binasi
degisikliginin ardindan, basta ofis
mobilyalar1 olmak tizere bircok
esyasi bir devlet okuluna bagislandu.

YONETIM Kurulumuzun aldigi karar dogrultusunda,
Yonetim Kurulu, Baskanlik Odasi, Toplanti Salonu olmak
izere hizmet binamizda bulunan kullanilabilir durumdaki
ofis mobilyalar1 ve esyalarimiz, Sehitkamil ilcesinde faaliyet
gosteren ve bu konuda eksiklikleri oldugu belirlenen
Mehmet Colakoglu flkokulu’'na bagis yapildi. Okul yénetimi,
duyarhiliklarindan dolay1 dernegimize tesekkiir etti.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Ekonomideki yeni gelismeler ve risk
yonetimi anlatildi

Uyelerimiz Ekonomideki 3 YATIRIM Uluslararas:
Piyasalar Midiiri Sant

Yeni Gelismeler ve Finansal Manukyan'in konusma-
Risk Yonetimi konulu a1 oldugu bilgilendirme

: : toplantisinda k
toplantida biraraya geldi. oplantisinda konusma

yapan Yonetim Kurulu
Baskanimiz Bora Tezel;
“Globallesen  diinyada
ekonomik ve finan-
sal bilgiler, éneriler oldukca 6nem
kazanmaktadir.  Siirekli  degisen
pivasa kosullari, ekonomik ve fi-

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR

nansal veriler is diinyasi icin yén ve-
rici unsurlardir.” diyerek sozii Sant
Manukyan’a birakti.

Is Yatinm Uluslararasi Piyasalar
Midiiri Sant Manukyan ise 2017
yili ekonomik verileri degerlendirip,
2018 yili icin is diinyasi beklenti-
lerden bahsetti. Dolar, euro ve faiz
artislarina da deginen Manukyan,
siirekli degisen piyasa kosullari hak-
kinda {yelerimize &nemli bilgiler
verdi.
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biines Enerjisi Santraline
Inceleme gezisl

Gaziantep Genc Isadamlar Dernegi Yonetim Kurulu, Dernek Uyeleri ile
birlikte, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi'ne ait enerji santrallerini gezerek
incelemelerde bulundu.

AHINBEY bolgesindeki Bag-
larbast mevkiinde bulunan,
Biiyliksehir Belediyesine ait |
alana diizenlenen gezide, [ =
GAGIAD Uyeleri kurulan Gii-
nes Enerji Santralleri hakkinda
bilgi ald1.

Bilyliksehir Belediyesi yetkili-
leri, 6zellikle yatirim ve teknik
konularda, GAGIAD {iyelerini sunum yapar-
ken, projenin enerji maliyeti ve verimlilik ac1-
sindan 6nemini anlattilar.

GAGIAD Uyeleri de bdylesine 6nemli bir pro-
jeyi yerinde gormenin mutlulugunu yasarken, -
Biiyiiksehir Belediyesi'ne tesekkiir ettiler.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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garl nikayeler]

‘ . LKEMIZIN 6nem-

li treticilerinden
olan bu marka-
lan1 yakindan ta-

Gaziantep Geng
Isadamlari Dernegi

(GAGIAD) ﬂyelerinden nimak ve basarl

olusan 25 kisilik heyet ile hikgyelerli]ne lYe'

rinde sahit olup

Vestel Beyaz.Egya, Pinar dretimtesisleri

Et ve Pinar Siit, Anadolu hakkinda bilgiler

Efes {iretim islerin almak amaci ile diizenlenen is gezisine
es ure esisierine

katma degerli iiretim ve GAGIAD Yo6netim Kurulu Baskan: Bora

markalasma konularinda
basar hikayelerini
incelemek amaciyla is
gezisi diizenledi.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR

Tezel, GAGIAD Onceki Dénem Yénetim
Kurulu Baskani Taner Ozdurak,
GADIAD Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Uyeleri katild.

Gezi ile ilgili degerlendirmede bulunan
GAGIAD Baskani Bora Tezel “Artik gele-
neksel hale getirdigimiz yurt ici teknik
gezilerimizle {ilkemizdeki basari hika-
yelerini yerinde gormeyi, sehrimizi ve
liyelerimizi gelecege hazirlamak igin
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ne gibi adimlar atmamiz gerektigini
saptamayi ve {iretim kiltiirimiiz ile uf-
kumuzu gelistirmeyi hedefliyoruz” dedi.

Heyet  teknik gezi  kapsaminda
Manisa'da bulunan, TIM verilerine gére
Tiirkiye'nin 6. en biiyilik ihracatgisi ko-
numunda olan Vestel'in iiretim tesisle-
rine ziyaret diizenledi. Yaklasik 4 saat
siiren gezide Vestel biinyesindeki buz-
dolabi, camasir makinesi, televizyon,
dijital tiriinlerin tiretim tesisleri gezildi.
Vestel beyaz esya Genel Miidiirii Erdal
Haspolat ile de bir araya GAGIAD he-
yeti hem Vestel hakkinda detayl bilgi
alirken, tiretimde katma degerin ve ih-
racatin onemi ile ilgili fikir aligverisinde
bulunma imkani da yakaladu.

SN
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Ulkemizin gida sektériindeki basarili
markalarindan olan Pinar Et ve Pinar
Siit tiretim tesislerini gezen heyet;
ilke ekonomisindeki giderek artan
rekabet durumu, tiiketicinin tercih
ettigi marka olma, siirdiiriilebilirlik
hakkinda firma yetkililerinden bilgi-
ler ald1.

Son olarak Izmir'de bulunan ve ken-
di sektoriinde diinyanin 14. bilyiik
sirketi olan Anadolu Efes {iretim
tesislerini gezerek yetkililerinden
bilgiler alan heyet Anadolu Efes yet-
kilileri tarafindan portféytinde 18
markast bulunan Anadolu Efes’in
kurulusundan bu yana izledigi mar-
kalagma politikasi ve iiretim siirecle-
ri hakkinda bilgiler edindi.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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(K

Havatinizda yapay

zeka, nesnelerin

interneti ve arttirilmis

gerceklik bu iic
seye dikkat edin.

Biitiin diinya bu
iic teknolojinin

altinda toplanmiyor.

Bu terimleri toplum

olarak unutmavin.

(@Yl anlattl

Tansu Yegen GAGIAD da
 Yapay Ze

GAGIAD Uyeleri Yapay Zeka teknolojisinin hayatimizi
nasil degistirecegiyle ilgili gelismeleri dinledi.

AGIAD Uyeleri Yapay
Zeka Nedir?Yapay Zeka
Teknolojisi  Hayatimizi
Nasil Degistirecek konu-
lu toplantida biraraya
geldi. Toplantiya GSO
Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcis1 Adnan Un-
verdi, Gineydogu Un Sa-
nayicileri Dernegi Baskani Erhan Ozmen,
GAGIAD Yonetim Kurulu Baskami Bora
Tezel, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gagiad
Uyeleri katildi. GAGIAD dernek merkezin-
de gerceklesen bilgilendirme toplantisin-
da Samsung Tiirkiye Baskan Yardimcis
Tansu Yegen konusmaci olarak katild.
Toplantida konusma yapan GAGIAD Yéne-
tim Kurulu Bagkani Bora Tezel; “Gelisen
teknolojimiz ile degisim her gecen giin ha-
yatimizin bir parcasi haline geldi.Bizlerde
teknolojideki bu degisime her gecen giin
daha cok entegre olmaktayiz.Her zaman
dile getirdigimiz gibi,evrende degismeyen
hicbirsey yoktur. Degismeyen tek sey de-
gisimin kendisidir.” diyerek sozii Tansu
Yegen'e biraktl. Samsung Tiirkiye Baskan
Yardimcisi Tansu Yegen ise; iiyelerimize
yapay zeka, nesnelerin interneti,arttirilmis
gerceklik, inovasyon, teknolojideki son
gelismeleri ve nelerin yapilacagini anlatti.
Yapay Zeka Teknolojisinin anlatildig1 vi-

deolarla konusmasini yapan Tansu Yegen;
“Tiirkiye'nin inovasyona cok ihtiyaci var.
Birseyler iiretin yapacaginizi belirleyin ve
bunlar yaparkende cok da gec¢ kalmadan
baslayin. Hayatinizda yapay zeka, nesne-
lerin interneti ve arttinlmis gerceklik bu
iic seye dikkat edin. Biitiin diinya bu ii¢
teknolojinin altinda toplaniyor. Bu terim-
leri toplum olarak unutmayin. Hangisine
odaklanalim diye soracak olursaniz; 6nce-
likle yapay zekayi cok iyi anlayin sonra art-
tirlmis gerceklik ve nesnelerin internetini
kavramaya calisin” seklinde konustu.

GAGIAD Yénetim Kurulu Baskani Bora Te-
zel; Tansu Yegen'e hediye takdiminde bu-
lunarak tesekkiir etti.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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' GAZIANTEP
" GENG IS ADAMLARI
DERNEGI

! Girisimpiler sertifikalarini

GAGIAD binasinda ald

KOSGEB uygulamali Girisimcilik Egitimlerinin sertifika téreni GAGIAD
dernek merkezinde yapildi. GAGIAD Yonetim Kurulu Baskani Bora Tezel ve
KOSGEB Gaziantep Miidiirii Sadik Gézek’in katilimlariyla gerceklesen térende
kursiyerlerin sertifikalan verildi.

TORENDE konusma yapan GAGI-
AD Yoénetim Kurulu Baskani Bora
Tezel;”Toplumun farkli kesimlerinde
girisimciligin gelismesinin Tiirkiye'nin
gelecegi icin 6nemi biiyiik , bu kiiclik
olcekli bir Kobi ya da daha biiyiik bir
blcekli isletmede olabilir.Biz GAGIAD
olarak gectigimiz yillarda toplamda
296 girisimci adayina Uygulamali Giri-
simcilik Egitimi verdik.Egitim verdigi-
miz adaylardan cesitli sektorlerden is
yaparak farkli basar hikayeleri cikt1 ve
her zaman bu konuda destek olduk.Bu
sene de egitim verdigimiz 48 girisimci
adayinin da farkl sektérden is yaparak
basari hikayelerine tanik olmay: temen-
ni ederiz.”dedi.

Kosgeb Gaziantep Miidiiri Sadik Gozek
ise Kosgeb desteklerinden bahsederek
sozlerine soyle devam etti;”Egitimi bir
cok kurum ve kurulusla yapiyoruz fakat;

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

egitime 6nem vermek hem katilimcila-
rn secimi asamasinda hem de egitme-
nin sec¢ilmesi asamasinda bizler icin cok
onemli. Bu bahsettiklerimiz ne kadar
iyi olursa nihai ¢itanin da o kadar yiik-
seldigini goriiyoruz. Bununla beraber
girisimcilik egitimlerinde cok ciddi ra-
kamlara ulastik.2011 yilindan bu yana
cok sayida egitimler verildi ve hedefimiz
2017 yilinda 7 bin civarinda Girisimci

WWW.GAGIAD.ORG.TR

adayina egitim vermeyi disiiniiyoruz
. Ciinkii; bu girisimcilik egitimlerini ne
kadar verirsek o kadar girisimci sayisini
arttiriz diisiincesindeyiz” dedi.

Toren belgeyi almaya hak kazanan gi-
risimci adaylarina is fikirleri sorularak
sertifikalarinin Yonetim Kurulu Bagkani
Bora Tezel ve Kosgeb Gaziantep Miidii-
rii Sadik Gozek tarafindan verilmesiyle
sona erdi.
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GAGIAD ailesi hafta sonu
sinemada bulustu

GAGIAD ailesi, haftanin yorgunlugunu sinema etkinliginde atti. Kiiltiir ve
Sosyal Etkinlikler Komisyonu, liyeleri sinemada bulusturdu.

ERNEK iyelerimiz; Kadin-
lar Kurulu alt ¢alisma grubu
olan; Kiltiir ve Sosyal Et-
kinlikler Komisyonu tara-
findan diizenlenen sinema
gecesi  organizasyonunda
bir araya geldi.
Yogun is temposunun ardindan haftanin son
gliniinde bir araya gelen iiyelerimiz giizel bir
filmin galasinda aileleri ve yakinlariyla birlikte
haftanin yorgunlugunu attu.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG



42 | GENCCIZGI | Bizden haberler |

Tarih ve kiltirdmizi
arastirmacilardan dinledik

Ahmet Ozsoy’un ve Yilmaz Kiling'in konusmaci oldugu “Ayintap’dan Gaziantep’e
Uyelerimiz G aziantep V“ar“an Uzun Yolda Bir Kfldlm Sehrin KL{Itun{ ve Sehir K?rakt.erl , Ga.21ar1tep Kiil-

e e tiirtinde Halk Oyunlan” konusunda soylesi yapildi. Soyleside, Gaziantep Geng
Kiiltiirtiniin Tanutimi konulu Isadamlan Dernegi iiyeleri, Gaziantep’in tarihini ve kiiltiiriinii, arastirmacilardan
soyleside biraraya geldi. dinleme imkan buldu.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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GAGU\[. kurucusu oldugu 6IAF'a tekrar bagkan

GAGIAD Yonetim Kuru

Bora Tezel

JIAF baskan

1 Baskani
I0ina segildi

Gaziantep Geng Igadqmlarl Dernegi (GAGIAD) Bagkani Bora Tezel Giiney
ve Glineydogu Gen¢ Isadamlar Federasyonu (GIAF) baskanligina secildi.

DANA’DA gercek-
lesen GIAF genel
kuruluna Tirkiye
Genc Is Adamlarn
Konfederasyonu
Genel Baska-
n1 Erkan Giiral,
Tiirkiye Genc s
Adamlann Konfederasyonu Yiiksek Is-
tisare Kurulu Baskani ve Giineydogu
Un Sanayicileri Dernegi Bagkani Erhan
Ozmen, GIAF Onceki Dénem Yonetim
Kurulu Baskanlari, GAGIAD Yénetim Ku-
rulu Uyeleri, federasyona bagh dernek
baskanlari ve tiyeleri katildi.

GAGIAD'In kurucusu oldugu ve Gazian-
tep Genc Isadamlar Dernegi, Cukurova
Genc Isadamlar Dernegi, Giineydogu Gi-
risimci Isadamlar Dernegi, Hatay Genc
Isadamlan Dernegi, Mardin Girisimci Is

Adamlan Dernegi, Mersin Girisimci {s
Adamlan Dernegi, Sirnak Geng Is Adam-
lan Derneginden miitesekkil GIAF1n
baskanlik gorevine secilen Bora Tezel;
“Kurucusu oldugumuz federasyonu-
muzda tekrar yonetim kurulu baskanli-

g1 gorevini iistlenmek bizler igin gurur
vericidir. Yeni gorev arkadaslarimizla
aldigimiz bu bayragi daha ileriye tasiya-
cagiz.” dedi ve gecmis donem Bagkani
Mehmet Izol’a kiymetli hizmetlerinden
dolay1 tesekkiir etti.
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EmnigetMijUr‘Kar'uan'a
‘hayirh olsun’ ziyaret

Gaziantep Geng Isadamlari Dernegi (GAGIAD) Yonetim Kurulu Bagkan:
Bora Tezel ve Yonetim Kurulu Uyeleri Il Emniyet Miidiirii Faruk
Karaduman’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

AGIAD  Yo-
netim Kuru-
lu Baskani
Bora Tezel il
Emniyet Mi-
diir Faruk
Karaduman’a
yenigorevinde
hayirh  olsun
dileklerini ileterek;”Gaziantep
iilkemiz icin 6rnek teskil eden
bir sehir. Sanayimiz, girisimci-
lik ruhumuz ve sehrini seven
insanlar olarak 6n plandaki se-
hirler arasindayiz. Bizler geng
is adamlan olarak sehrimizin
ve iilkemizin gelisimi icin her
zaman calismaktayiz. Siz degerli
yoneticilerimizin de katkilari ve
ozverili calismalar ile Gaziantep

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

daha da ileriye gidecektir.” dedi.
Gaziantep Emniyet Miidiirdi Fa-
ruk Karaduman ise; “Bir sehrin
kalkinmasinda sivil toplum ku-
ruluslari, odalar ve benzeri ku-
ruluslarin sehrine bagl olmasi,
sehri icin {iretmesi ve calismasi
oldukca 6nemli bir unsur. Gazi-
antep dinamik, tireten ve stirekli
kendini gelistiren ve o yonii ile
hep onii acgik bir sehirdir. Biz-
ler de bu sehir icin calisip seh-
rimize destek olmaya devam
edecegiz.”dedi.

Gorlisme Gagiad Yonetim Kurulu
Baskan: Bora Tezel’in, Il Emni-
yet Mildiirli Faruk Karaduman’a
Gagiad Ormanina dikilmis 27
adet fidan sertifikasi ve hediye
takdimi ile sona erdi.
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1 Jandarma Komutan:
Uysal'1 ziyaret ettik

GAGIAD Yonetim Kurulu Bagkan: Bora Tezel ve Yénetim Kurulu
Uyeleri Il Jandarma Komutanlig1 gérevine atanan Kidemli Albay
Halil Uysal’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
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AGIAD Yonetim Kurulu Baskani Bora
Tezel Kidemli Albay Halil Uysal’a hayirl
olsun dileklerini ileterek dernek hakkin-
da bilgiler verdi. Sézlerine soyle devam
eden Tezel; “Gaziantepli is adamlar ola-
rak bizlerin her zaman dncelikleri vardir.
Bu o&nceliklerimizin basinda iilkemiz,
bdlgemiz ve sehrimiz i¢in calismak, iiret-
mek ve istihdam saglamak yer almak-

calisan tiim giivenlik giliclerimize tesekkiirii borc biliriz.”
dedi.

f1Jandarma Komutani Kidemli Albay Halil Uysal ise; Sehri-
miz ve iilkemizin giivenlik ve asayisinin korunmasi bizle-
rin en énemli gorevidir. Bu gérev dogrultusunda calismalar
yapmaktayiz. Ulkemizin daha cok iiretmeye daha cok istih-
dam saglamaya ihyac giin gectikce artmaktadir. Ozellikle
de Gaziantep bu konuda oldukga basarili bir sehirdir. Sana-
yimizin daha cok gelismesi icin katma degerli tiriinler iiret-

tadir. Bir sehrin kalkinmasinda huzur ve giiven ortami
en onemli etkendir. Bu etken sanayi, {iretim, ekonomi ve
sosyal yasama oldukca 6nemli katkilar saglar. (1lkemiz icin

meliyiz ve daha ¢ok yatirim yapmaliyiz.” diyerek ziyaretten
duydugu memnuniyeti belirtti.
Ziyaret hatira fotografi cekimi ile sona erdi.
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CHP Sehitkamil yonetimi
GAGIAD'! ziyaret etti

CHP Sehitkamil [lce Baskan: Umut Yilmaz ve Yénetim Kurulu iiyeleri,
GAGIAD’I ziyaret etti. Umut Yilmaz ve beraberindeki yoneticiler,
Baskanimiz Bora Tezel'den GAGIAD'1n faaliyetlerine iliskin bilgi ald:
ve karsilikli goriis alis verisinde bulundu. GAGIAD Baskani Bora Tezel
ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, Umut Yilmaz ve
yonetimine tesekkiir etti. CHP’li konuklar, daha sonra GAGIAD1n yeni
tasindig1 hizmet binasini da gezerek, hayirli olsun dileklerini ilettiler.
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[ Jandarma Komutan: Uysal,
GAGIAD"a konuk oldu

Kidemli Albay Halil Uysal’a GAGIAD Yonetim Kurulunu ziyaret etti.

AGIAD veni dernek merkezinde ger-
ceklesen goriismede GAGIAD hak-
kinda bilgi veren Tezel “Gaziantepli
is adamlar olarak bizlerin her zaman
oncelikleri vardir. Bu onceliklerimi-
zin basinda {lkemiz, bdlgemiz ve
sehrimiz icin calismak, tiretmek ve
istthdam saglamak yer almaktadir. Bir
sehrin kalkinmasinda huzur ve giiven
ortami en énemli etkendir. Bu etken sanayi, tiretim, eko-
nomi ve sosyal yasama oldukc¢a 6nemli katkilar saglar.
Ulkemiz icin calisan tiim giivenlik giiclerimize tesekkii-
rii borg biliriz.” dedi.

“GAZIANTEP UIRETIMDE BASARILI BiR SEHIR”

Il Jandarma Komutan1 Kidemli Albay Halil Uysal ise;
Sehrimiz ve tilkemizin giivenlik ve asayisinin korunma-
s1 bizlerin en énemli gorevidir. Bu gorev dogrultusunda
calismalar yapmaktayiz. Ullkemizin daha ok {iretmeye
daha cok istihdam saglamaya ihyaci giin gectikge art-
maktadir. Ozellikle de Gaziantep bu konuda oldukca ba-
sarili bir sehirdir. Sanayimizin daha cok gelismesi i¢in
katma degerli iiriinler {iretmeliyiz ve daha cok yatirim
yapmaliy1z.” dedi.

Ziyaret hatira fotografi cekimi ile sona erdi.
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Yarmlar icin aga dik
senllgmde bulustuk

SELT e o 5 ik
VAR 5
ERNEGIMIZ biinyesinde bulunan GAGI-
AD ormanina aga¢ dikimi yapildi. 1997
yilindan itibaren 123.500 metrekare alan
iizerinde bulunan Gagiad Ormamni Uyele-
rimiz ve ¢evre gontlliilerinin katkilari ile
icerisinde 11.250 aga¢ barindirmaktadir.
Yarinlarimiza daha iyi bir gelecek birak-
mak amaci ile her yil diizenlenen fidan
dikim senligine iiyelerimiz, iiye eslerimiz ve ¢ocuklar katil-
d1. Pazar kahvaltisi ile baglayan agac dikim senliginde kah-
valtinin ardindan GAGIAD Ormanina gecildi. Uyelerimizin
ve ailelerinin kendi fidanlarini diktikleri senlikte cocuklar
icinde ucurtma etkinligi diizenlendi. Senligimiz hatira fotog-
rafi cekimi ile sona erdi.

Wit
i L
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PRETS P i
.~ Uyelerimiz es ve cocuklariyla birlikte GAGIAD
. Ormanr’'na fidan dikerken, kendi adlarini da
gelecek nesillere tasimis olmanin sevincini yasadi.
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Her sey daha yesil bir Gaziantep icin... Dernegimizin en 6nemli sosyal sorumluluk
projelerinden birisi olan GAGIAD Ormanu, iiyelerimizin de katkilariyla biiyiiyor.
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ﬁagha$l Sehlt Mehmet Pulat llkukulu na
pKipman ve Kitap badist Japildl

Caybasi Sehit Mehmet Polat Ilkokulu’'na yazici ve kiitiiphane icin kitap
bagisinda bulunmak iizere ziyaret edildi. Ziyarette Ilce Milli Egitim Miidiirii
Burhan Yiiksel, GAGIAD Yénetim Kurulu Baskan: Bora Tezel,

Yonetim Kurulu Uyeleri ve GAGIAD iiyeleri hazir bulundu.

“" Gaziantep Geng Isadamlar Dernegi (GAGIAD) tarafindan
Caybasi Sehit Mehmet Polat Ilkokulu'nun yazic1 ve kiitiip-
 hane igin kitap eksikligi tamamlandi. Bu sebeple gercek-
AL lesen ziyarette konusma yapan Yénetim Kurulu Baskani
Bora Tezel; GAGIAD olarak bugiine kadar oldugu gibi bu-
glinden sonra da egitime 6nem ve destek vermeye devam
edecegiz.Egitim siirecinde yeterli ve esit imkanlara sahip
olmayan okullara ulasarak,6grencilerin egitim hayatla-
rindaki ihtiyaclarini giderirken yapilan her yatirnm der-
negimiz icin ¢cok 6nem tasimaktadir,cocuklarimiza hayirh
ugurlu olsun dedi.

Caybas1 Sehit Mehmet Polat {lkokulu Miidiirii Cahit Kara-
deniz, GAGIAD Yénetim Kurulu Baskan: Bora Tezel’e te-
sekkiirlerini bildirerek plaket takdim etti.

Ziyaret hatira fotografi cekimi ile sona erdi.

_-‘_b
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Dernegimiz yeni
nizmet binasinda

Dernegimiz, yeni binasinda
hizmet vermeye basladi. Hizmet
binamizin acilis kurdelasini
Basbakan Yardimcisi Mehmet
Simsek, milletvekilleri, eski
baskanlarimiz ve siyasiler ve
protokol tiyeleri ile birlikte kesti.

ZUN yillardir Degirmicem Gazi
Muhtar Pasa bulvarindaki bi-
nasinda hizmet sunan GAGIAD,
liyelerine daha iyi sartlarda
hizmet verebilmek adina yeni
Pancarli mahallesindeki yeni
binasina tasindi.

GAGIAD Yeni Dernek Merke-
zi acilisina Bashakan Yardimcist Mehmet Simsek,
Gaziantep Milletvekili ve GAGIAD 2.Dénem Yonetim
Kurulu Baskani Abdullah Nejat Koger, Gaziantep Mil-
letvekili Ahmet Uzer, Gaziantep Milletvekili Mehmet
Erdogan, Sanko Universitesi Rektérii Prof. Dr. Giiner
Dagli, Biiyiiksehir Belediyesi Bagkan Vekili Mehmet
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Bagbakan Yardimcis1 Mehmet Simsek

GAGIAD, iivelerine daha ivi sartlarda hizmet verebilmek adina

GAGIAD Yénetim Kurulu Baskani Bora Tezel

veni binasina tasindi. Is ve sivaset diinvasindan bir cok davetlinin

7))

katilimiyla acilis gorkemli bir torenle gerceklestirildi.

Yetkinsekerci, Ak Parti il Baskan Eyiip
Ozkececi, Mhp Il Baskan1 Muhittin Tas-
dogan, GSO Meclis Baskani Mustafa
Topcuoglu, GTO Yénetim Kurulu Baska-
n1 Beyhan Hidiroglu, Gaziantep Ticaret
Borsast Meclis Bagkani Selami Memis,
Gagiad Onceki Dénem Baskanlarinin ve
davetlilerinin katilimiyla, acilis gorkem-
li bir torenle yapildi.

Bagbakan Yardimcis1 Mehmet Simsek

yaptigi konusmada, GAGIAD1 vyapti-
g1 calismalardan dolay: tebrik ederek,
GAGIADIn 25 yildir saglam temeller
iizerinde birlik ve beraberlik icerisinde
gliclenen bir kurulus oldugunu séyledi.
Simgek “2018 yilindan umutluyuz. Bi-
ylime noktasinda ii¢ temel unsur var.
Birincisi istihdam noktasinda ic talebi
destekleyici ¢alismalarimiz devam edi-
yor. Ikincisi yatirimlarda kapasite kulla-
nin orani %80’lerde. Bu kapasite kulla-

nim orani ilave makine techizat yatirimi
gerektirmektedir. Duraganlasan makine
techizat yatirimlart bu kullanim orani
ile hareketlenmeye baslamistir. Bizde
bu alanlarda tesvik veriyoruz. Yatirim
istihdamu, bitytimeyi destekleyen 6nem-
li bir etkendir. (i¢lincii olarak da krediye
erisim meselesi. Kobilerin finansmana
erisimin 6nem verdik.2018 yilinda kul-
lanimi arttiracagiz. Ozellikle de imalat
sanayi, tarim ve kadin girisimcilere
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destek olacagiz. Bizim icin fiyat istikrar
onemli bir onceliktir. Fiyat istikrarinin
olmadigi bir tilkede kalic1 yiiksek siirdii-
riilebilir biiylimede olmaz. Biz siz genc-
lere inaniyoruz. Gaziantep basarili bir
sehir. Yeni merkeziniz hayirli olmasini
ve basarilarinizi dilerim” dedi.

Nejat Kocer, Mehmet Simsek

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

Bora Tezel, Nejat Koger, Ceren Ugurluer, Mehmet Simsek

GAGIAD Yénetim Kurulu Baskan: Bora
Tezel ise yaptig1 acilis konusmasinda;
“Ortak aklin dogdugu ve hiikiim siirdi-
g, birlik ve beraberligin egemen oldu-
gu, Sehit Sahinlerin, Sehit Kamillerin
emaneti olan bu biiyiilii, dinamik seh-
rin cocuklari olarak 44 kurucu tiye ile

WWW.GAGIAD.ORG.TR

yola koyulan dernegimiz bugiin ceyrek
asirlik bir ¢inar. Bir okuldur dedigimiz,
nesilden nesle 6zenle gecen bu dernek
ilk giinki heyecanindan bir sey kay-
betmeden sehrimize ve iilkemize hiz-
met askiyla calismaya devam etmekte.
Oncelikleri hicbir zaman degismeyen,
milletin ve devletin cikarini her zaman
on planda tutan dernegimiz yasadig
topluma deger katmak, fark yaratmak
icin araliksiz calismaya devam ediyor.
Tiirkiye'de GIAD’lar icinde ilk kadinlar
kurulunu kuran GAGIAD kadinlar ku-
rulu faaliyetleri ile yaslilardan genclere
toplumun farkli kesimlerindeki deza-
vantajh kitlelere destek olmaya biiyiik
ozen gosteriyor. Topluma olumlu yon-
de katki saglayabilecek cabalarin cok
kiymetli oldugunu biliyor, bu cabalarin
dogru cat1 altinda ve prensipli bir bicim-
de stirdiiriilmesinin biiyiik 6nem tasidi-
gin1 distiniiyoruz. Kiymetini iyi bildi-
gimiz bu okulda degerli biiyiiklerimiz
gibi bizler de hayat dersi almaya, bizi
bekleyen yeni gorevlere hazirlanmaya,
bir yandan da topluma faydali olur-
ken birlikten rahmet dogdugunu hem
birbirimize hem de sehrimize 6rnek
olarak gostermeye calisiyoruz. Belirli
degerler etrafinda toplanan kisilerin
olusturdugu bu dernek Onceki Dénem
Yonetim Kurulu Baskanimiz Nejat Koger
doneminde hizmet vermeye basladigi
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22 yillik evinden ¢ok yakin
zamanda tasindi. Bugiin
acilisini birlikte yaptigimiz
dernek binamiz ile hem
iiyelerimize hem de giizel
sehrimize daha iyi hizmet
vermeyi timit ediyoruz. Eski
hizmet binamizda biriktir-
digimiz nice glizel an1 gibi
kiymetli anilar1 burada da
biriktirmeyi umut ediyoruz.
Bu vesile ile Geng Isadam-
lan olarak 2017 3. Ceyrekte
gerceklesen %11.1lik bii-
yiime, % 10.22’lik ihracat
artisinin gelecege daha da
umutla bakmamiza sebep
oldugunu, bu olumlu tren-
din 2018 yilinda da devam
edecegini {imit ettigimizi
belirtmek isteriz. 2018’in
yatirim yili olmasi, bu yil da
ilkemiz icin deger yaratan-
lara desteklerin ve yapisal
reformlarin devam etmesi-
ni istemekteyiz.” dedi.

GAGIAD Yénetim Kurulu
Baskani Bora Tezel, Bas-
bakan Yardimcisi Mehmet
Simsek’e tesekkiirlerini bil-
direrek Gaziantep’e 6zgil bir
hediye takdim etti. Program
GAGIAD dernek merkezi ya-
piminda katkilar1 bulunan
- GAGIAD Onceki Dénem Bas-

¢ kanlarina plaket takdimi ile
devam etti.

Program plaket torenin ar-
dindan hatira fotografi ceki-
mi ile sona erdi.

Program GAGIAD
dernek merkezi
yapiminda katkilar
bulunan GAGIAD
Onceki Dénem
Baskanlarina
plaket takdimi ile
devam etti.

Giiner Dagli, Taner Ozdurak, Mehmet Simsek
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KUTNU KUTNIA ILE MARKALAST!

Gaziantep yoresine 6zgii kutnu kumasi giintimiize
uyarlanarak KUTNIA markasi ile yeniden hayat buldu.

4 yildir yogun bir sekilde kutnu tanitimi icin calisan

AJK Tekstil Kurucu Ortagi Jilide Konukoglu, yenilenen
kutnuyu 25 Aralik Gaziantep’in Kurtulusunun 96’inc1 yil
déniimiinde SANKO Park AVM’de ‘KUTNIA Markasr'yla
Gazianteplilerle bulusturdu.

AZIANTEP’TE yiizyillarca el tezgahlarinda dokunarak saraylara
kadar giren kutnu kumasinin kullanim alanlarini genisletmek
lizere atdlye kuran Jillide Konukoglu, iiretilen kumaslardan ta-
sarlanan ev tekstil iiriinleri ve kadin giysilerinin satilacagi ma-
gazay1 Basbakan Yardimcisi Mehmet Simsek’in katilimiyla acti.
Gaziantep protokoliiniin yogun ilgi gosterdigi acilista misafirler
Gaziantep’in geleneksel kutnu kumasini giinimiiz zevkine ve
standartlarina uygun olarak tasarlayan Jiillide Konukoglu'na ve
ekibine tesekkiir etti. Jillide Konukoglu Gaziantep’e yeni bir marka
kazandirmanin hakl gururunu yasadiklarini séyledi.

Gaziantep’in geleneksel kumasi kutnu, yapilan titiz ¢alismalar sonucu, giintimiize
uyarlanarak KUTNIA markas: ile yeniden hayat buldu. Ar-Ge calismalarn ile éziine
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sadik kalinarak gelistirilen kutnu, KUT-
NiA markas: ile cantadan ayakkabiya,
nevresim takimindan pantolona kadar
cok farkli iirtin gruplarinda kullanilabi-
lir hale getirildi.

25 Aralik Gaziantep’in Kurtulusunun
96'nc1 yildéniimiinde SANKO Park
AVM’deki magazanin acilisina Bagba-
kan Yardimcis1 Mehmet Simsek’in yani
sira, Vali Ali Yerlikaya, Milletvekilleri
Ahmet Uzer, Mehmet Erdogan, Nejat
Kocer, Canan Candemir Celik, Akif Eki-
ci, Biyliksehir Belediye Baskani Fatma
Sahin, Sahinbey Belediye Baskani1 Meh-
met Tahmazoglu, $ehitkamil Belediye
Bagkani Ridvan Fadiloglu, Sanko Hol-
ding Onursal Bagkani Abdulkadir Konu-
koglu, GSO Baskani Adil Sani Konukog-
lu, siyasiler, sanayiciler, isadamlar ve
cok sayida davetli katildu.

KADIN GiRiSIMCILER
MARKALASTIRDI

SANKO Park AVM’deki acilista konu-
san Basbakan Yardimcisi Simsek, Ga-
ziantepli kadin girisimciler sayesinde
kutnunun markalastigini dile getirdi.
Biiyiiksehir Belediyesinin de bu konuda

Jillide Konukoglu; 'Kutnuculuk cok eskiden beri var olan bir meslek.

A
LT A

onemli calismalar hayata gecirdigini an-
latan Simsek, soyle devam etti: “Gergek-
ten cok 0zgiin tasarimlar var. Buradaki
iirlinler, Gaziantep’in tarihi birikimini
ve Zeugma'yl yansitiyor. Gaziantep’in
marka sehir olma yolunda bence bu
acilis 6nemli bir caba. Zaten giicli bir
marka algimiz var. Bu tasarim ve de-
senlerle kutnu kumaslarimizla inaniyo-
rum ki diinyanin moda merkezlerinde
Gaziantep’in tarihinden birikiminden
bahsedilecek. O yiizden emegi gecenlere
tesekkiir ediyorum.”

LONDRA MODA

HAFTASINDA DA YER ALDI
Kutnunun Londra Moda Haftasin-
da da yer aldigini hatirlatan $imsek,
Gaziantep’in bu alanda kiiresellesece-
gini ve diinyada cok iyi bilinen ken-
tin artik markalariyla da taninacagini
kaydetti. Protokol mensuplari, acilisin
ardindan icerisinde ev tekstili riin-
lerinden giysi ve ayakkabi cesitlerine
kadar saray kumasi olarak da bilinen
kutnudan yapilan iirinlerin yer aldig
ve “Kutnia” ad1 verilen magazada ince-
lemelerde bulundu.

OZEL TASARLANMIS UIRUINLER

[lhamini Gaziantep’in geleneksel ku-
mas! kutnudan alan KUTNIAmin, unu-
tulmaya yiiz tutmus bu milli degerin
glinimiize uyarlanarak yurt disina aci-
lacak marka olusturulup gelecek nesil-
lere tasinmasi amaciyla gelistirildigini
animsatan Julide Konukoglu, sunlar
kaydetti: “KUTNIA, AJK Tekstil biin-
yesinde olusturulmustur. Geleneksel
irlinimiiziin glinlimiize gore yeniden
tasarlanarak markalasmasi siirecinde
Markam Danigmanlik ekibi destek ver-
mistir. Kutnu kumasinin DNA’sindan
gelen eklektik (se¢meci) yasam tarzini
basariyla sunan KUTNIA, ev tekstilin-
den giyime, cok genis bir yelpazede, her
biri 6zel tasarlanmis tirinler sunmakta-
dir. Kumaslar Gaziantepli kutnu ustalar
tarafindan el tezgahlarinda el emegi ve
gz nuruyla dokunmus olup, her birinin
kendisini ve ustaligini ifade eden 6zel
imzasini tasimaktadir. KUTNIA marka-
sinin var olma amaci, kutnu kumasini
6zglin tasanmlarla giiniimiiz insanin
evlerine, yasamlarina dahil ederek diin-
yada sevilen bir markaya déniistiirmek-

Kutnu, ustalardan ustalara sozlii yollarla aktarilmis bilgilerle giiniimiize

' yy

kadar gelmis bir kumastir. Kutnuculuk mesleginin devamliligi icin

kutnu kumasina iliskin yazili belgelerin olusturulmasi ve kullanim

alanlarnnin gelistirilmesi gerekiyor' dedi.
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IREM BAHAROGLU
BASIN VE YAYIN
KOMISYON UYESi
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MUTLU iNSANLARIN
DNK' ST NASIL ETHILIVOR?

Mutlu insanlar kim sevmez ki? Hepimiz cev-
remizde onlarin olmasini tercih ederiz, yoksa
hayat cekilmez olur. Peki, ama mutlu olmak
dogustan gelen bir 6zellik midir? Mutlu in-
sanlarin DNA’ s1 farkli midir? Mutlu olmay1
6grenmek miimkiin miidiir? Bu seferlik tiim
bu sorular bir kenara itelim ciinkii bizi tek
ilgilendiren sey mutlu insanlarin neyi dogru
yaptigl, ya da neleri yapmayip boyle olabil-
dikleri. Sunu unutmamak gerekir ki, mutlu-
luk bulasici!

Her ne kadar acikca soylemesek bile hepimiz
mutlu olmak isteriz. Mutlulugun bize altin
tepside sunulacagini bekleriz. Mutlu olmay1
6grenmemiz icin tonlarca kitap okumamiza
gerek yok. Fakat bu konuda ki gériislerini Psi-
kolog Sonja Lyubomirsky “ Nasil Mutlu Olu-
nur? * adl kitabinda bu durumu su ctimleler-
le 6zetliyor; “ Is hayatinda cok basarili olmak,
ruhani tatmin, diger insanlarla iyi iligki kura-
bilmek, yasamamiz i¢in bir amac bulabilmek
ya da sonsuz ask gibi hayallerimiz olsa da as-

Mutlu insanlar

daha dogrusu
mutlu olmayi tercih
eden insanlar, o
yasanan durum ne
olursa olsun, yani
kosullar ne kadar
kotid, olumsuz

veya zor olursa

olsun iyvimser ve
sakin kalmayi
basariyorlar.

WWW.GAGIAD.ORG.TR

linda pesinde oldugumuz sey bu hayaller ger-
ceklestiginde elde edecegimize inandigimiz
mutluluktur ve ¢ok azimiz mutlulugumuzu
arttirmanin elimizde oldugunu bilir.”
Lyubomirsky, kitabinda siirdiiriilebilir mut-
lulukla ilgili bir model stirliyor. Bu modelde
mutlulugumuzun belirleyicilerinin ne oldu-
gunu acikliyor. Buna gére mutlulugumuzun
belirleyicilerinin %50 oraninda genetik fak-
torler, %40 oraninda “amacli etkinlikler ” ve
%10 oraninda “yasam sartlar1” oldugunu be-
lirtiyor. Genetik faktorler, mutlulugumuzun
en ¢nemli belirleyicisi olarak goriiliiyor. Bu
konuda her bireyin sabit bir mutluluk nokta-
stoldugu ve kisi cok iizgiin olsa da, cok mutlu
olsa da, bir siire sonra bu mutluluk diizeyine
tekrar dénd{igii anlatiliyor. Bu duruma da he-
donik adaptasyon ad1 veriliyor.

Mutlu insanlar daha dogrusu mutlu olmay1
tercih eden insanlar, o yasanan durum ne
olursa olsun, yani kosullar ne kadar kéti,
olumsuz veya zor olursa olsun iyimser ve
sakin kalmayi basariyorlar. Burada gercek-
leri gérmeyi reddeden kisiliklerden bahset-
memekle birlikte; bir olay iizerinde olumlu
diisiinen, iyimser, yardimsever, affedici kisi-
liklerin 6mdirlerinin daha uzun oldugu goz-
lemleniyor. Dolayisiyla kisi kendisini neyin
mutlu ettigi konusunda bir ¢caba gosterdigin-
de bu oran giderek artiyor. Ornegin; amach
etkinlikler kapsaminda bireyin egzersiz yap-
mak, manevi-dini yonelimlerde bulunmak
gibi 6grenebilen, kendini gelistirebilen faali-
yetlerde mutluluga katki saghyor.

Psikolog yazar kitabinda mutlulugun for-
milliiniin altin1 su climlelerle ciziyor “Genel
inanisin aksine, nasil tek bir mucize diyetle
herkes zayiflamiyorsa, mutluluga giden yol
da tek degil ve her birimiz kendimize en uy-
gun stratejileri belirlemeliyiz. ”

Kisaca, mutlu insanlar c¢ogunlukla “dnce
ben” demeyen; paylasimci, 6grenmeye- ye-
niliklere acik, kendini oldugu gibi seven- se-
vilen, toplum tarafindan kabul gormiis, bas-
kalarindan cok sey beklemeyen, olmayacak
seylerde 1srar etmeyen, yaptiklar hatalardan
ders cikarmayi bilen ve asla geriye doniip
keske demeyen insanlardan olusuyor. Sonug
olarak en basitinden mutlu olmay: istemek
bile mutlulugun devreye girmesine yetiyor.

KAYNAK: www.tayfundogan.net
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S OAZIANTEP - SEHITKAMIL

oty VEHBI DINGERLER FER _isEs|

ADINLAR kurulumuz Vehbi Dinger-
ler lisesinde Okul Miidiirii Ekrem Ki-
rik, Okul Aile Birligi Baskani Secil Er
ve dgretmenler ile bir araya gelerek
yapilan yardim hakkinda goriistiiler.
Gortismede Aylin Burnukara,” “Ya-
rinlarimizin teminati olan cocuklari-
mizi en iyi sekilde yetismesi icin elimizden gelen biitiin
gayreti gosteriyoruz. Dernegimizin biiylik 6nem verdigi
konulardan bir olan egitime genclerimize ve cocuklarimi-
za maddi-manevi destek olmak, onlara sosyal yardimlas-
ma bilincini anlatmak amaciyla bir¢ok yardim kampanya-
larina ve desteklere 6nem veriyoruz.

Goriisme sonunda Kadinlar Kurulu Baskanimiz Aylin

Burnukara’ya, Vehbi Dincerler Fen Lisesi Okul Miidiir Ek-
rem Kirik tarafindan tesekkiir plaketi verildi.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR

Kadinlar Kurulumuz égretim
cagindaki genclerimize ve
cocuklarimiza maddi ve manevi
gerekli her tiirlii yardimi yaparak
sehrimize ve iilkemize katki
saglamaya her firsatta devam ediyor.
Kadinlar Kurulumuz bu konuda
yardim talebinde bulunan Vehbi
Dincerler Fen Lisesi 6grencilerinin
ihtiyaclarini bos cevirmeyerek
okula bagista bulundu.
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Kadinlar
Kurulu'muzdan
kahvalti
etkinligi

Kadinlar Kurulumuz ve iiye esleri
yeni faaliyet doneminde keyifli bir
kahvalt1 organizasyonuyla bir araya
geldi. Kahvaltimiza Onceki Dénem
Kadinlar Kurulu Bagkanlarimiz

ve liye esleri katildi. Yogun
katilimin oldugu organizasyonda
donem faaliyetleri hakkinda
bilgiler verildi. GAGIAD iiyeleri,
organizasyonda birbirleriyle sohbet
etme imkani da buldu.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Kadinlar Kurulrmuz soyleside bulustu

I

ADINLAR Kurulumuz Dr. Serpil Alan ve Dr. Orhan
Alan Genc¢’in konusmaci oldugu séyleside bulus-
tu. Soylesiye, Gaziantep Valisi Ali Yerlikaya’'nin Esi
Hatice Nur Yerlikaya, Gaziantep Milletvekili Nejat
Kocer’in Esi Fiisun Kocer ve Gaziantep Milletveki-
li Ahmet Uzer’in esi Songiil Uzer, Gaziantep Tugay
Komutani Ali Ekiyor'un Esi Figen Ekiyor, Sehitka-
mil Belediye Baskan: Ridvan Fadiloglu'nun esi Seval Fadiloglu, Onceki
Donem Kadinlar Kurulu Baskanimiz Dilek Topguoglu, Kadinlar Kurulu-
muz ve {iye eslerimiz katildi.
Soyleside Dr. Serpil Alan ve Orhan Alan Geng, Giizel, Saghkh Yiiz ve
Kupa Tedavisi'nin (Hacamat) hakkinda bilgiler verdi. Soru-cevap ile de-
vam eden sdylesimiz Kadinlar Kurulu Bagkanimiz Aylin Burnukara'nin
Dr. Serpil ve Orhan Alan’a hediye takdimi ile sona erdi.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Kadinlar Kurulumuz Doc¢.Dr. Mehmet Murat’'in
konusmaci oldugu “Ergen Annesi-Babasi Olmak
ve Ergenlik Déneminde Karsilasilan Problemler”
konulu soyleside bir araya geldi.

ERNEK merkezinde gerceklesen soylesiye,
Kadinlar Kurulu Baskanimiz Aylin Burnuka-
ra, Kadinlar Kurulu Uyeleri ve iiye eslerimiz
katildi.

Dog¢.Dr. Mehmet Murat soyleside; Ergenlik
donemi kisilerin kisiliginin oturmaya bas-
ladig1, hayata bakis acilarinin degisecegi
ve bedensel ruhsal gelisiminin hizl bir sekilde gelistigi bir do-
nemdir. Ergenlik doneminde bir¢ok ruhsal problem goriilebilir.
Anne ve Baba olarak bu konularda en az ¢ocuklar kadar hassas
olunmasi gerektigini belirtti.

Soylesi kadinlar kurulu bagkanimiz Aylin Burnukaranin Doc.
Dr. Mehmet Murat’a hediye takdimi ile sona erdi.

GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Saghgimiz
Bagjirsaklarimiza
savunma sistemimize
ve Psikolojimize Emanet

GAGIAD Kadinlar Kurulu iiyeleri, insan saghgin
yakindan ilgilendiren bir bilin¢lendirme egitim
faaliyetine daha imza atti.

ADINLAR Kurulumuz'un
diizenledigi organizasyon
kapsaminda, Dr. Sema Cesur
“Saghgimiz Bagirsaklarimiza
Savunma Sistemimize ve Psi-
kolojimize Emanet” konulu
soylesi gerceklestirdi.

Soylesiye Kadinlar Kurulu tiyelerimiz katildi. Soy-
lesinin sonunda Dr.Sema Cesur {iyelerimizden ge-
len sorular1 da cevaplandirdi. Ulyelerimiz, Dr.Sema
Cesur’a katilimindan dolay: tesekkiir etti.

GAZIANTEP GENG IS ADAMLARI DERNEGI | WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Birinci donem Kadmnlar Kurulumuz
” paylastilar

tecribelerini

GAGIAD Kadinlar Kurulumuz Birinci Dénem Yénetim Kurulu Baskanimiz Dilek
Ogiit, Birinci Dénem Kadinlar Kurulu Uyesi Jiilide Konukoglu ile bulustu.
Toplantiya Kadinlar Kurulu Baskanimiz Aylin Burnukara, Kadinlar Kurulu
Uyeleri, Gold Uye Eslerimiz ve Uye Eslerimiz katilda.
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SEDA ERUSLU
UZM. KLINIK PSIKOLOG

Psikolog, Psikiyatrist
ve Pedagog kimdir?
Farklari nelerdir?

! Cogu zaman meslegim soruldugunda psikolog oldugumu sovledigimde
tam olarak anlasilmaz ve hep su tarz sorularla karsilasmaktayim:

Ilac yvazabilivor musunuz?

Psikivyatrist ile aranizdaki fark ne?

Doktor diyebiliyvor muyuz?

Tip okudunuz mu?

Psikolog ile Psikivatrist ayni sey midir?

Pedagog musunuz?

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

U SORULARLA birlikte bu
yazimda meslek gruplarinin
ayrimi hakkinda bilgilendir-
meye ve yonlendirmeye karar
verdim. Oncelikli olarak mes-

WWW.GAGIAD.ORG.TR

leklerin tanimlar1 ve egitim ge¢mislerinden
bahsetmek isterim.

Psikiyatri Uzmanlari, 6 sene tip fakiiltesi oku-
yup bitirerek Tip Doktoru diplomasini aldik-
tan sonra, 4 sene ruh saghg - sinir hastaliklar
konusunda uzmanlasmis kisilerdir. Uzmanlik
dénemlerinde bircok klinik vaka goriirler far-
makolojik egitim alirlar yani bir psikiyatriste
gittiginizde size ila¢ yazar ve ilac yazma yetkisi
de vardr.

Psikologlar ise iilkemizde fen-edebiyat ya da
sosyal bilimler fakiiltelerinin 4 yillik lisans
egitim sonrasinda psikolog unvani almakta-
dir. Psikolog egitim siirecinde sosyal bir bilim
olan psikoloji egitimi alir. Psikoloji egitimi
ile klinik olarak hastanin degerlendirilmesi,
tedavisinin planlanmas, terapi siirecine da-
hil edilmesi arasinda bir iligki yoktur. Ancak
mezuniyet sonras! klinik psikoloji yiiksek li-
sans veya doktora yaparak uzmanlasabilirler.
Béylece bu kisiler cocuklarla mu yetiskinlerle
mi ¢alisacaklarina yiiksek lisans ve doktora
programlarinda aldiklar ders ve stajlara gore
karar verirler. Daha sonra sectikleri alan dog-
rultusunda egitimler ve stipervizyon alarak
kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.
Psikiyatrist ile psikologlar arasinda benzerlik-
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ler de bulunmaktadir. Her ikisi de zihinsel
ya da duygusal sorunlar olan insanlara
yardimcl olmak icin ¢alisirlar. Aslinda
ikisi de ruh saghg ve hastaliklan dalin-
da birbirlerini tamamlayict unsurlardir.
Egitimlerine devam eden psikiyatrist ve
psikologlar farkli psikoterapi egitimlerine
katilip siipervizyon almak suretiyle psiko-
terapi uygulama yeterliligine de erisirler.

PEDAGOG KiMDiR? COCUK
PSIKOLOGU ARASINDAKI
FARK NEDIR?

Glintimiizde en sik dogru bilinen yan-
lislardan bir tanesi de pedagog ve cocuk
psikologunun es anlaml olarak kulla-
nilmasidir. Pedagog Tiirk Dil Kurumu'na
gore ‘egitim bilimci, egitimci’ demektir.

Psikivatrist ile psikologlar arasinda benzerlikler de bulunmaktadir.

‘l..“
D et
.‘I;"’i'l'l
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Buradan da anlasilacag iizere pedagog
cocuk egitimcisidir, cocuk psikologu de-
gildir. Ulkemizde 1982 yilinda yiiriirliige
giren 2547 sayil kanun ile kapatild1 ve
bu bsliim egitim bilimleri fakiiltesine cev-
rildi. Psikolojik danismanlik ve rehberlik
bolimii mezunu 6grenciler devlet tara-
findan pedagog (cocuk egitimcisi) olarak
atanmaktadir. Ancak yine bu kisilerin
cocuk psikoloji alaninda egitim almalar
gerekmektedir. Psikolojik danismanlik ve
rehberlik boliimii mezunu olup ‘pedagog’
unvani alan kisiler cocuk ile calismak isti-
yor ise psikoloji alaninda yiiksek lisans ya
da kendilerini bu alanda gelistirmek icin
cocuk psikolojisi egitimlerini almalidir.
Takdir edersiniz ki tiniversite de sadece
birkac¢ ders alimiyor ¢ocuk psikolojisi ile
ilgili bu da problemleri ¢6zmek igin yeter-

vy
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li bir tedavi sunmayacaktir. Sonuc olarak
iilkemizde 33 yildir pedagog yetismiyor
boylece hangi fakiilte mezunu oldugu ve
aldig1 ozel egitim gecmisi cok 6nemli bir
nokta haline geliyor.

Peki nelere bakmak gerekir; Psikoterapis-
tiniz hangi boliimden mezun, hangi okul-
larda okumus ve tinvani nedir? Psikoloji-
de bircok farkl ekol vardir, terapistinizin
hangi yonelimle calistigini sorabilirsiniz.
Bu yonelimle ilgili uzmanhgini nereden
almis? Eger cocuklarla calisan bir uzmana
gitmeyi diisiiniiyorsaniz ¢ocuk psikolojisi
alaninda ekstra egitimler almis olmasina
dikkat edebilirsiniz.

Unutmayin, saglikli bir birey olmak icin
ya da cocugunuzun saglikli bir yetiskin
olmasi ve saglikli nesiller yetismesi icin
dogru uzmana gitmeniz cok 6nemlidir.

Her ikisi de zihinsel ya da duygusal sorunlari olan insanlara yardimci

7))

olmak icin calisirlar. Aslinda ikisi de ruh saglig1 ve hastaliklar dalinda

birbirlerini tamamlayici unsurlardir.
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TANER BUDEYRI
INSAAT MUHENDISI

GAZIANTEP GENG iS ADAMLARI DERNEGI |

VESIL YAPILAR

Her gecen giin tiim diinyada enerji tiike-
timi artiyor ve kisith kaynaklarin daha
tasarruflu kullanimi icin cesitli calismalar
yapiliyor. Ozellikle Tiirkiye gibi enerji te-
mini konusunda disa bagimli olan tilkeler
icin, gerek cari aciklar acisindan gerekse
stirdiiriilebilir bir cevre acisindan enerji
tasarrufu cok onemli. Son zamanlarda
herkesin dilinde “dogaya doniis” lafi var.
Tabiattan ve dogal yasamdan ne kadar
uzaklastigimizin da bir kaniti sanki bu
séylem. Soyle ki, insanoglu su anki yasam
bicimiyle devam ederse dogal kaynakla-
nn yetersiz kalacagl kesin. Tahminlere
gore diinyada tiiketilen enerjinin yaklasik
%40'1 yapilarda tiiketiliyor. Ortalama ola-
rak diinya iizerindeki yapilarin %50 daha
az enerji titketme potansiyeli bulunmak-
tadir. Bu da tiim enerji tiiketiminin %20
'sine tekabiil eder ki hi¢ azimsanmayacak
bir orandir. Bu nedenle yasamimizin ¢cogu-
nun gectigi yapilarin daha enerji tasarruf-
lu olarak insaa edilmeleri ve kullanilma-
lan kaginilmazdir. Bu yapilar kisaca yesil
yapilar olarak tanimliyoruz.

Oncelikle gelin yesil yap: nedir onun tani-
mina bakalim. Yesil bina projesi etrafin-
daki dogal cevrenin miimkiin oldugunca
korundugu ama ayni zamanda binanin
kullanim amacina uygun hizmet vere-
bildigi bir projedir. insaat ve operasyon,
saglikl bir cevreyi destekledigi gibi yer-
yiizlini, su kaynaklarini ve enerjiyi de ¢ok
verimli kullanmalidir. ABD'de faaliyette
bulunan EPA (cevre koruma ajansi)’na
gore yesil bina: cevre duyarliligi icinde ve
tararruflu kaynak kullanimi ¢ercevesinde
binanin émrii boyunca (proje asamas,
imalat asamasi, operasyon, tamir, yenile-
me ve yikim) olmasidir. Yesil binalar ayni
zamanda siirdiiriilebilir binalar veya yiik-
sek performansh binalar olarak da adlan-
dirihyor.

Yine yesil yapilar cercevesinde pasif ev
tabiri de kullanilmaktadir. Pasif ev, daha

Yesil vapilar cercevesinde pasif ev tabiri

cok Avrupa’da insaa edilen enerji verimli
binalar icin kullanilmaktadir. Mekanlarin
1sitilmast ve sogutulmasi icin minimum
enerjiye ihtiyac¢ vardir. Mekan 1sitmasi sa-
dece glines tarafindan degil, evdeki aletler
hatta evde yasayanlarin viicut sicakligi da
kullanilarak yapilir. Ik pasif ev 1990 yilin-
da Darmstadt Almanya’da insaa edilmis-
tir. Gaziantep’te de Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan yaptirilan ve Eyliil
2013’te tamamlanan Ekolojik Bina olarak
adlandirlan pasif bir ev var.

Yesil binalarin da kendji iclerinde farkl de-
gerlemeleri var. En yaygin kullanilan de-
gerleme LEED (enerji ve cevresel tasarim
liderligi)’tir. LEED’in tiim yap1 projeleri
(veni ingaa, i¢ dekorasyon, tamir vs.) icin
sunacagl bir uygulama rehberi bulunmak-
tadir. Boylece projeciler bu rehberleri uy-
gulayarak daha saglikly, yiiksek verimlilik-
te ve maliyet tasarruflu yesil binalar insaa
edebilirler. LEED sertifikasi, tiim diinyada
stirdiirtilebilirlik basarisinin bir sembolii
olarak kabul edilmektedir.

Yesil yapilarin birlesenlerinden bahset-
mek gerekirse:

- Enerji verimliligi ve

yenilenebilir enerji:

Yap1 yonetim sistemini optimize ederek,
aydinlatma, 1sitma ve sogutma, su ve ener-
ji dagitiminda harcanan enerji miktarini
onemli Olclide diistirmek miimkiindiir.
Ayni zamanda catiya veya binanin cephe-
sine yerlestirilecek giines panelleri ve mini
riizgar tiirbinleri yardimiyla daha ucuz ve
yenilenebilir enerji kullanilabilir. Yapilar-
da kullanilan enerjinin bilyiik bir bolimi
1sitma, sogutma ve havalandirmada kul-
lanilir. Daha verimli sicak su tiretecleri ve
klimalar biiyiik oranda bir enerji tasarrufu
saglayacaktir. Bilgisayarlardan ve diger
elektrikli aletlerin yarattig1 sicak hava da
dogru mekan tasarimiyla yapilarn 1sitil-

de kullanilmaktadir. Pasif ev, daha cok

))

Avrupa’da insaa edilen enerji verimli

binalar icin kullanilmaktadir.
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masina katki sunacaktir. Bilgisayar ana
sunucularinin oldugu odalardaki sicak
hava diger mekanlara transfer edilerek
kullanulabilir. izolasyon, daha az enerji
tiiketen yapilar icin yapilmasi gereken ilk
basamaktir. Camlardan, duvarlardan ve
catidan kacan 1s1 enerjisinin bityiik kismi
dogru yapilmis izolasyon sayesinde en-
gellenehilir. Cam teknolojisinde de bir cok
gelisme oldu. Akilli pencereler sayesinde
151k gecisi saglanirken infrared ve ultravi-
ole 1sinlarinin gecisinin engellenerek, 1s1
kontrol altina alinabilir. Yeni gelistirilen
elektronik pencereler de giinesin yéniine
ve kuvvetine gore rengini koyulastirarak
veya acarak giines isinlarinin kontrollii
olarak mekanlara almaktadir. Aydinlat-
mada kullanilan enerji, yapilardaki tim
enerji titkketiminin ortalama %4 tine kar-
silik gelmektedir. Sensorlii 1s1iklar ve daha
az enerji kullanarak ayni 151k miktarin
veren lambalar kullanarak bile biiyiik bir
tasarruf saglanmis olacaktir.

- Su verimliligi:

Yapilarda kullanilan su miktarini dogru
tasarim ve dogru tesisatla biiyiik oran-
da azaltmak miimkiindiir. Cat1 sularinin
toplanip bahge sulamasi ve pis su uzak-
lastirmada kullanilmasina kadar cesitli
coziimler vardir. Burada oOnemli olan

yapinin bahcesine veya catisina kar ve
yagmurla isabet eden su ve bina icinde
kullanilan suyu siniflara ayirarak daha
temizden daha kirliye dogru kademeli
olarak kullanabilmektir. Ornegin leva-
bolarda olusan atik su klozetlerde tekrar
kullanilabilir. Ayni sekilde catilara isabet
eden kar ve yagmur sulari da yine klozet-
lerde ve bahce sulamada pekala kullani-
labilir.

- Cevre dostu insaat

malzemeleri kullanima:

Yapilarda kullanilan malzemelerin de
iretimi sirasinda ciddi oranda enerji tii-
ketimi yapilmaktadir. Daha az karbon
salinimi yapilarak ve cevre daha az kir-
letilerek iiretilen yap1 malzemeleri yesil
yapilar icin vazgecilmezdir. Ayrica herse-
yin bir 6mrii oldugu gibi binalarin da bir
omrii vardir ve eninde sonunda yikilma-
ya mahkumdur. Tabi yikimi sirasinda en
6nemli konu o binada kullanilan malze-
melerin geri déniisiip doniisemeyecegi-
dir.

- Atik azaltimi:

Yapilar insaa edilirken ortaya ¢ikan atik-
lar ve yapilarin isletme sirasinda iirettigi
atiklar da yesil binanin ana konularindan
biridir. Ornegin eski bir bina yikilip da

Enerji tiiketiminin
onemli bir kisminin
gerceklestigi yapilar,
tasarim, insaa ve
kullanimi sirasinda
uygulanacak

bazi 6zel yontem

ve malzemeler
sayesinde cok daha
verimli olacaktir.

yerine yenisi yapilacagl zaman enkazin
yeni binada ne oranda kullanilacagi ¢ok
onemlidir. Diger bir konu da yapinin kul-
lanimi sirasinda olusacak kirtasiye vs.
gibi atiklarin geri déniisiimde veya bagka
bir iste kullanilmasidur.

Sonug olarak enerji maliyetlerinin cok
yiikseldigi ve kisith dogal kaynaklarin her
gecen giin azaldig1 diinyamizda enerjiyi
daha verimli kullanmak ¢ok 6nem kazan-
mustir. Bu enerji tiiketiminin 6nemli bir
kisminin gerceklestigi yapilar, tasarim,
ingaa ve kullanimi sirasinda uygulanacak
bazi 6zel yontem ve malzemeler saye-
sinde cok daha verimli olacaktir. Bizden
sonraki nesillere dogal kaynaklarin bii-
yiik oranda tiiketildigi bir diinya birak-
maktansa, siirdiiriilebilir bir diinya miras
birakmaliyiz.
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P

YILMAZ ATAY
BASIN VE YAYIN
KOMISYON UYES]

Is davalarinda
zorunlu
arabuluculuk

sistemini getiren Is

Mahkemeleri Yasa

Tasaris1 Meclis
Genel Kurulu'nda
kabul edilerek
yasalasti. Buna
gore bireysel
veya toplu is
sozlesmesine
dayanan isci veya

isveren alacagi ve
tazminati ile ise
iade davalarinda
arabulucuya

basvurmak
01/01/2018

tarihinden itibaren

dava sart1 oldu.
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1S MAHKELEMELERI KANUNU
KAPSAMINDA DAVA SARTI OLARAK

GETIRILEN ZORUNLU
ARABULUCUK SISTEM

TBMM Genel Kurulu'nda onaylanan {s Mah-
kemeleri Kanunu Tasarisina gore isgi-isve-
ren alacagl ve tazminati ile ige iade talebiyle
acilan davalarda arabulucuya basvurulmasi
zorunlu hale geldi. S6z konusu Tasar1 metni-
ne gore;

-Daha &nceden serbest olan arabuluculuk
sistemi yeni tasarida dava sart1 haline geldj,
yani arabulucuya gidilmeden dava acilama-
yacak.

-Arabuluculugun zorunlu hale gelmesi ile
davalarinin uzun yillar siirmesinin 6niine
gecilmesi, is ve is uyusmazliklarinin en kisa
stirede ve daha az masrafli bir bicimde ¢6-
ziimlenmesi amaclaniyor. Clink{i bugiin orta-
lama bir ise iade davasi 2 yil siiriiyor, tazmi-
nat ve iscilik alacaklarina iliskin davalar ise
2-3 yildan 6nce sona ermiyor. Simdi zorunlu
arabuluculukla bu siirecin hizla sonuglanma-
st hedefleniyor.

-Tasarinin 3. ve 11. maddeleri kapsamin-
da calisan tarafindan talep edilebilecek,
kidem tazminati, ihbar tazminati, kétii
niyet tazminaty, esitlige aykirilik tazmina-
t1, sendikal tazminat, mobbing tazminati,
iicret, prim, ikramiye, fazla mesai iicreti,
yillik izin iicreti, hafta tatili iicreti, ulusal
bayram ve genel tatil iicreti ve benzeri
iscilik alacaklarinin séz konusu olmasi
halinde arabulucuya gidilmesi gerekiyor.
Ayrica, feshin gecersizligine bagli ise iade da-
valan da zorunlu arabuluculuk kapsaminda
yer aliyor. Ote yandan, isveren tarafindan ta-
lep edilmesi olasi ihbar tazminati, cezai sart,
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haksiz rekabete bagh tazminat, egitim gideri
ve benzeri alacak ile tazminat talepleri icin
dava agmadan 6nce arabulucuya basvurul-
masi zorunlu hale geldi.

-Is kazalarindan kaynaklanan maddi ve
manevi tazminat talepleri ile bu konular-
daki riicu davalar zorunlu arabuluculuk
kapsaminda yer almiyor. Ayrica, hizmet
tespiti, yashlik ayligina hak kazanildiginin
tespiti gibi SGK uyusmazliklan da zorunlu
arabuluculuk kapsami disinda birakilmistir.

-Tasarida iscilik-isveren uyusmazliklarina
bagl alacak ve tazminat talepleri ile ige
iade talebiyle acilacak davalarda, dava
acilmadan once, talepte bulunan tarafindan
(davaci) arabulucuya basvurulmus olmasi
dava sart1 olarak kabul edildi. Bu tiir dava-
larda arabulucuya basvurulmadan dava
acildiginin anlasilmas: halinde herhangi
bir islem yapilmaksizin, davanin esasa
girmeden usulden reddine karar verile-
cektir.

-Arabulucunun, yapilan basvuruyu gorev-
lendirildigi tarihten itibaren ii¢ hafta icinde
sonuclandirmasi gerekiyor. Bu siire zorunlu
hallerde arabulucu tarafindan en fazla bir
hafta uzatilabilir.

-Eger, taraflar arasinda arabuluculuk goriis-
meleri esnasinda anlagmaya varilamazsa,
davaci, anlasmaya varilamadigina iliskin son
tutanagin aslini ya da arabulucu tarafindan
onaylanmis bir 6rnegini dava dilekcesine ek-
lemek zorundadur.
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7))

[s sozlesmesi

devam eden isciler
bakimindan Calisma
ve Sosyal Gilivenlik
Bakanhigr’'nin is
miifettisleri eliyle
denetim ve teftis yetkisi
devam edecektir.

s sozlesmesi fiilen
sona eren isciler ise
dogrudan arabulucuya
basvuracaklardir.

-Taraflarin arabuluculuk faaliyeti so-
nunda anlagmaya varmalar halinde,
s0z konusu anlagmanin kapsami an-
lasma belgesinde diizenlenir. Bu an-
lasma belgesi, taraflar ve avukatlarn
ile arabulucu tarafindan birlikte imza-
lanir. imzalanan anlasma belgesi, icra
edilebilirlik serhi aranmaksizin mah-
keme karar niteliginde belge sayilir.

-Arabuluculuk goriigmeleri sonunda
taraflarin anlagsmaya varmalar halin-
de, iizerinde anlagilmis olan husus-
larin taraflar tarafindan tekrar yargi
konusu yapilmas1 miimkiin degildir.
Arabuluculukta ¢éziimlenmis bir konu-
nun tekrar yargi konusu yapilabilmesi
icin tehdit, hile, cebir gibi taraf iradelerini
sakatlayan bir olgunun varhig gerekir.

-Taraflardan birinin gecerli bir mazeret
gostermeksizin ilk arabuluculuk toplanti-
sina katilmamasi sebebiyle arabuluculuk
faaliyetinin sona ermesi durumunda, top-
lantiya katilmayan taraf, son tutanakta
belirtilir ve toplantiya katilmayan taraf
davada kismen veya tamamen hakl
ciksa bile, dava sonucunda olusacak
yargilama giderinin tamamindan so-
rumlu tutulur.

-Arabuluculuya gitmek isteyen kisilerin
arabuluculuk bagvurusunu kars: tarafin,
karsi taraf birden fazla ise bunlardan biri-
nin yerlesim yerindeki ya da isin yapildig

//

yerdeki arabuluculuk biirosuna, arabulu-
culuk biirosu bulunmayan yerlerde ise
gorevlendirilen yazi isleri midiirliigiine
yapmalar gerekecektir.

-Taraflar arabuluculuk faaliyeti so-
nunda uzlasirlarsa, arabuluculuk
iicreti, aksi kararlastinlmadik¢a ta-
raflarca esit sekilde karsilanir. Bu du-
rumda iicret, Arabuluculuk Asgari Ucret
Tarifesi'nde belirlenen iki saatlik {icret
tutarindan az olamaz.

-Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri
personelinin “is sozlesmesi fiilen sona
eren iscilerin” kanundan, is ve toplu is
sozlesmesinden dogan bireysel alacak-
larina iligskin sikayetleri inceleme yetkisi
kaldinlmistir. Is sézlesmesi devam eden
isciler bakimindan Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligr'nin is miifettisleri eliyle
denetim ve teftis yetkisi devam edecektir.
Is sozlesmesi fiilen sona eren isciler ise
dogrudan arabulucuya basvuracaklardir.

YENi i$ MAHKEMELER] KANUNU
TASARISINDA YER ALAN DiGER
ONEMLI DEGISIKLIKLER

1)Kidem Tazminatinda zamanasimi 10
yildan 5 yila diisiiriildii

Yeni kanunda kidem tazminat, ihbar taz-
minati, kotli niyet tazminati, is sozlesme-
sinin esit davranma ilkesine aykiri dav-

-

ranilmasindan kaynaklanan tazminatta
zaman asimi siiresi (dava agmak icin) 10
yildan 5 yila diistiriiliiyor.

2)ise iade davalan Yargitay’a
gotiiriilemeyecek

Tasariya gore;

Ise iade davalar,

Ise iade talepli sendikal tazminat davala-
11,

Isyeri sendika temsilcisinin is giivencesi-
ne iliskin davalar,

6356 say1li yasanin 34. maddesi uyarinca
acilan igletme niteliginin tespitine iliskin
davalar,

Toplu Is Sézlesmesimin uygulanmasin-
dan kaynakli uyusmazliklar,

Kanun dis1 grevin tespiti davalar ve isti-
naf yoluyla, (Bolge adliye mahkemeleri)
yapilan itirazin ardindan kesinlesecek ve
Yargitay’a gotiiriilemeyecektir.

3)ise iade davalarinda iscinin dava ta-
rihindeki iicreti esas alinacak

Evvelce, ise iadenin kabul edilmedigi ta-
rih itibariyle feshin gerceklestigi kabul
edilerek isleyen siiredeki iicret zam artis-
lar1 nazara alinarak tazminat belirlenir-
ken, yeni diizenlemeyle bosta gecen ticret
ve diger haklar ile tazminat mahkeme
veya 6zel hakem tarafindan is¢inin dava
tarihindeki {icreti esas alinarak parasal
olarak belirlenecektir.
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SELiN AKCAN e
BASIN YAYIN P

" DIYANO KAFE

= — ONDUGiIN{iZ her ambiyansiyla gerekse de bulundugu konum
drneklerinin bir kose basi, farkh din ve itibariyle insani icine cekme potansiyeline
arada olduéu do éal mezheplerin  izlerini  fazlasiyla sahip oldugunu séyleyebilirim. Bu
. .. s 1s tasimakla beraber, sizi  ¢ekim potansiyelini iceriye ilk adim attiginiz
bir miize gibidir. icine cekerken ayni anda goziiniize ¢arpan duvara asili plaklarla
Gaziantep’e volu zamanda farkhiliklarin  ve kulaginizi oksayan en temiz melodilerle
dl’isen her insanin aslinda bir biitin olus-  hissedebilirsiniz. Gozlerinizi kapayip derin-
N " turdugu hissini aciga  lerden gelen miizik tinisina ve ona ahenkle
muhakkak ugradig bu cikarmaktadir. Bu biitiiniin bir parcasi oldu-  eslik eden kus seslerine kulak verirseniz ne
mahalle, farkl: kiiltiir =~ &unuzu hissettirmek ve bu kiiltiir mirasiun  demek istedigimi fazlasiyla anlarsiniz.
ve me denive tleri hem icinde olup ayni zamanda da disaridan _
bakabilmek adina siz1 ¢ok 6zel bir mekana
kucaklamakta ve gdtiirecegim; Piyano Kafe'ye...

ayrica ev sahipligi . R )
Piyano Kafe, oyuncak miizesinin hemen iist
Vapmaktadlr. katinda konumlanmis olup; gerek i¢c mekan

Bey Mahallesi,
Gaziantep sivil mimari

Cenani Konagrnin 150 yila yakin gegrr}.igi. var. .Cer}am

ailesinin bagisi sonrasl, Gaziantep Un1ver§1te51 .
tarafinden restore edilen Konak, ki'ﬂti'{r ve turizm kent1k
olma yolunda ilerleyen Gaziantep’in kiiltiir hayatina o
snemli katkilar saglayacaktir.
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Piyano Kafe, oyuncak
miizesinin hemen {ist
katinda konumlanmis
olup; gerek ic mekan
ambiyansiyla gerekse
de bulundugu konum
itibariyle insani icine
cekme potansiyeline
fazlasiyla sahip oldugunu
soyleyebilirim.

Iceride biraz vakit gecirdikten sonra ayak-
lariniz sizi ufacik ama kocaman bir diinya-
ya sahip olan terasa yonlendirmekte...Iste
bu teras insanda ayni anda bir ¢ok duy-
guyu ve diisiinceyi uyandirmakta. Biraz
evvel sokaklarda dolasirken hissettiginiz
gecmis donemde yagsanmislik hissi, yerini
simdi disaridan; adeta bir sinema filmi iz-
ler gibijinsanlara ve duygularina bakarak
yorum yapabilmek fazlasiyla mimkiin...

Piyano Kafe'nin terasinda kahvenizi yu-
dumlarken, arka fonda calan 70lere ait

parcalarla ve ona eslik eden kus sesleriyle
beraber karsinizdaki manzaranin tadinm
cikarmamak icten bile degil.

Ben bu terasta kahvemi yudumlarken
karsimdaki Kurtulus Cami, eski adiyla St.
Mary Kilisesi veya hemen yani basimdaki
Atatiirk Miizesi gibi bircok giizelligin ta-
dini cikarttim. Eger siz de sehrin kalaba-
Iigindan uzaklasmak ve tarihi canlh canh
yasayarak bu ambiyansa ortak olmak
isterseniz sizleri Piyano Kafe'yi tavsiye
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"Biiyiime rakamlarindaki artig
yeni yatirimlari getirecek”

ONUKOGLU, sanayi {iretiminin bir
onceki yilin ayni ayina gore yiizde 12
arttigini belirterek, “2017 yilinda eko-
nomide yasanan giiclii alt yapinin et-
kisi, 2018 yilinda da goriiliiyor. Sanayi
iretiminde gozlenen giiclil ivme, 2018
yil1 biiyiime beklentilerini dogruluyor”
dedi. Bu verileri éniimiizdeki giinler-
de yapilacak yeni yatirnm adimlarinin
habercisi olarak tanimlayan Konukoglu, iilkemizde iiretim,
ihracat ve istihdamin birbiri ile dengeli bir sekilde artis sag-
ladigini, bu artisin, ekonomiyi olumlu yonde etkileyerek
reel sektériin emin adimlarla yoluna devam edeceginin gos-
tergesi olduguna vurgu yapti. Konukoglu, sanayi tiretiminin
bir iilkenin kalkinmasinin ve bilylimesinin en énemli goster-
gesi olduguna dikkat ¢ekerek, “Sanayi, diger tiim sektorlerin
biiylimesini tetiklemekte olup ayni zamanda ekonominin
saglikli ve dengeli gelismesinin lokomotifidir. Sanayilesme-
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Gaziantep Sanayi
Odasi (GSO)
Yoénetim Kurulu
Baskani Adil
Sani Konukoglu,
Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK)
tarafindan
aciklanan
Sanayi Uretim
Endeksi ocak

ay1 verilerini
degerlendirdi.

nin yildiz kenti Gaziantep ve iilkemizde iiretim, ihracat ve
istthdama katki saglayan sanayici ve is adamlarina tesekkiir
ederim” diye konustu.

iSSiZLiK GERILEDI, iSTIHDAM ARTTI

Konukoglu, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
aciklanan 2017 yili Aralik ay1 igsizlik rakamlarini da deger-
lendirdi. Konukoglu, agiklanan igsizlik rakamlarina gére; is
glicliniin 2017 yil1 Aralik ayinda bir 6nceki yilin ayni done-
mine gore 1 milyon 39 bin kisi artarak 31 milyon 579 bin ki-
siye ulastigini soyledi. Aciklanan issizlik rakamlarinin eko-
nomideki hareketliligin artarak devam ettigini gosterdigine
isaret eden Konukoglu, isgiiciine katilimin da yiizde 52,4’
yiikseldigine vurgu yapti. Tiirkiye’nin ekonomi liginde hizli
biiyiiyen ilk 10 {ilke arasinda oldugunu animsatan Konukog-
lu, “Yeni is sahalar gelistirerek, daha cok tiretip, is giiciine
saglanan katkiyi artirmak icin caba gosteren tiim sanayici ve
is adamlarina tesekkiir ederim” dedi.
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- GAZIANTER:
./ ENGE

"SUYOKSEHIR BELEDIYES]
LSTZ YASAM M=RKkEZ|

ngelsiz Yasam Merkezinde

engeller asilacak

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesince 2018 Ekim ayinda hizmete acilmasi
planlanan Engelsiz Yasam Merkezi’'ndeki isitme, konusma ve zihinsel engellilere
yonelik 6zel egitim béliimleri farkindalik olusturacak. Merkezde hastaliklarin
tedavisinde atlarin ve suyun kullanilacagi terapi yontemlerinin yani sira otizm ve
demans hastalari icin dizayn edilecek odalar, dikkat cekecek.

NGELLI vatandaslarimizin toplumla biitiin-
lesmelerini saglayan Biiyiiksehir, “Engelsiz
Kent Gaziantep” kimligine yakisan hizmetleri-
ne devam ediyor. Gaziantep Biiyiiksehir Bele-
diye Baskani Fatma Sahin “Engelin elde, ayak-
ta, gozde ve kulakta degil yasarmayan gozde
nasirlasmis kalpte” séziinii havada birakma-
yarak, icraatlariyla takdir topluyor. 13 bin 824
metrekare kapali alandan olusacak ¢ok kapsamli ve kompleks
bir tesis olma niteligini tasiyacak Engelsiz Yasam Merkezinde
240 personel gorevlendirilecek. Yapimi devam eden merkezde
isitme, konusma, otistik engelliler bélimii, hafif, orta ve agir
zihinsel engelliler icin 6zel egitim boliimleri, kapali yiizme ha-
vuzu, hidroterapi havuzu, duyu biitiinleme terapisi, snoezelen
terapisi, 6zgiil 6grenme giicliigii boltimleri, fizik tedavi birimi,
meslek atolyeleri, sergi salonu, konferans salonu, nefes evi
ve ¢ok amacl kapali spor salonu bulunacak. Cok kapsamli ve
kompleks bir tesis olacak engelsiz yasam merkezinde, engelli
vatandaslar i¢in diizenlenecek meslek edindirme kurslariyla is
piyasasinda istihdam edilmeleri saglanarak 6zgiivenleri giiclen-
dirilecek, toplumla olan etkilesimleri artirilarak sosyal sorum-
luluk bilincinin gelismesi ve yayginlagmasi amaclanacak.
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baziantep

ejitimde pilot il oldu

mesleki

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Sozciisii Gaziantep

Milletvekili Nejat Kocer, Mesleki Egitimde pilot il yapilan

Gaziantep’e egitim yatinmlarinin hizla devam ettigini,

2002 yilinda 5.967 olan derslik sayisinin 2017 yil1 sonu

itibariyle 18.296’ya ulastigini ifade etti.

AZIANTEP’IN  egi-
tim yatirimlarini de-
gerlendiren  Koger,
son 3 yil icerisinde
Gaziantep’te toplam
2.214 derslik ve 92
okulun tamamlana-
rak egitim-6gretim
hizmetine sunuldugunu kaydetti. Ko-
cer yaptig1 aciklamada “Gaziantep’te
yapimi devam eden, 3.239 derslikten
olusan 162 okul projesi ile proje asa-
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masinda olan ve 1.072 derslikten olu-
san 43 okul yatirnmi bulunmaktadir.
Yapimi devam eden ve yeni baglayacak
projelerle birlikte toplam 4.311 derslik
ve 205 okul, 2018 ve 2019 yillarin-
da egitim-6gretime acilacaktir. Milli
Egitim Bakanligimizdan Gaziantep
egitim yatirimlar icin gelen kaynak-
lar Gaziantep Valiligimiz tarafindan
hizla yatinma doniistiiriilmekte ve bu
konuda herhangi bir kaynak yada yer
sorunu su an icin bulunmamaktadir.
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Yapimi devam eden 12 okul mesleki
egitime ayrilmis ve Gaziantep olarak
girisimlerimiz sonucu Milli Egitim Ba-
kanhigimiz ile Sanayi Bakanligimizin
onayi ile mesleki egitimde Gaziantep
Tiirkiye’de pilot il olarak segilmistir.
Hem genclerimizin mesleki egitimi
hem de sanayimizin ara eleman ihti-
yaci acisindan son derece énemli bir
proje olan mesleki egitim projesi seh-
rimizi Sanayi 4.0’a tasiyacaktir” diye
konustu.
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stihdam

til [
1 t E ul t 1 1
Gaziantep Sanayi Odas1 Mesleki Egitim
ve Danismanlik Merkezi’'nde (GSOMEM),
firmalarin Dig Ticaret Uzmani ihtiyacini
karsilamak amaciyla, calisanlarina veya
yeni ise alacaklar1 adaylara dis ticaret
egitimi ve firmalar biinyesinde yapilacak
olan dis ticaret istihbarati (yeni miisteri

bulma) uygulamalarini iceren ‘Thracat
Akademisi’ isimli proje baslatildi.

ROJE araciligiyla ya-
pilacak egitimlerin, 2
ay teorik 1 ay uygu-
lamali olmak {zere
toplam 3 ay olacagini
belirten ~ GSO-MEM
Yonetim Kurulu Bas-
kani ve GSO Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Adnan Un-
verdi, egitime katilacak kisilerin yarim
giin eleman talep eden firmalarda ca-
lisacagini, yarim giin ise GSO-MEM’de

egitim gorecegini soyledi.

Unverdi, “Firma egitim alacak dis ti-
caret elemanini, kendi calisanini veya
yeni bulacagi elemani génderebilecegi
gibi GSO-MEM’ den yeni personel de ta-
lep edebilecek” dedi.

Proje icin Gaziantep Universitesinden
2 aylik teorik egitim icin toplam 9 kisi-
lik konularinda uzman akademisyenin
kadro ile calisilacagini kaydeden Un-
verdi, “Son bir aylik uygulama egitimi
icin yine dis ticaret konusunda uzman

kurulus olan NOVO Danismanlik ishir-
ligiyle firmalar yerinde ziyaret edilerek
ticaret istihbarat1 (yeni miisteri bulma)
uygulamalar saglanacak” seklinde ko-
nustu.

Yapilacak 3 aylik egitim ticretinin yiiz-
de 75'nin GSO-MEM tarafindan karsi-
lanacagini belirten Unverdi, “Firmada
ise baslayan kursiyerin maas ve SSK
priminin yiizde 50’si de 6 ay boyunca
yine GSO-MEM tarafindan karsilana-
cak. Gaziantep sanayisinin biiyiik bir
acig1 olan dis ticaret elemani ihtiyaci-
nin karsilanmasina yonelik taleplerin
cogalmasindan dolay1 boyle bir egitime
karar verildi. Hem sanayicilerimiz icin
hem de is arayan {iniversite mezunu
genclerimiz icin biyiik bir firsat olan
bu egitime katilimlarini bekliyoruz”
diye konustu.

Unverdi, Nisan ay1 sonu gibi baslatil-
masinin planlandigl egitim ile ilgili
daha detaylh bilgiye, gsomem.com.tr
web sitesinden ve www.disticaret.gso-
mem.com.tr adresinden ulasilabilece-
gini sézlerine ekledi.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Tiirkiye teknoparklarda rekora kosuyor

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk Ozlii, Tiirk sanayisinin ihracat
odakli ve uluslararasi pazarlarda rekabet giicii yiiksek bir yapiya
kavusturulmasinda {iniversite-sanayi is birliginin biiyiik nem arz
ettigini belirterek, bu sayede akademik bilginin yeni teknolojilere, bu
teknolojilerin de yeni {irlinlere déniisecegini soyledi.

ZLU, “Teknoparklarin 2001’de kurul-
maya baslanmasindan beri bir yil i¢in-
de en fazla 7 teknopark kurulmusken,
bu yilin 3 ayinda 8 teknoparkla simdiye
kadarki en yiiksek sayiya cok kisa siire-
de ulasildi. Bir anlamda rekor olan bu
seviye, teknoparklari ne kadar 6nemse-
digimizin bir gostergesidir.” dedi.
Uriinlerin ticarilesmesiyle Tiirkiye'de
ilave katma deger yaratilacagini anlatan
Ozlii, tilkenin bu amaca hizmet eden en 6nemli ara yiizlerin-
den biri olan teknoloji gelistirme bolgelerinin (teknopark)
yenilik ve teknoloji ekosistemine her gecen giin daha fazla
katk: verdigini bildirdi.

Tiirkiye’deki teknoparklarin sayilarinin giderek arttigina
isaret eden Ozlii, 24 ve 31 Mart'da Resmi Gazete’de kurulus
kararlan yayimlanan Istanbul Medeniyet Universitesi, Du-
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dullu Organize Sanayi Bolgesi (0SB) Bogazici Universitesi ve
Mersin Tarim ve Gida Ihtisas teknoparklanyla Tiirkiye'deki
teknopark sayisinin 77’ye ulastigina dikkati ¢ekti.
Tiirkiye’deki teknoparklarin 56’sinda Ar-Ge ve inovasyon fa-
aliyetlerinin aktif olarak yiiriitiildiigiintin altin1 cizen Ozli,
21 teknoparkta ise insaat ve yapilasma siireclerinin devam
ettigini belirtti.

Bakanlik olarak son dénemde teknoparklarin kurulusuna ve
gelisimine bilyiik énem verdiklerini vurgulayan Ozlii, soyle
devam etti:

“Gecen yil 5 teknopark kurulusu gerceklestirildi. Bu yilin
ilk 3 ayinda ise toplam 8 teknopark kuruldu. Teknoparkla-
rin 2001’de kurulmaya baslanmasindan beri bir yil icinde
en fazla 7 teknopark kurulmusken, bu yilin 3 ayinda 8 tek-
noparkla simdiye kadarki en yiiksek sayiya cok kisa siirede
ulagildi. Bir anlamda rekor olan bu seviye, Bakanligimizin
teknoparklari ne kadar 6nemsediginin bir gostergesidir.”

WWW.GAGIAD.ORG.TR
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Feridun AKCAN
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1986 Gaziantep dogumluyum. [lk-orta okul ve Liseyi
Gaziantep kolej vakfinda okudum . Istanbul Kiiltiir
Universitesi uluslararasi iliskiler béliimiinden 2010
yi1linda mezun oldum , Londra’da kisa siireli dil
egitiminden sonra kisa donem askerlik gorevimi
tamamladim ve Gaziantep’e déndiim. 2012 Yilinda
Evlendim ii¢ yasinda kizim ve bir yasinda oglum var.

is yasaminiza nasil basladiniz?

[lk tecriibem kiiciik yasta yaz tatillerinde
Gaziler caddesinde kuyumcu ve doviz
lizerine olan is yerimizde olmustur. Te-
melleri 1942 kuyumculuktan gelen aile
sirketimiz bugiin Akcan Holding catisi
altinda 6 farkli is kolunda faaliyet goster-
mektedir. 2011 yilindan bu yana holding
yonetim kurulu {tiyeligini ve Akcanlar
Petrol Genel miidiirliik gérevini iistleni-
yorum.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz
sektoriin su anki durumu hakkinda
neler diisiiniiyorsunuz?

Akaryakit ve madeni yag sektord, cok
yogun rekabetin yasandig bir sektér, si-
rekli artan yasal yiikiimliiliikler ve mali-
yetlerden dolayi, sektérde oyuncu sayisi
zamanla azalacaktir, suan Tiirkiye’de 108
dagitim firmasi 13.000 akaryakit istasyo-
numevcut, dniimiizde ki 3-4 yil icerisinde
bu sayinin azalacagini tahmin ediyorum.

Zaten cok uzun vadede baktigimiz zaman
fosil yakit tiirevi araclar zamanla kalma-
yacagl icin akaryakit istasyonlari zamanla
elektrik sarj istasyonlarina veya alternatif
ara¢ bakim noktlarina doniisebilir.

Yeni projeleriniz var m1?

Hedefleriniz nelerdir?
Yakin zamanda bitmek iizere olan yeni
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tekstil tesisimizde farkli iplik tiretimi {ize-
rine birkac projemiz mevcut. Ayrica yeni-
lebilir Enerji iizerine bazi projelerim var.

Kisa - orta - uzun dénem olarak farkli he-
deflerim var, bana gore Hedefi olmayan
kisinin bagarili olmasi cok zor ve hedefi
olmayan sirketlerin varhigini siirdiirmesi
cok zor, bir harita gibi gidecegimiz yonii
yola ¢ikmadan bilmemiz ¢ok 6nemli.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayi-
sinin gelisiminde sizin gibi genc giri-
simcilerin rolii nedir?

Teknoloji inanilmaz hizh sekilde ilerliyor,
sirketlerin rekabet giicii teknolojik alt ya-
pilan ile dogru orantili olarak ilerleyen
donemlerdeyiz. Gengler olarak teknoloji
cagina daha yatkin oldugumuz icin tica-
ret ve sanayinin gelisiminde {istiimiize
biiyiik bir sorumluluk diistiyor.

GAGiAD’a iiye olma amaciniz nedir?
Genc Gaziantepli bir isadami olarak, iilke-
me ve sehrime nasil bir deger katip fayda
saglayabilirim diye baktigimda, GAGIAD
catist altinda bunun miimkiin oldugunu
diistiyorum. Kisinin gelisimine verdigi
onem, glizel fikirlerin harmanlanip ¢itkan
projelerle birlikte, Gaziantep’e ¢ok katkist
oldugu diistindiigiim bu STK icinde ol-
maktan mutluluk duyuyorum.



. Yeniuyeler | GENCCIZGI | 83

E oniori

Nevzat Bora SAF

1979 Istanbul dogumluyum. Ilkokul egitimimi
tamamladiktan sonra 1990 yilinda babamin
isleri dolayisiyla Gaziantep’e yerlestik.

Is yasaminiza nasil basladimiz?

Is yasamina kiicilk yaslarda babama
yardimci olarak basladim egitim 6gretim
sonrasi fiilen calisma hayatina girmis
bulunmaktayim

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz
sektoriin su anki durumu hakkinda
neler diisiiniiyorsunuz?

Sektoriimiiz yurtdisi petrol rafineri te-
sisleri & Buhar ve Kizgin Yag Kazanlar,
yurticinde buhar kazanlari,buhar sant-
ralleri, kizgin yag kazanlari,s ogutma
kuleleri, bitiim imalat tesisleri, destilas-
yon reaktorleri, atik yag geri doniistim
tesisleri konusunda uzman kadromuzla
hizmet vermektedir.

Yeni projeleriniz var m1?
Hedefleriniz nelerdir?

Yurt disi icinde ozellikle
Gaziantep’te kendimizi gelistirmeye ve
firmamizi tanitmaya 6zen gosteriyoruz.

ve vyurt

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayi-
sinin gelisiminde sizin gibi genc giri-
simcilerin rolii nedir?

Geng neslin yenilikci ve aydin fikirleriyle
biiyiiklerimizinde tecriibesiyle sanayi ve
ticari hayatin gelisimine katki saglayaca-
gin1 diistintiyorum.

GAGIAD’a iiye olma amaciniz nedir?
Gagiad diizenledigi kaliteli etkinliklerle
genc girisimcileri destekleyen ekonomik
ve sosyal alanda faaliyet gosteren bir
dernektir. Amacimiz bu faaliyetlerden ve
etkinliklerden miimkiin oldugu kadary-
la yararlanabilmektir.

WWW.GAGIAD.ORG.TR | GAZIANTEP GENC IS ADAMLARI DERNEG
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Ahmet Onural
MEMIS
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1989 Gaziantep dogumluyum. Ilkokul ve lise egitimimi
Gaziantep’te tamamladim. 2012 yilinda Istanbul Fatih
Universitesi Bilgisayar Miithendisligi bsliimiinden mezun
oldum. Mezuniyetin hemen ardindan Ankara’da askerlik
gorevimi tamamladim. Suanda evli ve 1 kiz cocugu babasiyim.

fs yasaminiza nasil bagladiniz?
Cocuklugumdan beri sanayinin icinde
biiyiidiim denilebilir. Lise yillarimin
yaz donemlerini cikolata fabrikami-
zin iiretim boliimiinde gecirerek {iriin
ve {iretim stireci hakkinda tecriibeler
edinmistim. Universite yillanmda ise
bircok yurtici ve yurtdisi fuarina katiim
sagladim. Askerlik gorevimin ardindan
aile sirketimizin farkl birimlerinde tec-
riibelerimi arttirdim. Suanda ise Vigos
Gida Yonetim Kurulu Uyesi gérevini icra
etmekteyim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugu-
nuz sektoriin su anki durumu hak-
kinda neler diisiiniiyorsunuz?

Sekerli mamuller sektérii 2016 yilini
2.2 milyar dolarlik ihracatla kapatti.
Sektorel olarak yillik ortalama biiyii-
memiz ise yilizde 10’lar seviyesinde.
Ulker’'in Godiva’yr biinyesine katmast,
Gazi sehrimizin firmalarindan $élen’in
global markalagsma yolundaki basarisi
glizel gelismeler. Fakat sehrimizdeki
bircok firma kapasitesinin biiytik bolii-
miinii sadece Irak pazarina ayirmakta
ve Ar-Ge inovasyon konusunda hichir
ilerleme gostermemektedir. Bu da bir-
birinden ¢okta farki olmayan benzer
iirtinlerin, ayni pazarlarda satilmasinin
sonucu olarak ciddi bir rekabet ortami
dogurmaktadir. Ar-Ge ve inovasyon,
sektoriimiiziin katma degerli {riinler
iiretebilmesi ve karliligin arttirilabilme-
si acisindan ¢ok biiyiik bir 6nem tasiyor.
Yani Gaziantep’te sektériimiiziin farklh
iirlin ve pazar arayislarina yogunlasma-
s1 gerektigi kanisindayim.

Yeni projeleriniz var m1?
Hedefleriniz nelerdir?

Sanayi siirekli yenilik gerektiren bir ig
alanidir. Durakladiginiz anda rakiple-
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rinizden geri kalir ve yaristan kopmaya
baslarsiniz. Bu nedenle biz de siirekli
yeni iiriinler ve farkl fikirler gelistirme-
ye gayret ediyoruz. Su anda ise makine
parkurumuzu genisleterek, insan giicii-
ne olan bagimlilig1 en aza indirmek i¢in
otomasyon siirecleri iizerinde calisiyo-
ruz.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sana-
yisinin gelisiminde sizin gibi genc
girisimcilerin rolii nedir?

Bircogunuz takip ettigi gibi sanayi 4.0
devrimi gerceklesiyor. Buzdolaplarinin
bile tweet attig1 su gilinlerde, Gaziantep
olarak yasanan teknolojik yenilikleri sa-
nayiye uygulamakta biraz gec kaliyoruz
sanki. Artik bircok firma birbirleriyle
haberlesen, sensérlerle ortami algilaya-
bilen ve veri analizi yaparak ihtiyaclar
fark edebilen, yapay zekaya sahip robot-
larla {iretim yapiyor. Bunun sonucunda
ise daha kaliteli, daha ucuz, daha hizl
ve daha az fire oranlariyla tiretim yapil-
makta. Insan giiciine olan bagimlilik ve
hata pay1 ise en aza indirgenmektedir.
Gaziantep’in hedeflerine ulasmasi ve
daha da gelismesi i¢in bizim gibi geng
neslin, teknolojik gelisimleri daha ya-
kindan takip etmesi ve bunlar is haya-
tina hizli bir sekilde entegre etmesi ge-
rekmektedir.

GAGiAD’a iiye olma amaciniz nedir?

GAGIAD, Gaziantep’in en prestijli ve ak-
tif calisan STK’larindan bir tanesidir. Bu
biiylik ailenin icerisinde birgok farkl
sektorden kendi alanlarinda basariyi
yakalamis, yenilikci ve vizyon sahibi
genc girisimci bulunmaktadir. Bende bu
gliclii kadroyla beraber hareket ederek,
sehrimize katki saglayacak projelerin
icerisinde gorev almanin topluma karsi
sorumlulugum olduguna inaniyorum.



Filo kirala
butceni Plan_la

Sirket araclarinizin yonetimi finansal ve operasyonel olarak
bircok yiiki de beraberinde getirir Operasyonel kiralama hizmeti
ile bakim, hasar, ikinci el degeri gibi finansal riskleri sizin'i¢in
yoneterek sirket araclarinizin maliyetlerini esit aylik 6demeler
olarak planlamanizi saglariz.
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Peykan SAMLI

1985 yilinda Gaziantep’te
dogdum. Gaziantep
Anadolu Lisesi’nden sonra
Cankaya Universitesi
Endiistri Mithendisligi
béliimiinden mezun
oldum. Giines enerjisi
sektoriinde faaliyet
gosteren ve tesis kurulumu
yapan aile sirketimiz Saml
Solar Enerji firmasinin
kurucu ortagi olarak enerji
sektoriinde ¢calismalarima
devam ediyorum. Evli ve 2
cocuk babasiyim.
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is yasaminiza nasil bagladimiz?

Is yasarmna 2009 yilinda Tiirkiye'nin en
biiyiik plastik film ve ambalaj fabrikasinda
kalite sistem yoneticisi olarak calismaya
basladim. Yaklasik 5 yillik caligmanin ardin-
dan kendi isimi kurmak tizere ayrilip babam
ve kardesim ile beraber Samli Solar Enerji
firmasini kurulusunda yer aldim. 2014 yilin-
dan bu yana giines enerjisinden elektrik tire-
ten biiyiik 6lcekli ve ev tipi sistemlerin anah-
tar teslim kurulumunu, kurulum sonras
bakim ve onarim islemlerini yapmaktayiz.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz
sektoriin su anki durumu hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Glines enerjisi sektorti, sadece Gaziantep 61-
ceginde degil, ulusal 6lcekte cok ciddi potan-
siyeli olan, iilkenin enerjide diga bagimliligi-
n1 ortadan kaldirabilecek bir giice sahiptir.
Calismalar 2005 yilinda baslayip ancak 8
yil sonra 2013 yilinda net sekilde yiiriirlii-
ge giren lisanssiz elektrik {iretim mevzuati
kapsaminda tlkemizde cok ciddi cati ve
arazi lizeri giines enerjisi santrali kurulum-
lan yapildi. Maalesef sektér paydaslarinin
bir kisminin isin projelendirme safhasini
ranta cevirmesinden ve buna benzer baska
nedenlerden dolay1 Enerji Bakanligi zaman
icinde mevzuata bazi kisitlamalar getirdi.
Bugiin itibariyle iilkemizde 3,2 GW ( 3240
MW) giicinde calisan santral bulunmakta-
dir. Bu rakamin cok daha yukarilarda olmasi
gerekirken, yapilan yasal diizenlemeler yeni
kapasite saglanmasina imkan vermedigi i¢in
oz titketim mahsuplagmasi sonrasi fazla tire-
timi devlete satan model son bulmus oldu.
Bugiin gelinen noktada elektrigin fazlasini
devlete satarak gelir saglanmasi hedeflenen
projeler artik yapilamamaktadir. Fakat OSB
icindeki veya digindaki fabrika catilarinda
tamamen 6z titketim olacak sekilde kurula-
cak tesislerde de kapasite zorunlulugu bu-
lunmamakta! Urettigi elektrigin tamamini
isletmesinde kullanmay1 taahhiit eden sa-
nayiciler mevzuat engeli ile karsilasmadan
fabrika catilarina glines enerjisi santrali
kurabiliyorlar. Son dénemde artan elekt-
rik maliyetleri ve belli bir barem {izerinden
elektrik sarfiyati olan tesislerin daha da pa-
hali elektrik aliyor olmasi sebebiyle, sanayi-
cilerin fabrika catilarna kuracag tesislerin
cazibesi artmustir. Yaklasik 7-10 yil sonunda
sirket icin bir “asset” (deger) olacak olan gii-
nes santrali, tamamen masrafsiz bir sekilde
elektrik maliyetini sifirlayarak yatirimcinin
sektordeki rakiplerine kars1 maliyet avantaji
saglamasina imkan verecek.

Bununla beraber Enerji Bakanligi giines

enerjisinden elektrik tiretimi isinin catilarda
yayginlasmasini istedigi i¢in 10 Kw alt1 pro-
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jeler icin yeni sartname yayinladi. Yaklasik 1
ay once yayinlanan mevzuata ek olarak bazi
diizenlemeler yapiliyor. Basvuru ve proje-
lendirme safhasi netlik kazandiginda yurt-
disinda oldugu gibi kisa stirede uygun ma-
liyetlerle catilarda giinesten elektrik enerjisi
iiretiminin hizla artmasini beklemekteyiz.

Yeni projeleriniz var m1?

Hedefleriniz nelerdir?

Ankara’da bitytik bir cat1 projesi i¢in ¢alisiyo-
ruz. Yaklasik 350 konutluk bag evi projesin-
de bulunan miistakil evlerin tamaminin ca-
tisina yeni mevzuat kapsaminda mikro ges
kurulumu ile ilgili proje yiiriiyoruz. Gerekli
izinler alindiktan sonra bakanlik ile de gorii-
slip projenin insaatina paralel olarak sistem-
leri hayata gecirmeyi planliyoruz. Bunun
yaninda Gaziantep’te ve K.Maras'ta fabrika
catist kurulumu icin calismalarimiz devam
ediyor. Diger yandan da sehrimizde bulunan
miistakil evlerin catisina yeni mevzuat kap-
saminda GES kurulumu yapmaktayiz.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayisi-
nin gelisiminde sizin gibi genc girisimci-
lerin rolii nedir?

Bizlere ok biiyiik gorev diistiyor. Bilyiikleri-
mizin ticarette bunca yil sonunda elde ettigi
ticari prestiji ve giiveni iyi kullanip, finansal
imkanlanmizi da dogru ve akilli degerlen-
direrek yeni fikirlere yatimm saglayacak
donanima sahip olmaliyiz. Komsunun {iret-
tigini degil de olmayani bulup tiretmek icin
calismaliyiz. Diinyanin bugiin geldigi ticari
kapasiteyi ve yeni pazarlara ulasma kolay-
higin1 bu yonde kullanmaliyiz. Halida, plas-
tikte, tekstilde ¢ok biiyiigliz ama dahasi yok.
Uretilmeyeni iiretip, yapilmayani yapmay:
ilke edinmeliyiz. Sistemi kandirmay1 hedef
edinen ticari oyunlara bulasmadan diirtist
sekilde gece giindiiz calismaliyiz.

GAGIAD’a iiye olma amacimiz nedir?

Uye oldugum dénemde degerli yonetim ku-
rulu tiyelerine soyledigim gibi, sahip oldugu-
muz orf ve adetlerimizden 6tiirti ice kapanik,
cekirdek aile olarak yasayan degil, es dost
akraba ile i¢ ice biiyiiyen, glivenip deger ver-
digimiz arkadaslarimizla birlikte yasayan bir
kiiltiire sahibiz. Maalesef bugiin geldigimiz
noktada ozellikle ailelerin bir arada yasa-
yamadigl, akrabalarin bayramdan bayrama
gorlistligi cekirdek aile kavraminin 6n pla-
na ¢iktigl zamanlarl yasamaktayiz. Bundan
dolayy, etrafimizda sevdigimiz ve saydigimiz
insanlarin oldugu, begeri iligkilerinden fay-
da goriip bizim de fayda vermege calistigi-
miz ziimrelere ihtiya¢ duymaktayiz. Gagiad
benim i¢in bu noktada kiymetli iiyelerine az
once bahsettigim kavrami saglayan 6zel bir
dernek olarak faaliyet gostermektedir.
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Erhan SAYIN
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Erhan SAYIN kimdir?

Kendinizi tamitir misiniz?

84 Yilinda esnaf bir babanin, ev hanimi
bir annenin 3. cocugu olarak diinyaya
geldim, Egitim hayatima Gaziantep Kolej
Vakfinda baslayip, ardindan Tekerekoglu
Anadolu Lisesi ve Marmara Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ile son
buldugunu sanmistim lakin hayat devam
ettikce egitim sadece seklinin degistigini
idrak ettim. Bugiin 2 afacan cocuk ve cok
asik oldugum esten olusan bir cekirdek
ailem var. Aile sirketimizin, 6zellikle satis
ve arge aginda calismalarimi siirdiiriiyo-
rum. Sektériim geregi, is seyahatlerimin
yogunlugu dolayisiyla, miimkiin oldu-
gunca miisait zamanlarimda sakin ev or-
tamlarinda dostlarim ve ailemle beraber
olmay1 tercih ediyorum. Son olarak da;
Uzun yillar lisansli oynadigim Basketbol
sporunun bugiin kombineli taraftartyim.

is yasamuniza nasil bagladiniz?
Cocukken en giizel dostluklan kazandi-
gimiz, en keyifli oyunlar oynadigimiz en
unutulmaz okulum olan ARCELIK bayili-
gimizde basladim.

2002 vyiinda Universiteyi kazamp
[stanbul’a yerlesmem ile birlikte Deger-
li Biytigtim Oktay KARA'nin Merter'de
bir tekstil firmasina, elimden tutarak
gotlirtip, “Eti sizin kemigi benim” de-
digi glin diin gibi aklimda. Giindiiz is,
aksam okul ile gecen yogun maratonun
ardindan, Tekstil yatinmimiz gercek-
lesti ve 2004 yilin kumas {iretimimizin
satisiyla asil ticaret hayatim baslamis
oldum. 2007 yilinda mezun olmamla
birlikte, Gaziantep’e yerlesip; is hayatima
Gaziantep’te devam etmekteyim.

Gaziantep’te faaliyette bulundugunuz
sektoriin su anki durumu hakkinda
neler diisiiniiyorsunuz?

Tekstil deyince Gaziantep bir marka; hal,
hali ipligi, orgii kumas, pamuk ipligi,
havlu dokuma derken bu genis agda; en
geri kalmis sektor konfeksiyon kumasina
yonelik dokuma kumas olmus, Kahra-
manmaras, Denizli ve Bursa olmak tizere
irili ufakl binin {izerinde rakibimiz var-
ken, Gaziantep’te bir elin parmaklariyla
sinirli kalmigiz. Biryandan da Kutnu ku-
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masiyla bir diinya markasi olma yolunda
ilerliyoruz.

Yeni projeleriniz var mi? Hedefleriniz
nelerdir?

Hic unutmadigim bir biiyiik sozidiir,
“Okuma ile Dokumanin son yoktur.”
Isimize hep bu cercevede bakiyoruz, ku-
mas kalite standart diizeyini arttirmak ile
devir ve randiman diizeyini arttirmanin
yollarini hep ariyoruz. Dogru hammadde,
dogru makine platformu ve dogru is glicii
ile sonucun bizi mutlu edecegini diistinii-
yor; isimizi mutlu olmak ve mutlu etmek
icin yapiyoruz.

Dogru hammadde agina ulasim yolunda,
2017 yilinda kendi hammaddemizin tire-
timine basladik ve her gecen giin bunu
cesitlendirmenin ¢abasindayiz.

Makine platformumuzu diizenli yenile-
melerle dinamik tutmaya calisiyor, son
teknolojilerin takibindeyiz.

En bilyiik sermayemiz olan is giictinii dii-
zenli egitim ve performans degerlemeleri
ile din¢ tutmaya calisiyoruz.

Gaziantep ticaret hayatinin ve sanayi-
sinin gelisiminde sizin gibi genc giri-
simcilerin rolii nedir?

Genglik yeni bir kan yeni bir heyecandir,
is insanlarn gozlemledigimde en vyii-
rekli, atithmlari, en yogun cabalari hep
genclik donemlerinde sergilemistir. Geng
is insanlarinin bu cercevede sorumluluk-
larinin farkina varmasi ve gencliginin
kiymetini bilmesi gerekiyor. Ozellikle bu
zor glinlerde Gaziantep’imizin bizlerden
gelecek bu 6zveriye cok ihtiyaci oldugu-
nu diisiiniiyorum.

GAGIAD’a iiye olma amaciniz nedir?
Ne yazik ki; Her gegen giin sanal hayatin
izerimizdeki etkisi artiyor. Oysa; benim
ve ailemin; gercek hayata tutunmak,
dogru iligkiler kurabilmek, egitimin her
sekline ulagmak ve gozden kacirdigimiz
degerleri beraber yakalayabilmek gibi bir
cok ihtiyacimiz var. Bu ihtiyaclarimiz gi-
derebilecegim énder bir sivil toplum ku-
rulusu olarak goérdiigiim icin GAGIAD’a
iye olmak istedim.
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“Dokusunda moda var”
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